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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na
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zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti rozvoja

finan¢nej gramotnosti. Spolo¢ne sme na predmetntl tému diskutovali, tvorili pedagogické materialy

a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Kracové slova: didaktické materialy, diskusia, rozvoj finan¢nej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Praca s odbornou literatarou.
Diskusia.
Tvorba materialov.

Zaver.

Témy: zvySovanie kvality vzdeldvania, rozvoj finan¢nej gramotnosti.




Program stretnutia:
1. Spolo¢na analyza odborne;j literatury — metoda kI'aicovych slov.
2. Riadena diskusia.
3. Skupinova praca — tvorba materialov.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:
V ramci stretnutia sme sa zaoberali inovaciami, ktoré podporuju motivaciu ziaka, ako napr. pexeso

na rozvoj finan¢nej gramotnosti — praca s peniazmi a tréning vydavania/rozmienania:

Ziak v roli pokladnika v obchode

Bankovka, ktorou plati zdkaznik.

50€
8,62

Ciastka k zaplateniu v pokladni.

Ciel’om je, aby ziak spravne vydal a tiez aby vedel ur¢it,, ak sumu vydal.
Pomdcky: je dobré mat’ nejak napodobeninu euro bankoviek a minci, aby mal Ziak z ¢oho vydavat’

(da sa také nieco kupit, mozu si to Ziaci sami vyrobit’ v ramci nejakej ulohy alebo tvorivej hodiny..).

Karti¢ky nastrihame, dame na hromadu a oto¢ime ich tak, aby nebolo vidno ¢iastky, nasledne si
postupne ziaci bert karticky odvrchu a pomocou bankoviek a minci, ktoré maja ako poméocku, nam

maju vydat’ spravnu Ciastku.

Ziakov to bavi, u¢ia sa pracovat’ s peniazmi, niiti ich to rozmyslat’ — napr. aj o tom, aby si

nevyhadzali vSetky drobné pri prvom ,,zakaznikovi®.

Ziaci sa mdzu rozdelit aj do dvojic, postupne si menia role zikaznik / pokladnik, pri¢om sa
navzajom kontroluju.

Odporucania, ktoré sme formulovali na zaver stretnutia:

1. Déavat ziakom ulohy na rozvijanie vSetkych poznavacich funkcii, a to najmi na najvysSie
kognitivne funkcie, teda na hodnotenie a tvorivé myslenie.

2. Zadavat’ im ulohy, cvicenia o najCastejSie, najrozmanitejSie a tak, aby sa zapojili vSetci.




Nemusime sa bat’ pretazenosti, ak su ulohy zaujimavé, hravé a rozmanité. Tato zasada patri medzi

zakladné.

Chybou je, ked’ sa Ziaci malo zamestnavaji, ponechavaji sa samy na seba. Nevhodné je aj to, ked’ st

ulohy a cinnosti stereotypné, malo podnetné a putavé, takze ziaka prestanil zaujimat’.

3. Nech sa aj nad’alej vytvaraju také pedagogicke situacie, v ktorych si Ziaci navzajom zadavaju ulohy.

Vsetky tieto formy rozvijaju schopnost’ ziaka mat’ zaujem a kapacitu pre vlastné tlohy.

14.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Ing. Ingrid Riganova

15.

Datum

27.01.2022

16.

Podpis

17.

Schvalil (meno, priezvisko)

Ing. Katarina Hartmannova, MBA

18.

Datum

27.01.2022

19.

Podpis




