Kolektivna zmluva

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZPSaV pri Zikladnej $kole,
J. A. Komenského 1 v Michalovciach
zastupenou Mgr. Elenou Smrigovou,
splnomocnencom ZO OZPSaV pri ZS, J. A. Komenského 1 v Michalovciach
(d’alej len ,, Odborova organizacia“)

Zakladnou Skolou so sidlom v Michalovciach, J. A. Komenského 1, 071 01 Michalovce
ICO: 17080738
zastapenou Mgr. Jaroslavom Semkom, riaditelom Skoly
(d’alej len ,, zamestnavatel’ ™)



Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob¢anov
Vv zneni neskorsich predpisov.

2) Opravnenie rokovat' a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 18. 12. 2020, ktorym vybor odborovej organizacie, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Eleny Smrigovej, predsedkyni odborovej
organizacie. Plnomocenstvo zo dita 18. 12. 2020 tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 10. 02. 2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnéavatela.

4) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznaenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva vysSicho stupna skratka "KZVS", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,zdkon ¢ 552/2003 Z. z.“, zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zdakon ¢. 553/2003 Z. z. ",
namiesto zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov skratka ,, POZ*..

5) Pri priprave podnikovej kolektivnej zmluvy je potrebné postupovat’ podl’a zakona ¢. 211/2000
Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam a ozmene a doplneni niektorych zikonov (ziakon
0 slobode informacii) pretoze v zmysle § 5a zakona je kolektiva zmluva povinne zverejiiovanou
zmluvou. Podnikova kolektivna zmluva musi byt zverejnend, a plnenia v nej garantované budi
platné len v pripade, ak zmluva je zverejnenad.

6) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne tucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Zamestnavatel’ sa
zaviazuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume
zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnéra na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.

4) Odborova organizacia je Vramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostato¢nom c¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere moéze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

5) Vybor odborovej organizicie je opravneny najma:

— vstupovat na pracoviska zamestnavatel’a,

— vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

— podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

— vyzadovat’ od zamestnavatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

— navrhovat zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania zakonnosti
V pracovnopravnych vztahoch, aby podrla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voci
zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajlce pre nich z KZ,

6 ) Pre Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudi voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Zziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vzt'ahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a

3) KZ je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov

4) Skoly a 3kolské zariadenia pri odmeiiovani povinne postupujii podla zikona o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, preto pre ne plati KZVS vo
vSetkych ustanoveniach.

5) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Zamestnavatel’ sa



zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume
zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu.
6) Uginnost’ tejto KZ zagina 1. januara 2021 a konéi 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode oboch zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné ndroky t.j. Clanky 8, 12 a 28 ato v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov S kolektivnhou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato v dvoch rovnopisoch doruéit’ predsedovi odborove;j
organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné strany.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu clenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

3) Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v
zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cCast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmenovania
Clanok 7

Platové podmienky

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude doésledne realizovat podla
zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe (§ 7 ods. 4 zékona 553/2003 Z. z.).

Takto urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 zk. €. 553/2003 Z. z.). Podmienky budt uréené vo vnitornom
predpise (§ 7 ods. 5 zak. ¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1) Percentualny podiel priplatku za riadenie zamestnavatelovi urci zriad'ovatel’.

2) Vediucemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platove;j triedy, do ktorej je
zaradeny.

3) Vediacemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i zamestnavatel priplatok za riadenie v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zverené¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

2) Ak vedtci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vys$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie ur¢eného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi, povodne uréeny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

3. Osobny priplatok



4.

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat tcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Zamestnavatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov ur€it
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendéarny rok.

3) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych tuloh.

5) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel' moéze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré mu boli uréené.

6) Zamestnavatel moze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len v
pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych tuloh, ak
pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespina kritéri4) a tiez v pripade, ak
zéavazne porusi pracovnu disciplinu.

7) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku (§ 10 zak. ¢. 553/2003 Z. z.).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vsetky nasledujuce priplatky, ktoré su vyplacané v zmysle zdkona
¢. 553/2003 Z. z. nasledovne:

5.

6.

1) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

2) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cc¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato
¢innost’ vykonava u jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca.

Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca
-§14c.

1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zaCinajiceho odborného zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupnia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca



1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

VvV sume:
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie rozsirujuceho studia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skiasky podla osobitného predpisu,
) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).
Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnéavatel’ prizna od prvého dina kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia sociilno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad’ovatel.
Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajuicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a
zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutti u predchadzajuceho zamestnavatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podrla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Mimoriadne odmeny

1) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov a platové tarify pedagogickych a odbornych
zamestnancov sa zvysia od 1. jila 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze zvysenie platovych tarif
vV zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funk¢nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. decembra 2021
najmenej Sest mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zadkona o odmenovani v sume 350 eur,
narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku diu 31. decembra 2021 plynie



vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dévodu podl'a § 63 ods. 1 pism.
a), b) alebo c¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela najskor vo
vyplatnom termine za mesiac december 2021 zamestnancom financovanych z prenesenych
kompetencii, najneskor vSak do 30. juna 2022 zamestnancom financovanych z origindlnych
kompetencii. Ak pracovny pomer zamestnanca skonci pred 30. jinom 2022, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonceni
pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba
trvania bezprostredne predchadzajiiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu
Vv kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas u zamestndvatela , odmena
podla prvej vety sa pomerne krati.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku a priznatt mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism.
¢/ OVZ), pri splneni tychto podmienok:

a) pokial’ ma zamestnanec pri doviSeni 50 rokov veku odpracovanych na ZS, J. A. Komenského 1
vV Michalovciach menej ako jeden kalendarny rok vo vyske 20% z jeho funkéného platu,
b) od jedného kalendarneho roka do troch kalendarnych rokov 30% jeho funkéného platu,
) od troch kalendarnych rokov do piatich kalendarnych rokov 50% jeho funkéného platu,
d) od piatich kalendarnych rokov a viac 100% jeho funkéného platu.
4) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu (20 OVZ ods. f, g) za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek — vyplaca sa v mesiac jun prisluSného
kalendarneho roka,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov — vyplaca sa v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

Clanok 9
Plat a nahradné vol’'no za pracu nad¢as

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvysenu o 30%, to plati u pedagogického zamestnanca aj za hodinu vyu€ovacej ¢innosti alebo hodinu
vychovnej €innosti prevysujlcu jeho zakladny Givdzok.

Ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadc¢as hodinova sadzbu jeho funk¢éného platu zvysena o 60%.

2) Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie nahradného volna za pracu nadcas.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ ndhradné vol'no najneskér do uplynutia
troch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonand. Po
dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.

3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri
mu prislusnd cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna;
zvySenie podla odseku 2 zamestnancovi nepatri

4) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a
odseku 2.

5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v



sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zédkona €. 553/2003 Z. z.).

6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funk¢ného platu (§ 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkcéného
platu
zvySenu o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo
nahradné
volno. (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

8) Zamestnavatel’ sa zavizuje preplacat’ pracu za oduéené hodiny za kolegov na PN, OCR, lekarske
osetrenie podl'a finanénych moznosti. Udast na LVVK a SvP zamestnavatel’ preplati taktieZ podl'a
finan¢nych moznosti a to v rozsahu oduc¢enych hodin alebo si zamestnanec cerpa ndhradné vol'no
v rovnakom rozsahu.

9) Ak sa zamestnavatel dohodol so zamestnancom na ¢erpani nahradného volna /NV/, za kazda
hodinu
prace nadc¢as mu patri hodina nahradného vol'na. Praca na nahradné volno:
- ucast’ na akciach so ziakmi mimo Skoly- s pisomnym sthlasom riaditel'a $koly mimo
pracovnej doby,
- pomoc skole, zvel'ad’ovanie skoly v prospech skoly,
- UCast’ na sit'aziach ako doprovod mimo pracovnej doby,
- zastupovanie ucitela, ktoré nie je mozné zaplatit’.

10) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

12) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a §
16 az 18 aplat za pracu nadcas podla § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. Z. Ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti
na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovne;j
pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri
funk¢ény plat.

13) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nahrada v sume 15 % hodinovej
sadzby jeho funkcéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja. Nahrada za
neaktivnu cCast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

14)  Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych



osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti podl'a § 10 zdkona €. 553/2003 Z. Z. Za
ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladnovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré budu tvorit’ prilohu tejto KZ.

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov ur€it’
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

b) O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného névrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1.) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach

uzavretych pocas roka 2021 apocas roka 2022 je najmenej 2% z objemu zGtovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. U zamestnavatel'a, u ktorého
s v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. 12. 2020 a do 31.12.2021 dohodla uréita vyska
platenia prispevkov na doplnkové ddéchodkové sporenie, a U zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'skti zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou do 31.12.2020 a do 31.12.2021,
zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2021 a v roku 2022 je najmenej 2%
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenti zamestnavatel'sku zmluvu , ale nema uzatvorent zamestnavatel'sk
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenti Giastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deni po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancov, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca najneskor v den
vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (130
0ds. 8 ZP). Poradie zrazok sa riadi § 131 ods. 7 Zakonnika prace.

Clanok 12



Odstupné a odchodné
Odstupné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske jeho funkéného platu a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podl'a § 62.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
d) stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume( §76 ZP ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov.
e) Sest’ nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %o,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkcéného platu
(§76a ods.1 ZP).

4) Po skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (
§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na ziklade Ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podPa §

68 o0ds.1 ZP. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a §. 68 ods.1. ZP.



7) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opét’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu urc¢eného podl'a poskytnutého
odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernii Cast, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne inak. Pomerna cast' odstupného sa uré¢i podl'a poc¢tu dni od opitovného nastupu do
pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

8) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

9) Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

10) Zamestnavatel’ mdze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a odsekov
la2.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

1) Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, t.j. hospodarka skoly, mzdova uctovnicka, veduca Skolskej jedalne,
upratovacky, kucharky a Skolnik- adrzbar, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz,
ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle §
85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' c¢innosti suvisiace
S vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly.

3) V ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoé¢ného stavu a poc¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred,
ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost’ou najmenej na tyzden. (§ 250b
ZP)

4) Poc¢as ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom
a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,



b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh price umoZiiuje a na strane zamestnavatel’a nie sii viaZne prevadzkové dévody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

5) Za prace, kedy nie je moZzné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’
povaZuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na
strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi niahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
je Sest’ tyzdiov v kalendarnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je
Sest’ tyzdiov v kalendarnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl’a zakona ¢. 138/2019
Z.17.(§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

5) Po dohode so zamestnavatePom moZe zamestnanec ¢erpat’® pét’ dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prazdnin.

6) V odovodnenych pripadoch méZe zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pit’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo S$kolskych prazdnin, ak to umoziiuju prevadzkové dovody (vid.
Pracovny poriadok ¢lanok 18 bod 5)

7) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. ¢) ZP jeden defi pracovného volna s nahradou funkéného platu. O pracovné
volno je potrebné Ziadat’ zamestnavatela pisomne.

8) Zamestnavatel’ sa zavizuje Ziadané pracovné volno poskytnut’® za  nasledovnych
podmienok:

a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatel’a aspon 3
pracovné dni vopred

b) pracovné vol'mo sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody
zamestnavatela ak zamestnanec poZiada zamestnavatela 1 pracovny den vopred (do
14,00 hod.)

9) Pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatel’a o pracovné volno
len v den, kedy si chce pracovné vol'no ¢erpat’. V takomto pripade zamestnanec ma narok
na pracovné vol’no len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP)

10) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky zamestnavatel’ oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak
ide o nevycCerpanu (stari) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moéze byt’ skratené len so sithlasom zamestnanca. (250b ZP)



Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

1) ,,Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej organizaicie na pracovisku, ak medzi
zamestnancami v pracovnom pomere su Clenovia tejto odborovej organizacie“ § 230 ods. 2
Zakonnika prace

1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdakonnych podmienok stanovenych v z4k.€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi /
Vv dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zadvizkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizujua, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zédklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord
odmietne podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za



nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500,00 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajiucej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia méze pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade
so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu podla § 13 ods.4 ZP.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢Cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240
ZP.

2) Zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) moznost’ vyuzivat telefonické, faxové a internetové spojenia zamestnavatela pre cinnost
odborovej organizicie,

b) rokovacie miestnosti za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sladvnostné podujatia
suvisiace S ocenenim prace zamestnancov.

C) priestory na zverejilovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborove] organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu pracovného casu
zamestnancom, funkcionarom  odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti
odborovych organov.

4) Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva



a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku

- Clenovia komisie BOZP 3 dni v roku

- c¢lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku

- ¢&lenovia organov OZPSaV 3 dni v roku

5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s nahradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach ana ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné $kolenia
a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym
zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- c¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku

- Clenovia komisie BOZP 3 dni v roku

- (Clenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku

- ¢&lenovia organov OZPSaV 3 dni v roku

5) Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na ucel, na
ktory bolo poskytnuté.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i€¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizécie, pdsobiace] u zamestnavatela v zmysle § 230 ZP.

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat’ iroven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a
prisposobovat’ Groven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.



2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. 0) zdkona o BOZP),

) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému orgénu v stlade s § 17 ods.5
zadkona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatene oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat
im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

K) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

I) vydat zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat” dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m)kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zG¢astiiovat’ sa na zistovani pricin
pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozornovat zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach

g) alebo pri pracovnych postupoch.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
a) Raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, razovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
b) Raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.

2) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
a) od prvého dna pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

3) Zamestnavatel' uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat ro¢ne
preukdzani hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vySke 5 % sumy Zivotného minima, ak ju
neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.

4) Zamestnavatel’ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

5) Zamestnanec trvale sa starajuci o dieta na ucely tohto zakona je zamestnanec, ktory sa osobne stara 0
vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov, a zamestnanec,
ktory sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajuce;j starostlivost
rodicov na zaklade rozhodnutia sidu. Toto postavenie zamestnancovi vznikd dinom, ked
zamestnavatel'ovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stard o diet'a podl'a prvej vety, a zanik4 diiom, ked’ sa
zamestnanec prestal trvale starat’ o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je
zamestnanec povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu.*

Clanok 22
Stravovanie



1) Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom  stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku vo vlastnej Skolskej jedalni,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny:
a) vo vlastnom stravovacom zariadenti,
b) alebo prostrednictvom stravovacich poukazZok, teda stravnych listkov alebo gastrolistkov
(prostrednictvom osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje
u osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby) s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu
Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej Skolskej jedalni. Za pracovni zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vyluc¢uju podmienky vykonu
prace na pracovisku,

b) zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ stravovanie podl'a odseku 2,

C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemdZe vyuzZit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni in¢ho
zamestnavatel’a alebo, ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej
domaéckej prace alebo teleprace.

5) Finan¢ny prispevok na stravovanie bude oslobodeny od dane z prijmov aj od odvodov do Socialnej a
zdravotnej poistovne.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie podl'a § 79 a § 82 zakona 138/ 2019 Z.z. Zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov .

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.



3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné vol'no
s nahradou funk¢ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’al$ich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

4) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer trva len v obdobi $kolského vyucovania pracovné volno s ndhradou funkéného platu
V rozsahu pol dia pracovného vol'na za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru.

5) Poskytnuté pracovné volno podl'a odseku 3 a4 tohto ¢lanku Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 24

Evidencia

1) Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek ZS v stéinnosti s odborovou organizaciou. Za
hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ Skoly.

Stvrta &ast’

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom z
podpisanych exemplaroch.

1) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

2) Rusi sa platnost’” KZ na rok 2021.
3) Tato kolektivna zmluva nadobuda ucinnost’ na rok 2022.

V Michalovciach dna 20. 12. 2021

Mgr. Elena Smrigova Mgr. Jaroslav Semko
zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestndvatela



Priloha ¢. 1

PLNOMOCENSTVO

Zakladna organizicia OZPSaV pri Zakladnej skole, J. A. Komenského 1,

071 01 Michalovce,

ICO: 17080738 ,

(dalej len ,ZO OZ pri Z8,J. A. Komenského 1,071 0 1 Michalovce

na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, €. 3, zo dna 21. 12. 2020, ktory je Statutdrnym
organom,

SPLNOMOCNUIJE
tymto

Mgr. Elenu Srigovu , predsedkynu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia

ZO OZ pri ZS J. A. Komenského 1, Michalovce v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie a podpisanie kolektivnej zmluvy.

Michalovce, dna 20. 12. 2021

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Michalovce, dna 20.12. 2021



Mgr. Elena Smrigova

Priloha ¢. 2

Zasady tvorby socialneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moéze poskytnut’ odborovej organizdcii zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené deti) a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moéze rozpoCet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(5) Zakladom na urcenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je stthrn hrubych miezd zauctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac. Fond sa tvori najneskér v den dohodnuty na
vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni vyplaty mzdy.

(6) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér do 31.janudra
nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny zamestnanec zamestnavatela:
hospodarka $koly a predseda ZO OZ.

CL2

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



2)Tento ¢lanok upravuje podrobnejsie tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospodarenie
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich
predpisov u zamestnavatel’a.

3)Prispevok zo SF sa moze poskytnit' odborovej organizacii zamestnancom aich rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do dbéchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

4)Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

5)Prostriedky SF sa vedd na samostatnom bankovom uéte zamestnavatel'a vedeného v CSOB a.s.
¢. uctu IBAN: SKO05 7500 0000 0040 2768 3444

6)Fond sa tvori v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do péat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdr 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
zZ pracovného pomeru.

7)Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

8)Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Zdenka Ilinijjova a predseda odborovej organizacie Mgr. Elena Smrigova.

Clanok 3
Rozpocet socialneho fondu

a) Pre hospodarenie s fondom zostavi ZS v spolupraci s odborovou organizaciou vlastny rozpodet.
Po dohode s odborovou organizaciou sa moze vykonat’ presun medzi jednotlivymi rozpoctovymi
polozkami v pripade, Ze na polozkach nebude ¢erpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava
rozpoctovych vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socidlneho fondu.

Predpokladany PRIJEM socialneho fondu na rok 2022

povinny pridel vo vyske 1% 5600,00 €
dalsi pridel vo vyske 0,05 % 280,00 €
zostatok SF z predchadzajucich rokov 883,95 €

vvvvv

splatky navratnych sociadlnych vypomoci

SR A T R A

ostatné prijmy

Celkom PRIJMY ZA ROK 2022 (v 1 a% r.6) 6763,95 €




Predpokladané VYDAVKY socialneho fondu na rok 2022

1. Stravovanie 2900,00 €

2. na dopravu do zamestnania a spat’ zakona o SF

4. na rekreécie a sluzby, na regeneraciu pracovne;j sily 500,00 €

5. na zdravotnu starostlivost’ 100,00 €

6. na socialnu vypomoc navratnt 200,00 €

7. na socidlnu vypomoc nenévratnti 200,00 €

8. penazné pozicky

9. na doplnkové déchodkové sporenie

10. | na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov

11. | nadary

12. | narekreacné pobyty

13. | naexkurzno-vzdelavacie zajazdy

14. | na kultarnu, spolocensku a Sportovu ¢innost’ 2000,00 €
Celkom VYDAVKY ZA ROK 2022 (r. 1 afr.14) 5900,00 €

Clanok 4

Pouzitie a Cerpanie socidalneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna

a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finan¢nej tiesne
socidlnu vypomoc vo vyske 30,00 € v mimoriadnych pripadoch, ktorymi sa rozumie: imrtie manzela,
manzelky, druha, druzky, dietata, lapez, vldmanie, zivelnd pohroma. Socidlna vypomoc sa
zamestnancovi poskytne na zaklade navrhu priameho nadriaden¢ho doty¢éného zamestnanca, alebo na
zéklade navrhu ZO OZ. Pisomna Ziadost' musi obsahovat dovody socialnej tiesne. K ziadosti je

umrtny list (potvrdenie o spolo¢nej domdacnosti), preukazanie skutkového stavu

(zdznam z poistovne, policie, svedeckd vypoved, ¢estné prehlasenie, potvrdenie zo sudu...) Socialna

vypomoc bude zamestnancovi vyplatena v najblizZSom vyplatnom termine po prijati navrhu, pripadne

v hotovosti k rukdm zamestnanca.

b) Zamestnavatel’ prispieva na nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym lieCenim do vysky 30,- €. Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc
musi obsahovat’ potvrdenie o ndkupe liekov a odporucanie nakupu liekov lekarom.

potrebné dolozit”:




C) Zamestnancovi sa poskytne navratna socialna vypomoc do vysSky 150,— €. Zamestnanec predlozi
ziadost’ zamestnavatel'ovi, ktory rozhodne o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci po prerokovani
vyborom ZO OZ. Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratnu
vypomoc do 12 mesiacov.

d) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posadeni pripadu
zamestnavatelom v spoluprici s ZO OZ. Zo zavaznych socidlnych dévodov moéze byt odpusteny
zostatok navratnej socialnej vypomoci najviac vSak do vysky 30,00 €. Zo zavaznych socidlnych
dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po urciti dobu do vysky 7 % urcenej
mesacnej splatky.

2. Rekreacie a sluzby, regeneracia pracovnej sily

a) Zamestnavatel' poskytne pre zamestnancov prispevok na regeneraciu pracovnej sily zakipenim
permanentiek do sauny, plavirne a na masaze, prendjom Sportovych zariadeni na rehabilita¢né,
pohybové a psychorelaxacné cvicenia, zabezpecCenie rekondic¢nych pobytov v kipel'nych zariadeniach.
Prispevok bude poskytnuty vo vyske 10,00 €/rok na jedného zamestnanca, a to aj Vv pripade, ak by
zamestnanec predlozil doklady vo vyss$ej hodnote.

b) Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a detom pouzitie
telocvicne zamestnavatel’a.

C) Zamestnavatel' d’alej zabezpeCi prenajom plavarne pre svojich zamestnancov aich rodinnych
prislusnikov.

d) Zamestnavatel' bude poskytovat' prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou, zverejnené v Aktualitdch zvidzu najviac do vysky 30,00. € na jeden pobyt v
roku na zamestnanca.

e) Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov sociadlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 30,00. €. Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej neti€asti uhradit’ skutocné naklady na
osobu.

f) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do doéchodku, so zacinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami zakladnych §kol, s
nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach
BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 50,00 € na osobu.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1 Kazd4 zmena rozpoc¢tu a zasad tvorby Cerpania SF podlieha schvaleniu Rady SF.
2.Neoddelitelnou sucast'ou zasad tvorby a cCerpania SF je rozpocet SF.
3.Zasady tvorby a Cerpania SF nadobudajt t¢innost’ na rok 2022.



V Michalovciach 14. 04. 2021
Mgr. Jaroslav Semko

Mgr. Elena Smrigova riad. Skoly
predseda ZO OZ



Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Kolektivhou zmluvou s platnost’ou

na rok 2022

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca







Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov k Dodatku ¢.1 ku Kolektivnej zmluve

s platnost’ou do 31.8.2023

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca







