


Clanok IL.
Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyuCovanie bude vykonavat ziak na pracovisku zamestnavatela podla
Skolského vzdelavacieho programu vydaného skolou.
2. Miestom poskytovania praktického vyu€ovania je pracovisko zamestndvatel'a uvedeného
v zahlavi tejto zmluvy.
Clénok IIL
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch
vzdelavania formou odbornej praxe v Studijnom odbore 7649 M ufitel’stvo pre
materské Skoly a vychovavatel’stvo

Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla dohodnutého casového
harmonogramu praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych skolach a v stlade s § 21 ods. 3 zékona.

2. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania:
Vyucovaci den praktického vyucovania trva 6 hodin v MS a5 hodin v SKD a zatina
podla dohody so zamestnavatelom. Prestavky ziakov su rovnaké ako prestavky
zamestnancov na tychto pracoviskéch. Do diZky jedného vyudovacieho dia praktického
vyudovania za zapo&itava aj diZka prestavok uréenych u zamestnavatela.

Clinok V.
Deri zaéatia a deni ukoncenia praktického vyucovania
1. Deri zadatia poskytovania a defi ukonéenia praktického vyucovania:
1. ro¢nik: 22.05.2023 — 02.06.2023
2. ro¢nik: 22.05.2023 — 02.06.2023
3. ro¢nik: 15.05.2023 — 02.06.2023
4. ro¢nik: 24.04.2023 - 05.05.2023

Clanok VI. /
Podet Ziakov, ktori sa zic¢astnia na praktickom vyucovani: .......5..........

Clanok VIL
Pocet ucitel’ov odbornej praxe
2. Odbornu prax na pracovisku zamestnavatela mozu v jeden vyucovaci defi pod vedenim
jedného ucitel'a odbornej praxe vykondvat’ najviac traja ziaci prvého a druhého ro¢nika
anajviac 1 Ziak tretieho a $tvrtého ro¢nika. Pocet ucitePov odbornej praxe:
3. Kontaktnid osoba (meno a telefén) povereni vypracovanim zmliv a rieSenim
problémov podas odbornej praxe za Skolu je: F/Z(4 FoLloVs



1.

Clénok VIII.
Spoésob ucasti ucitel’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava ucitel' odbornej praxe vykonavajuci koordinaciu
poskytovania praktického vyuCovania medzi $kolou a zamestndvatelom aje
zamestnancom $koly, ktorého ur¢i riaditel’ Skoly. Ucitel' odbornej praxe sa ucastni na
hodnoteni a klasifikacii ziaka 3. a 4. ro¢nika a vypracuje zaverecné hodnotenie Ziaka
podl'a predloZenej $truktury, ktoré doplni podpisom a peciatkou zamestnavatel’a.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie a financné zabezpecenie Ziaka

1. Ziak bude vykonévat’ pocas praktického vyucovania cviénd pracu ako praktikant.

2. Zamestnavatel’ nebude poskytovat’ finan¢né zabezpecenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak ma podas praktického vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyuovani sa
posudzuje ako $kolsky tiraz.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit’ vykon praktického vyucovania v sulade s platnou
legislativou upravujiicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clanok XI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Pred uplynutim doby, na ktora bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukoncit’:
a) vzéjomnou dohodou $koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved’ou zo strany $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clanok XIL
Ochrana osobnych tidajov

Pri spractivani osobnych Udajov zamestnavatel a $kola postupuju podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri
spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zamestnavatel’ ma pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami spésobom
umoziiujicim uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
tdajov pocitatovymi programami pouZivanymi zamestnavatelom alebo osobami, ktoré
pre zamestnavatela vykondvaju vnatornd spravu jeho podniku len za dcelom plnenia






