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»Zelend skola je pre ludi a skoly,
ktori dokdZu vnimat, chcu rozumiet
a vedia konat."”
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W Ako pracovat s priruckou

Metodicku priru¢ku m6zeme pre lepSiu orientaciu rozdelit na 5 casti:

1.

)

Uvodné informdacie - kapitola Program Zele-
na skola a jej casti. Tieto kapitoly poskytuija
zakladné a stru¢né informdcie o programe
a jeho poslani, histérii, organizacii programu.
V Gvodnej kapitole je stru¢ne vysvetlend me-
todika programu a ndjdeme tu aj informacie
o praktickych stc¢astiach programu a podpo-
re, ktoré vstupom do programu skoly ziskava-
ja.

Metodika 7 krokov programu Zelena skola -
podrobné vysvetlenie kazdého kroku progra-
mu, jeho vyznamu, so zameranim na praktic-
ka realizaciu, vratane tipov a skisenosti skol
a koordinatorov.

Zaverecné hodnotenie - v tejto kapitole je
uvedené, ako ma skola postupovat po celko-
vom alebo Ciasto¢nom splneni krokov progra-
mu, ¢o je cieflom a predmetom hodnotiacej
navstevy a ako sa na fiu pripravit.

Pouzita literatura

Prilohy v elektronickej podobe - obrazové
a textové prilohy, na ktoré je v prirucke od-
kazované, a charakteristika metdod prace so
Ziakmi spolu s podrobnym postupom ich rea-
lizdcie (prilohy najdete na www.zelenaskola.
sk v Casti Pre Skoly/Materialy).

Tdto prirucka je urend najmd pre koordindtorov
programu na Skole, m6Zu sa fiou vSak inspirovat
aj ostatni pedagdgovia Ci riaditel/ka Skoly. Pri-
rucka je ndvodom, ako dosiahnut pozitivne zme-
ny na nasej skole, ale aj ako ziskat medzindrodny
certifikdt - Ci uZ sme materskd, zdkladnd, strednd
alebo Specidlna skola. Uvedomujeme si, Ze medzi
jednotlivymi stupriami Skol sd viaceré rozdiely,
a to hlavne v pristupe k Ziakom. Verime v3ak, Ze si
v nej kaZdy ndjde déleZité a inSpirujice informdcie
prdve pre svoju Skolu.
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V prirucke sa moézZzeme stretnit s na-
sledujicimi druhmi piktogramov:

Prilohy

Informacie a materialy, ktoré najdeme
v prilohdach na webovej stranke Zelenej
Skoly.

MS, SZS a ZS 1. - 4. ro¢nik

Informacie urcené materskym a Speci-
alnym Skoldm a skoldm s 1. - 4. rocni-
kom.

Zapamatajme si
Dolezité informacie, ktoré nam mozZu
pomoct pri rieseni niektorych problé-
movych situdcif.

Tip
Rady, ktoré sa na viacerych skolach os-
vedcili.

Postupujeme spravne

Predpoklady, kroky, postupy, ktoré ve-
dd k sprdvnej a uspesnej realizacii
daného kroku. Porovnanim uvede-
nych ukazovatelov s naSou realitou
mozeme lahko zistit, ¢i sme alebo
nie sme v danom kroku lspesni. Sld-
Zia tiez ako kritérida hodnotenia,
ktoré rozhoduje o prideleni niektorého
z titulov.

Ako pracovat s priruckou | 5



W Program Zelena skola

Zelend Skola je medzindarodny certifikacny
vychovno-vzdelavaci program ureny pre ma-
terské, zakladné, stredné a Specialne skoly, ktoré
chcld zmenit seba a svoje okolie. Cielom progra-
mu je podpora skolskych komunit, v ktorych
siich ¢lenovia vyskisajd ¢aro i ndstrahy spolupra-
ce. Ziaci s pomocou ucitelov a rodicov riedia re-
alne potreby svojej Skoly a okolia, ¢im pomdhaju
k pozitivnej zmene.

Sme presvedceni, Ze sa o problematike Zivotné-
ho prostredia nestaci len ucit, ale Ze je zaroven
nevyhnutné zmenit nase konanie. Skoly motivu-
jeme k realizacii dlhodobych, praktickych a vzde-
l[dvacich aktivit, ktoré maju redlny pozitivny do-
sah na Zivotné prostredie Skoly a jej okolia.

Realizdcia programu podporuje na Skolach
priestor na rozvoj tvorivého a kritického mysle-
nia. Praktickd a holistickd environmentalna vy-
chova umoZnuje nachddzanie suvislosti a hibSie
porozumenie. Na Skoldch zapojenych do progra-
mu dochddza kzlepSeniu medziludskych vztahov
a atmosféry prostrednictvom spoluprace na spo-
lo€nych cieloch.

Nasa vizia

Chceme vytvarat skolské komunity, kde si m6zu
ich ¢lenovia zazit ¢aro i ndstrahy spoluprace a vy-
skasat si svoje sily zoci-voci praktickym vyzvam.
Skola by mala vytvarat priestor, kde si mladi
ludia spoloc¢ne s ucitelmi a rodi¢mi rozvijaju

prostrednictvom zazitku tvorivé a kritické mys-
lenie a realizuju inSpirativne rieSenia environ-
mentalnych a spologenskych vyziev. Studenti by
mali byt spolutvorcami hodnot a aktivit v Skole,
pretoze pokial dokdZeme zmenit skolu, dokaze-
me zmenit aj svet okolo seba.

Nase hodnoty

ReSpektujeme slobodu kazdého jedinca. Verime,
Ze kazdy ma pravo hladat vlastni cestu. Za nede-
liteInd sdcast tejto slobody povazujeme zodpo-
vednost za svoje spravanie voci ostatnym ludom
a prirode okolo nés. Verime tiez, Ze vSetko okolo
nas si zaslizi nasu uctu.

Participacia alebo spolocne to ide
lahSie

Proces Zelenej Skoly je prioritne zamerany na
[udi, nie na dlohy. Zahfia celd Skolu spolu s ¢len-
mi miestnej komunity a aktivuje ich participdciu
- spoluticast na rozhodovani a rieSeni vybranych
problémov. Podporuje timovid pracu a pomadha
vytvarat spolocni viziu Skoly, ktord respektuje
a prakticky chrani zivotné prostredie.

Ziaci st déleZitou sicastou pracovného timu
- kolégia a aktivne sa zapajaji do kazdého zo
7 krokov metodiky. Analyzuji dosah sSkoly na
Zivotné prostredie v jednej alebo viacerych
zo 7 tém a nasledne navrhujd zlepSenia, ktoré
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sa snazia pri zapojeni celej Skolskej komunity
zrealizovat. Navrhnuté aktivity sa usilujd ¢o naj-
viac prepdjat s vyucbou a svoje Gspechy priebez-
ne monitoruji a hodnotia. Svoje predsavzatia
a prijaté principy vytvarne vyjadrujd prostrednic-
tvom Ekokddexu.

Registracia do programu

Skolu registruje do programu zvoleny zdstup-
ca idedlne na zadklade spolo¢ného rozhodnutia
vedenia a pedagogického persondlu v ¢ase vy-
hradenom kanceldriou programu Zelena skola
(obvykle april - jun). Skola sa do programu zapoji
v dalsom Skolskom roku. Aktudlna vyzva na regis-
traciu do programu je uverejnend na:
www.zelenaskola.sk.

Registracia Skoly plati jeden Skolsky rok, a preto
je potrebné sa kazdy skolsky rok opatovne zare-
gistrovat. Bez platnej registracie sa Skola nemo-
Ze zlcastnit aktivit urcenych pre Skoly zapojené
do programu, ako grantové kola, r6zne podpro-
jekty avzdeldvania pedagégov. Rovnako sa nemoé-
Ze uchdadzat o certifikdt programu Zelena Skola,
napriek faktu, Ze pracuje v metodike 7 krokov.

Metodika a témy programu

V programe Zelena skola sa uplatriuje prakticka
metodika 7 krokov, ktora bola pre Skoly vypra-
covana podla systémov environmentalneho ria-
denia (EMAS/ISO 14 001). Metodika 7 krokov je

WV,
29
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jednoduchym, no G¢innym nastrojom na to, aby
sa na sSkole udiali pozitivhe zmeny - zmeny nielen
v oblasti Zivotného prostredia, ale aj vzajom-
nych vztahov, spoluprdce a celkovej atmosféry
na Skole.

Napliou programu je splnenie tychto 7 krokov
Zelenej skoly pocas certifikacného obdobia (od-
porti¢ané st minimalne 2 Skolské roky). Pre po-
drobné rozpracovanie je potrebné si v kazdom
certifikaénom obdobi vybrat minimdlne jednu
z nasledujucich tém: voda, odpad, energia,
doprava a ovzdusie, zelené obstaravanie a tra-
dovanie, zelen a ochrana prirody, potraviny.

7 krokov Zelenej skoly

©

KOLEGIUM
ZELENEJ SKOLY
Akéna skupina
programu na Skole.

G

ENVIRONMENTALNY

AUDIT SKOLY
@ Skdma vplyv
Skoly na Zivotné
P prostredie.
ENVIRONMENTALNY
AKCNY PLAN
Ndpady, ako moze @

Skola znizit svoj vplyv
na Zivotné prostredie.

MONITORING

A HODNOTENIE

PriebeZné sledovanie
toho, ako na skole ide
plnenie aktivit z
akéného planu.

G

INFORMOVANIE
A ZAPOJENIE KOMUNITY

O aktivitdch na Skole
informujeme nielen
rodinu, ale aj priatelov
¢i okolie skoly.

©

PROENVIRONMENTALNA
VYUCBA

Prenasa témy tykajlce
sa Zivotného prostredia
zaujimavou formou

do vyucovania.

©

EKOKODEX

Umelecké zndzornenie
hodnot skoly.

Program Zelend Skola | 7



Metodicka podpora -
pomoc na ceste k Zelenej skole

Skoly zapojené do programu Zelena $kola mdzu
vyuzivat r6zne formy bezplatnej metodickej
podpory:

Metodické prirucky a pracovné listy pre Skoly

e Metodicka prirucka pre Skoly - poskytuje
vsetky dolezité informdcie, ako prakticky re-
alizovat jednotlivé kroky Zelenej skoly, ale aj
ako do aktivit zapdjat ¢o najviac Ziakov/Stu-
dentov, personal skoly a verejnost. Prirucka
pontuka vela praktickych prikladov zo sloven-
skych skol.

e Pracovné listy Environmentalny audit sSkoly
- st nevyhnutné k realizcii 2. kroku metodi-
ky. Obsahovo aj graficky st prispdsobené tak,
aby mohli vac¢sinu auditu zvladnut sami Zia-
ci, v pripade MS, SZS audit realizuje personal
alebo rodicia.

e InsSpiromat Sprievodca témami Zelenej sko-
ly - ,plnd hrst” praktickych informdcii, na-
padov, hier, pracovnych listov, aktivit, vyuc-
bovych programov a prikladov dobrej praxe.
Rozdeleny je podla jednotlivych tém progra-
mu.

Kazda nova skola zapojena do programu dostane
na zaciatku sSkolského roka vsetky tieto materia-
ly poStou alebo na prvom regiondlnom seminari.
Uvedené materidly st registrovanym skolam k dis-
pozicii tieZ na stiahnutie na www.zelenaskola.sk.

l-lNVlRUNM}iN'I‘;‘iLNY
AUDIT SKOLY

pracound listy

Regionalne seminare

V priebehu Skolského roka su pre zapojené sSkoly
organizované 3 regionalne metodické seminare.
Tie st hlavnym zdrojom délezitych a inSpirativ-
nych informdcif a aktivit. Prvy regionalny seminar
je zamerany na vysvetlenie metodiky 7 krokov
programu a je urCeny prioritne pre nové skoly za-
pojené v programe a pre novych koordinatorov.
Druhy a treti regiondlny seminar pontika vymenu
skidsenosti medzi Skolami a vela zaujimavych ak-
tivit a novych ndpadov, ako robit Zelenu skolu.

Konzultacny servis

Regionalny koordinator je pre Skolu priatel-
skym pomocnikom a sprievodcom na ceste k
Zelenej skole (nie je inSpektor ani kontroldr).
Rad individualne poradi (e-mailom, telefonic-
ky ¢i osobne) v otdzkach metodiky ¢i témach
Zelenej Skoly. Je odborne vyskoleny a vdaka
svojim sklsenostiam a prehladu moze byt aj
nalny koordindtor ma pridelenych viacero $kol,
s ktorymi v danom Skolskom roku podla ich po-
treby spolupracuje.

Informacny servis

E-mail kazdého Skolského koordinatora a riadi-
tela skoly je zaradeny do e-mailového adresara
Zelenych $kol. Sldzi na distribdciu vsetkych po-
zvanok a dolezitych informacii tykajicich sa
fungovania programu. Nechybaji tu ani infor-
macie o grantovych vyzvach ¢i pozvanky na zauji-
mavé akcie mimo programu.

Webstranka

Hlavnym informacnym prostriedkom programu
je webova stranka www.zelenaskola.sk, na ktorej
najdeme vSetky potrebné informacie: pravidla,
metodiku, pozvanky na akcie, potrebné kontakty,
¢lanky a hlavne informacie o vsetkom, ¢o sa aktu-
alne v programe deje.

8 | METODICKA PRIRUCKA PRE SKOLY / Program Zelend skola



Organizacia programu

Program Zelend Skola existuje na Slovensku od
roku 2004. Koordindciu programu na Slovensku
zabezpecuje od roku 2009 Centrum environmen-
talnej a etickej vychovy Zivica. ZIVICA je obéian-
ske zdruZenie, ktoré inSpiruje k zmene. Venuje
sa najma vzdeldvaniu, ekoporadenstvu a pontka
priestor na hladanie seba samého. Prindsa inova-
tivne cesty vo vzdeldvani, nabada k zodpovednej
spotrebe a vedomej skromnosti. Hlad4 pozitivne
priklady, ukazuje smer a ponuka praktické rieSe-
nia. Ndjdete ju v Bratislave, vo Zvolene a vo Vzde-
l[dvacom centre ZajeZova.

Narodnym garantom programu Zelend skolaje siet
environmentdlnovijchovnijch organizdcii SPIRALA -
www.spirala.sk. Medzinarodnym garantom cetr-
tifikdcie a organizatorom programu je Naddcia
FEE - Foundation for Environmental Education -
www.fee-international.org. Aktivity programu su
financované vdaka podpore viacerych partnerov.
Logd sl na obalke a v tirdzi tejto prirucky.

Historia programu

Program Eco-Schools vznikol v roku 71994.
S podporou Eurdpskej komisie sa implementoval
v Dansku, Grécku, Nemecku a vo Velkej Britanii.
Odetial sa velmi rychlo rozsiril do celého sveta.
Program je odpovedou na Summit Zeme 1992
v brazilskom Riu de Janeiru, kde bola vyjadrena
potreba zapdjat mladych ludi do ochrany Zivot-
ného prostredia a udrzatelného rozvoja na lokal-
nej Grovni.

V roku 2003 uznal Program OSN pre Zivotné pro-
stredie (UNEP - United Nations Environment
Programme) Eco-Schools ako prakticky model
pre vzdelavanie k trvalo udrzatelnému rozvoju.
Do programu sa kazdy rok zapdja ¢oraz viac $kol
zo vsetkych kontinentov. V stcasnosti je to viac
ako 52 000 $kol z 68 krajin sveta.

Graf tcasti skol v programe Zelena skola do roku 2018

2004 2005 2006 2007 2008 2009

W registrované Skoly

o
J‘w?y‘*t

ve o
Zelena $kola Z

2010 20711

W certifikdt ,Zelend Skola”

2014

2012 2013 2015 2016 2017 2018

diplom ,Na ceste k Zelenej Skole”
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¥ Skolsky koordinator programu Zelena $kola

KaZdy pracovny tim potrebuje vedenie, preto este pred prihldsenim sa do programu skola ustanovi
osobu, pedagdga zodpovedného za koordindciu programu na Skole - koordinatora. Jeho tlohou je
usmernovat aktivity Skoly pocas certifikacného obdobia a motivovat Ziakov i dospelych k spolupraci.
Neznamena to, Ze sam realizuje aktivity a pIni kroky metodiky Zelenej Skoly.

Ako vybrat koordinatora programu
Zelena skola?

.....

la stavajl ucitelia prirodovednych predmetov, vy-
nimkou vsak nie si ani ucitelia spoloc¢ensko-ved-
nych predmetov alebo asistenti ucitela.

Neodporiica sa, aby o tom, kto bude vo funkcii
koordinatora programu na Skole, rozhodoval
samotny riaditel Skoly. Je lepSie, ak sa na tito
funkciu prihlasi pedagég dobrovolne, pretoZe je
blizsi vztah a vacsiu vniatornd motivaciu program
na Skole usmernovat.

Efektivne je mat na Skole s viacpocetnym
pedagogickym zborom (hranica cca12-15
pedagdgov) alebo s velkym poctom Ziakov
koordinatora zvlast pre 1. a zvlast pre 2.
stupent ZS, ktori viak medzi sebou tzko

spolupracuijui. Ak je ZS spojend s MS, potom
sa odportca mat zvlast koordinatora pre
matersku Skolu a zvlast pre zakladni sko-
lu. Osvedcila sa aj funkcia asistenta koor-
dinatora v pripade, Ze na Skole je len jeden
koordinator pre prvy aj druhy stupef ZS.

,Zdkladngym predpokladom uspechu je ucitel, ktory vie,
kam smeruje, a md predstavu, ako sa tam asi dostane
- program Zelend skola ddva ucitelovi postupné kroky
na dosiahnutie zmeny, a preto ho hodnotim velmi
pozitivne.”

Adriana Pallova, koordinatorka zo Stikromnej
spojenej Skoly British International School Bratislava

Ulohy koordinatora programu Zelena
skola

Skolsky koordinator programu Zelena 3kola sa
stava jednym z ¢lenov kolégia. Jeho hlavnou tlo-
hou je podporovat dobré fungovanie kolégia a
smerovanie k splneniu cielov. Povzbudzuje, radi,
pomaha predchadzat problémovym situdciam.
Okrem toho, o je potrebné vecne riesit, vSima si
aj spolupracu v kolégiu a dava spatnu vazbu, ako
by sa spoluprdca mohla nabudiice zlepsit. Casto
chvéli-atonielenzasplneniedlohy, alevyzdvihuje
aj pomoc druhym, iniciativu, vysvetlenie nedoro-
zumenia a podobne.

Skolsky koordindtor komunikuje s organizator-
mi programu a zodpoveda za certifikacny pro-
ces a dokumentaciu. Pravidelne sleduje e-ma-
ilovi konferenciu a webovd strdnku programu,
prezentuje na nej Uspechy skoly ¢i zaujimavé ak-
tivity.

Velkou pomocou pre skolského koordinatora st
regiondlne seminare, konzultant a dalsSie typy
metodickej podpory spomenuté v predchadza-
jucich dvodnych castiach tejto prirucky. Otazky
a problémy konzultuje ¢o najskor.

10 | METODICKA PRIRUCKA PRE SKOLY / Program Zelend 3kola



Aktivity Skoly v inych projektoch a programoch
sa snazi logicky prepajat a vyuzit tak co najlep-
Sie ludské, casové a financné kapacity. Preto je
vhodné, ak na Skole posobi aj ako koordinator
environmentdlnej vychovy (ENV) alebo s nim
lzko spolupracuje. O jeho dlohach sa dozviete v
prilohe €. 1.

V skolach, ktoré sa do programu zapajaju prvy-
krat, moze koordinator pocitovat v prvom roku
miernu zataz. Tyka sa to nastudovania pravidiel
a metodiky programu. To sa vSak vSetko zmeni
v dalsich rokoch, ked uz bude Skola v programe
,Zabehnutad”.

Ked' sa sSkola prihlasi do programu (¢o by v ide-
alnom pripade nemalo byt rozhodnutie len ria-
ditela), byva velkou pomocou, ak sa na zaciatku
certifika¢ného obdobia vedenie Skoly, ucitelia
a rodic¢ia dokladne zoznamia s fungovanim
programu Zelena Skola, metodikou a fungovanim
participacie.

Ocenenie prace skolského koordina-
tora

Ak je potrebné, snazime sa zabezpecit primera-
ny status koordinatora programu Zelena skola.
Zakon €. 317/2009 o pedagogickych zamestnan-
coch a odbornych zamestnancoch umoziuje
definovat Specializovant cinnost koordinatora
environmentdlnej vychovy podla par. 33, ods.T,
pism. g), prip. podla pism. e) vedici predmetovej
komisie prirodovednych predmetov. Dohodnu-
tie kritérii vykonu tejto kariérnej pozicie v Zasa-
dach hodnotenia pedagogickych zamestnancov
a pridelenie 1 hodiny tyzdenne v pracovnom
Uvazku koordinatora umozni systematickd pracu
na programe. V praxi sa osvedcilo napriklad aj od-
menit pedagdéga funkénym priplatkom. Riaditel
Skoly mé6ze zvazit tieto Ci iné formy odmeny pre
koordindtora uz pred prihldsenim do programu
Zelena skola. Musime si uvedomit, Ze bez pod-
pory programu vedenim Skoly sa medzindrodn
vlajku Eco-Schools podari Skole ziskat iba velmi
tazko.

W Vi,
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¥ 1. krok: Kolégium Zelenej skoly

Kolégium Zelenej Skoly je akéna skupina programu na skole. St to motivovani ludia zo Skoly a jej oko-
lia, ktori majd chut rozhodovat o tom, ako bude vyzerat ich Skola, zazivat nové veci a ziskavat cenné
skdsenosti. Hlavnd rolu v kolégiu Zelenej Skoly maju Ziaci a Studenti, s ktorymi Gzko spolupracujd
ucitelia, nepedagogicky persondl, rodicia a zadstupcovia obce ¢i miestnych organizacii.

Ulohy kolégia:

« predstavuje prepojenie medzi ziakmi, ucitel-
mi, nepedagogickymi zamestnancami, ve-
denim Skoly a predstavitelmi Skolskej, ale aj
mimoskolskej komunity;

« pravidelne sa stretdva a planuje, organizuje
a riadi aktivity programu v Skole;

« zabezpecuje, aby bol kazdy ¢len Skolskej ko-
munity v ¢o najvacsej moznej miere zapojeny
do procesu rozhodovania, pldnovania a reali-
zacie aktivit;

« informuje o diani a novinkach v rdmci progra-
mu.

ZlozZenie kolégia

Dbajme nato, aby v kolégiu boli zastiipené r6zne
zaujmové skupiny skolského prostredia:

« Ziaci reprezentujdci rozne roc¢niky z 1. a 2.
stupiia (min. 50 % ¢lenov kolégia);

e ucitelia;

« nepedagogicky personal Skoly;

« vedenie skoly;

« rodicia alebo stari rodi¢ia (najma v mater-
skej, Specialnej Skole alebo v skole s 1.- 4.
rocnikom);

« zastupcovia samospravy, obecnych spolkoy,
miestnych osobnosti, mimovladnych organi-
zacii, hospodarskeho sektora a pod.

Pocet ¢lenov kolégia zdvisi od konkrétnych
podmienok na nasej Skole, predovsetkym od
schopnosti efektivhe navzdjom komunikovat

a spolupracovat. Pocet 0s6b vyssi ako 10 mébze
komunikaciu komplikovat.

»--.zmena prisla a zlepsila sa komunikdcia medzi Ziakmi
a ucitelmi. Ziaci si sami v&imaiju veci, ktoré ich predtym
nezaujimali, maju lepsi vztah k prirode a Zivotnému
prostrediu. Stali sa zodpovednejsimi.”

Jana Poto¢na, koordinatorka zo Spojenej skoly
Ruzomberok, Skolsky rok 2015/20716

MS, 575 a ZS 1. - 4. roénik

Ak sme materska Skola, Specialna skola
alebo skola s 1. - 4. ro¢nikom, potom nase
kolégium tvoria najma zastupcovia peda-
gogického a nepedagogického persona-

lu Skoly. Pre lepsie fungovanie kolégia je
vhodné, ak don zapojime rodicov, pripadne
starych rodicov, ktori ndm mo6zZzu pomoct
pri realizacii celého programu.

0 Zapamatajme si

Kolégium by malo byt v ¢o najvacsej moz-
nej miere vedené Ziakmi, hoci jeho ¢lenom
je aj Skolsky koordinator programu z radov
pedagdgov. Jeho dlohou vsak nie je kolé-
gium a cely proces na sSkole viest sam, ale
najma podporovat, pripadne usmernovat
Ziakov.
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Ak vsak chceme mat v kolégiu vela ludi z r6znych
zaujmovych skupin, pripadne viacero Ziakov, mo-
Zeme si kolégium rozdelit na tzv. uzsie a SirSie
kolégium. To uZSie bude predstavovat mensiu,
aktivnejSiu pracovnu skupinu, ktord sa stretava
CastejSie a je priamo slcastou zivota Skoly. Do
SirSieho kolégia mbézeme prizvat zastupcov sa-
mospravy, vedenia Skoly, miestnych podnikate-
[ov a pod., ktorych budeme na stretnutie pozyvat
len vtedy, ked to bude naozaj dolezité a pre nich
zaujimavé, napriklad pri tvorbe akéného planu,
s ktorym ndm moZu pomoct.

,Pdci sa mi spoluprdca v kolégiu. Mdm rdd, ked' sa spo-
lo¢ne vSetci na niecom zhodneme. Pdci sa mi, Ze pri-
chddzaiju s novymi ndpadmi aj ludia, ktori nie sd zapo-
jeni do programu Zelend skola.”

Boris Lénart, Gymnazium, Hlinska 29, Zilina

Tip

ZloZenie kolégia nemusi byt pocas celého
certifikacného obdobia rovnaké. Ak po is-
tom case €lenovia zistia, Ze ich praca v ko-
légiu nebavi, a rozhodnu sa odist, alebo,

naopak, ak ziskame dalSich zaujemcov
o Clenstvo, potom mo6zeme zlozenie ko-
légia upravit. Nezabudnime v3ak novy zo-
znam clenov kolégia aj zverejnit a informo-
vat o tom celd Skolskd komunitu.

Ako zostavit kolégium?

Pre r6zne typy $kol moze byt snaha o zapojenie
ainformovanie celej Skoly r6zne naroc¢na, a preto
je program Zelena Skola velmi flexibilny. Skoly
si ho mozu prisposobovat podla svojich podmie-
nok. Aj pri zostavovani kolégia porozmyslajme,
ako by sme ho ¢o najlepSie prispdsobili podmien-
kam nasej Skoly.

V kazdom pripade sa vSak snazime zostavit tim
motivovanych ludi, ktori tito pracu nechapu iba
ako formdlny zdpis svojho mena v nejakom dal-
Som zozname. Ak sme sa do programu zapojili

Zelend Skola
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prvykrat, je vhodné pred tym, ako Ziakov oslovi-
me, program Zelena skola vsetkym predstavit,
napriklad formou prezentdcie, videa (k dispozicii
na www.zelenakola.sk) ¢i kratkej aktivity (mo-
Zete vyuzit zaciatok skolského roka, ked' je cela
Skola pokope), a az potom zorganizovat ,nabor”
do kolégia. Ten je tiez mozné vytvorit viacerymi
sposobmi, z ktorych kazdy ma svoje plusy aj mi-
nusy. Mali by sme preto vSetky moZnosti déklad-
ne zvazit a rozhodn(t sa aj na zdklade podmienok
nasej Skoly. Plusy a minusy niektorych z moZnosti
ndjdeme v tabulke na druhej strane.

Kolégium moZe byt spojené aj s uz existujlcou
Studentskou radou alebo s niektorym zo Skol-
skych klubov ¢i krizkov. Dokonca si nemusime
davat ndzov ,kolégium”. Mdzeme byt tvorivi
a kreativni a vymysliet si pre nas akény tim vlast-
ny nazov.

Ak sa rozhodneme spoijit kolégium s uZ existu-
jicou radou, klubom ¢i krizkom, dbame na to,
aby Ziaci vedeli, Ze st zdroven aj ¢lenmi kolégia
a ze environmentdlne aktivity v Skole planuju
a realizuji v rdmci programu Zelena skola.

5@3 Tip

Vzdy vsak dbame na to, Ze oslovena ¢i na-
vrhnutd osoba so svojim clenstvom v ko-
légiu sihlasi, vie, o to znamena, a ma on

zaujem. Volit ¢lenov kolégia formdlne, bez
ohladu na ich zdujem o tdto ¢innost alebo
dokonca pocas nepritomnosti zvolenych
zastupcov sa v Skolach neosvedcilo.
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Plusy a minusy mozZnosti zorganizovania naboru do kolégia

® O,

Zriadenim nastenky/schranky v budove skoly, kde m6zu zaujemcovia vhodit svoju prihlasku

(staci jednoduchy papierik so svojim menom a triedou)

« akuzje na nastenke napisané nejaké meno,  niektori Ziaci m6Zu dopisat spoluziakov zo
moze byt motivaciou pre dalsich srandy

« prihlasia sa ti, ktorych to naozaj zaujima  jetu moZnost, Ze sa neptrihlasi nikto

o moOzu sa prihlasit Ziaci, ktorych by sme inak o zozbierame velké mnozstvo nezavaznych
neoslovili prihlasok

Zriadenim schranky v budove skoly, kde m6zu Ziaci nominovat aj inych spoluziakov ¢i

ucitelov, o ktorych si myslia, Ze by sa na pracu v kolégiu hodili

e nominovani nemusia nominaciu prijat,

« celkovo mozeme ziskat vacsi pocet zapojenych L . .
nie su motivovani

[udi (nominanti aj nominovani), ktori sa tak

, - . . » nedostatok nominacii moze viest
dostani do povedomia Skolskej komunity

k znechuteniu timu kvoli nedostatku zaujmu

Volbami zastupcov do kolégia za jednotlivé triedy

« v niektorej triede nemusi mat zaujem nikto
« zastlpenie vSetkych tried a potom s v kolégiu nasilu zastdpeni Ziaci,
ktori o program nemaju zaujem

Celoskolskymi volbami s oficidlnou ,volebnou kampanou” zaujemcov

« zvoleni zastupcovia maji motivaciu a chut
v programe pracovat, si tam dobrovolne

« vhodny spdsob na zabezpecenie informovanosti
o kolégiu a jeho praci

» Casova narocnost

Oslovenim konkrétnych vytipovanych Ziakov/ucitelov

« sl jednostranne zamerani, asto vytazeni

« sl nadseni, aktivni (majd mnoho dalsich aktivit v podobnej oblasti),
« maju dostatok informAacif prevlddaji osobné sympatie
« dobre sa s nimi spolupracuje e mozno ndm uniknd dalsi nadsenci,

ktori sa aZ tak neprejavujd

Oslovenim rodicov i starych rodi¢ov (najma v materskych, Specidlnych skolach a skolach

s 1. - 4. roénikom) listom, anketovym listkom alebo osobne na rodi¢ovskom zdruZeni ¢i inom
Skolskom podujati (karneval, Defi matiek ¢i otcov...)

« rodicia ¢asto v kolégiu zastdvaju aj dve roly -

rodic a napr. zastupca samospravy (ak pracuje « na Skolské podujatie nemusia prist vsetci
na mestskom/obecnom Grade) alebo zdstupca a mozno sa o tom nedozvedia préve ti, ktori by
podnikatelského sektora a pod. mali zaujem, preto je dobré skdsit ich oslovit
» akvyuzijeme oslovenie listom, oslovime kombindciou viacerych moznostf
prakticky vsetkych
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Ako do kolégia prilakat a zapojit r6zne zaujmové skupiny

V Casti o zloZeni kolégia sme sa dozvedeli, Ze je uZitocné, ak sa ¢lenom kolégia stanu napriklad aj za-
stupcovia samospravy, obecnych spolkov, miestnych osobnosti, mimovladnych organizacii, hospodar-

skeho sektora a pod. Do kolégia ich m6zeme ,pritiahnut” roznymi sposobmi:

e pozvanie prostrednictvom pozyvacieho listu s
navratkou a s vysvetlenim, co obndasa ¢lenstvo v
kolégiu, ktory posleme e-mailom alebo klasickou
postou (priklad ndjdete v prilohe €. 2)

« pozvanie nemusi mat len pisomnd formu, ale
,Zaberd" aj osobné pozvanie od ziakov, ktori
pridu vybraného cloveka pozvat a vyjadria tak
dolezitost daného cloveka v kolégiu

e pozvanie na posedenie pri ¢aji (prip. iné
neformalne stretnutie), kde im bude program
Zelend skola predstaveny spolu s moznostou
sa do kolégia prihlasit (na niektorych skolach
prebiehaju aj dalsie stretnutia kolégia v
rovnakom duchu cajovych posedeni, prip.
pikniku a pod.)

« volbami zastupcov do kolégia za jednotlivé
triedy

Fungovanie kolégia

Na prvom stretnuti kolégia si m6Zzeme opat vy-
svetlit vyznam tejto pracovnej skupiny, navyse
vsetkych ¢lenov kolégia oboznamime s pravidla-
mi programu Zelena skola a vysvetlime im meto-
dolégiu 7 krokov, samozrejme, primerane veku
Ziakov.

Na zaciatku by sme si tiez mali navzdjom vyjas-
nit svoje ocakavania. M6Zzeme pouzit metddu
»Strom ocakavani”, pri ktorej kazdy clen kolégia
napiSe na papierovy list, aké ocakdvania ma od
kolégia a aké svoje schopnosti, vedomosti, po-
mocky a pod. pontka kolégiu. Svoje o¢akdvania
potom ¢lenovia postupne predstavia ostatnym
a nalepia na vopred nakresleny obrys stromu,
napr. na tabulu, flipchart alebo velky papier.

WY
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Zelend Skola Zlvica

Koho tak mézeme pozvat?

o starostu alebo iného clena miestnej
samospravy, miestnu osobnost ¢i podnikatela,
prip. zastupcu miestnej mimovladnej organizacie

o zastupcu pedagogického ¢i nepedagogického
personalu, napr. dalSieho ucitela, pana skolnika
¢i pani upratovacku alebo hospodarku, ale aj
skupiny z predchadzajiceho bodu

rodicov Ci starych rodicov (najma v materskej
Skole a v Skole s 1. - 4. rocnikom)

o rodicov, starych rodicov, Ziakov

Na prvom stretnuti je délezité si dohodnit
pravidla fungovania, od pracovnych stretnuti,
priebeznej komunikacie, rieSenia akdtnych prob-
[émov, vzajomnej zastupitelnosti az po zasady
slusného spravania, ak st potrebné. Na tvor-
bu pravidiel v kolégiu m6zZeme vyuzit metddu
»Pripomienkovy listok”.

Pravidelnost stretnuti ulahcuje komunikaciu
a pracu skupiny. Je vsak na kazdej skole, aby sa
sama rozhodla, ako ¢asto a kde sa bude kolégium
stretavat. Niektoré kolégia sa stretdvaju kazdy
tyzden, niektoré raz za mesiac, iné raz za Stvrt-
rok. Menej ¢asto vSak neodporicame aj z dovo-
du tazsieho planovania, vyhodnocovania a moni-
toringu aktivit.

1. krok: Kolégium Zelenej Skoly | 15



Je dobré, ak si kolégium robi zapisy zo
svojich stretnuti. Zaistime tak, Ze vSetky
dolezité dlohy a zodpovedné osoby budu
jasne urcené a zaznamenané. Zapisy mozu
neskor sluzit aj ako pomocka pri vyhodno-
covani efektivnosti prace kolégia. Zapisy
mozu mat roznu podobu: od zapisnice, jed-
noduchych pozndmok v bodoch az po kro-
niku s ilustraciami.

Dolezité je tiez dohodnlit sa, ako bude kolégium
informovat zvySok skolskej komunity o svojich
rozhodnutiach a ako ju zapoji do planovanych ak-
tivit. Mo6zeme vyuZzit napriklad Skolsky casopis,
internetovu stranku alebo prezentaciu na ce-
loSkolskom zhromazdeni/akcii. Okrem jej infor-
movania tak mdze kolégium od Skolskej komuni-
ty ziskat aj cenné namety a napady na rieSenie
problémov.

Aj Ziaci mimo kolégia by mali mat pocit, Ze su su-
castou programu a Ze majd moznost sa vyjadrit.
Ako zistime, Ze sa ndm naozaj dari Gspesne infor-
movat a zapdjat celd Skolskd komunitu? Mnoho-
krat stacia neformdlne rozhovory zastupcov ko-
légia z jednotlivych tried so svojimi spoluZiakmi
pocas prestavky ¢i po vyucovani. Nazory Ziakov
na aktivity programu mozeme zistovat napriklad
aj pomocou ankety medzi Ziakmi, pripadne za-
mestnancami Skoly. M6Zeme vyuzit anketu v pra-
covnom liste, ktory ndjdeme v prilohe €. 4, alebo
sa fou len inSpirovat a vytvorit si vlastnd anketu
¢i dotaznik. Nezabudnime si vsak vysledky spolu

v kolégiu vyhodnotit a na zdklade nich vykonat
pripadné zmeny v sp6sobe zapdjania i informo-
vania ostatnych.

@ Priloha €. 4: Anketa

Roly v kolégiu

Timovd praca si vyzaduje zapojenie vsetkych
¢lenov a ich ro6znorodé roly mozu mat zasadny
vyznam pre celkovy uspech timu. Roly pomaha-
ju Ziakom uvedomit si svoje kvality a preberat na
seba zodpovednost za jednotlivé aktivity timu.
Rozne roly méZu predstavovat napriklad vedenie
kolégia, zapisovanie, vyhladavanie informdcii,
informovanie Skolskej komunity, pracu s verej-
nostou alebo kontakty na mimoskolskych part-
nerov.

Ulohy a roly by mali byt v skupine uréené jasne
a jednoznacne. Na to, aby tim pracoval efektiv-
ne, je dolezité, aby kazdy ¢len zastdval takd rolu,
ktora je pre neho prirodzend a najvhodnejsia.
Ktora to viak je? Cim mdZe prave on/ona prispiet
do timu? To mdzu Ziaci zistit aj pomocou tychto
aktivit:

@ Priloha €. 5: Priradovanie rol{
@ Priloha ¢. 6: Dielna My

Participacia v kolégiu

V prdci na programe Zelend skola st ddlezité
vSetky zdujmové skupiny, snazime sa preto viest
program tak, aby boli do pripravy, realizacie a
hodnotenia aktivne zapojeni vSetci, ktorych sa
program Zelena skola tyka. Teda rovnako ucite-
lia, Ziaci/Studenti, rodicia a zainteresovani pred-
stavitelia Skolskej ¢i miestnej komunity. Snazime
sa tieZ o ¢o najvacsiu mozZnd mieru participacie
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ziakov v ramci podmienok nasej Skoly. So Zziakmi
sa nam nemusi vZdy vSetko podarit na 100 %,
délezity je hlavne proces ucenia sa. Pre Ziakov
je to skvelad prilezitost ucit sa zodpovednosti,
analyze problému, hladaniu rieSeni, realizacie,
vyhodnotenia, hladaniu pri¢in nedspechu a ich
vnimaniu.

Sposob rozhodovania v kolégiu je velmi dolezity
faktor nasej spolupréce, a preto pri rozhodovani
pouzivajme metddy, ktoré ¢o najviac zohladriu-
ju nazory vsetkych ¢lenov. Samozrejme, berme
ohlad aj na vek Ziakov a na to, ako dlho spolu ako
kolégium fungujeme.

Zacat mozeme r6znymi formami hlasovania. Pre-
hlasovanej menSine zakazdym skisme vysvetlit
dévody pre zaverecné rozhodnutie. Participaciu
charakterizuje dialég, dlhy dialég hoci na pokra-
covanie, kym nie su vSetci ¢lenovia presvedceni
o spravnosti spolo¢ného rozhodnutia. Na pracu
s kolégiom a rozhodovanie mozeme pouzit me-
tédy ,Tazobné Zelanie/Cesta do budicnosti”
a ,Plagat Ak -potom”.

Urovne participacie Ziakov

Priloha €. 7: TGZobné Zelanie/Cesta do

budicnosti

@ Priloha €. 8: Plagét ,,Ak - potom”

Aj drovni participacie je niekolko, od ,predstie-
ranej” participacie az po tu skutocnd, ked st do
celého procesu zapojeni ziaci od zaciatku az do
konca av kazdej faze majd moznost vyjadrit sa aj
rozhodovat. V tabulke nizSie m6zeme vidiet roz-
ne Grovne participacie, zoradené zdola smerom
nahor podla miery zapojenia Ziakov (1. je najniz-
Sia droven a 4. je najvyssia Uroven, t. j. najvacsia
miera zapojenosti):

Ucitel si vypocuje navrhy a napady Ziakov, nechd ich vybrat si spomedzi nich tie, ktoré su
najddleZitejsie a realizovatelné. Ziaci si aktivity sami napldnujd, zorganizuju a zapoja do nich
dalSich ziakov. Ucitel na cely proces len dozer3, prip. ked je to potrebné, ziakov usmerni.

zapoiji.

Ucitel sa pyta Ziakov na ich napady, ¢o a ako by chceli zmenit, a potom napldnuje a zorga-
nizuje aktivitu na zaklade navrhov Ziakov. Do organizécie jednoduchsich aktivit ich niekedy

I

Ucitel nieco vymysli, naplanuje a Ziakom vysvetli, ako to maju zrealizovat, prideli im urcité
dlohy/roly. Ziakov pri ich praci kontroluje, i to robia presne tak, ako naplanoval.

»Manipuldcia”a,dekordcia” - ucitel nieco vymysli, naplanuje, zorganizuje a Ziaci sa potom uz

len zicastnia hotovej aktivity.

Zelend Skola
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Kritéria ispesného kolégia

Ako zistime, Ze nade kolégium funguje spravne? Ak si odpovieme ANO na vi&sinu nasledujicich krité-
rif, m6zeme byt so svojou pracou spokojni.

c Postupujeme spravne? (ZS a SS)

«  Ziacitvoria min. 50 % poctu ¢lenov kolégia.

« Vkolégiu su zastlpeni Ziaci z viacerych tried a rocnikov.

« Ziaci sa sami hldsia za ¢lenov kolégia alebo st vybrani spoluziakmi.

« Ziaci maji moZnost navrhnit do kolégia ostatnych Ziakov &i dospelych.

 Ziaciz kolégia zistujli ndzory ostatnych Ziakov a podavaju spravy o vysledkoch prace kolégia
do kazdej triedy.

« Ziaci majui moznost na stretnutiach kolégia prezentovat svoje nazory a napady.

« Clenmi kolégia st okrem Ziakov a utitelov aj zdstupca/ovia aspofi jednej z nasledujicich za-
ujmovych skupin: nepedagogicki zamestnanci Skoly, rodicia, zriadovatel, samosprava, mi-
movlddna organizacia a pod.

o Aktudlny zoznam ¢lenov kolégia je zverejneny (na ndstenke, prip. internetovej stranke sko-
ly).
« Vadsina ¢lenov (uzsieho) kolégia sa adekvatne Casto stretdva na spolo¢nych stretnutiach.

o Kolégium pravidelne vyhodnocuje a monitoruje svoje aktivity a o vysledkoch prace informu-
je celd skolskd komunitu.

o Kolégium zistuje nazory ¢lenov Skolskej komunity a zapdja ostatnych ¢lenov skoly do reali-
zacie aktivit.

c Postupujeme spravne? (MS, SZS a Z5 1. - 4. ro¢nik)

« Clenovia kolégia st najmi pedagogicki a nepedagogicki pracovnici a rodicia, resp. stari ro-
dicia a ziaci.

« Clenmi kolégia su okrem ucitelov, rodicov a Ziakov aj zastupca/ovia jednej z nasleduijtcich
zaujmovych skupin: nepedagogicki zamestnanci Skoly, zriadovatel, samosprdva, mimovlad-
na organizdacia a pod.

o Aktudlny zoznam clenov kolégia je zverejneny (na ndstenke alebo na internetovej stranke
Skoly).

« Vacsina ¢lenov kolégia sa adekvatne Casto stretava na spolo¢nych stretnutiach.

o Kolégium pravidelne vyhodnocuje a monitoruje svoje aktivity.

« Clenovia kolégia sa priamo podielaji na vedeni a rozhodovani kolégia, nazory véetkych &le-
nov st vypocuté a akceptované.

o Kolégium zistuje nazory clenov skolskej komunity a zapaja ostatnych clenov skoly do reali-
zacie aktivit.

18 | METODICKA PRIRUCKA PRE SKOLY / Program Zelend 3kola



¥ 2. krok: Environmentalny audit

Cielom environmentdlneho auditu skoly je ziskat prehlad o vplyvoch prevadzky skoly na Zivotné pro-
stredie, ¢cim predstavuje vychodisko pre vytvorenie environmentalneho akéného planu (EAP). Audit
je teda pre nas akysi prehlad o tom, ako na tom sme a co m6Zzeme menit.

Environmentdlny audit je navrhnuty tak, aby
nam pomohol rozhodniit a zhodnotit, ¢o robime
dobre a na akych témach by sme este mohli po-
pracovat. Ukazuje nam, kde sa prave nachadza-
me, aby sme sa mohli posuntt vpred, nastavit si
redlne a dosiahnutelné ciele a merat nas Gspech.

Audit realizujeme na zaciatku kazdého certi-
fikacného obdobia pre vybrand prioritnd tému
prostrednictvom pracovnych listov. Nezabidaj-
me, Ze audit si robime hlavne sami pre seba a ¢im
dokladnejsie si ho spracujeme, tym lepSie vstup-
né informacie pre Skolu ziskame.

,Zelend Skola mi dala mnoho novych informdcii, zd-
Zitkov a novych skusenosti. Na programe je super, Ze
si kaZdd Skola méZe vybrat, Co chce robit a zlepSovat,
spoznd svoje plusy a minusy.”

Helena Cerfiavova,
SO0S Polytechnicka, Liptovsky Mikulas

Co je prioritna téma a ako si ju
vyberieme?

Pred tym, ako za¢neme realizovat environmen-
talny audit, zvolime si prioritnd tému, ktorej sa
budeme do hibky venovat celé aktudlne certifi-
kacné obdobie (odporica sa 2 roky). Prioritnd
téma sa voli zo 7 tematickych oblasti programu
Zelend skola:

W Voda

Odpad

Energia

Doprava a ovzdusie

Zelené obstardvanie a Gradovanie
Zelen a ochrana prirody

Potraviny

5@:— Tip

Prioritnu tému si podla pravidiel programu
mozeme zvolit uz pred vypracovanim audi-
tu. Sa vsak skoly, ktoré sa pre tému neve-
dia hned rozhodndt a nemaju uplne jasno
v tom, do ktorej oblasti by sa mali pustit.
Ak sa tento pripad tyka aj nds, mézeme si

najskor vypracovat pracovné listy auditu
pre vSetky témy a na ziklade vysledkov sa
rozhodneme, ktora oblast potrebuje naj-
viac zmien. Vysledky takéhoto auditu ndm
posliZia aj v dalSich rokoch, bude sa ndam
[ahsie porovndvat stav Skoly aj hodnotit
Gspechy.

Ciele, aktivity a vzdeldvanie napldnované v en-
vironmentdlnom akénom plane sa potom budu
tykat najma vybranej prioritnej témy. Pri vybere
prioritnej témy okrem vysledkov auditu dalej
zohladiiujeme:

« preferencie kolégia a nazory Ziakov;

« sulad prevadzky skoly s environmentélnou le-
gislativou;

« podporu vedenia Skoly pre dani tému;

« redlne moZnosti zlepsenia v danej oblasti -
Sancu dosiahnut dspech;

« Casové, financné a personalne naroky potreb-
nych environmentdlnych opatreni;

o odbornu narocnost problematiky, resp. do-
stupnost odbornej pomoci, partnerov.

Ak sa do programu zapajame opakovane, s kaz-
dym novym certifikacnym obdobim si vybera-
me novu prioritnd tému (opakovanie témy je
mozné az po dalSich dvoch certifikacnych obdo-
biach). Realizacia programu Zelend skola je tak
v kazdom certifikacnom obdobi zamerana inym
smerom, prace na programe sa neopakujui a nasa
¢innost ziskava na rozmanitosti a pestrosti.
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Praca s pracovnymi listami auditu

Vsetky Skoly registrovanévprograme Zelena Skola
maju k dispozicii pracovné listy Environmentalny
audit Skoly pre 7 tém: odpad, voda, energia, do-
prava a ovzdusie, zelené obstaravanie a Gradova-
nie, zelen a ochrana prirody, potraviny (pracovné
listy auditu su k dispozicii pre potreby kopirovania
vtlacenej podobe, pripadne ich mézeme ndjst na
www.zelenaskola.sk).

o Zapamatajme si

Na konci kazdej €asti pracovnych listov
ndjdeme siGhrnnud tabulku ,Zhrnutie” pre
kazdu oblast, ktora ndm pomaéze predisku-
tovat a zhodnotit, o sme v audite zistili.
Tabulky pre jednotlivé témy si tiez moZe-

delime na dve polovice (plusy a minusy).
Tieto zhrnutia si m6zeme so Ziakmi krea-
tivne graficky upravit a pouzit pri verejnej
prezentdcii vysledkov auditu.

wovton. kot nokuput

ok sbememio

Aby sme mali presnd predstavu o tom, ako
nasa Skola funguje, mdZeme si tiez urobit
mapu Skoly, na ktorej podla jednotlivych

tém zvyraznime, kde mame slabiny a kde
sme silni. Tato jednoduchd mapa nam po-
moze pri planovani cielov a aktivit do ak¢-
ného planu.

Mali by sme sa snazit o to, aby sme audit vypl-
nili ¢o najpodrobnejsie. Dajme si vSak pozor, aby
sme od zZiakov direktivne nevyzadovali vyplnenie
vsetkych tabuliek auditu napriek tomu, Ze v kon-
krétnej situdcii skoly je to nelogické. Nevyplne-
nie urcitych ¢asti auditu nezabudnime pisomne
zdovodnit.

Pripadné nejasnosti alebo zdsadné problé-
my pri realizacii environmentdlneho auditu

konzultujeme s nasim regionalnym koordi-
natorom alebo kancelariou programu Zele-
nd skola.

Ak sa ndm zd3a, Ze pracovné listy Environmen-
talny audit Skoly nie si pre nasu Skolu vhodné
(sme stredna skola a Studentom sa zdaju byt pri-
lis detinské, popripade sme Skola s inym vyuco-
vacim jazykom ako slovenskym), moZeme si ich
prisposobit nasim podmienkam a prepojit ich
s vyucbou, napriklad:

v rdmci vyucovania informatiky Ziaci vypra-
cuji tabulku auditu v Exceli (prip. v inom
programe);

« na hodinach vytvarnej vychovy Ziaci navrhni
pre pracovné listy novy dizajn;

e na anglic¢tine (prip. inom cudzom jazyku) si
pracovné listy prelozime (vhodné najma pre
bilingvdlne Skoly, Skoly so zahrani¢nymi Stu-
dentmi ¢i Skoly s inym vyucovacim jazykom
ako slovenskym);

« v materskej Skole ¢i na prvom stupni zaklad-
nej Skoly méZzeme pre deti vybrané Casti pra-
covnych listov eSte viac zjednodusit, aby sa aj
ony mohli zapojit do ich vypracovania (mdZe-
me vyuzit postavicky zvieratiek, ktoré ich jed-
notlivymi témami auditu budd sprevddzat).
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Existuje vela moZnosti, ako vypracovanie
auditu spojit s vyucbou ¢itania, pocitania Ci
niektorej z vied. Meranie, zapisovanie, od-
hadovanie, zobrazovanie ziskanych Gdajov
a pod. sa urcite nachadza aj v nasom Skol-
skom vzdeladvacom programe, bude preto
pre nas hracka spojit audit s vyucbou.

Po zvladnuti metodiky environmentalneho audi-
tu formou pracovnych listov sa iniciativni Ziaci
mozu v tomto kroku zapojit este vo vacsej mie-
re: m6zu navrhnit na preskimanie dalSie oblasti
Skolského Zivota a pripravit nové, pripadne rozsi-
rit uZ existujlce pracovné listy.

Na vyber oblasti, ktoré sa budid hodnotit, resp.
na zistovanie nazorov ostatnych moézeme vyuzit
nasledovné metddy:

Priloha ¢. 9: Brainstorming/Brainwriting

@ Priloha €. 10: Prieskumy prostrednictvom
interview

V kolégiu by v nadvaznosti na to mala prebehnit
diskusia o tom, aké konkrétne aspekty sa pri au-
dite maju hodnotit. Na zéklade vysledku sa po-
tom zostavi kontrolny zoznam alebo zistovaci
formular.

Ako vypracovat audit?

Do zberu Gidajov zapdjame nielen ¢lenov kolégia,
ale aj dalSich Ziakov ¢i zamestnancov Skoly. Audit
mozZeme robit viacerymi sposobmi - tak, ako to
vyhovuije prave nasej skole, napriklad:

» vkolégiu si urcime zastupcov zodpovednych
za danu tému auditu, ti si potom zostavia
tim ludi, s ktorymi ho vypracujd, a vysledky
potom porovndme na stretnuti kolégia;

e nechame Ziakov z celej skoly, aby sa dobro-
volne prihlasili, ak maji zaujem o vypracova-
nie auditu, a tato pracovna skupina si potom
rozdeli jednotlivé Glohy;

e audit vypracuji vsSetci Ziaci Skoly v ramci
vyucovania (napr. na matematike, prirodove-
de/biolégii, etickej vychove a pod.);

o do auditu zapojime pedagogicky a nepeda-
gogicky personal, ktory bude tieZ riesit nie-
ktoré jeho Casti;

e prazdne listy environmentidlneho auditu
spolu s informaciami, na ¢o audit sldzi, za-
vesime na nastenku s tym, Ze kazdy Ziak si
moze dobrovolne stranu zobrat a vyplnit ju;

e v pripade, Ze vypracovavame viaceré témy,
jednotlivé témy si rozdelime medzi triedy
alebo ich zastupcov (jednu tému moZe spra-
covat jedna trieda alebo viacero tried, jednej
triede sa moze ujst aj viac tém, zaleZi na poc-
te tried v nasej skole).

,Bolo velmi prijemné zaZivat, ako nds dospeldci pri zis-

tovani udajov do auditu trpezlivo pocivaju a poslusne

ndm poskytuju vSetky potrebné informdcie (je to supet,

Ze odteraz neddvaiju ulohy len ucitelia ndm, ale aj my
im!).”

Veronika Hockaufova,

iacka 7. A, ZS DruZstevnd pri Horndde
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MS, SZS a ZS 1. - 4. ro¢nik

Ak sme materskd Skola, Specidlna Skola
alebo skola s 1. - 4. ro¢nikom, potom vy-
pracovanie auditu bude najma dlohou per-
sonalu skoly, rodic¢ov i starych rodicov.
Je dobré zapojit do niektorych casti aj Zia-

kov, napriklad ukazat im, kde je a na Co slu-
Zivodomer a pod.

Ked budeme na konci certifikacného ob-
dobia Ziadat o hodnotenie, budeme mu-
siet poskytnut nejaké ,dokazy” o tom, ako
a kedy sme vypracovali environmentalny
audit, kto kazdy bol zapojeny a ako sme

ziskali jednotlivé vysledky. Nezabudnime
si preto pracovné listy auditu podpisat
a zverejnit ich napriklad na nastenke, pri-
padne preskenované na internetovej stran-
ke Skoly. M6zeme sitiezuchovat fotkyziakov
zo zistovania udajov do auditu.

Ako a preco prezentovat vysledky
auditu ostatnym?

Ako sme sa uZ dozvedeli, je doleZité, aby sa do
auditu zapojilo ¢o najviac ¢lenov skolskej komu-
nity. Ak to v8ak z roznych dévodov nie je mozné a
audit vypracuje len tuzka skupina Ziakov i rodicov
(napr. kolégium s par dobrovolnikmi), potom sto-
jime pred dlohou, ako vysledky auditu predsta-
vit celej sSkole, pripadne SirSej Skolskej komuni-
te. Ak budd mat Ziaci o plusoch a minusoch Skoly
prehlad, lahsie sa im budd navrhovat zmyslupl-
né a redlne ciele a aktivity do akéného planu.

Ako teda mozeme vysledky auditu predstavit
ostatnym, ktori sa nezicastrfiovali na jeho spra-
covani? Skoly vyuZivaji viaceré spdsoby, napri-
klad:

« prezentacia formou plusov a minusov na vac-
Sich plagatoch, zorganizovana pre celd Skolu
alebo v jednotlivych triedach (m6Zeme vyu-
zit metédu ,SWOT analyzy”, popisan( v pri-
lohe);

@ Priloha €. 11: SWOT analyza

o prezentacia v PowerPointe, Prezi ¢i inom
programe, zorganizovand pre celd Skolu ale-
bo v jednotlivych triedach;

o prezentacia vysledkov auditu na nastenke,
prip. internetovej stranke skoly;

« zapracovanie vysledkov auditu do basnicky,
pesnicky, divadielka a odprezentovanie po
triedach;

« prezentacia na facebookovom profile skoly.

5@5 Tip

Na prezentovanie vysledkov auditu méze-
me pozvat aj rodicov, zriadovatela skoly,
predstavitelov samospravy i SirSiu verej-
nost. M6zeme ich informovat napriklad aj
prostrednictvom  mestského/obecného

rozhlasu, novin, ndstenky/vyvesky Ci letaci-

kov v schranke. Rodicov a skolskd komuni-
tu vSak mozeme zapojit uz do samotného
spracovania auditu, pocas ktorého sa ich
spytujeme (napr. prostrednictvom kratkej
ankety pri vchode do $koly) na plusy a mi-
nusy, ktoré oni vidia v danej téme.

LJednotlivé témy auditu sme si rozdelili po skupindch,
aby v kaZzdej skupine bola jedna dospeld osoba - kon-
zultant. Zozbierané vysledky sme spracovali do prezen-
tdcii v PPT a predniesli sme ich na stretnuti kolégia,
kde boli okrem Ziakov pritomni aj pani upratovacka,
pdn skolnik, pani poslankyria z miestneho turadu. Na
zdklade auditu sme hlasovali a za najzdvaznejSiu oblast
sme povaZovali odpady.”

Mgr. Lucia Lengyelova,
koordinatorka zo ZS Zeliarska, Kosice
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Pri pohlade na vysledky auditu ndm bude hned

jasné, v ktorej oblasti mame vela plusov, teda
sme na tom celkom dobre, a naopak, kde mame
najviac minusov a mali by sme sa posnazit nieco
zmenit. Z tabulky, pripadne grafov, mapiek, ob-
razkov Cifotiek, ktoré si pocas auditu spracujeme,

Kritérid spravne vypracovaného auditu

budeme vychadzat aj v dalSom kroku programu
Zelend Skola, ktorym je vypracovanie EAP. Jas-
ne z nich uvidime, kde mame najvacsie rezervy,
na zdklade ¢oho by sme si mali urcit nase ciele
a aktivity k nim vedice. M6Zeme pouzit metddu
~SWOT analyzy”.

Ako zistime, Ze sme pri vypracovani auditu postupovali spravne? Ak si odpovieme ANO na viac&inu na-
sledujdcich kritérii, m6Zeme byt so svojou pracou spokojni.

c Postupujeme spravne? (ZS a SS)

Skoly, prevadzkovi zamestnanci).

trebné odovzdat zaznamy.

« Ziaciadospelizastupcovia z kolégia planujd postup a koordinuji environmentalny audit Skoly.
« Ziacivedia vysvetlit, ¢o je audit a na ¢o sliZi.
o Narealizacii auditu sa podielali aspon Ziaci z kolégia.

« Na audite spolupracovali okrem kolégia aj dalSie skupiny (ostatni Ziaci, pedagégovia, vedenie
o Kazdy clen kolégia vie, aké ma tlohy a s kym ma spolupracovat, komu a v akom termine je po-

o Pracovné listy st vyplnené pre vybranu prioritnt tému a idaje zodpovedaju skutoc¢nosti.
« Ziaci sa podielali na spracovévani vysledkov auditu.

« Vysledky auditu st vhodnou formou prezentované na nastenke, internetovej stranke skoly ale-
bo pred Ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami, vedenim Skoly a pod.

« Mapovanie jednotlivych oblasti auditu alebo spracovavanie vysledkov bolo asponi Ciastocne
prepojené s vyucbou (napr. na fyzike, matematike, etickej vychove a pod.).

o Vysledky auditu boli zapracované do environmentalneho akéného planu.

e Postupujeme spravne? (MS, SZS a ZS 1. - 4. ro¢nik)

rodicia alebo stari rodicia.

slazi, zapojili sa do pocitania a pod.).

o Narealizdcii auditu a spracovani jeho vysledkov sa podielali aj ini ucitelia ako koordinator, prip.

« Clenovia kolégia vedia vysvetlit, ¢o je audit a na ¢o sldzi.
« Pracovné listy st vyplnené pre vybranu prioritnd tému a idaje zodpovedaju skuto¢nosti.

« Mapovanie jednotlivych oblasti auditu alebo spracovavanie vysledkov bolo asponi Ciastocne
prepojené s vychovno-vzdelavacimi aktivitami (napr. sa Ziakom ukazalo, kde je vodomer, na ¢o

« Vysledky auditu st vhodnou formou prezentované na nastenke, internetovej stranke Skoly ale-
bo pred Ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami, vedenim Skoly a pod.

« Vysledky auditu boli zapracované do environmentélneho akéného pldnu.

o
aﬁ?y‘t

ve o
Zelend Skola Z

2. krok: Environmentalny audit | 23



¥ 3. krok: Environmentalny akény plan (EAP)

Cielom EAP je vytvorenie premysleného siboru aktivit, ktoré vedu k dosiahnutiu konkrétneho cie-
[a. EAP ndm sti¢asne pomaha prostrednictvom indikatorov (tzv. ukazovatelov spokojnosti) sledovat
Gspesnost pri napliani ciela a efektivne si rozdelit zodpovednost a zadelit ¢as.

»Na programe sa mi pdc¢i mnoZstvo inovativnych, roz-
norodych, a pritom jednoduchgch aktivit, ktorgmi na-
pomdhame chrdnit Zivotné prostredie. Ale hlavne moz-
nosti vzdeldvania uz v predskolskom veku.”

Katarina Nigutova,
asistentka koordinatorky, sk. rok 2016/2017,
Stkromnd materskd skola Alejova, Kosice

»Naucila som sa spolupracovat, prerozdelovat ilohy

v rdmci aktivit a posivat zodpovednost na kolegyne,
rodicov aj Ziakov.”

Mariana PSenekova,

Zakladna skola Horka, sk. rok 2016/2017

Zakladné principy EAP su zalozené
na zodpovedani troch otazok:

1. Kde sme teraz?

Odpoved na tito otdzku sme uz ziskali tym, Ze
sme si urobili environmentdlny audit, teda ana-
lyzu sii¢asného stavu toho, kde sa nachadzame.

2. Kde by sme chceli byt?

Aky je nas ciel? Co chceme dosiahnut v najbliz-
Sich dvoch - troch rokoch? Vieme si spolu v rdmci
kolégia odpovedat na tito otazku?

Iste bude zaujimavé a inSpirujlce opytat sa na to
aj ostatnych Ziakov v skole, vedenia skoly, ucite-
lov, nepedagogického personalu, rodicov a pod.

3. Ako sa sem dostaneme?

Akymi prostriedkami - aktivitami dosiahneme
nas stanoveny ciel? K tejto tretej otdzke ndm po-
sliZi prave akéné planovanie.

Environmentalny akény plan by mal
obsahovat:

o ciele, ktoré sme si stanovili na zaklade audi-
tu;

o aktivity (praktické, vzdeldvacie, informacné),
ktoré planujeme uskutocnit vo vybranej prio-
ritnej téme;

« o0soby zodpovedné za kazdu aktivitu (okrem
pedagégov a nepedagogickych zamestnan-
cov maju byt za aktivity zodpovedni najma
Ziaci/Studenti);

« Casovy rozvrh kazdej aktivity;

« spOsoby monitorovania a hodnotenia celého
procesu, ktoré vypliiame priebezne po reali-
zacif aktivit;

« (v3ade, kde je to mozné) prepojenie so skol-
skym vzdelavacim programom a ucebnymi
osnovami.

Zakladny proces tvorby environmentalneho aké-
ného planu pozostava z nasledujlcich na seba
nadvazujdcich faz:

P vysledky auditu,

p stanovenie ciela,

} navrh aktivit, ktorymi ciel dosiahneme,
rozdelenie zodpovednosti s terminom plnenia,

definovanie indikdtorov Gspesnosti
k jednotlivych aktivitam.
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Vzorovd tabulka EAP s krdtkymi vysvetlivkami

Environmentalny akény plan skoly: Vpiste ndzov skoly

ZVOLENA PRIORITNA TEMA: uvedte vasu tému | pre certifikaéné obdobie: uvedte skolsky rok, resp.
obdobie 2 sSkolskich rokov

Silné stranky: Co pozitivne v danej téme na Skole uZ | Slabé stranky: V ¢om este mdme v danej téme
robime? rezervy a mohli by sme na tom popracovat?

EAP pisomne schvalil: Datum schvalenia:

(uvedte meno regiondlneho koordindtora, ktory vds
EAP schvdlil e-mailom):

Ciel Aktivita Zodpovedna Indikator/ Monitoring/

Co chceme Aké konkrétne kroky | ©Soba a termin | Ukazovatel Postupujeme

dosiahnut? Co musime urobit, aby | Kto je zodpovednj | Uspechu podla planu?

chceme na skole sme dosiahli nds za konkrétnu Ako zistime, Ze sa Podarila sa ndm

zmenit? ciel? aktivitu a do kedy | ndm to podarilo? Co | aktivita? Kedy sa
md byt splnend? bude vygsledkom? uskutocnila? Kto sa

na nej ziicastnil? Ak
sa ndm nepodatila,
preco? Co dalej?

CIEL 1: AKTIVITA T:

AKTIVITA 2:

AKTIVITA 3:

AKTIVITA ......

AN(AN|ANAN

Environmentalny akény plan je verejny dokument. Vypliiia sa do vopred uréenej tabulky envi-
ronmentadlneho akéného planu a ma obmedzeni platnost - certifikacné obdobie. Po jeho vy-
pracovani v kolégiu nasej skoly je potrebné ho zaslat v elektronickej podobe regiondlnemu ko-
ordindatorovi Zelenej skoly. Ten ndam pomozZze aj s formalnymi usmerneniami, poskytne nestranny

Znenie EAP je potrebné mat schvalené regionalnym koordinatorom programu Zelena skola
prvého roku certifikacného obdobia. Podmienkou schvalenia EAP st spravne zvo-
lené aktivity, ktoré sleduju stanoveny ciel.
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Kto by mal EAP vypracovat a preco
ho zverejnit?

Tak ako vo vsetkych krokoch v programe Zelena
Skola, aj pri spracovani environmentdlneho ak¢-
ného planu maju mat hlavnd Glohu Ziaci. Snazi-
me sa ich do tvorby EAP zapdjat v ¢o najvacsej
moznej miere. Idedlne je zapojit ¢o najvacsi po-
Cet Ziakov (nielen z kolégia) a, samozrejme, aj
pedagogickych a nepedagogickych zamestnan-
cov, rodicov & irsiu verejnost. Cim viac ludi je
do tvorby zainteresovanych, tym kvalitnejsi a za-
ujimavejsi EAP mdZeme vytvorit. Existuje tu viak
aj isté negativum, a to casova narocnost, kedze
v takomto pripade trva tvorba EAP omnoho dlh-
Sie (kym vsetkych skoordinujeme, pripravime
stretnutia, zhodneme sa spolo¢ne na cieloch
a aktivitach...)).

Viac o tom, ako zapajat rozne skupiny do tvorby
EAP, ndjdeme v tejto kapitole.

MS, 575 a z8 1. - 4. roénik

Ak sme materska skola, Specialna Skola ale-
bo skola s 1. - 4. ro¢nikom, potom vypra-
covanie EAP bude najma dlohou personélu
Skoly a rodicov Ci starych rodicov. Navrh-

nuté aktivity by mali mat hlavne edukacny
charakter, aby do nich boli v ¢o najvacsej
miere zapojené deti. UrCite vSak zapojme
aj deti a dajme im priestor, aby aj ony mohli
navrhndt niektoré z aktivit.

Nezabiddajme vsak, Ze EAP nie je len formalnou
zalezitostou, ktord potrebujeme splnit, aby sme
ziskali certifikat programu Zelena skola. Kvalitny
EAP je efektivnym nastrojom na nasej ceste k vi-
ditelnym zmenam na nasej Skole. Zelena Skola
je cestou premeny nielen prevadzky a fungovania
Skoly, ale aj premeny vyucby, a preto by realizacia
EAP mala byt ¢o najviac previazana priamo s vy-
ucbou.

EAP je spoloénym dielom a nielen ndpadom
jedného pedagéga ¢i dokument pre uzku

skupinu ludi. Je ddlezité ho vhodnou formou
zverejnit na viditelnom a pristupnom mieste
v ramci Skoly a informovat o nasich planoch i
vysledkoch. Mali by sme dosiahnut, aby bola
o fom informovana celd Skolska i mimo3kolska
komunita. Nikdy nevieme, koho dana aktivita
moze zaujat a ako ndm moZze byt ndpomocny.

Ak chceme na nas plan upriamit pozornost,
skidsme si nas EAP zaujimavo graficky spracovat,
aby bol putavejsi a pochopitelnejsi aj pre ,neza-
interesovanych”.

E@E Tip

Pocas pripravy EAP mbZeme nase otdzky

a pochybnosti konzultovat s regiondlnym
koordinatorom.

Ako si urcit ciel?

Pred tym, ako sapustimedourcovanianashociela,
mali by sme mat ukonceny a vyhodnoteny envi-
ronmentalny audit skoly, aby sme vedeli, na ¢com
stavat. V nasej prioritnej téme si potom na zakla-
de vysledkov auditu urcujeme ciele a aktivity.

0 Zapamatajme si

Po dokonceni jednej témy a ziskani certi-
fikdtu programu Zelena skola sa nepresta-
vame danej téme venovat. Pokracujeme
v realizacii vybranych aktivit z nasej predo-
Slej prioritnej témy, ktoré to zo svojej pod-
staty vyzadujd. Ide najma o dlhodobé ak-

tivity, ako je napr. vyuzivanie vybudovanej
environmentdlnejucebne, ekozahradky, se-
paracia odpadu, Setrenie vodou a energiou
a pod. Nemusime sa vSak uz zameriavat na
mensie jednorazové aktivity z predchadza-
jicej témy. V predoslej téme teda pokracu-
jeme a zaroven si priberdme novd.
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Prioritnd tému si vyberame na celé certifi-
kacné obdobie (priblizne 2 - 3 roky). Ak si z
vazneho dévodu chceme tito tému v prie-

behu obdobia zmenit, musime sa o tejto
zmene poradit s regiondlnym koordinato-
rom a takdto zmenu musime mat pisomne
potvrdend.

Aby sme boli v napifiani nasich pldnov tspesnf,
nas ciel musi byt ,SMART” (po slovensky ,bystry,
Sikovny™).

ONONONONGO,

S (specific) Specificky: Je nas ciel naformulovany
¢o najkonkrétnejsie?

M (measurable) meratelny: Je meratelny (vie-
me presne urcit, akd je situdcia na zaciatku a aka
bude na konci certifikacného obdobia)?

A (accesible) dosiahnutelny: Je na 100 % splni-
telny (to znamen3, Ze na konci certifikacného ob-
dobia bude Gplne pravdivy)?

R (realistic) realisticky: Je realisticky (nie je pre-
hnany, da sa dosiahnut napriek okolnostiam a je
primerany nasim schopnostiam)?

T (time limited) ¢asovo ohraniceny: Je ¢asovo
napldnovany a je jasné, Ze sa za dany ¢as da nao-
zaj splnit?

Ak sme si na vSetky tieto otdzky zodpovedali
ANO, nas ciel je SMART :-).

Priklad

Ciel' zaroven musi odpovedat na nasledujtce
otazky:

KTO?

Kto je nasa cielova skupina? Su to Ziaci? Cela Sko-
la? Sirdia komunita, teda aj obec, sidlisko?

co?
Co chceme zmenit? Aké sii ocakdvané zmeny?

KEDY?

Kedy chceme zmenu dosiahnut? V tomto Skol-
skom roku? Alebo az o 3 roky?

KOLKO? O KOLKO?

Aky bude rozsah zmien? Znizit objem odpadu
0 3 %? Zvysit mnozstvo zelene o 50 %?

KDE?

Kde bude zmena viditelnd? Na skolskom dvore?
V budove skoly? V celej obci? Aj v rodinach za-
mestnancov Skoly a v rodindch Ziakov?

ZniZenie mnozZstva odpadu

X VvV X X X

Znizenie mnozstva komunalneho odpadu vyproduko-

vaného v skole (zamestnancami, Ziakmi a navstevnik-

mi) 0 5% do konca skolského roka 2017/2018

WV,
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Velmi dobrd metdda, ktori mézeme vyuZit so
Ziakmi na napldnovanie si cielov a aktivit do EAP,
je metéoda projektového stromu, ktorej popis
ndjdeme v prilohach.

@ Priloha ¢. 12: Projektovy strom
o Zapamatajme si

Pri tvorbe EAP je dolezité si najprv uvedo-
mit problémy, ktoré na Skole mame. Dalej
si naplanujeme ciel, prostrednictvom kto-
rého sa snazime vyriesit jeden alebo viace-

ro nasich problémov. AZ ked' mame urceny
nas ciel, planujeme aktivity, ktoré povedu
k jeho naplneniu. Spravne zvolené aktivity
st podmienkou schvalenia EAP regional-
nym koordindatorom.

Redlne priklady vhodne zvolenych cielov a ak-
tivit v jednotlivych témach programu Zelend
Skola ndjdeme na webovej stranke programu
www.zelenaskola.sk v ¢asti O programe/Témy.

Ako si naplanovat aktivity?

Ked mdame stanoveny ciel, zacneme spolocne
premyslat a hladat najvhodnejsie kroky, ako sa k
cielu dostat. V EAP tieto kroky predstavuiju akti-
vity. Majme stdle na pamati, Ze ma ist o aktivity
smerujice k nasSmu konkrétnemu cielu. Pri kaz-
dej aktivite, ktord si naplanujeme, sa sami seba
opytame: ,Smeruje tato aktivita k naplneniu
nasho ciela? Ako?” EAP by nemal obsahovat na-
hodné aktivity, ktoré nestvisia so stanovenym
cielom. Ak je nasim cielom zavedenie environ-
mentdlne Setrného Cistenia na celej skole, tak
nebudeme predsa uvaZovat o vysadbe stromov.
Vysadba stromov je urcite dolezitd, ale s nasim
cielom nesuvisi.

E@E Tip

Pocas tvorby ndasho EAP ndm mozu napadnit aj
tieto otazky:

e Aky je primerany pocet aktivit smerujicich
k jednému cielu?

Tato otdzka sa nedd jednoducho zodpovedat.
Opit je to len na diskusii a rozhodnuti kolégia a
zvazeni nasich (Casovych, kapacitnych, material-
nych, finan¢nych) moznosti. K niektorému cielu
ndm mozno budu stacit 2 - 3 aktivity, iny ciel si
ich mozno bude vyzadovat 10. Neplanujeme si
zbytocne vela aktivit len preto, aby bol nas EAP
¢o najdlhsi. Zasada je: radsej menej cielov a ak-
tivit, ale kvalitnych, so zapojenim co najvacsej
casti Skolskej komunity.

o Aké typy aktivit si m6zeme naplanovat?

Na dosiahnutie ciela m6Zeme pouZzit Sirokd skalu
aktivit. Ziaci z kolégia a ostatni Ziaci v $kole budd
mat urcite velké mnoZstvo zaujimavych napadov.
EAP by mal obsahovat tri zakladné zlozky:

1. prakticky €in -realizacia r6znych technickych
opatreni so zapojenim Ziakov, napr. instala-
cia termostatov, vymena starych vodovod-
nych kohdtikov a batérii, vysadba stromov,
monitoring spotreby energie/vody; inStalacia
nadob na zachytdvanie dazdovej vody...;

2. vychovno-vzdelavacie aktivity - vyucbovy
program realizovany v Skole alebo mimo Sko-
ly, rovesnicke vzdeldvanie, exkurzia...;

3. informacné aktivity - prieskum, infostanok
alebo vystava, tvorba informacnych a propa-
gacnych materialov, spolupraca s lokalnymi
zdruZeniami, spolkami, osobnostami...

Ak si do EAP predsa len chceme doplnit jednu - dve aktivity, ktoré vsak nestvisia s nasim cielom,
ale chceme, aby o nich bola Skolskd komunita a verejnost informovana, mézeme ich v plane

graficky oddelit (napr. hrubou ciarou, inou farbou a pod.) alebo oznacit napr. ndzvom
JDalsie aktivity”.
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Dolezité je, aby sa aktivitami v Skole dosiahla  Takisto si naplanujme aj aktivity, prostrednic-
redlna zmena. Niekedy je potrebné naplanovat tvom ktorych budeme informovat ostatnych
viacero technickych opatreni, avsak tie vychov- o svojich aktivitach v skole ¢i na verejnosti.
no-vzdelavacie st rovnako dolezité. Len tech-

nické opatrenia nestacia a treba ludi k ich pouzi-

vaniu motivovat ¢i vzdelat.

Priklad stanovenia ciela v téme Doprava a ovzdusie a aktivit, ktoré by mali viest k jeho naplneniu

Ciel Aktivity

A1: Priprava otazok pre monitoring spésobu dopravy Ziakov
a zamestnancov do Skoly na hodindch SJL

A2: Vypracovanie tabuliek pre monitoring sp6sobu dopravy
Ziakov a zamestnancov do Skoly na hodindch matematiky,
informatiky

A3: Realizacia monitoringu sposobu dopravy Ziakov
a zamestnancov do Skoly

A4: Mapovanie bezpecénej cesty do skoly

A5: Rovesnicke vzdeldvanie o vplyve automobilovej dopravy na
Zivotné prostredie - 2 skupiny Ziakov (1. a 2. stupen) pripravia

Znizit pocet 0sob pravidelne ukézkové hodiny

sa dopravujicich do skoly

motorovymi vozidlamio 5 % A6: Sutaz o najputavejsi ndvrh letdka propaguijiceho alterna-
do konca skolského roka tivne sp6soby dopravy do skoly
2017/2018

A7: Informacny letdk pre rodicov - grafické spracovanie vitaz-
ného letdka, tlac a posielanie do rodin Ziakov

A8: Urcenie vhodného miesta a instaldcia stojanov na bicykle

A9: Rozhlasova relacia v Skolskom rozhlase k pravidlam vyuzi-
vania stojanov na bicykle a informacia o vysledkoch monitorin-
gu dopravy Ziakov a ucitelov do Skoly

A10: Projektovy deri (tyZden) na tému dopravy a znecistovania
ovzdusia pre vsetky rocniky

A11: Cyklisticky Defi Zeme - informovanie komunity

Ako vidime v priklade vySsie, vSetky naplanované aktivity smeruiji k dosiahnutiu ciela, logicky a casovo
na seba nadvazuju a pokryvaju Siroku Skalu typov aktivit - technické opatrenia, vychovno-vzdelavacie
a informacné aktivity.
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-:@:— Tip

Mozeme vyuzit aj aktivity, ktoré uz v skole
kaZzdorocne robime, a spojit ich alebo rozsi-
rit o nové aktivity v EAP. Napr. ak zvykneme
organizovat oslavy Dina Zeme, skisme si

pripravit aktivity sdvisiace s nasou priorit-
nou témou a cielmi. Mali by vsak predsta-
vovat len akysi doplnok k EAP, nie tvorit
jeho vacsinu.

,SnaZzili sme sa zakomponovat environmentdlne aktivi-
ty do tradicngch podujati Skoly, napriklad volejbalovy
turnaj sme spoijili s infostdnkom, na Den matiek sme
matky obdarovali vlastnoruc¢ne namnoZenymi rastlina-
mi, pocas Dria deti sme vyrdbali batikované znovupo-
uzitelné ndkupné tasky a uvolnenejsi koniec Skolského
roka sme vyuZili na vymenné podujatie.”

Mgt. Lucia Lengyelova,
koordinatorka zS Zeliarska, KoSice

Ako si rozdelit zodpovednosti,
nastavit terminy?

VSetci to pozndme. Stretneme sa desiati a povie-
me si, Ze ideme zasadit strom. VSetci s z mys-
lienky nadseni a pokyvkavajd hlavami, aky je to
dobry ndpad. Na druhy den stojime na dvore
a nemame ani ryl, ani lopatu, ani strom. Kazdy sa
spolahol na druhého, Ze to donesie. A mdzeme
ist sklamani domov.

V EAP je doblezité rozdelenie zodpovednosti kon-
krétnym osobam. A kazda osoba zodpovedna za
nejakd aktivitu musi vediet jasny termin, do kto-
rého ma byt dloha splnena. Inak sa ndam mozZe
stat, Ze nas ciel budeme dosahovat aj 50 rokov :-)

Dolezité je rozdelit si aktivity do celého certi-
fikacného obdobia, a preto uz pri planovani sa
pozerdme na terminy a zvazujeme, Ci su aktivity
rozdelené rovhomerne a v logickej a ¢asovej nad-
vaznosti.

,Z celkového pohladu je uZ u nds citit, Ze vSetko mdme
rozdelené, presne vieme, ¢o pldnujeme, ako si predsta-
vujeme nasu prdcu v skole a v programe Zelend skola.
Kladne hodnotim, Ze sa ndm podatilo zapojit aj mater-
sk Skolu, ¢o je UZasné, pretoZe uzZ v tychto malgch de-
toch prehlbujeme myslienku participdcie.”

Ing. Renata Cerna,
koordinatorka zo ZS s MS Velké Levére

o Zapamadtajme si

Prenesme zodpovednost za aktivity v ¢o
najvacsej miere na Ziakov. Po dohode s nimi
ich uvedme ako zodpovedné osoby v ak¢-
nom plane. Samozrejme, primerane ich
vekovym schopnostiam. Ziaci sa budd citit

dolezitejsi a niektorym to moze pomoct
zdvihnit sebavedomie. V materskych, Spe-
cidlnych skolach a skolach s 1.-4. ro¢nikom
zase poverujme zodpovednostami rodicov,
resp. starych rodicov, kolegov, avsak len v
tom pripade, ak s tym suhlasia.

Ukazovatele tspesnosti - indikatory

Podla ¢oho urcime, ¢i sa nam planované aktivity
podarilo splnit? Na to nam sliZzia tzv. ukazovate-
le ispesnosti alebo indikatory.

Indikatory odpovedaju na otazku, co budeme po-
vazovat za Gspech. Dopredu si uréime, ¢o chceme
dosiahnut. Napr.: Ak sme planovali vysadbu stro-
mov, budeme ju povaZovat za splnend, ak zasadi-
me jeden, pat alebo dvadsat stromov?

Indikator by mal byt vZdy formulovany jasne
a konkrétne a mal by byt lahko overitelny. V ta-
bulke nizsie vidime priklady na dobre a zle nafor-
mulované indikatory, ako aj zodpovedné osoby
a terminy k jednotlivym (navzdjom nestvisiacim)
aktivitdm. Poriadne si ich prezrime, aby sme sa
vyhli chybam pri formulovani nasich vlastnych in-
dikatorov.
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Priklad

Aktivita

Zodpovedna osoba
a termin

Indikator/Ukazovatel Gspechu

Vyucovanie na tému ,Zdroje
energie vdomdcnosti”

Kontrola tesneni na vodo-
vodnych batériach

Polievanie zdhrady dazdo-
vou vodou

Cistenie studnicky

Priklady dobre vypracovanych akcénych planov
zo Skol pre kazdd zo 7 tém programu ndjdete

v prilohach.
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Zelend Skola ZIVIC a

Z: vsetky triedne uci-
telky na 1. stupni
T:jin 2017

Niekedy nemusime uviest
konkrétne meno, ak je
opis dostatocne konkrét-
ny a je jasné, o koho ide.

Z: p. Mrkvicka (Skolnik)
T: priebezne

(min. 1x za Stvrtrok)
vr. 20716 - 2018

Z: p. Novak (rodic, ¢len
kolégia)
T: marec 20717

Z: Janka Kovacova,
JoZo Mddry (Ziaci 7. A),
Betka Hruskova (Ziacka
4.B)

T: maj 2018

Nebojme sa prendsat
zodpovednost za aktivity
na Ziakov.

®

e pracovné listy

e Ziaci 1. stupna

Co sa bude diat s pracovnymi listami?
Nezainteresovanej osobe to nie je jasné.
Kolko sa zticastni Ziakov, z ktorych kon-
krétnych tried budd?

« vypracovanych 30 pracovnych
listov

Vv

o zlcastnenych 90 % ziakov zo
vSetkych tried 1. stupna

X
v/

e kniha zavad

o zaznamy o kontrole a vymene
batérii v knihe zdvad

« nddoby na zber dazdovej vody

Nevieme, kolko bude nddob, kde budu
umiestnené.

o 3 ksnadob nazber dazdovej
vody, umiestnenych v areali Sko- ‘/
ly pod odkvapmi

o internetova stranka skoly

Toto by sa dalo chdpat tak, Ze ukazova-
telom tspechu bude fungujtca inter-
netovd strdnka Skoly, ¢o vSak v naSom
pripade nesdvisi s aktivitou.

reportaz zo dna Cistenia, vypra-
covana ziakmi 4. ro¢nika, zve-
rejnend na internetovej stranke
skoly

v/

« fotodokumentacia

Pri niektorgch aktivitdch je vhodné
uviest ako indikdtor fotodokumentdciu,
ktord je jasnym dbékazom toho, Ze sa
aktivita uskutochnila.

Priloha €. 15 aZ 26: Vypracovany EAP pre

kazdd zo 7 tém
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Metddy na zapojenie Ziakov
do tvorby EAP

Ziakov mdZeme pri tvorbe EAP zapdjat pro-
strednictvom réznych metdd. Velmi dobra akti-
vita, hoci trochu dlhsia, je metéda , Projektovy
strom”.

@ Priloha €. 12: Projektovy strom

Pri vyberani aktivit do akéného planu mdzeme
tiez vyuzit aktivitu ,Rozhodovanie podla bodov”
(spominant v prilohe €. 13), pri ktorej si na listky
napiSeme vysledky environmentalneho auditu,
pridelime prioritam body, a tak rozpracujeme ob-
lasti, ktoré povaZzujeme za mimoriadne doblezité.
Potom k jednotlivym oblastiam zalozime skupi-
ny a urobime ,Brainstorming” alebo , Brainwri-
ting” k otazke, ¢o treba urobit na zlepsenie situ-
acie vybranych oblasti.

@ Priloha ¢. 13: Rozhodovanie podla bodov

Priloha ¢. 9: Brainstorming/Brainwriting

Skupiny spolocne zozbieraji napady, stanovia,
podla ¢oho sa bude merat lGspech, ktoré realne
terminy sa musia dodrzat a kto bude niest zod-
povednost za ktord oblast alebo ¢innosti. Mala by
zaver sa vytvoria timy zodpovedné za jednotlivé
oblasti, ktoré by sa mali organizovat samostatne.
Ak chceme v krdtkom ¢ase navrhnit akénd stra-
tégiu alebo prvé kroky na realizaciu projektu, mo-
Zeme pouzit metddu ,Nasa cesta”.

@ Priloha €. 28: Nasa cesta

Metdda ,Dieliia My” pondka participativne za-
merané tipy na spolo¢nu Gspesnu realizaciu pro-
jektov postavenych na individualnych schopnos-
tiach a potrebach Ziakov.

@ Priloha ¢. 6: Dielfia My

Metddy ,Tazobné Zelanie/Cesta do budiicnos-
ti” a ,M0j nazor” st vhodné najma na zapojenie
vsetkych Ziakov alebo celej Skolskej komunity pri
tvoreni spoloc¢nej vizie a Zelanych zmien, ktoré sa
mo&Zu zapracovat do EAP. Metédou ,Plagat Ak -
potom” mozZno pred vypracovanim environmen-
talneho akéného planu zistit, ¢o Gc¢astnici dokazu
a chcd urobit pre svoj zdmer.

Priloha €. 7: TiZobné Zelanie/Cesta do

budicnosti

@ Priloha €. 27: M6j nazor

@ Priloha ¢. 8: Plagét ,Ak - potom”

Na sformulovanie rychlych a dobre Struktdrova-
nych cielov a opatreni v skisenej pracovnej sku-
pine mozno pouzit metédu ,Myslienkova mapa”.

@ Priloha €. 14: Myslienkova mapa

Na vyber oblasti, ktoré sa budd hodnotit, alebo
zistovanie nazorov ostatnych moZeme vyuzit
napriklad nasledovné metddy: ,Brainstorming
/Brainwriting” alebo ,Prieskumy prostredni-
ctvom interview”. V kolégiu by v nadvaznosti na
to mala prebehniit diskusia o tom, aké konkrétne
aspekty sa pri audite maju hodnotit. Na zakla-
de vysledku sa potom zostavi kontrolny zoznam
alebo zistovaci formular.

Priloha ¢. 10: Prieskumy prostrednictvom

interview
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Kritéria kvalitne vypracovaného akéného planu

Ako zistime, Ze sme nas akény plan navrhli kvalitne? Postupovali sme spravne? Vieme si na vacsinu
nasledujtcich kritérii odpovedat kladne?

c Postupujeme spravne?

« EAPje vypracovany podla tabulky ,Environmentalny akény plan”
(dostupnej na www.zelenaskola.sk).

.....

a nepedagogického personalu skoly a rodiCov, prip. starych rodicov).

« Ciel EAP je zrozumitelny, meratelny a jeho splnenim sa dosiahne zlepSenie vo vybranej tema-
tickej oblasti.

o Aktivity EAP st pldnované v logickej ¢asovej ndslednosti, s uvedenim zodpovednych oséb za
ich realizciu a s terminmi realizacie, ktoré si pravidelne vyhodnocované.

« Ciele a aktivity EAP boli kolégiom prezentované Skolskej komunite aj inak ako zverejnenim
dokumentu na nastenke.

« Clenovia kolégia boli redlne zodpovedni za realiziciu aktivit EAP, sti schopni opisat vykonané
aktivity aj ich vyznam.

o Ciele a aktivity EAP st preukazatelne splnené a ich vysledky vyhodnotené (nesplnenie niekto-
rych aktivit musi byt zdévodnené).

« EAP obsahuje konkrétne vzdelavacie aktivity so zameranim na environmentdlnu vychovu a je
prepojeny s vyucbou, t. j. do vybranych aktivit zapajame ¢o najvacsi pocet ziakov v rdmci roz-
nych vyucovacich predmetov, obsahuje tiez pracu s verejnostou.

« EAP je zverejneny na nastenke, pripadne internetovej stranke skoly, je pisomne potvrdeny

(e-mail) pridelenym regiondlnym koordindtorom a meno osoby a datum schvalenia st uve-
dené v EAP.

« Clenovia 3kolskej komunity mali prileZitost navrhnit niektoré aktivity EAP, vratane zapojenia
rodicov a verejnosti.

« Narealizacii aktivit programu sa urcitou mierou podielaji okrem ¢lenov kolégia i dalsi ucitelia,
Ziaci a nepedagogicki pracovnici skoly.

o Niektoré realizované aktivity EAP boli prezentované skolskej komunite, napriklad formou re-
portdze, ¢lanku, videi a pod.

« Kolégium alebo zastupcovia skoly informuji verejnost o aktivitdch Zelenej skoly aj v Skolskom
Casopise, miestnych médiach (miestna tlac, radio, TV) a pod.

o
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¥ 4. krok: Monitoring a hodnotenie

Monitoring a hodnotenie plnenia nasho akéného planu si zaznamenavame do posledného stlpceka
v tabulke EAP. Aby bol monitoring spravne zapisany, ma struc¢ne a jasne, par slovami, popisovat okol-
nosti splnenia, resp. nesplnenia danej aktivity a ma mat suvislost so zvolenym indikatorom.

Preco robime monitoring?

Monitoring ndm pomaha vcas spravit pripadné
zmeny v akénom plane a pochopit, preco sa si-
tudcia vyvija inak, ako bolo naplanované. Je do6-
leZité, aby zrealizované aktivity naozaj pomahali
rieSit vybrané problémy. Ukazuje nam, ako po-
stupujeme, aké zmeny sa nam uz podarili a ¢i sme
nevybocili z cesty za nasim cieflom. Do monitorin-
gu zapajame vzdy v o najvacsej miere kolégium,
a to najma Zziakov. Vyhodnotenie kazdej tlohy
Ziakmi sdstreduje ich pozornost na dosiahnu-
tie cielov. Radost z tGspechov a v¢asné rieSenie
problémov motivuje a uéi ich preberat zodpo-
vednost za celud aktivitu od jej navrhu aZ po jej
vyhodnotenie tspechov ¢i netdspechov.

LAkEny pldn sme museli zmenit, aby bol dodrZany sta-
noveny ciel. Chybou bolo, Ze sme si nespravili podrob-
nejsi pldn hned na zaciatku - prisli by sme na problém,
ktorgy sme potom neskér museli riesit.”

Mgr. Jana Vanov3, byvald koordindtorka zo Strednej
odbornej skoly polytechnickej, Liptovsky Mikulas

V priebehu realizacie EAP, ktora byva najcastejsie
pldnovana na dva az tri Skolské roky, je tato spat-
nd vazba pre kolégium i celd Skolskd komunitu
velmi potrebna. Ziaci preZivaiji radost a povzbu-
denie z mensich ¢iastkovych Gspechov. Prinosom
st aj nové Gdaje a impulzy.

o Zapamatajme si

Monitorovanie Uspesnosti aktivit je po-
trebné robit priebezne pocas celého roka,
vzdy po skonceni aktivity. Je neprijemné,

ked iba na konci certifikatného obdobia
zistime, Ze sme nesplnili ciel a nemézeme
to uz nijako ovplyvnit.

Ako robit monitoring?

Monitoringom priebezne spolocne kontroluje-
me, ako sa realizuju aktivity, kol'ko Ziakov skoly
sa zapdja, Ci su zapojeni aj dalsi ucitelia a ne-
pedagogicky persondl, monitorujeme vsetky
indikatory, odhalujeme problémy. Zdroven vy-
hodnocujeme nasu Gspesnost, aby sme vedeli, ¢i
sa k cielu naozaj priblizujeme. V§imame si stano-
vené indikatory a diskutujeme, Ci ich doterajSim
sp6sobom bude mozné dosiahnut alebo budeme
musiet v akénom plane nieco zmenit.

Okrem priebezného porovndvania skutocného
stavu so zvolenymi indikdatormi sa zameriavame
aj na to, ¢im boli sp6sobené rozdiely, preco nam
nieco nevyslo a ¢o by sa s tym dalo dalej urobit.

V praxi mdze monitoring prebiehat tak, Ze si na
stretnuti kolégia spolo¢ne prejdeme vsetky dote-
raz uskutocnené aktivity nasho EAP a kazdu jed-
nu z nich si vyhodnotime z hladiska ldspesnosti.
Pozrieme sa na indikator, ktory sme si urcili ako
ukazovatel Gspechu danej aktivity, a porovhdme
ho so skuto¢nym stavom.
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Priklad monitoringu

Aktivita Zodpovedna Indikator/Ukazovatel | Monitoring

osoba a termin uspechu

* Vvypracovanych30 | vypracovanych 34 PL

VyuGovanie na tému  Z° v3etky tr. ucitelky pracovnych listoy; . . .

droi . na 1. stupni N . ,, * 2zldcastnenych 100 % Ziakov
«Zdroje energie o zii¢astnenych 90 % 211, stupiia
v domdcnosti” T:jdn 2017 Ziakov zo vietkych i

tried 1. stupiia » prebehlo 15.jina 2017

¢ vknihe zavad nie su uve-

Z: p. Mrkvicka dené Ziadne zaznamy o kon-

(8kolnik)

Kontrola tesnenfi na o zaznamy o kontrole trole, resp. vymene batérii,
vodovodnych baté- T: priebezne (min avymene batérii napriek tomu, Ze prebehli (in-
ridch 1x za &tvrtrok) v knihe zdvad formovali sme pana skolnika,
vr. 2016 - 2018 ktory slibil, Ze bude zapisovat
vSetky kontroly a vymeny)
Z: p. Novék (rodi¢ .+ 3 kf' padgb e dna 20. jdla boli nainstalované
. . » ) 1 dazdovej vody, P
Polievanie zahrady ¢len kolégia) v areali Skoly 3 sudy na zber

umiestnenych v

daZzdovou vodou vody (termin instaldcie posu-

T: marec 2017 el sko‘ly ped nuty pre chorobu p. Novéka)
odkvapmi
E@E Tip MS, 5Z5 a ZS 1. - 4. ro&nik

Aj deti v materskej Skole, Specidlnej Skole
alebo skole s 1. - 4. ro¢nikom mo6zu byt
sti¢castou monitorovacieho timu, pokial sa
zvoli vhodny indikdtor a poucime ich, ¢o
a ako maiju robit. Ako symboly ndm mozu

robime dstne na stretnuti kolégia a moze-

me ho uviest do zapisu zo stretnutia, do
tabulky EAP ho uvedieme v skratke.

Zakladné otazky, na ktoré by sme si mali zod- posliZit napr. smajliky (usmiate, zamrace-

povedat pri monitorovani a vyhodnocovani, su: né), palec hore alebo dole, fajocky, kriZiky,

vykri¢nik a pod. Idedlne, ak s v time s nie-

1. robime to, ¢o sme sa rozhodli, Ze sa ma uro- kym zo starSich Ziakov, pripadne s dospe-
bit? lym.

Zapajajme ich aj do prezentacie zreali-
zovanych aktivit. Aj skélkari vedia pome-
novat vela oblasti, ¢o sa v Skole zmenilo,
vytvorme im na to podmienky. M6Zzeme vy-

2. dosahujeme vytyCeny ciel (na zdklade vy-
sledkov, ktoré sme dufali, ze dosiahneme,
a porovnanim s indikatormi, ktoré sme si sta-

novili)? S ; . :

) uzivat rozne formy: od vytvarného prejavu

3. ma stadle vyznam program, aktivita, projekt cez komentare fotografii, napr. Skolského
vo svetle novych udalosti, poziadaviek, tech- dvora pred a po Uprave, s vysvetlenim pre
nolégii atd.? rodicov, aké maji nové pravidla a pod.

S0
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Ak naplanované aktivity neprinasaju ocakava-
ny efekt, nevzddvame sa a hladame vychodisko.
Porozpravame sa o moznych pric¢inach problé-
mov, skisime definovat, v com sa treba zlepsit.
Pripomenieme si tvorbu akéného planu a zhod-
notime, do akej miery bola skolskd komunita do
jeho tvorby zapojen3, resp. ¢i sme mali dostatoc-
nd podporu pre realizaciu nasich zdmerov.

»Napriek usiliu celej Skoly sa stalo, Ze niektoré aktivity
dvojrocného EAP neboli v Case hodnotiacej ndvstevy
dokoncené. Bolo to spdsobené roznymi objektivnymi
pricinami (napr. vytrvaly ddzd v mdji, ktorg znemoZnil
Cistenie PR Bisce) alebo jednoducho odkdzanostou na
ingch ludi (oplotenie pre uZitkovd zdhradu robi obec,
Cakd sa na dokoncenie). S koordindtorkou sme zachytili
jeden problém pri pldnovani - pri tvorbe EAP je potreb-
né mysliet na vSetky sprievodné podujatia, exkurzie,
vylety a pod., pretoZe triedni ucitelia robia pldny a re-
zervdcie pre svoje triedy, a tak méZu vznikat kolizie.”

Mgr. Veronika Gargalovicova,
konzultantka programu Zelena Skola

K Gspesnej realizacii akéného planu patri aj jeho
stihrnné zhodnotenie na konci certifikaéného
obdobia (po splneni vSetkych naplanovanych
aktivit), ktoré ziroc¢ime pri planovani v budicom
obdobi:

« Dosiahli sme ciel tak, ako sme si naplanovali?

o Sakym Gspechom sme ciel dosiahli? (O kolko
percent sme zminimalizovali odpad? Kolko
Ziakov zacalo chodit do Skoly na bicykli?...)

o Ako zabezpecime dlhodobé trvanie nasich
vysledkov (kedZe nechceme, aby ndm triede-
ny zber odpadu fungoval iba jeden rok)?

0 Zapamatajme si

Aj priebezny monitoring a hodnotenie je po-
trebné zverejnit a spristupnit Skolskej a mimo-
Skolskej komunite. M6Zeme to spravit viacerymi
sposobmi:

e Monitoring ukazovatelov spracujeme so ziak-
mi graficky a vystavime na nastenke alebo
napr. na plendrnom rodicovskom zdruZzeni,
kde mdézu Ziaci zdroven odprezentovat, aki
pomoc by od rodicov uvitali.

e Monitoring m6zeme mat celorocne vystave-
ny na vybranom mieste v Skole, aby bol ne-
ustale dostupny skolskej aj mimoskolskej ko-
munite, a Udaje do tabulky uz len priebezne
zapisujeme.

e« Pozveme poslancov miestneho zastupitel-
stva do Skoly - napr. na Cajové posedenie,
kde prediskutujeme moZzné rieSenia a dalsiu
spolupracu.

o Priebezné spravy a fotodokumentdciu o pl-
neni EAP a realizovanych environmentalnych
aktivitdch uvddzame na internetovej stranke
Skoly, v miestnych novinach a pod. Prezenta-
cia nemusi byt vobec formalna - povzbudzu-
jeme Ziakov k tvorivosti a ndpadom, ako ¢o
najlepsie ,predat” svoj Gspech.

Metddy na zapojenie Ziakov

UZ pocas realizicie EAP dbame na pravidelné
stretnutia kolégia, robime si prehlad splnenych
dloh, ¢lenov kolégia chvalime Co najcastejsie,
vyslovujeme im uznanie a vyzdvihujeme dolezi-
tost ich prace. Podporujeme ich motivéaciu pre
¢innosti v nasledujicom obdobi (odporicana

Niekedy sa stdva, Ze vopred naplanovany ciel sa ndm v priebehu certifikacného obdobia ukaze
ako nezrealizovatelny. Nie je to chyba - prave preto robime monitoring priebezne, aby sme ta-

kéto situdcie mobhli riesit eSte pocas certifikacného obdobia. Pri nesplneni niektorého ciela na
konci certifikacného obdobia je potrebné uviest v stlpci Monitoring v EAP d6vod, preco sa tak
stalo.
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frekvencia stretnuti kolégia v obdobi plnenia EAP
je aspon raz za Stvrtrok, idedlna 1x mesacne, pri-
padne aj Castejsie).

Na stretnutiach kolégia so Ziakmi hovorime aj o
potrebnych zmendach, napr. ak nie je k dispozicii
dostatoc¢né mnoZstvo finan¢nych a personalnych
zdrojov, ak nemozZno dodrzat terminy alebo ak
sa vyskytnd nepredvidatelné organizacné prob-
[émy.

Monitoring nemusia vykondvat len ¢lenovia kolé-
gia, mo6zeme don zapojit aj inych Ziakov zo Skoly.
Osvedcilo sa vytvorit tzv. ,monitorovacie timy”,
ktoré modzu vystupovat pod roznymi nazvami,
napr. environmentdlni detektivi, EKOhliadka
a pod. Takyto tim vytvorime zo Ziakov z r6znych
ro¢nikov, snazime sa premiesat 1. a 2. stupen.

Sdhru ¢lenov kolégia alebo monitorovacich ti-
mov moZeme podpotrit tréningom timovej spo-
luprace, skolenim s environmentdlnou temati-
kou alebo odbornou exkurziou k nami rieSenej
problematike.

,V akénom pldne su rozdelené ulohy. Napriklad tyz-
dennici v triedach st zodpovedni za triedenie odpadu.
Ekohliadky dvakrdt mesacne chodili bodovat kvalitu
triedenia po triedach, vysledky zverejnili na ndstenke
a v Skolskom rozhlase. Triedni ucitelia ndsledne upo-
zornili triedu, ak robila chybu. Rovesnicke vzdeldvanie,
kde velki ucili maljch o odpade, sme realizovali v rdmci
triednickgch hodin.”

Mgr. Lenka Palova,
koordinatorka zo ZS Moussona, Michalovce

Kritéria kvalitne vypracovaného akéného planu

Ako zistime, Ze sme nas akény plan navrhli kvalitne? Postupovali sme spravne? Ak odpovieme ANO
na vacsinu nasledujdcich kritérii, m6zeme byt so svojou prdcou spokojni.

o Postupujeme spravne?

ne dospelych).

ringom si vyuZzivané vo vyucbe.

« Monitoring je vyplneny vhodnou formou (viacslovne, s vyhodnotenim indikatora a s termi-
nom), resp. st uvedené dovody, pre ktoré nebola aktivita splnena.

o Kolégium na svojich stretnutiach priebezne vyhodnocuje realizované aktivity EAP.

« Ciastkové Glohy monitoringu zabezpe&uju Ziaci (mladsie deti pomocou starsich Ziakov, pripad-

o Informacie o pokroku s dostupné pre celd Skolu a verejnost, niektoré idaje ziskané monito-

WV,
29

A

Zelend Skola

i..}

4. krok: Monitoring a hodnotenie | 37



¥ 5. krok: Proenvironmentalna vyucba

Cielom tohto kroku je zapojenie vSetkych Ziakov, ale aj zamestnancov Skoly do praktickej environ-
mentalnej vychovy a do praktickych aktivit programu Zelena skola.

»Zapojenim sa do programu Zelend Skola md Sko-
la prileZitost napliiat obsah $tdtneho vzdeldvacieho
programu tgm najiZasnejsim spésobom. Ziaci ziska-
vaju environmentdlne kompetencie priamo v praktic-
kgch cinnostiach. Ziskavaju nielen vedomosti, ale aj
zrucnosti v réznych oblastiach od vztahu k prirode cez
ochranu Zivotného prostredia, osvojovanie si zdravého
Zivotného Stylu aZ po vztah k manudlnej prdci. Meto-
dika programu umoZiiuje zdroveri rozvijat i tvorivost a
kooperdciu nielen Ziakov, ale aj ucitelov Skoly.”

Mgr. Daniela Facunov3,
ZS Petra Skrabéka, Dolny Kubin

Ako sucast 5. kroku programu Zelena skola sta-
rostlivo rozpracujeme prierezovi tému (PT) Envi-
ronmentdlna vychova (ENV) v Skolskom vzdela-
vacom programe (SkVP).

E@E Tip

Pri zapracovani ENV do nasho SkvP méZe-
me vyuZit zvolend prioritnd tému na aktu-
alne certifika¢né obdobie. Nasledne si roz-

pracovanie prierezovej témy ENV upravime
podla nasich naplanovanych aktivit v EAP.
Vypracovanu prierezovl tému ENV potom
moZeme umiestnit do prilohy SkVP.

Jednym zo sp6sobov, ako realizovat ENV, je pra-
ve zapojenie sa do programu Zelena skola, ktory
je dlhodobo odportcany aj ministerstvom skol-
stva v pedagogicko-organizacnych pokynoch.

Efektivne rozpracovanie prierezovej témy Envi-
ronmentalna vychova v Skolskom vzdeldvacom
programe moZe podporit spolupracu pedagogic-
kého zboru aj v certifikathom programe Zelena
Skola. Pevnym prvkom vzdeldvacieho programu
Skoly uchadzajicej sa o titul Zelena skola by mala
byt demokracia, participacia a zabezpecenie
skutocného vplyvu Ziakov na dianie v Skole.

Okrem zapracovania prierezovej témy ENV do
SkVP je druhym zdkladnym kamefiom 5. kroku
rozpracovanie a realizacia konkrétnych vychov-
no-vzdelavacich a osvetovych aktivit z 3. kroku,
ktorym je tvorba EAP.

Tieto vychovno-vzdeldvacie aktivity tematicky
orientujeme najma na zvolend prioritnd tému
a zaclefiujeme ich réznorodymi formami a me-
tédami do pestrej skdly predmetov, rocnikov,
pripadne dalSich organizac¢nych rdmcov vychov-
no-vzdeldvacieho procesu. Pritom cielové skupi-
ny tychto aktivit by nemali byt obmedzené iba
na ziakov, pocitame aj s pedagogickymi a nepe-
dagogickymi zamestnancami skoly, rodi¢mi, su-
sedmi, obéanmi obce...

0 Zapamatajme si

Snazime sa tiez o to, aby sa v oblasti en-
vironmentalnej vychovy vzdelavali nie-
len ziaci, ale aj pracovnici Skoly. M6Zzeme
vyuzit rézne spbsoby vzdeldvania - regi-
onalne semindre programu, Gcast v akre-

ditovanom vzdeldvani, kurzy, workshopy,
e-learningy, prednasky, seminare atd. Tieto
pravidelne pontka CEEV Zivica, ale aj iné
mimovladne organizacie Ci Statne vzdela-
vacie institdcie.
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Co je environmentalna vychova?

V dnesnej dobe sa v literatdre aj v praxi ¢asto
stretdvame s r6znymi pojmami, ktoré sa nejakym
spdsobom dotykaji Zivotného prostredia a s nim
stvisiaceho vzdeldvania a vychovy. NajcastejSie
sa pouziva termin environmentdlna vychova, kto-
ry vSak nie kazdy chape rovnako.

Niektori si pod environmentadlnou vychovou
predstavujd klasickd ekologickd vychovu (od-
vodenu zo slova ekolégia. Tento pristup sa za-
meriava najma na spoznavanie prirody - rastlin
a zivocichov v ich prirodzenom prostredi. Medzi
aktivity ekologickej vychovy sa Casto zaraduju
r6zne zimné pozorovania vtdkov alebo lesnej
zvetri, spojené s prikrmovanim, tvorba stanovist
r6znych biotopov na Skolskom pozemku, spozna-
vanie lie€ivych rastlin a pod.

Environmentalna vychova (ENV) vychadza z en-
vironmentalistiky, ktord definujeme ako ,nduku
o Zivotnom prostredi, ktord vyuZiva poznatky vedného
odboru ekoldgie, skima pdsobenie cloveka na ekosys-
témy, zaoberd sa prevenciou znecistovania Zivotného
prostredia, ndpravou vzniknutych $kéd a prevenciou
neziaducich zdsahov. Environmentalistika zahrriuje
taktieZ ochranu prirody, monitoring zloZiek Zivotného
prostredia, vyuZivania prirodnich zdrojov, hospoddre-
nia s energiami, starostlivost o zdravie ludskej populd-
cie a pod.” ENV sa teda zaobera najma vplyvom
cloveka na svoje prostredie a jeho dosledkami.
Typické zauzivané aktivity ENV su napriklad mini-
malizdcia odpadu, znovupouzivanie odpadovych
materidlov, monitoring Cistoty okolia Skoly, vod-
ného toku ¢i Casti lesa a podnikanie prislusnych
krokov, opatrenia na Setrenie energiou, vodou,
preferovanie pesej/cyklistickej dopravy pred au-
tomobilovou, pomahanie chranenym tGzemiam -
napr. kosenie Itk a pod.

Program Zelena skola vSak ENV chape v este Sir-
Som kontexte a zahfiia aj aspekty ako udrzatelny
rozvoj a globalnu vychovu. Ako aktivity by sme
potom medzi ENV mohli zaradit napriklad aj roz-
ne rolové a argumentacné hry s témou ludskych
prdv, chudoby, konzumu a spotreby a pod.

WV,
29

|
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Ako mozZeme realizovat prierezovu
tému ENV?

Prierezovi tému ENV mo6Zeme realizovat vo vy-
chovno-vzdeldvacom procese dvoma zakladnymi
sposobmi:

1. Zaradime PT do obsahu jednotlivych uceb-
nych predmetov tak, aby sa obsah predmetu
nemenil, ale bol rozsireny o environmentalny
aspekt.

2. Vytvorime samostatny predmet environ-
mentdlna vychova. Vyucovacie hodiny na
predmet ziskame pridelenim z rozSirujicich
hodin v jednotlivych ro¢nikoch. Pri tvorbe ob-
sahu nového predmetu vychddzame z obsa-
hu PT a mame na zreteli rozvijanie klticovych
kompetencii Ziakov. Priklad u¢ebnych osnov
a ¢asovo-tematickych planov (CTP) predme-
tu ENV ndjdeme v prilohéch.

®

Pri obidvoch sp6soboch mézeme vyuzivat r6zne
vzdeldvacie formy a metddy, idedlna je kombi-
ndacia viacerych z nich:

Priloha €. 30: Osnovy

Priloha €. 29: Casovo-tematicky plan

e Vytvorime kriZok

s environmentalnou tematikou. No je to skor do-
plnkova forma ENV, kedZe krizky sd dobrovolné
a neobsiahneme nimi vacsinu ziakov skoly. Tdto
formu by sme teda mali urcite kombinovat s iny-
mi.

o Zapamatajme si

Pri realizacii ENV prostrednictvom krazku
si dajme pozor na to, aby sme sa naozaj za-

oberali environmentalnymi témami a aby
to nebol len kriZok biologicky, geograficky,
pripadne polovnicky.

e Mozeme spolupracovat

s lokdlnym (ale aj vzdialenejsim) ekocentrom,
lektorom ENV, environmentdlnym obcianskym
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zdruZzenim alebo organizaciou ochrany priro-
dy (Statna ochrana prirody, Slovenska agentiira
Zivotného prostredia, spravy chrdnenych Gzemi,
Lesy SR a pod.), ktoré nam méoze poniknut napri-
klad:

- intenzivny kratkodoby 2 - 3 diovy, prip. viken-
dovy zazitkovy kurz s environmentalnou temati-
kou. Takéto kurzy byvaju pobytové, teda so Ziak-
mi sa na vikend (prip. aj cely tyZden) ubytujete v
zariadeni, kde kurz prebieha. Tato forma mava
Ze byva urcend len mensiemu poctu Ziakov (max.
20), je teda vhodna skor pre kolégium alebo jed-
nu triedu (vac¢Sinou sa na iom nemdZze zicastnit
cela skola);

- dlhodoby environmentalny vyucbovy program
(EVP), rozdeleny do viacerych blokov, v trvani
napr. kazdy (druhy) tyzden po 1 alebo 2 vyucova-
cich hodinach, prip. séria na seba nadvazujicich
kratkodobych EVP.

o Zapamatajme si

Kratkodobé vyucbové programy (1 - 2 vy-
ucovacie hodiny), ktoré Ziaci absolvuji 1x,
maximalne 2x do roka, nemaju taky efekt

ako dlhodobé vzdeldvacie aktivity. Zame-
riavajme sa preto najma na ponuku dlho-
dobych EVP.

e Pripravime v Skole projektové dni

s environmentdlnou tematikou. Aj tu plati zasa-
da, ze ¢im dlhsi a komplexnejsi je projekt, tym

.....

alizovat napriklad:

- viacero kratkodobych projektov k vyznam-
nym medzindrodnym dfiom sdvisiacim s och-
ranou zivotného prostredia, napr. Den vody
(22. marec), Den Zeme (22. april), Medzind-
rodny deri biodiverzity (22. mdj), Den bez dut
(22. september), Deri stromov (20. oktdber), Deri ne-
nakupovania (28. november) a pod.;

- dlhodobejsi projekt trvajdci viacero dni i tyz-
dnov, napr. v priebehu roka v tyzdni, kde sa na-
chadza vyznamny den slvisiaci s danou témou
- Envirotyzden (priklad organizéacie a obsahu ta-
kéhoto projektu z banskobystrickej Skoly U Filipa
nadjdeme v prilohe ¢. 31, projekt sa venoval téme
potravin a jej stvislostou so vSetkymi ostatnymi
témami Zelenej Skoly), prip. si takyto projekt na-
planujeme na Skolu v prirode.

@ Priloha €. 31: Envirotyzden

e Vytvorime si vlastny environmentalny vyuc-
bovy program (EVP),

prisposobime ho téme, ktord potrebujeme
(napr. v stvislosti s prioritnou témou, ktor sme
si vybrali pre aktudlne certifikacné obdobie),
a prisposobime ho veku a Specifickym vedomos-
tiam, schopnostiam a zru¢nostiam nasich Ziakov.
Navod na to, ako postupovat a na €o si dat pozor
pritvorbe EVP, ndjdeme v prilohe ¢. 32. InSpirovat
sa mozeme prikladmi EVP pre r6zne stupne vzde-
l[dvania, vytvorenymi ucitelmi zo zelenych 3$kol
v rdmci akreditovaného kontinudlneho vzdelava-
nia organizovaného CEEV Zivica (v prilohach).

Priloha €. 32: EVP

Priloha €. 15 az 26: Priklady EAP

e Velmi dolezité su zazitkové aktivity, simu-
lacné a rolové hry,

ktoré su zalozené na interaktivnej spolupraci
a vytvoreni priestoru pre vlastny nazor, ¢im zia-
kov prirodzene vtahuji do problematiky. Preci-
tenie problematiky vedie k jej lepSiemu a najma
trvalému pochopeniu v duchu hesla ,Pocujem
a zabddam. Vidim a pamdtdm si. Robim a rozumiem.”
(Geoffrey Petty). M6Zeme vyuzit ponuku uZ ho-
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tovych aktivit v réznych metodickych priruckach
alebo si vytvorit vlastné. Priklady na takéto hry
najdeme v prilohe ¢. 33.

@ Priloha €. 33: Aktivita

e Zorganizujeme vylet, tematickd vychadzku
alebo exkurziu,

napr. do nedalekého chrdneného Gzemia, na na-
ucny chodnik, do Cistiarni odpadovych vod, do
zberného dvora, triediacej linky, do mizea, na
ekofarmu a pod.

e Naplanujeme si alebo spontanne pripravi-
me kratkodobé praktické aktivity,

napr. Cistenie studniciek, vyCistenie miestneho
vodného toku, vysadbu ovocnych stromcekov,
vyrobu bylinkovej Spirdly, zeleninového zahona,
vyrobu informacnych plagdtov a pod. Aj tieto
aktivity by vsak vzdy mali suvisiet s nasim ak¢-
nym planom a mali by viest k dosiahnutiu nami
vytyceného ciela. DoleZité je, aby sme uz do pri-
pravy (nielen do realizdcie) tychto aktivit zapajali
Ziakov. Snazime sa napldnovat aktivity tak, aby
mali dosah na ¢o najvacsi pocet Ziakov (primera-
ne ich veku, zdujmom a schopnostiam).

Wy,
sﬁ?y"«

Zelend Skola

-

o Zapamatajme si

Musime si vSak uvedomit, Ze nie vzdy mo-
Zeme kratkodobu aktivitu alebo exkurziu
oznacit ako formu environmentdlnej vy-
chovy. Vzdy zaleZi na sposobe, akym ju
zrealizujeme. Idedlne je spojit ju s kratkou
vzdeldvacou aktivitou ¢i diskusiou zamera-
nou na pozitivny aj negativny vplyv ¢loveka
v danej problematike.

Priklad: Ak navstivime ekofarmu a farmdr ndm
porozprdva, aké zvieratd chovd, o pestuje a ako
sa vyrdba syr Ci tvaroh, pre Ziakov je to urcite
zaujimavé. Otdzka je, Ci si vobec uvedomia, Ze
nie st na bezZnej farme, ale prdve na tej ,eko”.
Skisme sa uZ pocas nasej ndvstevy zamerat na
to, AKO sa na farme pestuje, co m6Zu a nemoZu
farmdri pouZivat, ako sa zbavuji Skodcov, kde
Ziju ich zvieratd a pod. MéZeme Ziakov vyzvat,
aby si spravili pdr fotiek a po ndvrate pripravili
reportdZ z ndvstevy ekofarmy do Skolského ca-
sopisu Ci lokdlnych novin alebo aby spracovali
plagdt o rozdieloch konvencného a ekologického
polnohospoddrstva a predstavili ho ostatngm
triedam. Pripadne to spravime naopak, dopredu
si so Ziakmi nastudujeme informdcie o ekologic-
kom polnohospodadrstve, ktoré si pdjdeme overit
na ekofarmu.

Pozor si dajme na niektoré aktivity typu
zbieranie gastanov, hrabanie listia v zahra-
de, prikrmovanie vtacikov, zbieranie smeti
okolo Skoly, ktoré nie vzdy m6zeme zaradit
medzi aktivity environmentalnej vychovy,
aj ked skoly to rady robia.

Ako podporné materidly a metédy na uplatiova-
nie environmentalnej vychovy mézeme vyuzit aj:

e prednasky a rozne odborné a osvetové pub-
likacie;

e metodické prirucky;

o filmy a dokumenty;

e diskusné techniky a pracu s textom;

o didaktické hry;

e internetové a pocitacové aplikacie;

e ainé.
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MS, SZS a ZS 1. - 4. ro¢nik

Vzhladom na zloZitost a komplikovanost
5. kroku Zelenej skoly sa odporica v ma-
terskej Skole a nizSich ro€nikoch Specidlnej
Skoly alebo Skoly s 1. - 4. ro¢nikom volit
primerané nastroje participacie deti (hra-
vé formy, malované ankety a pod.) a vacsie
zapojenie rodicov. Zdkladom participacie
v tomto kroku je v prvom rade aktivne a
cielavedomé zapojenie deti do napldnova-
nych vychovno-vzdeldvacich aktivit

v environmentalnom akénom pldne. Idedl-

ne je (ak to situdcia dovoluje) organizova-
nie aktivit starsimi Ziakmi/detmi pre mlad-
Sie deti (nech uz je to v ramci jednej skoly
alebo medzi r6znymi spolupracujicimi Sko-
lami v obci, v regidne).

S mensSimi detmi mdézeme vyuzit najma
rozne hry, tvorivi dramatiku, pribehy/roz-
pravky, land-art alebo iné typy umenia,
praktické aktivity v prirode, zjednodusené
verzie EVP a zazitkovych aktivit a iné.

Metddy na zapojenie ziakov

Je velmi uzito¢né podrobne sformulovat spoloc-
né vizie, ako mozno environmentalnu vychovu
zahrndt do vyucovania a Skolského Zivota. Pro-
spesné je tiez, ak sa na procese tvorby Skolské-
ho vzdeldvacieho programu zicastiuju aj Ziaci.
Na to mozno pouzit participativne metddy, ako
,Brainstorming/Brainwriting” (priloha ¢. 9),
4Prieskumy prostrednictvom interview” (prilo-
ha ¢. 10), ,Myslienkova mapa” (priloha ¢. 14),
»MOj nazor” (priloha ¢. 27), ,TaZzobné Zelanie/
Cesta do budtcnosti” (priloha ¢. 7), ,World Café”
(priloha €. 34). Na prijatie spolo¢ného rychleho a
participativheho rozhodnutia v skupine spome-
dzi navrhnutych ndpadov sa odportca napriklad
metdda , Projektovy strom” (priloha ¢. 12) alebo
metdda ,,Rozhodovanie podla bodov” (priloha
¢. 13).

Vo vSeobecnosti sa snazime Ziakov v ¢o najvacsej
moznej miere zapdjat aj do tvorby vyucovacie-
ho procesu. M6zeme s nimi tak ako s kolegami
mapovat jednotlivé predmety a tematické celky
v roznych ro¢nikoch a dat im za Glohu vypracovat
navrh, kde a ako by vyuzili vyucbu na obohatenie
nasho EAP. Tvorivejsich a akénych Ziakov tiez mo-
Zeme zapojit do rovesnickeho vzdelavania.

Aka je dloha nas ucitelov v rovesnickom vzde-
lavani? Namiesto toho, aby sme my ucitelia pri-
pravili prezentacie a naplanovali aktivity, stava-
me sa sprievodcami nasich ziakov. Pomdahame
im prejst celym procesom pripravy, poskytujeme
zdroje informdcii, pomahame so spadtnou vaz-
bou k jednotlivym aktivitam, k ich logickému
a Casovému rozloZeniu. Sme prvymi Gc¢astnikmi
a konstruktivnymi kritikmi vzdelavania, prejde-
me si nim v ,predpremiére”, aby Ziaci stihli v pri-
pade potreby upravit svoj program.

@ Priloha €. 35: Rovesnicke vzdeldvanie
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Kritéria kvalitnej proenvironmentalnej vyucby

dat kladne? Ak ANO, potom mdZeme byt so sebou spokojni.

o Postupujeme spravne?

« Skola ma v rdmci EAP zrealizované vychovno-vzdelavacie aktivity, najma pre prioritn( oblast.
Si zaclenené formou roznych foriem a aktivit pre vSetky vekové skupiny deti.

« Pracovnici Skoly sa vzdeldvaji v oblasti environmentélnej vychovy na regiondlnych semina-
roch, akreditovanom vzdeldvani, kurzoch, workshopoch, e-learningoch, prednaskach, semina-
roch atd.

o Ziaci st vzdeldvani v oblasti environmentalnej vychovy, a to hlavne formou pravidelnych akti-
vit, exkurzii, vzdelavacich a zazitkovych hier.

o
29

|

Zelend Skola
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¥ 6. krok: Informovanie a zapojenie komunity

Aj informovanie a zapdjanie komunity (tak ako monitoring, proenvironmentélna vyucba a Ekokédex)
predstavuje tzv. prierezovy krok v programe Zelend Skola. Prestupuje celym procesom zavddzania
programu a Skole pridava hodnotu pozitivneho prikladu pre svoje okolie. Nie je naviazany na niekto-
ry z ostatnych krokov, preto ho m6Zeme zacat realizovat hned, ako sa do programu prihlasime.

Cielom informovania a zapdjania Skolskej a SirSej
komunity do programu Zelend skola je ziskava-
nie podpory pre uskuto¢nenie zmien na drovni
Skoly a obce, ale aj environmentdlna osveta oby-
vatelstva.

Informovanie a zapajanie ziakov
a zamestnancov skoly

Hlavnym zdrojom informdcii tykajlcich sa progra-
mu Zelena skola a zaroven ich Siritelom na Skole
je kolégium. Z tohto hladiska st délezité najma
tieto dve dlohy kolégia:

o zabezpecit, aby bol kazdy clen Skolskej ko-
munity v ¢o najvacSej moznej miere zapojeny
do procesu rozhodovania, planovania a reali-
zacie aktivit;

e informovat o diani a novinkdch v ramci
programu.

V prvom rade by o diani na Skole malo byt ¢o naj-
lepsSie informované samotné kolégium. Niekedy
sa stdva, Ze si zastupcovia v kolégiu po jeho za-
sadnuti nezapamataju vsetko, na com sa dohodli,
a tak nemo6zu podat dalej kompletné informacie.
Tomu sa dé jednoducho predist tym, Ze si buddu
na stretnuti robit heslovité poznamky alebo sa
ur¢i zodpovedna osoba, ktord napiSe zo stretnu-
tia zapisnicu a poskytne ju kazdému ¢lenovi ko-
légia.

Informaciami vyzbrojeni zdstupcovia ich potom
mozu medzi Skolskd komunitu Sirit viacerymi
sposobmi:

« na triednickej (alebo inej urcenej) hodine
osobne informuje svojich spoluziakov o no-
vinkach a aktudlnom diani;

« dobrou moznostou je Skolsky rozhlas alebo
skolsky casopis, ktorym naraz informujeme
celtd Skolu - Ziakov aj zamestnancov Skoly;

o vyuzit mOéZeme aj nastenku Zelenej Skoly
alebo internetovi stranku skoly, kde si vy-
hradime priestor na pridavanie noviniek a
aktualnych aktivit vhodnou a atraktivnou for-
mou;

« zamestnancov (ale aj Ziakov) m6Zeme infor-
movat aj prostrednictvom e-mailu, kde im
posleme zépisnicu zo stretnutia kolégia.

V slvislosti s informovanim a zapajanim mozeme
s kolégiom:

« pripomendt si jedno z poslednych poduja-
ti pre verejnost, ktoré malo dobri odozvu
a rozoberat, ¢o vsetko bolo zakladom nasho
Gspechu. Skisenosti vyuzijeme pri podob-
nom podujati v aktudlnom Skolskom roku;

o ponuknut ziakom prilezitost pripravit prispe-
vok do skolského rozhlasu alebo ¢asopisu;

« rozdelit si dlohy pri organizacii podujati pre
verejnost - podla potreby vytvorime pracov-
né timy aj nad ramec kolégia, pom6ze nam
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kontrolny zoznam dloh, zabezpecenie doku-
mentdcie - fotografie, videozdznam a pod.;

« vybrat osoby zodpovedné za grafické spraco-
vanie, zabezpecenie tlace a distriblcie infor-
macnych letakov, plagatov, pozvanok a pod.;

o pripravit podujatia organizované spolu s via-
cerymi Skolami v obci, regidne.

KedZe program Zelena skola je hlavne o partici-
pacii, znamena to, Ze vsetci Ziaci by mali nielenZe
vediet, Ze nasa Skola je zapojenad do programu,
ale mali by sa na zelenoskolskych aktivitach aj
v €o najvacsej miere zUcasthovat. SkiSame ich
pozitivne motivovat a ddvame im na vyber, do
akych aktivit a akym spdsobom by sa chceli zapo-
jit. Tymto sp6sobom v nich pestujeme pozitivny
vztah k programu Zelena skola.

Ak sme materska skola, Specialna skola ale-
bo skola s 1. - 4. ro¢nikom, m6zeme zapojit
deti napriklad nasledujicimi sp6sobmi:

« vystavky Ci tvorivé dielne k environmen-
talnym témam, kde ,lektoruji” detia ro-
dicia, ini ndvstevnici sa pridcajd;
galéria vytvarnych prac deti z jednotli-
vych environmentdlnych aktivit, zverej-
nena na webstranke Skoly (v niektorych
Skolach rodicia nesthlasia so zverejiio-
vanim fotografii svojich deti na interne-
te - toto je vhodna alternativa);

tvorba prispevkov pre internetovi
stranku Skoly od mladsich Ziakov a Zia-
¢ok - uz tretiaci, Stvrtaci dokazu tvorit
vety a napisat jednoduché spravy z akti-
vit, vloZit do dokumentu obrazok alebo
fotku. Je to prilezitost precvicit si slo-
vencinu, pracovat s IKT a popritom pre-
myslat o ochrane prirody. Rodicia budu
na prispevky deti urcite hrdi.

o
sﬁ?y‘t
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Informovanie a zapajanie Sirsej
skolskej a mimoskolskej komunity

Na to, aby sme do nasich aktivit vhodne a efek-
tivne zapdjali rozne zdujmové skupiny z radov
verejnosti, musime si v prvom rade v kolégiu
uvedomit, aké maju tieto skupiny potreby. Jedna
z moznosti, ktorou mozeme Ziakom priblizit roz-
ne zaujmy komunity, je rolova hra ,Zasadanie za-
stupitelstva”.

@ Priloha ¢. 36: Zasadanie zastupitelstva

O éom mozeme informovat?

Cim viac ludi o nas vie, tym je vic3ia pravdepo-
dobnost, Ze ndm niekto pomdZe a neostaneme
v nasom usili samotni. Skolskii a mimoskolskd
komunitu informujeme sdicasne s tym, ako sa
ndm dari napliiat jednotlivé kroky programu,
a poskytujeme informacie:

e 0 nasom zapojeni do programu Zelena skola
a otom, ¢o to pre nas znameng;

« ozlozeninasho kolégia, jeho tilohe a moznos-
ti zapojenia sa;

¢ o0téme, ktorej sa budeme v najblizSom obdo-
bi venovat;

o ovysledkochenvironmetdlneho audituaspra-
covanych plusoch a minusoch skoly;

« o nasich cieloch a aktivitach, ktoré sa chysta-
me v ramci certifikacného obdobia zvladnut;

e uverejiujeme pozvanky na vacsie ¢i mensie
Skolské akcie, udalosti, aktivity, tlacové spra-
vy alebo fotoreportaze z akcif;

« predstavime Ekokdédex.
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»Na zdklade visledkov spoluprdce s pedagogickgmi a
nepedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi a Ziakmi
nasej Skoly sa klima a pracovné vztahy zmenili, prdca
v time je zaujimavejsia, upevnili sa vztahy v kolektive,
pristup k prdci je zodpovednejsi. Pridali sa aj Ziaci, ktori
na zaciatku Skolského roka nemali zdujem o (cast na
tychto akcidch, mdme spolocnu radost z vykonanej
prdce.”
Mgr. Maria Samova,
koordinatorka zo ZS Turnianska, Bratislava

Koho a preco informujeme
a zapajame?

Informovanie a zapojenie komunity znamen3, Ze
o aktivitach na Skole informujeme nielen rodinu,
ale aj priatelov ¢i okolie Skoly. Pripravme sa na to,
Ze nds mozno ¢aka beh na dlhé trate. Okruh na-
Sich priaznivcov rozsirujeme postupne a vzdy sa
snazime oslovit konkrétnu cielovi skupinu:

e Rodiny Ziakov a zamestnancov Skoly

M6zu nam pomoct napriklad pri roznych briga-
dach, peticiach, celoskolskych akciach, tematic-
kych dnoch, diioch otvorenych dveri a pod.

e Byvalych Ziakov Skoly

M6zeme vyuzit ich posobenie na inej Skole na
nadviazanie spoluprdce s touto Skolou. Ak st uz
zamestnani, m6zu mat aj iné roly v rdmci komu-
nity a zaroven mozu byt ochotnejsi ndam pomoct
alebo sa tiez zapojit.

V niektorych pripadoch moézeme zistit za-
vazné lokalne ¢i regionadlne témy/problé-
my, ktoré majd vplyv na kvalitu Zivotného
prostredia a v komunite su z r6znych dévo-

dov prehliadané. Predovsetkym zistenia o
porusovani environmentalnych predpisov
by mali byt pre zelenl skolu impulzom k
aktivite a kontaktovani zodpovednych in-
Stitucii a hladani spojencov z radov odbor-
nikov, zastupcov samospravy ¢i médii.

e Ostatné skoly

Ak sme napriklad zdkladna sSkola, nemusime sa
ststredit len na ostatné zakladné Skoly, moze-
me spolupracovat aj s materskymi, strednymi Ci
dokonca vysokymi Skolami v okoli. Nemusime
sa sustredit len na najblizSie okolie, mézeme
vyuzit aj medzindrodnd spoluprdacu so Skolou
v zahranici, s ktorou si Ziaci mozu vymienat skd-
senosti prostrednictvom IKT alebo aj osobnou
navstevou ¢i vymennymi pobytmi.

e Miestna samosprava

Nebojme sa poziadat o pomoc (materidlnu, fi-
nan¢nd, personalnu) aj miestnu samospravu. My
im na oplatku mo6Zzeme poméct s dobrovolnicky-
mi aktivitami v obci. Tiez m6zeme prostrednic-
tvom samosprdvy informovat obc¢anov o pripra-
vovanych akcidch (na zasadnuti zastupitelstva,
prostrednictvom miestneho rozhlasu ¢i novin).

e Kultdrne institicie

Snazme sa vyuzit aj spolupracu s kniznicami, mu-
zeami a galériami, ktoré moZu prezentovat nase
umelecké vytvory sivisiace s nasou prioritnou
témou a aktivitami alebo ndm mo6zu poméct so
vzdeldvacimi aktivitami.

e Mimovladne organizacie

Nemusime sa zameriavat len na organizicie s
environmentdlnym zameranim, ale aj na r6zne
iné obcianske zdruZenia, kluby déchodcov, cen-
trd volného casu, materské centrd a pod. S tymi
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odbornejsie zameranymi mdzeme spolupracovat
v rdmci vzdeldvania Ziakov, ¢i uz u nds v skole ale-
bo mimo ne;j.

e Miestne osobnosti

Urcite mame v regidéne osobnosti, ktoré nie¢im
vynikajd, a tym pddom moZeme prostrednictvom
nich efektivne oslovit verejnost. M6Ze to byt zna-
my spisovatel, herec, spevak, zdstupca médii,
Sportovec...

e Miestni podnikatelia a firmy

M6zu nam byt ndpomocni najma pri praktickej
realizacii aktivit, ¢i uz odbornymi radami alebo
poskytnutim materidlu. M6ze to byt napriklad
miestny vcelar, stavitel vyuzivajici prirodné ma-
terialy, ekofarmar...

o Média

Obraciame sa najma na miestne média, ktoré do-
kazu nase aktivity vhodne spropagovat v regidne,
ale pri vacsich akciach mézeme pokojne oslovit
aj vacsie média. Viac informécii o tom, ako zapo-

jit média najdete v prilohe ¢. 37.

@ Priloha €. 37: Média

E@E Tip

Pri mimosSkolskych partnerstvach vopred
premysSlame o sulade slov so skutkami.
Napriklad u firemného sponzora si overi-
me, aké praktiky v oblasti ochrany Zivot-
ného prostredia uplatfiuje. Vyhybame sa
publicite kohokolvek a ¢ohokolvek, ¢o je v

skutocnosti lahko prehliadnutelnym ,ze-
lenym naterom” na tvrdd realitu. Pozor
si davame najma pri réznych spotrebitel-
skych sutaZiach typu ,kto vyzbiera najviac
plastovych flias, papiera, batérii, viecok od
flias...”. Pripadné pochybnosti konzultuje-
me s regiondlnym koordinatorom.

o
sﬁ?y"«

Zelend Skola

zivica

Akymi sposobmi sa m6zeme
prezentovat verejnosti?

O aktivitach, ktoré realizujeme v ramci programu
Zelena skola, m6Zeme verejnost informovat aj ty-
mito sposobmi:

« Den otvorenych dveri, Enviroden, Skolska
environmentalna akadémia, slavnostné vy-
vesenie vlajky Zelena skola v aredli Skoly, pri-
leZitost pre verejnud pochvalu a uznanie;

« informdcie na rodi¢ovskych zdruzZeniach, lis-
ty pre rodicov;
o vedomostna sutaz k prislusnej environmen-

talnej téme medzi Skolami v obci;

« ndmety pre doplnkové aktivity v akénom
plane, napr. environmentalne divadielko
pre materské Skoly, remeselnicke dielne
z prirodnych materidlov so zru¢nymi dochod-
cami, zmapovanie bezbariérovych pristupov
v obci a ndvrhy zlepSeni a pod.;

o informacné stanky, kampan, peticia;

e Ucast sSkoly na komunitnych podujatiach
ako slavnosti, jarmoky, trhy a pod.;

« informdcie zverejnené na internetovej stran-
ke alebo facebookovom profile nasej Skoly;

o blognasej zelenej skoly, vedeny Ziakmi z kolé-
gia alebo inymi dobrovolnikmi;

e apod.

6. krok: Informovanie a zapojenie komunity | 47



Ako zapojit verejnost do nasich
aktivit? "

Ak chceme, aby ludia neboli iba pasivnymi pri-
jemcami toho, o pre nich krvopotne vytvori par
nadSencov, nehanbime sa ich poziadat o pomoc
a PREDOVSETKYM: dajme im moZnost spolu-
podielat sa na rozhodovani, niest svoj diel zod-
povednosti, tesit sa z Gspechov aj ponaucit sa z
omylov, ziskavat nové zrucnosti, sebavedomie aj
kontakty.

Pri zapdjani verejnosti by sme sa mali snazit do-
drzat tieto principy:

« neskiznut do pozicie, Ze véetko vieme a Ze iba
my mame pravo robit rozhodnutia. Vzdy, ked
je to mozné, nechajme aj zastupcov verejnos-
ti rozhodovat o aktivitach a ich realizacii. M6-
Zeme ich dokonca uviest medzi zodpovedné
osoby do EAP;

e umoznit redlne spolurozhodovanie a spolui-
cast, teda napr. nielen informovat o uz prija-
tom rozhodnuti alebo naplanovanej akcii, ale
poskytndt im priestor, aby sa mohli na plano-
vani a organizdcii aktivit aj zdc¢astnit;

« zapojit vSetky skupiny verejnosti, pouzivat
r6zne nastroje pre rdzne skupiny verejnosti;

o vyuzit miesta, kam chodia ludia tak ¢i tak;

« ocenit tych, ktori sa z(icastnia, aj tych, ktori
organizuju.

1 Zdroj: Paulikovd, M. Ako zapojit verejnost a komunitu do
projektu. Dostupné na: http://www.ekopolis.sk/stranka_data/subo-
ry/think-big/preco-a-ako-zapajat-verejnost-think-big-02-05-2012.
pdf.

) Tip

Velmi dobrym nastrojom na spolupracu s verej-
nostou, ktory ako skola mézeme vyuzit pri rea-
lizacii nasho EAP, st dobrovolnicke brigady. Pri
ich planovani a realizacii by sme nemali zabud-
nat:

o urcit si casové ramce - zacat este pred let-
nymi prazdninami (aj malymi, ale viditelnymi
pracami);

« vytvorit si pracovné podskupiny s ich $éfmi;

« napldnovat si postupnost prac - urcit si pri-
oritné prdce, na ktoré sa viazu dalsie (aj ter-
minovo);

« rozhodnlt sa, Ci je efektivnejsie zorganizovat

e vwve

o urcit si spdsob propagécie a informovania o
chystanej brigade;

o vymysliet systém registracie a kontaktov
(pred, pocas, po);

e dodrzat terminy pre prioritné prace;

« zverit Specidlne prace odbornikom;

« zapojit vSetky skupiny obyvatelov - planovat
pre nich r6zne prace:

- pre malé deti - viditelny vysledok, mimo
nebezpecnych zén + zabezpecit dozor, hry,
sprievodny program;

v

- pre déchodcov - stacia aj dobré kolace cCi
hudba :-);

« nezabudnut na obcerstvenie a zabavu.
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Kritéria efektivneho informovania a zapajania komunity

Ako vieme, Ze spravne informujeme a zapajame komunitu? Vieme si na vac¢sinu nasledujucich krité-
rii odpovedat kladne? Ak ANO, potom mdZeme byt so sebou spokojni.

c Postupujeme spravne?

« Vkole je viditelne umiestnena ndstenka venovand aktivitdm programu Zelena Skola.

o Kolégium oboznamilo Ziakov, rodiCov a persondl Skoly s programom Zelend Skola (vedia
o programe) a zapaja ich do aktivit.

« Skola priebeZne informuje celi kolskd a $irSiu komunitu o realizacii aktivit v rdmci programu
Zelenad skola prostrednictvom internetovej stranky skoly.

o Vsetci v Skole sti oboznameni s vysledkami environmentalneho auditu, EAP, priebehom mo-
nitoringu a hodnotenia, Ekokédexom (informacie sl zverejnené minimdlne na ndastenke
v Skole).

« Skolavrdmci programu spolupracuje aj s dalimi skupinami a organizaciami (rodicia, iné skoly,
miestne organizdcie a zastupitelstvo, firmy...).

o
sﬁ?y‘t

v
Zelend Skola Z
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w 7. krok: Ekokdodex

Ekokddex je umelecké znazornenie hodnot nasej Skoly. Ide o spolo¢né vyznanie hodnét a navod k
ohladuplnému spravaniu sa k zivotnému prostrediu pre kazdého, kto navstevuje skolu. Ekokédex vy-
jadruje zavazky, ktoré sa Ziaci a cela Skolska komunita snazia dodrziavat v danej téme certifikacné-
ho obdobia.

Ako by mal Ekokodex vyzerat?

Forma a sposob vyhotovenia Ekokdédexu nie su
urcené. Je len na nasej fantazii a Sikovnosti, akym
sp6sobom sa rozhodneme Ekokédex vypracovat.

Pisomna forma nam umozZni vyjadrit zloZitejsie
myslienky a podrobnejSie pravidld spravania.
Vyhodou vytvarnej formy si moZnosti expresiv-
neho vyjadrenia farbami a tvarmi, najroznejsie
vytvarné techniky, Siroka Skala materidlov. Naj-
lepsie je vsak obe formy kombinovat. Ekokédex
moZeme vytvarne spracovat (samozrejme, so
zakomponovanou pisomnou formou), napriklad
ako:

« obraz (kresleny, malovany...);
« kresleny pribeh/komix;
o kompoziciu fotografif;

e sochu;
e knihu;
« video,

« pesnicku ¢i basnicku;
« divadielko a pod.

V Ekokdédexe uprednostiujeme pozitivne formuldcie. Ak Ziakom napadaju vety s negativhou formula-
ciou, snazime sa ich spolo¢ne s nimi preformulovat, napriklad:

Nezabijame zvierata. ResSpektujeme pravo vsetkych Zivych tvorov.

Odpadky hadzeme do odpadkovych kosov

Odpadky nehadZzeme na zem. podla druhu odpadu.

Pri umyvani rik nenechavame zbytoc¢ne Pri umyvani rik si vodu zastavime,

tiect vodu. kym si ruky namydlime.

Nenakupujeme potraviny, ktoré maju Snazime sa kupovat potraviny s ¢o najmensim
vela obalov. (ideélne ziadnym) po¢tom obalov.
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0 Zapamatajme si

Ekokdédexom by sa mala riadit cela Skolska
komunita. V ¢o najvacsej miere by si ho
mali Ziaci sami navrhnit a vypracovat. Ne-
zabudajme, Ze Ekokédex nemd byt vysled-

kom predstavy koordinatora ¢i dospelych
¢lenov kolégia, ale vysledkom predstavy
celého kolégia (resp. celej Skoly), hlavne
deti.

Ako zapoijit do tvorby Ekokédexu
Ziakov?

Ako vsak zapojime do tvorby Ekokédexu Ziakov?
Ako ich m6Zzeme motivovat, aby sa naplno pusti-
li do jeho spracovania? M6zeme vyskuisat jeden
alebo viacero nasledujtcich sp6sobov, pripadne
ich kombinacie:

» vyhldsime vytvarnd, literarnu, prip. hudob-
nu sutaz na drovni tried alebo celej Skoly (ne-
zabudnime s kolégiom pripravit hodnotiace
kritérid sitaze, zostavit hodnotiacu komisiu
a potom sitaz vyhodnotit);

e navrh Ekokédexu pripravi kolégium a odpre-
zentuje ho ostatnym - ostatni Ziaci, ucitelia
aj rodi¢ia maji moznost navrhnit zmeny;

o v kazdej triede dostand Ziaci za dlohu na-
vrhnit klicové pojmy i vety, ktoré by chce-
li zapracovat do Ekokddexu. V rdmci kolégia
vytriedime navrhy pojmov a klticovych slov,
roztriedime ich do kategorii, naformulujeme
nadpis pre kazdui kategériu a prediskutujeme
kritéria pre urcenie najdolezitejSich pojmov
pre spolo¢ny Ekokdédex. Pojmy a idey dame
za llohu vytvarne spracovat vybranému timu
Ziakov (z kolégia, dobrovolnikom, Ziakom
navstevujldcim umeleckd skolu...);

« obsahovy navrh Ekokdédexu vypracuje kolé-
gium alebo niektord z tried a o vizudlnu stran-
ku sa postara ind trieda, prip. vytvarny krizok
na skole;

vypracujeme si Ekokédex zvlast za prvy a
zvlast za druhy stupen alebo si kazda trieda
vypracuje svoj vlastny Ekokédex. Zo vset-
kych Ekokdédexov potom vytvorime jeden
spolocny celoSkolsky Ekokédex.

Ak v programe zaciname, ndvrh obsahu
Ekokédexu pripravime v kolégiu a kratko
ho odprezentujeme v kazdej triede. Pri-

pomienky zvazime, prekonzultujeme a na
pomoc s vizualnym spracovanim si moze-
me prizvat napriklad Ziakov z vytvarného
odboru umeleckej sSkoly. V nasledujicich
rokoch skisame do tvorby Ekokddexu za-
pojit Ziakov aktivnejSou formou.

MS, §zS a ZS 1. - 4. roénik

Ak sme materska skola, Specidlna skola ale-
bo Skola s 1. - 4. ro¢nikom, potom vypraco-
vanie auditu bude najma tlohou personalu
Skoly a rodicov C¢i starych rodicov. Aj tu sa
vSak v istej miere daju zapojit aj deti:

pre tvorbu Ekokédexu si vhodné predo-
vSetkym vytvarné techniky, ktoré zvlad-
nu aj malé deti;

zadanie formulujeme ¢o najjednoduch-
Sie, napr.: Ako mdézeme ochranit priro-
du? Ako by sa dala zmensit skladka od-
padu pri nasej obci?;

hodnoty a pravidla spravania nemusime
vyjadrit len pisomne, ale aj vytvarne -
vhodné pre deti, ktoré eSte nevedia pi-
sat Ci Citat.
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Kedy si mame vypracovat Ekokédex? o Zapamatajme si

V metodike 7 krokov je Ekokddex zaradeny ako
posledny, siedmy krok. To vSak neznamena, Ze
ho musime robit az na konci certifikatného ob-
dobia. Predstavuje skor akysi ,prierezovy” krok
(takisto ako informovanie a zapdjanie komunity,
monitoring a hodnotenie a proenvironmentalna
vyucba) a je ho mozné tvorit hocikedy pocas ce-
l[ého certifikacného obdobia. Tvori sa vsak vzdy
k prioritnej téme, ktord sme si pre dané obdobie
zvolili.

Ak sme do programu Zelend skola zapojeni uz
dlhsie, tak si uz existujiuci Ekokddex m6zeme
rozsirit o principy a zavazky z dalSej tematickej
oblasti (teda pévodny vytvarny ndvrh nam osta-
ne, len ho doplnime) alebo si méZeme v priebehu
dalSieho certifikacného obdobia vypracovat tpl-
ne novy Ekokdédex pre dand tému.

Kritéria kvalitného Ekokddexu

Nezabudnime, Ze Ekokdédex nasej Skoly
by sme mali aj zverejnit, aby k nemu mal
pristup ¢o najvacsi okruh ludi zo skolskej,
ale aj mimoskolskej komunity a aby si aj
oni mohli prevziat nase hodnoty a pravidla
a riadit sa nimi.

Ako sme postupovali pri tvorbe Ekokddexu? Bol nas postup spravny? Zapojili sme v dostatocnej mie-

.....

prdcou spokojni.

O Postupujeme spravne?

rodicia a/alebo stari rodicia.

prioritnou témou.

« Kazdy zo skoly ma prilezitost navrhndt, ¢o by malo byt v Ekokddexe.

« Na procese formuldcie a tvorby Ekokédexu sa podielali aj ¢lenovia SirSej Skolskej komunity,

o Kolégium pripravuje navrh Ekokddexu na schvalenie celou Skolou.
« Vytvoreny Ekokddex je viditelne zverejneny v rdmci Skoly.

« Ekokédex bol vytvoreny/upraveny k danému certifikacnému obdobiu a suvisi s vybranou

« Kolégium informovalo Skolskd komunitu o vyzname a cieli Ekokddexu.

o
20

!TQ Zivica

Zelend Skola
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W Zaverecné hodnotenie

Jednou zo stcasti programu Zelena skola je aj moZnost ziskat medzinarodny certifikat ,,Zelena skola”
(za Gspesnd realizaciu 7 krokov) a vlajku siete Eco-Schools. Za Ciasto¢né splnenie 7 krokov je mozné
ziskat diplom , Na ceste k Zelenej Skole”. Hodnotenie nie je pre Skoly povinné. O zdverecné hodno-
tenie Ziadame v tom roku, ked to sami uzndme za vhodné a ked' spifiame kritérid uvedené v on-line
dotazniku dostupnom v priebehu marca na www.zelenaskola.sk.

Ak sa chceme v danom skolskom roku uchddzat
o ocenenie, vyplnime elektronicki Ziadost
o zaverecné hodnotenie (dostupni na stranke
www.zelenaskola.sk) do 31. marca prisluSsného
roka. K Ziadosti priloZime ndas schvaleny environ-
mentalny akény pldn s vyplnenym monitoringom.

Po uspesnom odoslani Ziadosti budeme do 30
dni kontaktovani hodnotitelom za G¢elom do-
hodnutia datumu hodnotiacej navstevy. Cielom
hodnotiacej navstevy je obozndmenie sa s rea-
lizaciou programu na Skole a overenie jej stladu
s pravidlami a metodikou.

Hodnotiaca navsteva

Na hodnotiacu navstevu si vopred pripravime:
e Podkladové materidly

Ku diiu zavere¢ného hodnotenia (prichodu hod-
notitela na skolu) pripravi koordinator potrebné
podkladové materidly podla kontrolného zo-
znamu pre hodnotiacu navstevu:

- aktudlny menny zoznam vsetkych ¢lenov kolégia
(staci, ak bude niekde viditelne zverejneny);

- environmentdlny audit skoly (vyplnené pracovné
listy pre vybrand prioritna tému, ako aj zhrnuté
vysledky auditu);

- environmentdlny akény pldn s vyplnenym moni-
toringom a zistenim naplnenim cielg;

- nepovinné - vyber najlepsich 50 fotografii z ak-
tivit, prezentdcie a iné zaujimavé materidly Skoly
(v elektronickej podobe vo formate .jpg v ¢o naj-
lepSej kvalite na pripravené na stiahnutie hodno-
titelmi na USB).

b Tip

do 30. jina

e Informujeme kolégium

0 hodnotiacej navsteve je potrebné informovat
vSetkych clenov kolégia, nakolko aspon cast z
nich by mala byt k dispozicii po¢as hodnotiacej
navstevy. Pritomnost Ziakov nie je povinna pre
materské, Specidlne Skoly a Skoly s 1. - 4. roc¢ni-
kom, kde Glohu ¢lenov kolégia preberd pedago-
gicky, nepedagogicky personal, rodicia prip. stari
rodicia. O hodnoteni tiez odporidc¢ame informo-
vat vedenie Skoly a ostatny persondl, nakolko
hodnotitel mdzZe poZiadat o stretnutie s nimi.

« Hodnotitel

Hodnotitel sa pocas osobnej navstevy Skoly
v priebehu 2 - 3 hodin porozprava s r6znymi sku-
pinami na Skole o priebehu realizdcie 7 krokov
a aktivit, pozrie si dosiahnuté vysledky a zmeny
a opyta sa doplfiiujlice otazky.

Hodnotitel ma mat umozneny vstup do vset-
kych priestorov Skoly, méZe poZiadat o pred-
loZenie doplnujucich dokumentov a v pripade
potreby polozZit zastupcom skoly i Ziakom rele-
vantné otazky.
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Hodnotitel ma umozneny rozhovor s clenmi
kolégia (aj Ziakmi/Studentami) bez pritomnos-
ti koordinatora, vedenia skoly alebo iného za-
mestnanca Skoly.

Po osobnej navsteve hodnotitel vyplni hodnotia-
ci formuldr, ktory nasledne doruci do Kancelarie
programu Zelena Skola. Na zaklade vysledkov
hodnotiacej navstevy sa na stretnuti Rady Ze-
lenej Skoly rozhodne o udeleni, resp. neudeleni
ocenenia Skole a odporucia sa jej moznosti zlep-
Senia pre dalSie obdobie. Kazda skola, na ktorej
bude zrealizované zaverecné hodnotenie, dosta-
ne do konca skolského roka pisomné ozname-
nie o vysledku.

Informacie o oceneniach

Ocenenie (certifikdt a zapozicand vlajka) bude
Skole odovzdané pocas slavnostného vyhodno-
tenia, ktoré sa uskutocnuje na zaciatku nasledu-
jiceho Skolského roka. V pripade nelcasti Skoly
na sldvnostnom podujatijej bude ocenenie zasla-
né postou.

Medzinarodnu vlajku a certifikat ,Zelena Sko-
la” ziskava Skola za Gspesnu realizaciu medzina-
rodnej metodiky 7 krokov participativnym spo-
sobom a za rozvoj environmentdlnej vychovy
prepojenej s praktickymi aktivitami Skolskej ko-
munity vo zvolenej prioritnej téme.

Skole ocenenej certifikitom Zelend Skola je za-
poZzi¢ana vlajka programu Zelena Skola a ma pra-
vo uvadzat logo Zelena Skola na vSetkych skol-
skych dokumentoch, hlavickovych papieroch, na
internetove] stranke Skoly a propagacnych mate-
ridloch Skoly pocas platnosti certifikdtu.

Pokial Skole skon¢i platnost certifikatu, neobno-
vi si certifikat v dalSom certifikacnom obdobi (za-
vereCnym hodnotenim v novej prioritnej téme),
je povinna vlajku vratit kanceldrii programu Zele-
na Skola.

W Vi,
29

|
Zelena Skola z“"ca

Diplom ,Na ceste k Zelenej Skole” sa udeluje
Skoldam za ciastocnu realizdciu medzinarodnej
metodiky 7 krokov, za rozvoj environmentalnej
vychovy prepojenej s praktickymi aktivitami a
aktivnu spolupracu v ramci skolskej komunity v
programe Zelena skola. Udeluje sa Skolam na za-
klade rozhodnutia hodnotitelov, to znamen3, zZe
Skoly sa do zaverecného honotenia neprihlasuju.

elend Skol

Plati pre cbdobie september 2011 - august 2013

Certifikat "Zelena skola"

Platnost certifikatu ,Zelena skola” je 24 mesia-
cov od jeho udelenia.

ste K Telenej St

Plati pre obdobie seprember 2011 - august 2012,

A P o @
Diplom "Na ceste k Zelenej skole"

Platnost diplomu ,Na ceste k Zelenej skole" je
12 mesiacov od jeho udelenia.
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