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Funkcjonowania i Rozwoju
Przedszkola Publicznego 
"Kujawiaczek"
na lata 2022-2027



Wszystkiego, co naprawdę trzeba wiedzieć
nauczyłem się w przedszkolu – o tym jak żyć,
co robić, jak postępować, współżyć z innymi, 

patrzeć, odczuwać, myśleć, 
marzyć i wyobrażać sobie lepszy świat”

Robert Fulgham



1. Budowa świadomości 
i rozpoznawalności naszej 
marki:

Projekty związane z nazwą
przedszkola



Kujawiaczek 
dla Niepodległej



Akcje 
charytatywne

●Pomoc dla Marcela

●Pomoc dla Piotrusia

●Zbiórka dla SOWOPR 
w Jaksicach

●Zbiórka na rzecz 
dzieci ze szpitala 
onkologicznego w 
Bydgoszczy

●Zbiórka na rzecz 
sierocińca AYOS w 
Kamerunie

●Zbiórki dla Ukrainy



Konkurs 
recytatorski 
w gwarze kujawskiej



Urodziny 
dębu
05.06.2014r.
Stowarzyszenie 
Równe Szanse

Złotnicki Festiwal 
Wolności



Bal z babcią
i dziadkiem 
w Kujawiaczku



3. Konkursy



Konkurs na
Palmę Wielkanocną



"Zwiesnom godomy 
po kujowsku"
Powiatowy Konkur recytatorski 
w gwarze kujawskiej



4. Promocja zdrowia



Sympatyczna 
olimpiada



Olimpiada 
przedszkolaka



Zdrowo i sportowo



"Dzień 
ratownictwa 
medycznego"
w 
Kujawiaczku



5. Rada Rodziców



Rada Rodziców

Imprezy i uroczystości 
przedszkolne

Konkursy i akcje 
charytatywne

Festyn rodzinny



Rada Rodziców

Przedsięwziecia 
przedszkolne 
(piszą i czytają bajki, 
spotkania eksperckie, 
warsztaty)

Doposażanie przedszkola Uczestniczą i 
współrealizują 
programy i projekty



Rada Rodziców
Ogród warzywny w skrzyniach



5. Budynek przedszkola



Budynek 
przedszkola

• Kwietne 
miniogródki

• Bezpieczne 
przejście na plac 
zabaw

• Graffiti na 
cokole 
przedszkola



Budynek przedszkola

• 2 Nowe gabinety

• Fuzja z Gminnym Żłobkiem



Budynek przedszkola

Zagospodarowanie wokół parkingu



Do 
Przedszkola 
zawitała
na dobre 
metoda 
Planu 
Daltona



Plan 
Daltoński



Sukcesy Przedszkola Kujawiaczek

● To sukces 22 osób, które grają do jednej bramki

● dla dobra 150 dzieci i ich rodziców

● To zespół ludzi, na których zawsze moge liczyć

● Któremu zależy na wysokiej jakości pracy przedszkola

● Któremu zależy na dobrej opinii w środowisku



Priorytety na lata 2022-2027

1 Przedszkole

a) wspieranie Nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji i stopni 
awansu zawodowego

b) zwiekszenie bezpieczeństwa i konforty pracy personelu 
pomocniczego

c) wzbogacanie bazy materialnej przedszkola

d) niwelowania  technicznych awarii budynku



Priorytety na lata 2022-2027

2. Dziecko

a) zapewnienie poczucia bezpieczeństwa, akceptacji i rozwijanie
zdolności dziecka, pobudzanie zainteresowań,

b) wspomaganie rozwoju i edukacji

c) rozwijanie samodzielności, kreatywności i autorefleksji

d) wrażliwości na potrzeby innych, poszanowania środowiska 
naturalnego

e) poszanowania i kultywowania tradycji regionalnych



Priorytety na lata 2022-2027

3. Rodzina

a) aktywna współpraca

b) zintegrowanie działań wychowawcych domu rodzinnego i
przedszkola

c) podnoszenie świadomości rodziców jako partnerów w procesie
edukacji swoich dzieci



Priorytety na lata 2022-2027

4. Środowisko lokalne

a) organizacja projektów i imprez dla środowiska

b) kultywowanie tradycji regionalnych

c) udział w projektach i imprezach organizowanych przez
srodowisko lokalne

d) współpraca z samorządem lokalnym i instytucjami naszego
środowiska



Przedszkole – zadania na okres kolejnej 
kadencji

1. Podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych :

- j. nowożytny - min. 4 nauczycieli

- psycholog

- neurologopeda

- metoda planu daltońskiego - 100 %

- metoda E. Gruszczyk- Kolczyńskiej - 100%

- Joga dla dzieci – 2 n-li

- język migowy



Przedszkole – zadania na okres kolejnej 
kadencji

2. Podnoszenie kwalifikacji personelu pomocniczego – aktywny 
ich udział w życiu przedszkola.

3. Podnoszenie kwalifikacji personelu kuchni nt. żywienia dzieci 
w przedszkolu

4. "Ciekawe inicjatywy" - wykorzystanie talentów personelu 
pomocniczego w organizacji pracy, wystroju przedszkola, 
zainteresowań dzieci.

5. Troska o bezpieczeństwo dzieci i pracowników.



Przedszkole – zadania na okres kolejnej 
kadencji

6. Ogród przedszkolny – polem doświadczeń świata.

Ogród warzywny

Stacja meteorologiczna

Miejsce na zabawę, odpoczynek i ciekawe eksperymenty



Co zupełnie nowego

● Nasze sukcesy – wygospodarowanie w holu przedszkola 
niejsca na gablotę osiągnięć dzieci i przedszkola (dyplomy, 
certyfikaty, puchary)

● Historia Kujawiaczka – wydanie tomiku wierszy 
pokokursowych w gwarze kujawskiej oraz bajki dla dzieci 
"Historia Starego Dębu"



Dziecko – zadania na okres  kolejnej 
kadencji

• Rozwijanie  samodzielności, odkrywanie uzdolnień, 
zainteresowań i talentów dzieci poprzez bogatą ofertę zajęć, 
zabaw, konkursów, warsztatów, projektów tematycznych

● Przedszkole jako ośrodek zrównoważonego rozwoju.

● Gimnastka buzi i języka

● Mały miś w świecie wielkiej literatuty

● Bajeczna księga



Dziecko – zadania na okres kolejnej 
kadencji

● Kącik wędrującej książki

● Edukacja matematyczna wg E. Gruszczyk – Kolczyńskiej

● Na sportowo czas spędzamy i o zdrowie swoje dbamy" –
zawody, konkursy sportowe

● Gość w przedszkolu – cylkiczne spotkania dzieci z 
przedstawicielami różnych zawodów

● Rozwijanie samodzielności i kreatywności dzieci zgodnie z 
Planem. Daltona

● Kutywowanie tradycji regionalnych - Kujawskich



Co nowego

● "Pogotowie wychowawcze" – w ramach zespołu zadaniowego 
wypracowanie skutecznych metod rozwiązywania problemów 
wychowawczych

● Mały Europejczyk w Kujawiaczku" – opracowanie i 
wdrożenie innowacji pedagogicznej "Miś Paddington w 
Kujawiaczku"- przybliżenie dzieciom tradycji i zwyczaji 
angielskich, nawiązanie współpracy z przedszkolem z Anglii

● Jak radzić sobie z emocjami – warsztay dla dzieci



Rodzina – zadania na okres kolejnej 
kadencji

● Zawarcie kontraktu z rodzicami w celu określenia 
wzajemnych oczekiwań – zaproszenie do dialogu

● Zawsze razem – aktywny udział w organizacji imprez 
przedszkolnych

● Akademia w Kujawiaczku – Rodzic ekspert

● Razem z Rodzicami czytamy, biegamy, ćwiczymy –
włączamy Rodziców w różne aktywności przedszkolne – tzw. 
Warsztay

● Rodzinne konkursy – np. Palma wielkanocna, stroje eko,



Co nowego

● Warsztay kulinarne – włączenie sprawdzonych przepisów do 
menu przedszkola

● Rodzice piszą – zakładka na stronie przedszkola

● Rodzice – Rodzicom – prelekcje, warsztay, dobre rady na…



Środowisko lokalne i jego tradycje

● Konkurs Powiatowy – "Zwiesnom godomy po kujowsku"

● Konkurs "Palma Wielkanocna"

● Udział w konkursach i wydarzeniach innych instytucji, 
organizacji, przedszkola

● Akcje charytatywne np. Aniołków Granie

● Dni otrwarte, kiermasze, festyn rodzinny itp.

● Współpraca z zespołem "Złotnicznki"



Co nowego

● Nawiązanie współpracy z przedszkolami noszącymi w nazwie 
człon kujawski

● Organizacja 70 -lecia placówki w 2025r.

Kliknij, aby dodać 
tekst



Optymalizacja wydatków przedszkola

● Przemyślany plan finansowy

● Plan zastępst doraźnych

● Racjonalizacja mediów

● Własny wkład w naprawy i drobne remonty

● Negocjowanie umów na usługi

● Stosowanie prawa zamówień publicznych

● Darowizny

● Pomoc Rodziców w drobnych pracach -doradztwo



Mój styl zarządzania

• Cel nadrzędny to placówka;

● bezpieczna, przyjazna dziecku i rodzicom, personelowi

● o wysokim poziomie wychowawczym i dydaktycznym

● zarządzana przez menadżera, który delelguje uprawnienia
pracownikom i pozostawia przestrzeń do ich działania

Jestem odpowiedzialna, sprawiedliwa,konsekwentna

i wymagająca – w pierwszej kolejności od siebie.



Mój styl zarządzania

• Potrafię inspirować i zachęcać do działania. Doceniam każdy 
rzyczliwy gest skierowany dla dobra naszej placówki i jego 
wychowanków.

• Symbol mojego stylu zarządzania to otwarte drzwi gabinetu 
które zapraszają:

- do spotkania

- do dialogu

- do współdziałania


