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f. VYCHOVNI'Y PROGRAM

1. CHARAKTERIS.rIKA St<oIsTEHo INTERNATU

Vel'kost' intern6tu

Skolsky intern6t pri Strednrj odbornej Skole Leleznidnejje Skolskym zariadenirn, htor6 nem6

pr6vnu subjektivitu. Poskytuje vychovu avzdeltxanie, ubytovanie a stravovanie pre 115

Ziakov z 15 strednych SkOl . Ubytovaciakapacita intern6tu je 310 l6Zok. Celkove s0v

intern6te 4 vychovn6 skupirry s priemernym podtom 28,7 Liakov strednej Skoly. Intern6t sa

nachhdza v I(o5iciach na Pala.ckdho ulici d. 14 v samostatnej budove v arefili Skoly. Interndt

ie na 7 - 10. poschodi. Naohddza sa vo vyhodnej lokalite. V blizkosti je autobuso'v6, vlakov6

stanica a zastfwlca MHD.

Ubytovanie je rie5en6 bunkovyrn syst6mom, v kaZdej bunke su 2 dvojpostel'ovd tz,by,kaidft

bunka m6 vlastn6 soci6lne 'zanademe ( sprcha, WC /. V interndte m6me 36 buniek / 108

dvojpostel'ovych rzieb l, kniZnicu,4 klubovne,4 kuchynky. Sfdast'ou intern6tu je Spottovy

arefl a Skolsk6 jedfiei, Liaci rn0Zu vyuiivat'Skolskr"i telocvidf,u a vel'kf spolodenskri

rniestnost'.

Vychovdvatelia rnajri lcaLdy svoju pracovf,u vhodne umiestnenri pri svojej vychovnej

skupine. Spolodne sa sch6dzajf v zborovni. Materi6lne vybavenie pre vychovno -
vzdel|vaciu dinnost'nie je dostadujfce. Chybajri f'rnandnd prostriedky nazabezpedenie

nrateri6lov potrebnych na rozvijanie tvorivosti u Lial<ov, vyzdobu jednotliqrch poschodi,

hudobnd noside ako aj r6zrLorody materi6l na tvorivri vychovno - vzdel|vaciu dinnost'. Vy5ka

mesadn6ho prispevku na diastodnti r"ihradu n6kladov spojenych s ubytovanirn v int.ernate je

urden6



Charakteristika Zia kov

V interniite sri ubytovani Litrcr zo SOSZ, SUP, SOSV, SOS Bukoveck6, SSOS postupirnsk6,

SPSSaG, Gymnhzium Opatovskii, Gymn ftziumTrebiSovsk 6, Gymnhzium Srobiirova,

Gymn6zium M.R.Stefanika, Gyrnnazium E.Steinovej, SOS Gemerskii,Konzewffiorium,

Gymn6zium Futurutn, SOS Ostrovsk6ho. Ziaci pochildzaj z viacerych regi6nov Slovenska,

najviac ich je z regi6nu Ko5ick6ho samospr6vneho kraja a Pre5ovsk6ho samosprd.vneho

kraja.

Prijirnanie Liakov do interniitu na nasledujrici Skolsky rok realizujeme v obdobi po

prijimacich skir3kach na strednych 5ko16ch na zilldade kritdrii prijatiado intern6tu na

nasledujrici Skolsky rok. V pripade vol'nych ubytovacich miest poskytujeme ubytovanie aj

Studentom vysoko5kolskdho Stridia. Ponrikame vol'nd kapacity pre dlhodobd ubytovanie

/ pracujrice osoby I ako aj kr6tkodob6 ubytovania pri prileZitosti kultrirnych a Sportovych

podujati.

Charakteristika pedagogir:kf ch zamestn ancov

Pedagogicky zbor m6 6 dlerrov. Pre podet ubytovanych Ziakov vychovno - vzdelhvaciu

dinnost' zabezpedujri 4 skupinov{ vychovdvatelia a 2 pomocni vychov d,vatelia. Riaditellkou

interniitu je riaditel'ka strednej 5ko1y.

PoZadovan6 kvalifikadnd a odbornd predpoklady zo sfdasn6ho kolektivu spiia 100%

zamestnancov. Z celkovdho podtu md I zamestnanec vysoko5kolskd vzdelanie II stupia,2

zamestnanci vysoko5kolsk6 vzdelanie I. stupf,a a 7 zatnestnanec riplne strednd odbornd

vzdelania pedagogick6ho zame r ania.

V z6ujrne zvy5ovania kvalifik6cie vychov6vatefov, chceme pracovnikov motivovat', aby sa

systematicky zridastiovali d'alSieho vzdel|vania a sebavzdel|vanra zameraneho na inovdciu

vy chovno - v zdeI|v aci eho procesu a v yuLiv aniu netradidny ch rnet6 d pr 6ce.

V interndte pl6nujeme spolupr6cu so Skolskym psychologom a Speci6lnym pedagogom.



Spoluprica s rodiimi a infmi subjektami

Spolupracujeme najmii s rodidmi Ziakov a triednymi uditefmi. Rodidia m6Zu prisf na

konzult6cie do intern6tu podl'a potreby v priebehu celdho Skolskdho roka. V pripade ppotreby

rie5enia probldmov so Ziakrni vychov6vatelia kontaktujir rodidov" Podas organizovania

triednych aktfvov v Skole srne plne k dispozicif rodidom, ktori majri zdujemo v5etko dianie

v Skolskom intern6te, resp. o inform6cie o ubytovanych.

Dal5imi subjektami, s ktorymi spolupracujerne sri : Skoly, ktor6 ubytovani Liacinav1tevujri,

zriat ov atef , Centrum pedagogicko - psychologick6ho poradenstva, vychovny poradca,

koordin6tor pre prevenciu z6vislosti



2. cHAKTERISTIKA vYcuovNEHo pRoGRAMU

A) VLASTNE CIELB A POSLANTE VyCHOVY

Na5imi ciefmi vychovy avzdelfwania mimo vyudovania je urnoZnit'kaidemu Ziakovi

ubytovandfiru v naSom intern6te;

1. ZlepSovat' si vychovno-vzdel6vacie lysledky:

a) auton6mnou zodpovednou pripravou na vyudovanie

b) dobrovofnou ridast'ou na vychovno-vzdel|vacej dinnosti vo vofnom dase orientovanej na

rozvoj vedomosti, zrudnostI a postojov ziskanych na strednych 5kol6ch, kde Ziaci Studujit.

2 . Ziskat' v zt' ah k celoZivot n6mu vzdel6vaniu.

3. Rozvoj individu6lnych z6ujrnov a potrieb.

4. Rozvoj komunikadnych l<ornpetencii.

5. Rozvoj soci6lnych kornpetencii.

6. Rozvoj obdianskych kornpetencii.

7. Rozvoj kultrirnych kompetencii.

B. Rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnosti.

B) ZAMBRANIE INT]OITNATU

V intern6te uzndvame hodnoty humanizmu, spoluprdce, zodpovednosti auton6mie a

akcept6cie. Chcerne byt' intern6tom, v ktorom:

- je realizovan6 pr6vo na slobodu , St'astie a sebarealizhciu Liakov,

- je rozvijan6 nadanie, talent a schopnosti kaZddho jedinca,

- sri ubytovani Liaci St'astni,

- sri rodidia Liakov spokojni a majri zfuijem efektivne sa podiel'at' na Zivote SI.

Vychovny program n65ho intern6tu vychhdza zo v5eobecnych ciefov a principov vychovy a

vzdelfxania (zdkon245l20AU, z kl'ridovych kompetencii Liaka strednej Skoly, z koncepcie



rozvoja Skolskych zariadentr a z vlastnej koncepcie, ktor6 je vysledkom n65ho dlhodobdho

,,hl'adania" novych postupov, komunik6cie s rodidmi, analyzovania na5ich schopnosti a

moZnosti, inovovania a ,,pol'ud5t'ovania" vychovno -vzd,elflacieho procesu, kultfry a klimy
intern6tu.

Vo vychove avzdel|vani kladieme d6raz na tvorivo humanisticlry model vychovy, na rozvoj

kl'ridorych kornpetencii, verlomosti, zrudnosti a schopnosti Liakov ziskanfch Wchovno-
v zdelfx acou dinnost'ou.

Preferujernevzt'ahk celoZivotn6mu vzdel|vaniu, ku kultfre, rozvoj sarnostatnosti a

zodpovednosti za pripravu na vyudovanre a za svoje konanie, zdravy Livotn! Styl, tvorivost,,

aktfvne vytLivania vofn6ho dasu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritick6 riesenie konfliktov,
Vo vychovno-vzdel6vacej dinnosti rozvijarne kfiidovd kompetencie Ziaka sirvisiace s

pripravou na povolanie, ale aj na aktivny Livotv otvorenej multikultrirnej informadnej

spolodnosti, najrnii na podporu particip6cie Ziakov na Livote intern6tu.

Vychovu avzdel|vanie obohacujeme objavovanirn a skfmanim pamiitihodnosti a kultirry
mesta a blizkeho regi6nu. Individudlne ztnjmy Liak<ov rozvijame v z6ujmovej dinnosti:

vyroba drobnych dardekov, volejbal, stolny tenis, tanedny krriZok, relaxadny krriZok a

podobne.

v budricnosti chceme zvy5ovat' kvalitu vychovno -vzdel|vacej dinnosti :

- aplikovanim programu nelbrm6lneho vzdelftvania svyraznym posilnenirn particip6cie

Liakov na Zivote intern6tu.

- orientovanim d'al5ieho vzdel|vanie vychov6vatel'ov na problematiku aktivneho obdianstva,

ochranu detskych a l'udskych pr6v a predch6dzanie v5etkym formdrn diskrirnin6cie a

intolerancie.

c) STRATEGIE VVCHOVNO-VZDELAVACE.T irNNOSrr

NaSe pedagogick6 strat6gie smerujf k rozvijaniu kl'ridovych kompetencii, pripadne k

utv6raniu novych kompetenaii Liaka.Preferujeme uplatiovanie inovadnych aktivizujricich

met6d a foriem pr6ce (najmri zftLit\covttpedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-

humanistickej vychovy (partnersky vzt'ah ku Ziakovi, humanistick6 hodnotenie Lia\<a) a

koncepcie neform6lneho vzdel6vania (particip6cia, dobrovol'nictvo), vyuLivanie modernych



IKT, irzku spolupr6cu s rodinou Liaka, vytv6ranie prostredia podobndho rodinn6rnu

prostrediu, spolupriica s vyudujitcimi, kontinudlne d'alSie vzdelfwanie vychov6vatel'ov. Pri

rozvijani kl'ridovych kompe:tencii uplatf,ujeme tieto stratdgie vychovno-vzdel|vacej dinnosti:

Kl'riiov6

kompetencie

Liaka

Strat6gie rrychovno -vzdelhv acej dinnosti

Ziskat'vz(ahk

celoZivotn6rnu

vzdel6vaniu

dramatrzdciou, inscenadnymi hrami, hranim roli udime Liakov

sebahodnoteniu, sebamotiv6cii a stanoveniu si re6lnych ciel'ov vlastn6ho

rozvoja, pc>vzbudzujeme Ziakov zislcavaf nov6 inform6cie a

s eb avzd el :iva nie, vyuLiv ame brainstorming, p odporuj eme kritick6

myslenie iiiakov, organizujeme vedomostn6 sutaLe, kvizy azdujmovu

d inn o sti or i entov anf na s eb av zdelix anie, zhLitl<ovou vy ehovou p onf karne

, aktivizuje:me Ziakov kprezett|cii ich vedomosti a zrudnosti, tvorime

spolodne projekty

Pracovn6

kompetencie

individu6lnym pristupom vedieme Ziakov k za samostatnosti a

zodpoved nosti p ripravu na vyuiovanie, poskytuj erne Liakom spZitnri,

vazbu diskutujeme, zdLitkovou vychovou a humanistickym hodnotenim

vedieme Ziakov ku kritick6mu hodnoteniu svojho pokroku, k prijimaniu

spiitnej vazby a k uvedomeniu si svojich d alSich rozvojovych moZnosti,

realizujeme sft'aZe, vystavy v ktorych si Ziaci m6Zu osvojit'alebc, rozvinrit'

manuflne zrutnosti potrebn6 pre praktickf Zivot, motivujeme Ziakov

svoje manu6lne zrudnosti tvorivo rozvijat, ponrikame rdznorod6 pracovne

a z6ujrnovd dinnosti, udirne Ziakov osvojit'si pr6cu s netradidnyrr

materi6lom a netradidnd oracovnd technikv

Komunikadn6

povzbudztrjeme a motivujerne Ziakov pri tvorivomvyuLivani v5etkych

dostupnych foriem komunik6cie (PC, internet, intern6tny dasopis),

argumentS.ciou, debatnym klubom, diskusiou, dial6gom a rozhovorom

vedieme Ziakov ku kultrirnej komunikfcii, aktivizujerne Ziakov k

prezenthcru a obhajobe osobnych ndzor (Liaclca samospr6va, intern6tny

dasopis, sl,lupinov6 a intern6tne zhromaldenie), tr6nujerne techniky a



kornpetencie

Soci6lne

kompetencie

Obdianske

kompetencie

zrudnosti Liakov v efektivnej kornunik6cii v konflikte, vyuZivame

medi6ciu pri rieseni Ziackych konfliktov, povzbudzujerne kritick6
myslenie ziakov a samostatn6 rie5enie probr6mov ( Ziackarada,

vychovnd sikupina), udime Liakov aktivne poifvat', prijimat' a d6vat

sptitnt vazbu (rozhovor, diskusia), realizujrne spolodnd projekty s inymi

intern6tmi (rredzi intern6tne poduj atia, srit'aZe)

rnotivujeme Ziakov k respektovaniu intern6tneho poriadku a prevzatiu

zodpovedrrosti za svoje konanie, dramatizilciou, inscenadnyrni hrami,

hranim roli r ozvijame emocion6lnu inteligenciu Ziakov, diskutuj eme,

pripravuj erne kultirrne programy vytv6rarne podmienky pre efektivnu

spoluprScu Liakov v skupine, aj v r6mci intern6tu (spolodn6 podujatia,

proj ekty), individu6lnyrn pristuporn podporuj eme auton6mia kazd6ho

Liaka v skupine a udime Liakov, respektovat'rilohy skupiny, tr6nujeme

Liaka empa.tii, povzbudenirn a subsidiaritou udirne Liakov tvorit, kvalitn6

medzil'udsk6 vzt'ahy (spolodnd riesenie probl6mov, spolodnd vysltripenia,

podujatia)

prikladom, debatou, argumentii ciou, zdLitkovymi hrarni porn6hame

Ziakom orientovat' sa v zikladnfch humanistickych hodnot6ch,

podporujeme particip6ciu Liakov na Zivote v skupine a v intern6te

(kornisie SI, iZiacka rada, celointern6tne zhromaLdenie, spolo6n6 projekty),

motivujerne Liaka poznat' a domdhat' sa svojich pr6v, besedami s

odbornikmi poskytujerne ziakorn dostatok informdcii o principoch

aktivneho obdianstva, ndv5tevarni kultrirnych poduj ati, LiaI<ov k hrdosti na

kultirrne dedidstvo, vysvetl'ujeme Ziakom vyznaminterkultirrnehodial6gu,

dodrziavania I'udskych prfv a boja proti rasizmu a xenof6bii

(vyrnennd pobyty, besedy, proj ekty),

dramatizdciou, hranim roli udirne Ziakov respektovat' nilzory ostatnych

I'udi, motivujeme Ziakov k spolupr6ci so subjektmi tretieho sektora,

umoZriujrne Ziakorn podiel'at' sa na celointern6tnych projektoch



Kultrirne

kompetencie

organizujeme invendn6 podujatia, kde Liaci m6Lu prezentovat' a rozvijat'
kultrirne trlrejavy v styku s ostatnymi fud'mi, realizuieme kurz

kultrirneho spr6vania, spolodenskdho tanca, ktorymi pom6hame Ziakovi

poznaf a aplikovat' zhsady spoloienskej etikety, motivujeme Ziakov pre

prijirnanie kultirrnych podnetov (divadlo, opera, vystava), vysvetl,ujerne

vyznam respektovania in;ich kultrir, kultrirnych tradicii a potrebu

interkultrirne ho dial6gu, umoZiluj eme Ziakom ziskat' skf senosti so

spolupr6cou na pripravovani kultirrneho podujatia v skupine, v intern6te -

realizujme dlhodob6 kultrirne proj ekty

D) PREPOJENOST .rn:nNorLIVycH OBLASTI VyCnovy

Vychovno-vzdel|vaci proci:s realizujeme nadvazne na jednotliv6 oblasti vychovy tak, i,e

obsahovd zameraniejednotliv,-ich vychovno-vzdel6vacich dinnosti aplikujeme integrovanie

vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, do n6m umoZiuje vyuLivaf efektivne rnet6dy pri
rozvoji osobnosti Liaka (napr. trdning, samostatne prezentdcie a pod.). Preferujeme

prepojenost' jednotlivych oblasti vychovy najmii v: rozvoji samostatnosti, zodpovednosti,

spolupr:ice, tolerancie, tvorivosti a aktivneho sp6sobu Livota Ziakov

3. KLUdOVE KOMPETENCIE ZIN<TINTERNATU

Vo r'".ichove mimo v'yudovanianadvazujeffre na vychovno -vzd,elitvaciu dinnost'

strednej Skoly. Chcerne umoZnit' individu6lny rozvoj osobnosti kaZddho Ziaka, jeho

z6ujmov, potrieb, poznatkov, spdsobilosti, zrudnosti, postojov a hodn6t, pripravit'ho

na Livot v otvorenej jinformadnej spolodnosti, motivovat' k celoZivotn6mu

vzdelfwaniu, aktivnemu vyuZivaniu vol'n6ho dasu a k aktivnemu obdianstvu,

posiliovat' jeho rictu k rodidom, k fudskym pr6vam a zakladnyrn slobod6m, k
porozumeniu a zn6Sa.nlivosti, tolerancii, kultrirnym a n6rodnym hodnot6m a tradici6m

Stiitu.



Profil Liaka n:i5ho ,internftu predstavuje sirbor kl'fdovych kompetencii, ktor6

chceme v procese vychovno-vzdel|vacej dinnosti rozvijat' anavzdjomprelinat'v
jednotlirych vychovnych oblastiach. Ziak ichpodas pobytu v intern6te m6Ze rozvijat,

dobrovol'nou fdast'c,u na zfnjmovej dinnosti a na vychovno -vzdeli1acich aktivit6ch"

Medzi kl'ridovd kompetencie Liaka intern6tu sme zaradilivzf ahk celoZivotndmu

vzdel|vaniu, komunikadn6, pracovnd, soci6lne, obdianske, a kultfrne kompetencie"

Stanoven6 kompetencie predstavujri n6S ide6lny pldnovany ciel,ovy vystup, ktory

chceme dosahovat' systematicLym a postupnyrn vychovno -vzdel|vacim procesom.

Uvedomujeme si, Ze niektori Liaci tento vystup nebudri schopni dosiahnut'" Chceme

irn v5ak porndcf dosiakrnut' do najoptirndlnejSie vysledky,

Na5im ciel'omie, aby Ziak intern6tu mal pri ukondeni pobytu v intern6te osvojend tieto

kl'ridovd komp etenci e, zodp ovedaj rice j eho os obnostnym moZnostiam :

Y Zi AH K CELoZIVoT NEMU VZDELAVANIU

- riedi nov6, nezndme rilohy a situ6cie,

- vyhfad6va nov6 inform6cie,

- zridastiuje sa vedomostnych sut'aliach,

KOMUNIX,{CNN KOMIIETENCIE LINXI,

- ovldda v5etky dostupnd formy komunikdcie,

- ovldda a tvorivo vyuLiva infbrmadno-komunikadn6 technol6gie,

- uplatiuje komunikadn6 zrudnosti predch6dzajice konfliktom (pozitivnakornunik6cia, ,Sa

vyrok", prijirnanie a d6vanie sptitnej vazby),

- uplatiuje komunikadn6 zrudnosti pri tvorivom a kritickom rieseni probl6mov,

- uplatiuje techniky aktivneho podrivania a efektivnej komunik6cie s ostatnymi l'ud'mi,



- preber6 zodpovednosl' za svoje komunikadn6 spriivanie

PRACOVNE KOMPETT}NCIE ZIAKA

- uvedornuje si potrebu svojej pripravy na vyudovanie, ako prostriedok sebarealiz1cie a

osobn6ho rozvoja,

- kriticky hodnoti svoj poklok, prijima spiitnri vazbu a uvedomuje si svoje d'al5ie rozvojov6

moZnosti,

- ovldda zdkladne seba obsluZn6 pracovn6 ndvyky,

- ovl6da manu6lne zrudnosl.i potrebnd pre prakticky Livot,

- je otvoreny svoje manu6lne zrudnosti tvorivo rozvijat,,

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIIrtN,

- poznhtechniky seba riadenia,

- poznd techniky seba motiv6cie,

- p oznh techniky sebahodncltenia,

- uvedomuje si zodpovednost'dodrZiavania spolodnych pravidiel a vie prijat zodpovednosf

zaichporu5enie,

- uplatriuje vlastnri auton6miu v skupine, respektuje rilohy skupiny,

- uvedornuje si vyznam empatie,

- uvedomuj e sivyznam vytvdrania kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov,

- efektivne spolupracuje v skupine,

- prijima sptitnri vazbu, je schopny stanovit' si ciele vlastn6ho rozvoja,



oBdIANSKE KoMPETENCIE ZIAKA

- vie sa orientovat'v zftkladnVch humanistickych hodnotdch,

- poznd svoje prdva a uvedomuje si potrebu prevzatiazodpovednosti za svoie konanie.

- vie participovat' pripozitivnych zmen6ch v Zivote SI,

- m6 inform6cie o principooh aktivneho obdianstva,

- uvedomuje si vyznam interkultrirneho dial6gu, dodrLiavania fudskych pr6v a boja proti
rasizmu a xenof6bii,

- uvedomuje si vyznam kultrirneho dedidstva.

- re5pektuj e ndzory ostatnych l'udi,

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

- poznd zilkladne zasady spolodenskej etikety,

- vie sa podiel'at' navytvdrani kultrirneho prostredia,

- uvedomuje si rozdiel medzi vulg6rnyrn a kultrirnym spr6vanim sa,

- uvedornuje si potrebu prijimania kultriry v beZnom Livotekaideho dloveka,

- prijima kultrirne podnety ( napr. ndvsteva kurtrirnych podujati ),

- pouLivakultrirne prejavy v styku s ostatnymi liud,mi,

- re5pektuje in6 kultriry a kultirrne tradicie,

- m6 skrisenosti so spoluprdcou na pripravovani kultrirneho podujatia v skupine,



4. FoRMy vycrrovy A vzDuLAvaxra
Vychovu mimo vyudovania uskutodfiujeme formou tj,Zdenneho, spravidla

Stvorrodn6ho vychovno-vzdel6vacieho p6sobenia, vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac
20 Liakov a to pravideln'ymi, nepravidelnymi a p'ebeLnymi dinnosfami.

Vo vychove mimo vyudovania respektujeme slobo du Liakavo vybere irdasti na virchovno-
vzdel|vacej dinnosti, najmd v oblasti:

a) vychovno-vzdeI|va.cej dinnosti (vychovn6 aktivita) - vo vychovnej skupine alebo
v r6mci Skolskeho intern6tr.r a na pod.ujatiach intern6tu aj mimo sidla intern6tu,

b) zilujmovej dinnosti - v zfiujmovom kru-rZku, alebo v individu hlnej zfutlmovej dinnosti
Liaka,

c) kurzoch:

- lcultirry sprdvania

- tanednom

- rodinnej vychovy apripravy nazamestnanie

Zikladnou orgatlizradnou formou vychovy avzd,el|vanta je individu6lna alebo

skupinov6 vychovno-vz:del|vacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadnd vychovno-
vzdel|vacia aktivita v intern6te.

Vo vychovno-vzclel6vacom procese preferujeme zdLitkov6, aktivizgjirce a motivadn6

rnetody a formy prhce. Vo vzt'ahu ku Ziakom uplatiujeme partnersky pristup a motivadn6

humanisticke hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Lial<a a s pedagogickymi zamestnancarni

Skoly. Sme otvoreni k pormanentnej reflexii a autoreflexii.



5. TEMATICKIi OBLASTI VVCHOVY
Ciele vychovy a vz:del|vama rcahzujeme prostrednictvom tychto tematickych obla.sti

vychovy:

- Spolodenskf vycrhova

- Mravnf vychov:r a vychova k hodnotfm

- Pracovnf vycho'va a rozumovf vychova

- Estetickf vychorra

- Telesnf vychova

- Rodinnf vychova a vychova k manZelstvu a rodidovstvu

- Ekologickf vych.ova

Kl'irdov6 kompetencie a osobnost' Ziaka budeme rozvijal'prostrednictvom realiz6<:ie

Specifickj'ch cietov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovaf

realizovanim niZSich (dieldich), konkr6tnejSich ciefov v jednotlivych vj,chovn{zch oblastiach,

pripadne vo viacerych vfchovnych oblastiach subeZne. Konkr6tne ciele sir definovan6 v p16ne

vychovno-vzdel|vacej dinnosti na prislu5ny Skolsky rok.

5.1 CIELOVE ZAMTERANIE JEDNOTLIVVCH OBLASTi V'fCTTOVY

5.1.1 SPOLOEENSK,A, VVCHOVA

Ciel'ov6 zameranie vychovnej oblasti

- pochoprt vyznam. kulturneho spr6vania sa a kulturneho presadzovania sa,

- pochoprt'vyznarn aktivnej spolupr6ce s ostatnymi l'ud'mi,

- uvedomit'si potrebu samostatn6ho rozvijaniu svojej osobnosti,

- samostatne akrilic.ky rie5it' konflikty,

- posilnit'hrdost'k nlrrodnej a St6tnej prislu5nosti,

- lcultivovaf kultrinr vyjadrovania sa,

- kultivoval zrudnosti vyuZivaf v5etky dostupn6 formy komunilc6cie,

- participovat' na i:ivote v SI,

- rozvilat' komunik.atnl'zru(nosti,

- osvojit'si infomriicie o principoch aktivneho obdianstva,

- rozvija( schopnor;ti tvorit' kvalitn6 medzifudskl vztahy.



5,1.2 MRAVNA VYCIHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Ciel'ov6 zamer anie vyc hovnej oblasti

- orientovat'sa vo v5efudskych hodnot6ch,

- pochopit'vyznam pozitivnych hodn6t ako sir zodpovednosf, spolupraca, tolerancia ..,

- vediet' prevziat'z:odpovednost' za svoje spr6vanie,

- rozvijat zrudnosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotiv6cie a empatie,

- pomenovat'svoje si1n6 a slab6 str6nky,

- prejavovat' irctu k rodidom, starsim, spolubyvajircim,

- pochopit' vyznam dodrZiavania l'udskych pr6v a zilkladnych slob6d,

- rozvijat' pr6vne vedomie.

5.1.3 PRACOVNA V'fCUOVA A ROZUMOVA VVCHOVA

Ciel'ov6 zameranie vychovnej oblasti

- pochopit'potrebut auton6mnosti v priprave na v;,'udovanie,

- vyrtLivat' efektivne sp6soby udenia sa,

- pochopit vyznarnceloZivotn6ho vzdel6vania,

- rie5it'nov6, nezname ulohy a situ6cie,

- samostatne si vy'tydovat' osobn6 ciele,

- vyhfad6vat' novri inform6cie,

- ch6pat' vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanir pr6cu,

- vediet' pracovaf v slcupine,

- rozvijat' manu6lne zrudnosti,

- ziskavat' zrudnor;ti potrebn6 pre prakticky Livot,

- ziskavat' informdcie o alternativnych pracovnych zrudnostiach ako je tvorba projektov,

dobrovol'nictvo . streetwork.

5.I.4 ESTETICXA VfCNOVA

Ciel'ov6 zameranie vfchovnej oblasti

- posilnit'uctu ku kulturnym n6rodnym hodnot6m,

- rozvijat vz(ah ku klasick6mu umeniu,

- rozvijat' talent a urneleck6 schopnosti,

- rozvijaf tvoriv6 sichopnosti a zrudnosti,

- prejavovat' zhujem o vSetky forrny umenia,

- prejavovat' vzf a.i k estetickej fprave prostredia,



- podiel'af sa na tvorbe estetick6ho prostredia,

- pochopif vyznant tvoriv6ho spOsobu Livota.

5.1.5 TELESNA VYCHOVA

Ciel'ov6 zameranie vlfchovnej oblasti

- kultivovat' hygie,nicke n6vyky,

- rozvijat' schopnost' zodpovednosti za svoje zdravre,

- rozvijat' schopnost' relaxovat'pravidelnj.m cvidenim a pohybom,

- poznat'principy zdrav6ho Zivotn6ho Stylu,

- pochopif Skodlivost'fajdenia alkoholu a inych &og,

- pochoprt vyznawr dodrZiavania z6sad zdravej vyLivy,

- pochopr( vyznanL preventivnej starostlivosti o svoje zdravre.

s.1.6 RODTNNA v'fcnovA A vVcHovA K MANZBLSTVU A RoDriovsrvu
Ciel'ov6 zameranie vychovnej oblasti

- pochopit vyznam zodpovednbho vzt'ahu k partnerstvu,

- pochopit' vyznam zodpovedn6mu vztahu k sexuSlnemu Zivotu, k manZelstvu,

k rodidovstvu,

- pochopit'mravn6 aspekty rodinn6ho Liyota,

- rozvijat' praktick6 znrdnosti sirvisiace s rod.innfm Zivotom.

s.1.7 EKOLOGICKA VyCUOVe

Ciel'ov6 zameranie vychovnej oblasti

- pochoprt' vyznam aktivnej ochrany Zivotneho prostredia,

- rozvijat' zrudnosti pri samostatnej dinnosti na tvorbe a ochrane Zivotneho prostredia



6. pRELiNANtrExruiovfcnKoMpnrnNcri

v JEDNotL,tvycH oBLASTIACu v'fcnovy

Prehl'ad kl'ridoqfch k.ornpetencii SV MVaVH PV EV RVa VMR TV Iilrv

Komunikadn6 spOsobilosti
Vykonov6 oblasf
- Ovlada a tvorivo vyuZiva informadn6 a

kornunikadn6 techno16 sie
X X X

Ovl6da vSetky dostupn6 formy komunikdcie X X X X

- Uplatiuje technilry aktivneho podirvania
a efektivnej komunik6cie s ostatnjzmi l'ud'mi X X X X X X X

- Preber6 zodpovednost' za svoje korrunikadn6
spr6.vanie

Schopnosti tvorivo rie5irt' trrrobl6my
Vykonov6 oblast'
- Dok6Ze uplatnit' komuni[<adn6 zr-udnosti

pledch6dzajtrce konfl i ktorn (pozitivna
l<ornunikacia, ja vylok, prijimanie a dfvanie
spritnej vazby)

X X X X

- Dok|Leuplatnit' kornunikai:n6 zrudnosti pri
tvorivom a kritickom riebeni probl6mov X X X X X X X

Soci6lne spdsobilosti
Vykonov6 oblast'
- Dok|Le efektivne spolupracovat' v skupine X X
- Uvedomuje si zodpovednost' dodrZiavania

spolodnych plavidiel a vie prijat'zodpovednosl za
ich noruSenie

X X

Uplatiuje vlastnir autonomiu v skupine, respektuje
ulohy skupiny

X X X

- Uvedomuje si vyznam vytvdrania kvalitnych
rnedzifudskych vzfahov X '!a

Pracovn6 sp0sobilosti
Vykonov6 oblast'
- Uvedomuje si potrebu svojej pripravy na

vyudovanie, ako prostliedok sebarealizfcie
a osobn6ho rozvoia

x

- Ifuiticky hodnoti svoj poJ<rok, plijima spzitnir vdzbu
a uvedornuje si svoje cl'alSie lozvojov6 moZnosti

X X

- Ovldda zf(dadne sebaobsiluZn6 Dracovn6 n6wkv X

- Ovl6da manuflne zrudnosti potlebn6 pre prakticlry
Livot

X X

- Je otvoreny svoje manulilne zmdnosti tvorivo
rozviiat' X



0bdianske spdsobilosti
Vykonovd oblast'
- Vie sa orientova( v zfidadnych humanisticl<ych

hodnot6ch
X X X

- Uvedomuj e sivyznarn kulturneho dedidstva X X X X Y X

- Poznh svoje prSva a u."edornuje si potrebu
prevzatia zodpovednctsti za svoje konanie

X

- Vie participovat pri p,oz,itivnych zrnenilch v Zivote
Sr

X

- M6 informfcie o principoch aktivneho obdianstva X X

Uvedomuj e si vyznarn, interkulturflneho dialogur,
dodrZiavania I'r,rdskych pr6v a boja proti rasizmu
a xenof6bii

ReSpektuje n|zory ostatrrych I'udi X

Kultrirne spdsobilosti
Vykonov6 oblast'
- PouZiva kulturne prejarl, v styku s ostatnymi

I'ud'mi
X X X X X X

- Poznb zfidadnl z|sadly spolodenskej etihety X X X X X

Uvedomuje si rozdiel medzi vulg6rnyrl
a kulttlnyn spr6vaninr sa X X

- Prijirna kultirrne podnr;ty ( napr. n6vSteva
kulturnych podujati)

X X

- Re5pektuje in6lcultury a kultiune tradicie X X

- Uvedomuje si potlebu prijimania kultirry
v beZnom Livote kaZdtlho dloveka X X

MA skusenosti so spolLrpr6cou na plipravovani
l<ulturneho podujatia v s1<upine X X X X

Vie sa podiel'at' na vylv6rani kultirrneho prostledia X X



7. vfcnovN''i PLAN

Vychovn6 oblasl;' Podet vychovno-vzdelfvacich aktivit
podl'a rodnikov
I.rodnik II.roinik III.roinik IV.roinik

Spoloiensk6 vychova T7 16 18 15
Mravn6 vychovzr a

vfchova k hodnotam
17 23 23 16

Pracovni vycho'r'a
a rozumov6 vfchova

27 z0 20 10

EstetickA vfchova 15 15 18 8

Telesnf vfchova 25 24 26 18
Rodinni vychova a

vychova k mani,elstvu
a rodiiovstvu

16 I6 23 15

Ekolosickf vfchova 10 9 I

1" Vo vychovnom pl6rre sme stanovili minimdlny, pro vychov6vatela zdvdzny podet

skupinovo organizovanych vychovno-vzdel|vacich dinnosti (d alej iba VVC) na

Skolsky rok tak, aby sa pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovr:Lych

oblastiach. Tak.to budeme zabezpedovat' systematicky v5estranny rozvoj osobnosti

Liaka.

2. Stanoveny minirn6lny podet WC predstavuj e realizhctu jednej VVe vo vycho'vnej

skupine denne.

Vychov6vatelia buclu vo svojich vychovnych skupin6ch projektovaf ponuku VVe

tak, aby uspokcr.yili zhujmy apotreby v5etkych Ziakov. To znamen6, /,e ponuka VVC

m6L,e byt'v jednotlivych vychovnych skupin6ch vySSia nei,urdeny minim6lny podot.

Vo vychovnej skuprne zloi,enel so Ziakov viacerych rodnikov bude vychovdvatel'

aplikovat' vychovny p16n kombinovany pre v5etky rodniky, z ktorych m5 Ziako.,u vo

svojej vychovnej skupine

P16n dinnosti z6uimovychl<rlLkov, lcurzov, komisii acelointernhtnych podujati tvori

prilohy p16nu v'ichovno -vzdel|vacej dinnosti na prislu5ny Skolskj, rol<.

3

4.

5.



8. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPEENOSTI A OCHRANY

zDRAVIA p,RI vfcHovE
Bezpednost' a ochranu zdravra prr vychove zabezpe(ujeme zikladnym poudelim

Ziakov o bezpednosti a ochrane zdravta pri pr6ci , ktor6 realtzvlu vychov6vatelia pri n6stupe

Ziakov do intern6tu. PorlrobnejSie poudenie Ziakov o bezpednosti a ochrane zcyavrapri priici,

vr6tane cvidn6ho poplachu lealizuje externy bezpednostny apoaiamy technik dkoly podl,a

vlastn6ho p16nu. (v sflarle s vyhl. MZ SR (,.25912008)

V intern6te je zabezpeden| 24-hodinov6 starostlivost' o Ziakov. Osvetlenie izieb je
dostatodn6, izby sir vybaven6 aj nodnymi lampami. Podas noci sir osvetlen6 hlavn6 chodby.

Vykurovanie priestorc,v je dostatodn6 v izbhch. Inteln6t presiel celkovou rekonStrukciou

elektrorozvodov a osvetlenia.

iistota ahygiena prostredia a soci6lnych zariad.eni je na dobrej uro.,uni. Vybavenie

intern6tu n6bytkom jer dostatodn6, vbudircnosti je potrebn6 zmodernizovaf spolodensku

nriestnosf - Studoviu, vymentt zastaralir vjpodtovu a audiovizu6lnu techniku. V pripade

utazu m6me dobru rlostupnost' prvej pomoci. Kontakty na rodidov rn6me uveden6

v prihl6Ske Liaka a v derrniku vychovnej skupiny.

V intern6te plati pisomny zhkaz fajdenia vo v5etkych priestoroch. PravirJelnost'kontrol

BOZP a odstrafovanie ich nedostatkov zabezpedtjeme externymbezpednostnym a poLiarnym

technikom.



1.

9, VNUTORNV SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri hodnoteni Lial<a budeme sledovat' jeho irrovei dosahovania odak6van'ich

vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencre Lial<a).

V procese vychovy mimo vyudovania v hodnolem Liaka vo vridiej miere ako v 5k,o1e

vyr"rZivame pledov5etkjim permanentn6 motivadne hodnotenie.

Pri hodnoteni Liaka preferujeme humanistickd hodnotenie zaloLrcne na individu6lnom

pristupe, otvorenosti, kornplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych strAnok Lialca. V hodnoteni

reipektujelxe zmeny vo vyvoja Zial<a. D6raz lcladieme na poskytovanie efektivnej spritnej

vazby Ziakovi aj rodidom., aIe aj na prijimanie spiitnej vazby od liaka a rodidov. Vytv6raLme

priestor pre sebahodnotenie Lial<a a vedieme ho k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny

rozvoj a konanie. ReSperktujeme pr6vo Liakana omyl.

Pri hodnoteni rZiakov uplatfiujeme tieto indik6tory:

Skolskj, poriadok intern6tu, v ktorom sme po dohode zo Liakmr rodidmi a

vychov6vatefmi urdili pravidl6 spr6vania sa Ziakov v interndte, ich pr6va, povinnosti

a podrnienky pre udelenie vychovnych opatreni,

pravidl6 spoluZitia vo vychovnej skupine, ktor6 si spolodne urduje vychovlivatel' so Lia.kmi

svojej vychovnej skupiny,

ponuka vychovno -yzdel|vacej dinnosti - irdast' Ziakov na vychovno-vzdellrvacej dinnor;ti.

Prelerujeme tieto nistroje hodnotenia:

- mottvaOny rozhovor,

- spiitn6 vazba od inych vychovfvatel'ov a rodidov,

- pozorovanie spr6vania Ziakov.

V z6ujme zabezpedenie objektivity hodnotenia v5etkych Ziakov stanoven6 pravidl6

podas Skolskeho roka nemenime a vietky pripadne zmeny konzultujeme so Lial<mt a rodidrni.

Pri hodnoteni Ziakov aplilcrqeme metody individu6lneho pristupu, povzbudenia,

pozorovania, rozhovo'ru, aktivrzacie auzlcej spolupr6ce s rodidmi Ziakov (rozhovor,

pochvaln6 listy). Vj'sledky hodnotenie Ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku

vychovnej skupiny.

2.



10. KOMPETENCII] VYCHOVAVATELA V SXOTSKOM

INTERNATN; SUVTSTNCE S REALIZACTOU V.fCTTOVNEHO

PROGRAMTI

1. Kompetencia
I dentiJi ttuj e vyvin ov d a individu dln e ch ur akte ristiley cliet, at'

2. Kompetencia
Ovp lyv iluj e p er s o n dlny r o zv oj diet' ctt' tt

3. Kompetencia
Rozvija socidlne zruinosti a postoje diet'at'a

vyvtnove a uame c risti I at'a
Kompetencie wchovhvat el'a lndik6torv Ndstroie hodnotenia
Vedomosti:
P oznd z6konitosti psychrick6ho rozvoj a
a osobitosti deti prislu5n6ho vekovdho
obdobia
Zruinosti:
Uplatiruje vhodn6 met6dy pre
identifik6ciu individu6lnych
charakteristik diet'ata
Postoje:
ReSp ektuj e individualitu kaZd6ho
diefata

Vysledky pr6ce deti
Vysledky spdtnej vazby
Zdvery z pozorovania
dinnosti vychov6vatel'a
ZLznamy vychov6vatel'a
o det'och

Spiitn6 vdzba od deti
Spiitn6 vazba od rodidov
Pozorovanie dinnosti
vychov6vatefa
Analyza z|znamov
vychovSvatela o det'och

I(ompetencie Indikritory Nf stroie hodnotenia
Vedomosti:
P oznh z6kl adnu charakteri stilcl
person6lnych zrudnosti
Zrudnosti:
Uplatiruj e metody rczv o1 a
persondlnych zrudnosti
Postoje:
Vnima vyznatn rozvoja
persondlnych zrudnosti

Vj'sledky pr'6ce deti
Vysledky sptitnej
vazby
Ztwery zpozorovania
dinnosti diet'ala

Spbtn6 vazba od deti
Spiitn6 vazba od rodidov
Spiitn6 vazba od vec[iceho
pedago gick6ho zamestnanca
Pozorovanie cinnosti
vychov6vatel'a

I(ompetencie Indihftory Nzistroie hodnotenia
Vedomosti:
P oznh zhkladnu charakteri stilcu s o c i 6lnych
zrudnosti
Zrudnosti:
M6 osobnostn6 predpoklady na to, aby
dokdzal
ovplyviovat' prosoci6lner sprdvanie
vychov6vandho (komunik6cia, empatia,
aseftivita, koopelativnos f)

Postoje:
Pozitivne hodnoti plosoc:i61ne sprdvanie

Vysledky prdce
Vj'sledky spiitnej
vazby
Zhvery
z pozotovania
dinnosti
vychov6vatel'a

Spiitnf vazba od deti
Spiitn6 vazba od
rodidov
Spiitn6 vazba od
uv6dzajirceho
vedirceho
zamestnanca
Pozorovanie cinnosti

vvchov6vatefa



4. I(ompetencia
a o b s s h vy c h ovn o -v zd eldv ac[ch aktivit

Kompetencie Indil<6tory N6stroie hodnotenia
Vedomosti:
Poznh Struktirru a obsahov6
zameranie vychovy vo volnom
case

Zrutnosti:
Ovl6da metodiku z6uim,tvfch
dinnosti,
disponuje zrudnosfou, ktor6 rnu
umoLni viest Speci alizo."r anu
z6ujmovu dinnost'
Postoje:
Uvedomuje si 5pecifik6
a vyznam vol'nodasovej
eduk6cie

Vychovne osnovy
Pl6n vychovno-
vzdelfxacej dinnosti
Pl6n z6ujmovej
dinnosti
Vysledky zo spritnej
vazby
Ztwery zpozorovanra
dinnosti
vychov6vatel'a

Analy za vychovnych o s nov
Analy za p I 6nu vychovno -
vzdel6vacej dinnosti tj;Zdennej
p onuky vychovno - v zdelfx ac ej
dinnosti
Analy za p I 6nu z6uj movej
dinnosti
Spiitn6 vazba od deti
Spiitnf vazba od veduceho
zamestnanca vychov6vatel'a
Pozolovanie iinnosti
vychov6vatel'a

Otvldd

5. Kompetencia
Pldnuje vychovno-vzdelctvaci proces v jeho vychovnej skupine

6. Kompetencia
Projektuje vychovno-vzdelcivucf proces v jeho vychovnej slrupine

Kompetencie Indikftorv Ndstroie hodnotenia
Vedomosti:
Pozn6 metodiku tvorby
programu vychovno-
vzdeT|vacej dinnosti
Zruinosti:
Samostatne plipravi pl6n
vychovno-v zdelil acich
dinnosti pre svoju vychovnir
skupinu na stanoven6 obdobie
Postoje:
Vnima vycholu deti vo
vofnom dase ako
ciel'avedomy a systemati cky
proces

Pl6n vychovno-vzdeldvacej
dinnosti
T y ldenny r ozvrh dinno sti
Vj'sledky sptitnej vduby
Ziw ery z pozotovania dinnosti
vychov6vatel'a

Analy za p l6nu vychovno -
vzdel(tvacej dinnosti
AnaIy za tyZdenndho ro zwhu
dinnosti
Spiitnf vazba od vedfceho
zatnestnanca
Spritn6 vazba od deti
Spiitn6 vazba od rodidov
Pozorovanie dinnosti
vychovfvatel'a

Kompeteucie Indil<6tory N6stroie hodnotenia
Vedomosti:
P oznh zhsady proj ektovania
edulcadn6ho procesu
Zruinosti:
Transfolmuj e vSeobecn6
vychovno-vzdel6vacie ciele,
typick6 pre dan6 zariadenia do
diastkovych ciefov pre dinnosf
v svojej vychovnej skupine
Postoje:
Akceptnj e obsahov6 zameranie
a profil6ciu dan6ho SI

Fisomn6 pliprava vychov6vatel'a,
Proj ekt(scenar) vychovnej aktivity
Pisomne formulovany vychovny
cief pre dinnost'v jeho vych.
slcupine -
jeho sirlad s vychovnymi
osnovami a s profilfciou dandho SI

Analyza pisomnej
pripravy
vychov6vatefa
Analyza projektu
(scen6ra) vychovnej
aktivity
Analyza
vychovn6ho ciefa



tu.tr u p0aporuJe vycltovrro_v vaci proces v jeho vycltovnej sleupine
Ko lndik6tory N6stroie hodnotenia
Vedomosti:
M6 poznatky o Stj,loch ria.denia
Zruinosti:
lJplatiuje v praxi znaky demolaatickeho Stylu
riadenia, podporuj e samostatnosf a
zodpovednost' diet'af a
Postoje:
Preferuj e demokraticlci Sti.l riadenia

Vj'sledky dinnosti deti
Vysledky sp[tnej vdzby
Zhvery zpozorovania
dinnosti vychov6vatel'a

Sptitn6 vdzba od deti
Spiitnf vdzba od rodidov
Pozorovanie iinnosti
vychov6vatel'a

hdpdiRi
7. I(ompetencia
vzdelivacf prot

8. Kompetencia
Hodnotf priebeh a vysledhy vychovno-vzdertivaclch aktivlt

Vedomosti:
F ozni funkcie ho dnoteni a
Zrudnosti:
Modifikuj e napl6novany pri ebeh

vychovno -v zdel|v acreho proce su na
zitklade vys ledkov ho dno teni a,

uplatfluj e Specifi k6 hodnotenia typick6
pre oblasf vollnodasovej vychor,y,
dok6Ze v tomto smere efelctivne
komunikovaf s kolegami, rodidrni..
Postoje:
Vnima vyznam hodnotenia v edukadnom

rocese

Spiitnf vazba od deti
Pozorovanie dinnosti
a komunik6cie
vychovdvatel'a s kolegami

a s rodidmi Ziakov
Analy za ho dnotenia deti
vychov6vatel'om

Takto vnimany kompetendny profil vychovdvatel'a m61r pom6ct' vedircernu

pedagogick6mu zamestnancovi pri hodnoteni dinnosti vychov6vatel'a, ale aj pri jeho d'al5om

motivovani. Pre vychov6vatefa m6Ze byt' efektivnym prostriedkom sebareflexie a

vychodislcom pre profesiorr6lny rozvoj.

Indik6to Ndstroie hodnotenia
Vj'sledky spltnej v dzby
Zdvery z pozorovania
dinnosti a komunik6cie
vychov6vatel'a s kolegarni

a s rodidmi deti
Charakter - sp6sob
hodnotenia deti
vychovfvatel'om



11. VNUTORNY SYSTEM KONTRO Y A HODNOTENIA
ZAMESTNITNCOV

Vnirtorny syst(:rn kontroly pedagogickjzch zamestnancov v na5om intemdte

orientujeme predov5etk!'m na zvy5ovanie kvality vychovno-vzdel6vacej dirurosti, najmd na
plnenie:

- ciel'ov, ktord sm.e si stanovili v strategickom pl5ne rozvojaintern6tu,

- ciel'ov, ktor6 sme si stanovili vo vychovnom programe intern6tu,

- ciel'ov v oblastiach, v ktorych dosahujeme dobr6 vysledky,

- ciel'ov v oblastiach, v ktorych dosahujeme slabsie vysledky,

- d'al5ich operativnych alebo dlhodobj,ch uloh.

VyuZivame najmd tieto iindikdtory hodnotenia:

- vysledky a aktivita Liakov, ktorych vychovdvatel'usmeriuje,

- ponuka vychovno-vzdel|vacich dinnosti vychov6vatel'a vo vychovnej skupine,

- pisomnh priprava vychov6vatefa,

- Skolsky poriadol< intern6tu,

- pracovnyporiadok,

- dotaznik pre rodidov, Ziakov a ostatnych vychov6vatel,ov,

- d al5ie vzdelavanie vychov6vatefov,

- zdznamy o Ziakooh.

Nristroj e hodnotenia vychov6vatef ov:

- vysledky dotaznikov a prieskumov - spiitn6 vazba,

- pozorovanie dinnosti vychov6vatel'ov a hospit6cie,

- analyza vysledkov Lial<ov, ktorych vychovdvatel, usmeriuje,

- analyza ponuky vychovno -vzdel|vacich dinnosti vychov6vatefa vo vychorrnej skupine,,

- motivadny rozhovor,

- hodnotenie vysledkov vychov6vatel'ov v oblasti d'alSieho vzd,el6vania"

- irrovef, znalosti a vyulivanta Skolskeho poriadku v oblasti udel'ovania vychovnirch

opatreni,

- irovei dodrZiavania pracovn6ho poriadku,

- hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality v5etkych dinlosti internlrtu

realizuj eme predov5,etkyrn metodou vnutornej a vonkaj Sej autoevalv6cie,

- analyza zhznamov o Ziakoch.



Pri hodnoteni vyuZivame vnirtornir aj vonkajsiu autevalv6ciu..

Vnritornf autoevalvfc.ia :

- permanentn6sebahodnoteniedinnostivychov6rvatel'ov,

- motivadny rozhorrotr, spojeny s vyhodnotenim p16nu osobn6ho profesijn6ho rasfir -
riaditef intern6tu,

- hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

- analyza vysledko"t Liakov, ktorych vychov6vatel' usmeriluje (dodrLiavanie Skolsktlho

poriadku intern6tu, zodpovednost' v priprave na vyudovanie, spr6vanie a prejavy Liakov,
schopnost'participr6cie , spOsob uspokojovania z6ujmov- zdsttpcariaditel'a intem6tu,

- analyza ponuky v'ichovno-vzdel|vacich dinnosti vychovilatelavo vychovnej skupine

(pestrost', kvalita, zastirpenie v5etkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvaznost,) -
ztntup c a ri aditel'a interndtu,

- hodnotenie vysle<lkov vychov5vatelov v oblasti d al5ieho vzd.eldvania, uplatiovania
inovadnych met6d pr6c, aplikovania Specifickych zrudnosti, tvorba projel<tov - z1stupca

riaditel'a intern6tu,

- vzhjomn6 hodnotenie vychov6vatefov - vzhjomn6 hospit6cie, ,,otvoren6 vychovn6

dinnosti.

Vonhaj Sia autoeval6ciar

- speitnhvazba od Ziakov,

- spritnhvdzba od rodidov,

- hodnotenie verejnost'ou , zriad'ovatel'om, skolskou inspekciou.



I2, POZIADAVI(Y NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGI(]KYCH ZAMESTNANCOV
Zametame a ciele n65ho vj'chovn6ho programu ako aj analyza sirdasn6ho stavu

d'alSieho vzdel|vania vychov6vatel'ov ukazuje na potrebu d'alsieho vzdel6vania
vychov6vatel'ov orientovan6ho najmd na problematiku aktivneho obdia'stva, ochranu

detskych a l'udskych priiv, predchhdzanie v3etkym form6m diskriminacie a intolerancie

a kultiv6ciu inovadnych zdLitkovych metod vychovy.

I(ultiv6ciu apliklrcie inovadnych zdLitkovym metod vychovy budeme zabezpedovat':

- Motivovanim v5etkych vychov6vatefov bez ohfadu na vek k permanentn6rnu

s ebavzdel6vaniu a zdokonal'ovaniu pro fe s r; nej sp 6 s ob ilo sti.

- UmoZiovanim kultivovania zrudnosti vychov6vatel'ov pre efektivne riesenie Skolskiich

konfliktov a efektivnu komunikdciu.

- Sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivj'ch oblasti

vycliovy.

- R-ozvijanim Specilickych zrudnosti vychov6vatel'ov nevyhnutnych pre vedernie

poditadov6ho krf Zkr.r.

- Pripravovanim vyc:hov6vatel'ov pre pr6cu s modemyrni materi6lmi, softwearmi pov,zer

Point a Corel Draw.

- Podnecovanimtvorivosti vychov6vatefov,

Uveden6 vzdel|vama zabezpedime prostrednictvom metodickeho zdruipnia
vychovdvatel'ov. iast'v;zdel|vamabudu vychov6vatelia absolvovat'mimo intern6t. Dalsie ho

vzdel|vanie vychovdvatel'ov bude zabezpedovanb prostrednictvom kontinu6lneho vzd,el6va1ia

na Metodicko-pedagogic,kom centre a inych posky-tovatel'ov tak6hoto druhu vzd,eI6vania.

I(onkr6tny pl6n dal5ieho vzdel|vanra vychov6vatel'ov bude sfdast'ou vzdelhvania

pedago gi cl<y ch zamestnarncov Skoly.



tt. vYcHovN[] Sr.txnnRDy
Sir vypracovan6 v sulade s S 3, $ 4 a $ 1 17 ods. 2 Zhkona d.245 l100g o vizch,cve

a vzdelavani (Skolsky z6kon).

Obsahovym Standardom urdujeme minim6lny obsah vychovy avzdel1vanta

v jednotlivych vychovrLych oblastiach tak, aby bola zabezpe&nh vyv61pn6, systematick6

a Standardn6 irrovefi mimo5kolskej vychovy vo v5etkych vychovnych skupin6ch v na5om

irrtern6te' Obsah vychovy a vzdel|vania nad stanoveny minim6lny obsah si vychov aveftel

auton6mne zvy5uje podl'a Specifickej situ6cie vo svojej vychovnej skupine tak, aby

uspokojoval Speci6lne zhu.jmy, schopnosti a ciele Ziakov v skupine.

Vfkonovym Standardom urdujeme krit6ri6 irrovne zvlildnutia obsahovych

Standardov' Su to predpokladane ciel'ov6 vystupy, ktor6 m6 dosiahnut' Liak na konci

Stvorrodn6ho pobytu v naSom Skolskom interndte, primerane svojim schopnostiam.

Obsahov6 Standardly Vykonov6 Standardy
- Slovenske tradicie a zr,ryky
- I(ultirrne parniatky na Sjlovensku

- Prejavovaf hrdost'k n6rodnei a St6tnei
prislu5nosti

- Spolodensk6 etiketa
- Dislcusia
- Aktivne poiirvanie
- Prejaly a formy Sikanovania v Skole a na

placovisku
- Asertivita
- Interkultur6lny dialolg
- Tolerancia

- Komunikovaf kulturnym sp6r;obom
- Uplatiovaf vlastnir auton6miu v skupine,

re Spektovat' irlohy skupiny
- Re5pektovat ndzory ostatnych I'udi

- Neverb6lna, komunik6cia
- Verb6lna komunikdcia
- Prdca s modernymi jnfbrrnadno-

komunikadnyrni tech nol6giami
- I(ornnnik6cia v cudzom jazykt (zdqmovd

dinnost')

-YyuLivaf v5etlcy dostupn6 formy
kornunik6cie

- Vyhl'ad6vat' nov6 inform6cie

- Komunikfrcia v konfl ikte
- I(omunik6cia, ktor6 pomiha
- Medi6cia konfliktu - metoda riesenia konfliktu

- Samostatne rieSit' konflikt
- P ouLiv a( p ozitivne prvlry komunik6cie
v konflikte

- Sebavzdel6vanie, aktivne obdianstvo - Zaqat'pozitivne postoje k potrebe
samostatn6ho rozviiania svoiei osobnosti

- Spolupraca
- Medzifudsk6 vzt'ahy
- Ernpatia

- Zaujal pozitivne postoje k tvorbe
kvalitnych rnedzil'udskych vzt'ahov

- Dobrovol'nictvo,
- Interkulturalita
- Obdianske zdrsZ,enta, neforrnSlne skupiny
- Street worl<
-Particip6cia, partnerstvo generfcii,
nizkoprahov6 programy

- Orientovat'sa v principoch aktivneho
obdianstva

- Ovl6.dat' principy neform6lneho
vzdeT|vania



MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOfIM

Obsahov6 Standar Vlfkonov6 Standardy
zoopovednost'
Spolupr6ca, parliciprlcia
Tolerancia (stereotyp, predsudok
dislairnin6cia)
Skolskj' poriadok SI
ReZim dia
Ziacka samosoriva

- Orientovat' sa vo v5el'udskych hodnot6ch
- Vyjadrit'postoj k pozitivnym hodnot6m
- Schopnos(b5,t zodpovedny za svoje

spr6vanie
- DodrZiavat' Skolsky poriadok a rcLjm
df,a

l1moclonalna lntehg0n01a
Sebauvedomie - tec,hniky
Sebahodnotenie - teohniky
Sebaliadenie, - techr:tiky
Sebamotiv6cia, -techniky
Sebaircta
Empatia - techniky aktivneho poduvania

- Vyjadrit'a pomenovat' svoje pocity
a emooie

- Pomenovat' svoje silne a slabe str6nky
- Prej avit' sebalegulfciu
- Uplatiovat' techniky sebamotivfcie
- Poskytovat' a prijimat'spdtnu vazbu
- Schopnost' empatie k spoluZiakom

- KodrOra a detr
- Postoj k dlenom rodiny a ostatnym I'udom
- Generadn6 konflikt
- Probl6my zdravotne znevyhodnenych

osdb
-MoZnosti zdravotne z;nevfhodnenfch os6b

- Prejavit'irctu k rodidom , star5im I'udom
a osob6nr so zdravotnym znevvhodnenim

- Z|kladnd fudsk6 pr|:va
- Detskd prtxa
- Prtrya Liaka
- Povinnosti Liaka

- S chopnost' dodrZiaval zilkladnl principy
I'udskych prdv a osobnych slobOd
v spoluZiti v SI

Obsahov6 Standard Vykonov6 Standardy
- Efektivne udenie - ako sa udif
- Psychohygiena udenia sa
- ReZim dia, povinnosti Ziaka v SI
- Sebavzdel6vanie,
- Sebahodnotenie, siln6 a slab6 str-6nky
- Osobn6 ciele a odak6vania,
- Sirt'aZ, kviz
- Ako zvlildnuf maturitn6 sku5ky
- Kde na rysoku Skolu
- Vj'ber zamestnania
- Pr6va a povinnosti zaLmestnanca

- Pl6novat', hodnotit'a vytydovat' si osobn6
ciele do buducnosti

- Uplatiovat' auton6mnost' v priprave na
vyudovanie

- Rie5it', nov1 nezn6rrne irlohy a situ6cie
- Zaujat pozitivne postoje k osobnej
zodpovednosti za vykonanit pr6cu

- Zaujat pozitivne postoje k celoZivotn6mu
vzdel6vaniu

- Pr6ca s r6znym materi6lorn
- Netradidn6 pracovn6 postr.rpy
- Netradidn6 techniky
- Z|ldady upratovania
- UdrZba odevov
- Sirt'aZiv6 spr6vanie

- Schopnost' placovat' a kooperovat'
v skupine

- Aplikovat' praktick6 zrudnosti potrebn6
pre beLny Livot

- Schopnost' rozvijat' manu6lne zrudnosti



ESTETICKA CHOVA

Obsahov6 Standard -Vykonov6 Standardv
- t(eglonalne ttadicre a zvyky
- I(ulturne pamiatky r,lgi6nu a Slovenska

- Prejavovat'fctu ku kulturnym a n6rodnym
tradici6rn

- Klasicke umenie
- Moderne umenie
- Kulturne podujatia -.divadlo, opera, konceft

- Zaujat'pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvolba
- Uprava obledenia, irllrava tvare,uplava

vlasov,
- Pozdrav, predstavenrie sa
- I(ulz spolodensk6ho spr'6vanial tanca
- Sl6vnostn6 prileZitosrti
- Kultura stolovania

- Aplikovat' zdkladnl zhsady spolodenskej
etikety

- Schopnosf rozvija( tvoriv6 schopnosti
- Schopnost'podiefat'sa na tvorbe
estetickeho nrostredia

- I(ultirra vyjadrovania sa, r,ulgarizmy,
slang,

- Rozli5ovat' r,ulg6rne a lanltirrne spr6vanie

- Men5iny
- Kultirrne zvyl<y a prejavy inych n6rodov

a kultir

- Re5pektovat' ine kultuly a kultfrne
tradicie

TELESN

Obsahov6 Standardt
- Prevencia pred chorobarni
- Racion6lnavyLiva,
- Moderny dlovek nef4jdi
- ZvlSdnutie zht'ai,e s sitresu
- Relaxadn6 cvidenie
- OtuZovanie a posil'iovanie or.ganizmu
- Ako povedat'nie dlogim
- Zdravy Zivotny Styl
- Osobn6 hygiena

V''ikonov6 Standard
- Pomenovat' Slcodlivost' faj denie, alkoholu

a inych drog
- Aplikovat' principy zdravlho Zivotn6ho
5tj'lu

- Zaujat pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravte

- Zaujat' pozitivne postoje k pravideln6mu
cvideniu a telesn6mn pohybu

- Zaujat' pozitivne postoje k dodrZiavaniu

Obsahov6 Standard
- Porozumenie a toleranc
Livote

- Rizikovj'padner
- Vernost', spolupr6ca,
- Plejavy tyrania v ror
- Iftizov6 centr6
- Sexu6lne kontakty
- N6sledlcy, zodpovedno
- Pl6novane rodidovstvo
- Ztidadn€ prdce v dorndc
- Hospod6renie

ty\onov6 Standardy
ncia v partnerskon-r

dOvera reSpekt
ine

- Porozumiet' mravnym aspektom
rodinndho Livota

- Zafia( pozitivne postoje k zodpovedn6mn
Yzt'ahu k paltnerstw

st'

- Zau,jaf pozitivne postoje k zodpovedn6mu
vzt'ahu k sexu6lnemu Zivotu,
k manZelstvu a k rodidovstw

nosti - Prejavit praktick6 zrudnosti suvisiace so
Zivotorr v rodine

- Del'ba



EKOLOGICKA CHOVA

Obsahovf Standard
trenle enelglamr

- VyuZitie neekologick6ho odpadu
- Triedenie odpadu
- Starostlivost' o zelei

Vfkonovf Standard
- Schopnosf samostatnej dinnosti pri

ochrane Zivotn6ho prostredia
- Prejavit'pozitivne postoje k ochrane
Zivotn6ho prostredia



[I. VfCHOVNE] OSNOVY

Nadviizujir na vychovn6 Standardy. Vychovflateha majrl povinnost' plnit' stanoven6

vychovno-vzdel|vacie r;iele podas Skolsk6ho roka prostrednictvom dan6ho obsahu, pridom
rnajir absolutnu auton6,miu vo vol'be metod a foriem prhce" Uveden6 metody a formy majir
odporudaci charakter.

SPOLOEENSXA V\fCrrOVA
Ciel' Obsah Met6dy, tbrmy I.rod. II.roi. III.roi. IV.rod
Posilnif hrdosf
k nfrodnej a St6tnej
plisluSnosti

Slovensk6 tradicie
a z:,vyky

Kultirrne pamiatky
na Slovensktr

Prezenthcia
Vystava
Vedomostny kviz
Interaktivne poduj atie
F6rum invencie

I 1 z z

Pochopif vyznam
kultumeho spr6vania
a kultrimeho
presadzovania sa

Asertivita
Diskusia
Spolodensk6 etiketa
Prrjavy formy
Sikanovania v Skole,
intern6te, na
pracovisku

Rozhovor
Hranie roli
Argumentdcia a, debata
Tr6ning
Beseda s odbornikom
I(urz spolodensl<6ho
spr6vania

2 I 2

Kultivovat' kultirru
r,ry'jadrovania sa

Neverb6lna
ko.munik6cia
Verb6lna
ko:munik6cia

Hranie roli
Dramatizdcta
Tr6ning
Z|Lirl<ovA aktivita
hra

az 2 I I

Kultivovat' znrdnosti
vyuLivat' vSetky
dostupn6 fbrmy
komunik6cie

Prlica s rnodelnymi
IKI
Kornunik6cia
v cudzom iazyls

Zdtjnovy lairZok 1 I 1

Participovaf na,*-
ZIVOIE V SI

Suf'aZe, kvizy
Kultirlne podujatia
Rada inter.n6tu
Ziackaruda

Diskusia
Argurnent6cia
Subsidiarita
Pr6ca v redakdnej rade
dasopisu SI

I 2 1J L

Rozvijat'
komunikadn6
znrdnosti

Aktivne poduvanie
Prijimanie a d6vanie
sptitnej vdzby
Debata

Hranie roli
Dramatizitcra
Iniciadn6 hra
Tr6ning
Dotaznik
Anketa
Plieskr"rm

2 z 3 2

Vediet' samostatne
a kriticky lieSit'
konflikty

I(omunik6cia
v konflikte
Komunikfcia ,ktor5
porn6ha
Merdi6cia konfliktu

Brainstorming
Hlanie roli
Tr6ning
Subsidiarita
Medi6cia
ZttLitk ov 6 aktivita -hra

z L aJ 2

Osvojit' si inform6cie
o plincipoch
aktivneho obdianstva

Participdcia
Dobrovol'nictvo
Interlculturalita
Street work
Obdianske

Beseda s odbornikom
Aktiv6cia
Tvorba projektu
Vymenny pobyt
Prezentdcia

2 2 L 2



zdruLenia,
neformdlne skupiny
mJadych

Subsidialita
Dobrovol'nictvo
Peer program
Street work

Rozvijat' schopnosti
tvorit' kvalitn6
medziI'udslce vzt'ahy

Medzil'udsk6
vzt'ahy
Ernpatia, antipatia
Tolerancia

Rozhovor
Subsidiarita
Empatick6 analyza
Trdning
Diskusia
Iniciadn6 hra
Interaktivne podui atie

z 2 1 2

Uvedomit' si potrebu
samostatn6ho
rozvijaniu svojej
osobnosti

Sebavzdel6vania
V)'tydovanie
osobnych ciel'ov

Motiv6cia
Vyjasnenie hodn6t
Hodnotenie
Rozhovor

2 2 1 I

Pochopit' vyznam
aktivnej spolupr6ce
s ostatnymi l'ud'rni

Spolupr6ca
a kooper6cia

Subsidialita
Aktiv vych.skupiny
Pr'6ca v komisii SI
Priprava podujati vo
VSaSI
Iniciadn6 hra
Trening
Subsidiarita

Prieb. Prieb. Prieb. Prieb.

MRAVNA VYC:UOVA
Ciel' Obsah Met6dy,fbrmy I.roi. II.roi. III.rod. IV.ro
Orientovat'
vSelhdslcj,ch
hodnot6ch

VO Sp,clupr'6ca
Zodpovednost'
Tolerancia
Samostatnosf

Brainstolming
Vyjasnenie hodnOt
Priklad
Rozhovor
Hranie roli
Tr'6ning
Iniciadn6 hra
Pr'6ca v komisii SI

2 a
J a

J aJ

Pochopif vyznam
pozitivnych hodn6t
ako su zodpovednost',
spolupr6ca, tolerancia

Zorlpovednost'
a participAcia
Skolsky poriadok
intern6tu
ReZim dfia
Stereotyp, predsudok
DiskrirninScia

Motiv6cia
Vyjasnenie hodn0t
Rozhovor
Hodnotenie
Priklad
Trening
ZdLitkovd aktivita

aJ AT 4 4

Vediet' prevziat'
zodpovednost' za
svoje splAvanie

Po'rinnosti Zialca

Setrauvedomenie
Motiv6cia
Subsidiarita
Hodnotenie
Priklad
Iniciadn6 hra

2 a
J

aJ a
J

Rozvijat' zrudnosti
sebahodnotenia,
sebariadenia,
sebamotivAcie
a empatie

Sebariadenie
Setrarnotivicia
Enrpatia

Hranie roli
Subsidiarita
Reflexia
Autoreflexia
Tr6ning
ZLizitkovd
al<tivita-hra
Empatick6 analvza

z 1
J 3 1

J



Pomenovat' svoje
siln6 a slab6 str6nky

Sebahodnotenie
Sebaircta

Hranie roli
Autoreflexia
Empatick6 atralyza
Tr6ning
priklad
ZdLitl<ovL aktivita

a
J a

2

Prejavovaf irctu
k rodidom,star5im,
spolubyvajucim

Rodidia a deti
Postoj k dlenom
rorliny a ostatnyrn
l'u,C'om

Ge;neradn6 konflikty
Probl6my zdravotne
znroyyfuo6trenjrch
MoZnosti zdravotne
zn,ovizhodnenizch

Motivfcia
Rozhovor
Diskusia
Hranie loli
T16ning
Zifiitkovit aktivita -
hra
Beseda
s odbornikom

z a
J a

J

Pochopit' vyznam
dodrZiavania
l'udslcj'ch pr6v
a zaldadnych slobdd

Zhkladnll'udsk6 prdva
Dertsk6 prhva
Pri\va Liaka

AL<tivizilcia
Vyjasnenie
hodn6t
Prezenthcia
Beseda
s odbomikorn
Diskusia
Argument6cia
Iniciadn6 hra

a
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Rozvijat' pr6vne
vedomie

Dc,dl2iauutri.
a polu5ovanie
I'udskych a detskych
prZLv

Sikanovanie
Yyznann1 svetove dni

Subsidiarita
Diskusia
Beseda
s odbornikom
Hranie loli
ZitLitkov| aktivita

2 2 z I

PRACOVNA VYCHOVA
Met6dy,formy

Pochopit' potrebn
auton6mnosti v
priprave na
vyucovanie

Motiv6cia
Povzbudenie
Aktivizlcia
Subsidiarita
Hodnotenie

YrluLivaf efektivne
sposoDV ucenla sa

Motiv6cia
Povzbudenie
Rozhovor
Reflexia
Subsidiarita
Hodnotenie
Tr6ning
Beseda s

odbornikom
Pochopit' vyznam
celoZivotn6ho
vzdeltxania

Motiv6cia
Aktivizdcia
Subsidiarita
Rozhovor
DislcLrsia

Hodnotenie

Obsah
Sebavzdel6vanie
ReZirn dfia
Po'vinnosti Ziaka

Ako sa udit'
Psychohygiena udenia
SA

Ako zvlildnul
maturitn6 skusky

IV.ro

Oscbn6 ciele



Vediet' samostatne si
vytydovat' osobn6
ciele

Serbahodnotenie
V'yber zamestnania

Motiv6cia
Rozhovor
Dislcusia
Beseda s

odbonrikom

z 2 1

Chhpa( vyznam
osobnej
zodpovednosti za
vykonanu pr6cu

Sebavzdel6vanie
Or;obn6 ciele
a odak6vania
I(de na vysokir Skolu
Pl6va a povinnosti
zamestnanca

Motiv6cia
Subsidiarita
Rozhovor
Diskusia
Beseda
s odbornikom
Reflexia
Autoreflexia

a
J L 2 2

Vediet' pracovat'
v skupine

Sirperiace spr6vanie
Spolupracujuce
spr:6vanie

Diskusia
Rozhovor
T16ning
Zti,itkovd aktivita -
hra
Intelaktivne
podujatie

2 z z

Rozvijat' manu6lne
zrudnosti

Prilca s r6znym
materi6lom
Netradidne techniky
Netladidn6 pracovn6
postupy

Blainstorming
Motiv6cia
Aktivizilcia
Plildad
Tr6ning
Z|ujmovy lauZok
Vlastnf prhca

1 o 6 2

Ziskavaf zrudnosti
potrebnych pre
prakticky Zivot

Zlldady upratovania
UdrLba odevov

Motiv6cia
Aktwizhcta
Subsidiarita
Rozhovor
Hodnotenie
Tr6ning
Vlastn6 prtrca

a
J z L

Ziskavat' inform6cie
o alternativnych
plaoovnych
zrudnostiach aho je
tvorba projektov,
dobrovofnictvo,
street wolk .

Projekty interndtu
Obdianske zdruLenra
Propag6cia SI

Motiv6cia
Al<tivizhcia
Vysvetlenie
Subsidiarita
Beseda
s odbornikom
Prezenthcia
projektu
Tvorba proiektn

1
-l z 2 I

ESTETICXA VVCUOVA
Met6dv. form

Posilnit' rictu lru
tcultirrnym n6rodnym
hodnot6m

Prezentacia
lcultirrnych tradicti
a zvyl<ov
Interaktivne
podujatie
F6rum invencie
Diskusia
ZhLitkovd aktivita

Obsah
Reg;ionflne
tradicie a zvyky
Kultiu'ne
panriatlcy regi6na
a Slovenska
Men5iny
I(ultiu"ne



Rozvijat' vzt'ah ku
klasick6mu nrneniu

Hudba
Tanec
Vytvarn6 umenie

Tanedny lcurz
Z|ujmovy lauZok
Vystava

z J I I

Rozvijat'
a umeleck6
schopnosti

Zfitjmov€ krirZky
Kultiune
po<Iujatia v
intor-n6te

Motiv6cia
Aktivizhcia
Tr6ning
Vlastn6 prhca
Sirt'aZ
F6r'um invencie

a
J a

J 5 2

Rozvijaf tvoriv6
schopnosti
a zrudnosti

Vlastn6 tvorba
Pfica
s nr;tradidnyrn
materi6lom
Uprava obledenia
a zoviaj5ku

Motiv6cia
Aktwizdcia
F6rum invencie
Tr6ning
Z|ujmovy kruZok
Vlastnf prdca
Vystava
Sutai.
Tvorba proiektu

z 2 J

Prejavovat' zdujem
o vSetky formy
trmenia

Divadlo
Opera
Vystavy
Koncert
Modemd umenie
Tanedny kurz

Motiv6cia
Aktivizdcia
Analyza
umeleck6ho diela
Ndv5teva
kulturneho
Poduiatia

2 2 I 1

Prejavovaf vzlan
k estetickej irprave
prostredia

Kulltula
ryjadrovania sa
Kultiua
stolovania

Brainstorming
F6rurn invencie
Motiv6cia
Priklad
Rozhovor

I 1 I

Podiel'at' sa na
tvorbe estetick6ho
plostredia

Vlastn6 prdca
Pozrdrav,
Predstavenie sa
Kultura
vyjadrovania sa ,

vulgarizmy

Kurz
spolodensk6ho
spr6vania
Hodnotenie
ZiLitI<ovit aktivita
- hra

2 2 2 1

Pochopit vyznam
tvoriv6ho spdsobu

Livota

Particip6cia
Vytydovanie
osobnych ciel'ov

Subsidiarita
Motiv6cia
Diskusia
Rozhovor
Hodnotenie
a sebahodnotnie

1 1 I

TELESNA VVCHOVA
Ciel' Otrsah Met6dy,formy I.rod II.rod IILrod IV.rod
Kultivovat'
hygienick6 n6vyky

Os,rbn6 hygieny
Psychehtti.nu

Motiv6cia
Rozhovor
Tr6ning
Hodnotenie

2 2 2 I

Pochopit' vyznam
preventivnej
starostlivosti o svoje
zdravie

Pre,vencia pled
chorobami

Motivdca
Aktiv6cia
Rozhovol
Vysvetl'ovanie

2 2 2 I



Beseda
s odbornikom
Sut'aZ

Rozvijat' schopnost'
zodpovednosti za
svoje zdravie

Preventivne
zdravotn6
prr;hliadky

Diskusia
Rozhovor
Vysvetl'ovanie
Beseda
s odbornikom
Vedomostny kviz

2 .L 2 1

Rozvijat' schopnost'
relaxovat'
pravidelnym
cvidenim a pohybom

Relaxadn6
cvldenie
OtuZovanie
a prositiovanie
orllanizmu

Motiv6cia
Aktlizdcia
Tr6ning
Zinjmovy kniZok
Srit'aZ

13 l2 I4 1l

Pochopit' Skodlivost'
fajdenia alkoholu
a inych dlog

M<lderny dlovek
nellajdi
Ako povedaf nie
drog6m

Motiv6cia
Priklad
Vysvetl'ovanie
Prezentilcia
Beseda
s odbornikom
Peer program
Vycvik
ZhLitkovh aktivita -
hra

2 z 2 2

Pochopit' vyznam
dodrZiavania zdsad
zdravej vyLivy

Racion6lna
strava

Motiv6cia
Priklad
Vysvetliovanie
Z62itkovd aktivita -
hra
Zhujmovy kruZok
Prezentdcia

2 2 Z 1

Poznat' principy
zdrav6ho Zivotn6ho
5tj'lu

Zdravy Livotny
stil
Zvl|dnutre
strersu a zif aLe

Motiv6cia
Aktivtzdcia
Priklad
Vycvik
Tr6ning
Vysvetfovanie
Z62itkovh aktivita -
hra

2 /. z 1

Met6dv. fbrm
Pochopit' vyznam
zodpovedn6mu
vz(ahu k partnerstw

Beseda
s odbolnikom
Vyjasnenie hodn6t
Diskusia
Dramatizfrcia
Hranie roli
ZALitkovA aktivita -
hra

Pochopit' vyznam
zodpovedn6mu
vzt'aht I< sexu6lnernu
Zivotu, k nan

Vyjasnenie hodndt
Beseda
s odbornikom
Hranie roli

RODINNA v.fcTIoVA A VYCHOVA K RoDIiovSTVU
Obsah
Porozurnenie
a tc,lerancia
Prejar,y tyrania v
rodine
Ktizove centr'6

Rizikovy partner
Pl6novane
rod.idovstvo



k rodidovstw Vysvetl'ovanie
Rozhovor
Dislcusia
Peel pro$amy

Pochopit' mravn6
aspekty rodinn6ho
Livota

Vernost'
Se,xu6lne kontakty
Nfsledky,
zodpovednosf

spolupr'5ca, ddvera

Vyjasnenie hodn6t
Vysvetl'ovanie
Diskusia
Rozhovor
Beseda
s odbornikom
Hranie roli

a
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Rozvijat' plaktick6
zrudnosti suvisiace
s lodinnym Zivotom

Z{kladnb pr6ce
v dom6cnosti
Hospod6renie
Del'ba prace I
spoluprdca/

Al<tivizfrcia
Subsidialita
Diskusia
Vysvetfovanie
Hranie roli
Tr6ning
Kurz varenia r.

pedenia
Ztnjmovy kruZok

8 8 11 6

BKOLOGICK,/i VfCnOva
Ciel' Obsah Met6dy,lbrmy Lrod. II.rod. III.rod. IV'.rod.
Pochopit' vyznam
aktivnej ochrany

Zivotn6ho prostredia

Sertrenie energiami Brainstorming
Aktivtzdcia
Vysvetl'ovanie
Priklad
Beseda
s odbornikom
Dobrovol'nictvo

2 2 a
J z

Rozvijat' zrudnosti
pli samostatnej
dinnosti na tvorbe a

ochrane Zivotn6ho
prostredia

VyuZitie
neekologickeho
odpadu
Triedenie odpadu

Motiv6cia
Aktivizdcia
Vysvetl'ovanie
Priklad
Beseda
s odbornikom
Sut'aZ
Interaktivne
poduiatie

4 4 4

Pochopit' vyznan
aktivnej ochlany

Zivotn6ho prostredia

Pafticipfcia
Vlastn6 dinnosf
Prcrjekty interndtu

Motivdcia
Vysvetl'ovanie
Subsidiarita
Priklad
Beseda
s odbornikom
Sirt'aZ

a
J 2 1



IV. erxxosf v mrEnxArn
PRAVIDELNE CINNOSTI PRIEBEZNE CINNOSTI NEPRAVIDELNE

ernNosrr
I. Priplava na vyucovanie

(denn6)
2. SebaobsluZn6 dinnosti

(denne)
3. Vjrchovno-vzdel|vacie

aktivity p o dl'a zilujmov
Ziakov (denne)

A ,\'4. Cinnosf z6ujmovych
krirZkov ( 1 -2x mesadne)

5. iinnost' iliaclqchkomisii
(1x mesadne)

1. Vychovn6 kurzy
2. Priprava na celointern6tne

podujatie (privitanie
prv6kov, vianodny vedierok,
ples, rozlirdka so Stvrt6kmi,
karneval a pod.)

1. IndividuSlnazhujmovft
dinnost' (n6v5teva
p o s ilfi ovne, l<riLnice,
pozetanre videa, televizie)

Z. Celointernftne podujatia
(zhromaZdenia)

l. Otvoren6 dvere internitu
pre verejnost'

+. Celointern6tne sffaZe
(vedomostn6, kulfurne,
Sportov6 a pod.


