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I. VYCHOVNY PROGRAM

1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Vel’kost’ internatu

Skolsky internat pri Strednej odbornej $kole Zelezniénej je $kolskym zariadenim, ktoré nema
pravnu subjektivitu. Poskytuje vychovu a vzdeldvanie, ubytovanie a stravovanie pre 115
ziakov z 15 strednych $kol . Ubytovacia kapacita internatu je 310 16Zok. Celkove si v
internate 4 vychovné skupiny s priemernym poctom 28,7 Ziakov strednej Skoly. Internat sa
nachadza v Kosiciach na Palackého ulici ¢. 14 v samostatnej budove v areali Skoly. Internat
jena 7 - 10. poschodi. Nachadza sa vo vyhodnej lokalite. V blizkosti je autobusovd, vlakova
stanica a zastavka MHD.

Ubytovanie je rieSené bunkovym systémom, v kazdej bunke su 2 dvojpostelové izby, kazda
bunka ma vlastné socidlne zariadenie ( sprcha, WC /. V internate mame 36 buniek / 108
dvojpostel'ovych izieb /, kniZnicu, 4 klubovne, 4 kuchynky. Sucast'ou internitu je Sportovy
areal a $kolska jedalen, ziaci mdzu vyuZzivat' Skolsku telocvicnu a velkt spolocenskt
miestnost’.

Vychovavatelia maju kazdy svoju pracoviiu vhodne umiestnentl pri svojej vychovnej
skupine. Spolo¢ne sa schadzaju v zborovni. Materialne vybavenie pre vychovno —
vzdelavaciu ¢innost’ nie je dostacujuce. Chybaju finan¢né prostriedky na zabezpecenie
materidlov potrebnych na rozvijanie tvorivosti u ziakov, vyzdobu jednotlivych poschodsi,
hudobné nosice ako aj roznorody material na tvoriva vychovno — vzdeldvaciu ¢innost’. Vyska
mesaéného prispevku na ¢iasto¢nu uhradu nakladov spojenych s ubytovanim v internate je

uréend



Charakteristika ziakov

V internate s ubytovani Ziaci zo SOSZ, SUP, SOSV, SOS Bukovecka, SSOS Postupimska,
SPSSagG, Gymnazium Opatovskd, Gymnazium TrebiSovska, Gymnazium Srobarova,
Gymnazium M.R.Stefanika, Gymnézium E.Steinovej, SOS Gemerska, Konzervatorium,
Gymnazium Futurum, SOS Ostrovského. Ziaci pochadzaj z viacerych regiénov Slovenska,
najviac ich je z regionu Kosického samospravneho kraja a Pre§ovského samospravneho
kraja.

Prijimanie Ziakov do interndtu na nasledujuci $kolsky rok realizujeme v obdobi po
prijimacich skti8kach na strednych $koléch na zaklade kritérii prijatia do internatu na
nasledujici Skolsky rok. V pripade volnych ubytovacich miest poskytujeme ubytovanie aj
Studentom vysokoskolského Stadia. Ponukame vol'né kapacity pre dlhodobé ubytovanie

/ pracujlce osoby / ako aj kratkodobé ubytovania pri prileZitosti kultarnych a Sportovych

podujati.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zbor ma 6 ¢lenov. Pre poget ubytovanych Ziakov vychovno — vzdelavaciu
Cinnost’ zabezpedujti 4 skupinovi vychovavatelia a 2 pomocni vychovavatelia. Riaditelkou
interndtu je riaditel’ka strednej Skoly.

PoZadované kvalifika¢né a odborné predpoklady zo su¢asného kolektivu spitia 100%
zamestnancov. Z celkového poctu méd 1 zamestnanec vysokoskolské vzdelanie 11 stupiia, 2
zamestnanci vysokoskolské vzdelanie I. stupiia a 1 zamestnanec tplne stredné odborné
vzdelania pedagogického zamerania.

V zaujme zvySovania kvalifikdcie vychovévatelov, chceme pracovnikov motivovat, aby sa
systematicky zuCastiovali d’al§ieho vzdelavania a sebavzdeldvania zameraného na inovéciu
vychovno — vzdelavacieho procesu a vyuZivaniu netradi¢nych metdd prace.

V internate planujeme spolupracu so $kolskym psycholégom a $pecidlnym pedagogom.



Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Spolupracujeme najmé s rodi¢mi Ziakov a triednymi u&itePmi. Rodi¢ia mézu prist’ na
konzultécie do internatu podla potreby v priebehu celého gkolského roka. V pripade ppotreby
rieSenia problémov so Ziakmi vychovavatelia kontaktuji rodiov. Podas organizovania
triednych aktivov v $kole sme plne k dispozicif rodi¢om, ktori maju zaujem o v8etko dianie

v 8kolskom internéte, resp. o informacie o ubytovanych.

Dal3imi subjektami, s ktorymi spolupracujeme st : $koly, ktoré ubytovani Ziaci nav§tevuju,
zriad'ovatel, Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva, vychovny poradca,

koordinator pre prevenciu zavislosti



2. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

A) VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

NaSimi ciel'mi vychovy a vzdelavania mimo vyuovania je umoznit’ kazdému Ziakovi
ubytovanému v naSom internate:

1. ZlepSovat si vychovno-vzdelavacie vysledky:

a) autonémnou zodpovednou pripravou na vyutovanie

b) dobrovolnou i¢ast'ou na vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo volnom &ase orientovanej na
rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov ziskanych na strednych $kolach, kde Ziaci §tuduju.

2. Ziskat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.
3. Rozvoj individudlnych zaujmov a potrieb.
4. Rozvoj komunikaénych kompetencii.

5. Rozvoj socialnych kompetencii.

6. Rozvoj obcianskych kompetencii.

7. Rozvoj kultdrnych kompeteneii.

8. Rozvoj talentu a $pecifickych osobnostnych schopnosti.
B) ZAMERANIE INTERNATU

V internate uznidvame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti autonémie a
akceptacie. Chceme byt internatom, v ktorom:

- je realizované pravo na slobodu , §t'astie a sebarealizaciu Ziakov,

- je rozvijané nadanie, talent a schopnosti kazdého jedinca,

- st ubytovani ziaci $t’astni,

- st rodiéia ziakov spokojni a maji zdujem efektivne sa podielat’ na Zivote SI.

Vychovny program nasho internatu vychadza zo v§eobecnych ciel'ov a principov vychovy a

vzdelavania (zakon 245/2008), z kl'i¢ovych kompetencii Ziaka strednej $koly, z koncepcie



rozvoja Skolskych zariadeni a z vlastnej koncepcie, ktora je vysledkom nasho dlhodobého
~hl'adania® novych postupov, komunikacie s rodi¢mi, analyzovania nagich schopnosti a
moznosti, inovovania a ,,pol'udit'ovania® vychovno-vzdelavacicho procesu, kultiry a klimy
internatu.

Vo vychove a vzdeldvani kladieme déraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na rozvoj
kl'a€ovych kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziakov ziskanych vychovno-
vzdeldvacou ¢innost'ou.

Preferujeme vzt'ah k celoZivotnému vzdeldvaniu, ku kultdre, rozvoj samostatnosti a
zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy Zivotny §tyl, tvorivost,
aktivne vyuzivania volného ¢asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické riesenie konfliktov.
Vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozvijame kI'a€ové kompetencie Ziaka stvisiace s
pripravou na povolanie, ale aj na aktivny Zivot v otvorenej multikultirnej informadne;
spoloCnosti, najmé na podporu participacie Ziakov na Zivote internatu.

Vychovu a vzdeldvanie obohacujeme objavovanim a skiimanim pamitihodnosti a kultary
mesta a blizkeho regionu. Individudlne zaujmy Ziakov rozvijame v zadujmovej ¢innosti:
vyroba drobnych darc¢ekov, V.olejbal, stolny tenis, tane¢ny kruzok, relaxaény kruZzok a
podobne.

V budtcnosti checeme zvySovat kvalitu vychovno-vzdeldvacej Sinnosti :

- aplikovanim programu neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim participacie

Ziakov na zivote internatu,

- orientovanim d’alSicho vzdeldvanie vychovévatel'ov na problematiku aktivneho obcianstva,
ochranu detskych a I'udskych prav a predchadzanie vietkym formam diskriminacic a

intolerancie.
C) STRATEGIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

Nase pedagogické stratégie smerujt k rozvijaniu kI'd¢ovych kompetencii, pripadne k
utvaraniu novych kompetencii Ziaka.Preferujeme uplatiiovanie inovacnych aktivizujicich
metod a foriem prace (najmi zazitkova pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-
humanistickej vychovy (partnersky vztah ku Ziakovi, humanistické hodnotenie Ziaka) a

koncepcie neformalneho vzdelévania (participacia, dobrovolnictvo), vyuZivanie modernych



IKT, tzku spoluprécu s rodinou Ziaka, vytvaranie prostredia podobného rodinnému

prostrediu, spoluprdca s vyucujicimi, kontinudlne d’al$ie vzdelavanie vychovavatelov. Pri

rozvijani kI'icovych kompetencii uplatitujeme tieto stratégie vychovno-vzdelavacej Sinnosti:

KPuacové
kompetencie

ziaka

Stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Ziskat’ vztah k
celozivotnému

vzdelavaniu

dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli u¢ime Ziakov
sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si redlnych ciel'ov vlastného
rozvoja, povzbudzujeme Ziakov ziskavat’ nové informacie a
sebavzdelavanie, vyuZivame brainstorming , podporujeme kritické
myslenie Ziakov, organizujeme vedomostné sutaze, kvizy a zaujmovu
¢innosti orientovanu na sebavzdeldvanie, zazitkovou vychovou pondkame
, aktivizujeme Ziakov k prezentéacii ich vedomosti a zru¢nosti, tvorime

spolocné projekty

Pracovné

kompetencie

individualnym pristupom vedieme ziakov k za samostatnosti a
zodpovednosti pripravu na vyucovanie, poskytujeme Ziakom spétnu,
vizbu diskutujeme, zazitkovou vychovou a humanistickym hodnotenim
vedieme Ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho pokroku, k prijimaniu
spétnej vizby a k uvedomeniu si svojich d’al$ich rozvojovych moZnosti,
realizujeme sutaze, vystavy v ktorych si Ziaci mdzu osvojit’ alebo rozvinat’
manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky Zivot, motivujeme Ziakov
svoje manualne zru¢nosti tvorivo rozvijat’, ponukame rdznorodé pracovné
a zaujmoveé ¢innosti, u¢ime Ziakov osvojit’ si pracu s netradi¢nym

materidlom a netradi¢né pracovné techniky

Komunikaéné

povzbudzujeme a motivujeme Ziakov pri tvorivom vyuZivani vietkych
dostupnych foriem komunikacie (PC, internet, interndtny ¢asopis),
argumentaciou, debatnym klubom, diskusiou, dialogom a rozhovorom
vedieme Ziakov ku kultiarnej komunikacii, aktivizujeme ziakov k
prezentaciu a obhajobe osobnych nazor (Ziacka samosprava, internatny

Casopis, skupinové a internatne zhromazdenie), trénujeme techniky a




kompetencie

zrucnosti Ziakov v efektivnej komunikécii v konflikte, vyuZivame
mediaciu pri rieSeni Ziackych konfliktov, povzbudzujeme kritické
myslenie Ziakov a samostatné rieenie problémov ( Ziacka rada,
vychovna skupina), uéime Ziakov aktivne podiivat, prijimat’ a davat
spitnu vézbu (rozhovor, diskusia), realizujme spolo&né projekty s inymi

internatmi (medzi internétne podujatia, sut’aze)

Socialne

kompetencie

motivujeme Ziakov k re$pektovaniu internatneho poriadku a prevzatiu
zodpovednosti za svoje konanie, dramatiziciou, inscena¢nymi hrami,
hranim roli rozvijame emocionalnu inteligenciu Ziakov, diskutujeme,
pripravujeme kultirne programy vytvarame podmienky pre efektivnu
spolupracu Ziakov v skupine, aj v ramei internatu (spolo&né podujatia,
projekty), individudlnym pristupom podporujeme autonémia kazdého
Ziaka v skupine a u¢ime Ziakov, reSpektovat tlohy skupiny, trénujeme
Ziaka empatii, povzbudenim a subsidiaritou uéime Ziakov tvorit’ kvalitné
medziludské vzt'ahy (spolo¢né rieSenie problémov, spoloéné vystipenia ,

podujatia)

Ob¢ianske

kompetencie

prikladom, debatou, argumentéciou, zazitkovymi hrami poméahame
Ziakom orientovat’ sa v zdkladnych humanistickych hodnotach,
podporujeme participaciu Ziakov na Zivote v skupine a v internate
(komisie S, Ziacka rada, celointernatne zhromazdenie, spolo¢né projekty),
motivujeme Ziaka poznat’ a domahat’ sa svojich prav, besedami s
odbornikmi poskytujeme Ziakom dostatok informécii o principoch
aktivneho obcianstva, navstevami kultrnych podujati, ziakov k hrdosti na
kultirne dedi¢stvo, vysvetlujeme ziakom vyznam interkulturnehodialogu,
dodrziavania Pudskych prav a boja proti rasizmu a xenofébii
(vymenné pobyty, besedy, projekty),

dramatizaciou, hranim rolf u¢ime Ziakov re$pektovat’ nazory ostatnych
Pudi, motivujeme ziakov k spoluprdci so subjektmi tretieho sektora,

umoznujme Ziakom podiel’at’ sa na celointernatnych projektoch




organizujeme inventné podujatia, kde Ziaci mdZu prezentovat’ a rozvijat’
kultirne prejavy v styku s ostatnymi Fud’mi, realizujeme kurz
kulttrneho sprdvania, spolo¢enského tanca, ktorymi pomdahame Ziakovi
Kultirne poznat a aplikovat’ zasady spolodenskej etikety, motivujeme Ziakov pre
kompetencie prijimanie kultirnych podnetov (divadlo, opera, vystava), vysvetlujeme
vyznam reSpektovania inych kultir, kultirnych tradicii a potrebu
interkultirneho dialogu, umoziiujeme Ziakom ziskat skisenosti so

spolupracou na pripravovani kultirneho podujatia v skupine, v internéte -

realizujme dlhodobé kulturne projekty

D) PREPOJENOST JEDNOTLIVYCH OBLASTI VYCHOVY

Vychovno-vzdeldvaci proces realizujeme nadvizne na jednotlivé oblasti vychovy tak, Ze
obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich &innosti aplikujeme integrovanie
vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, o ndm umoZiiuje vyuzivat’ efektivne metody pri
rozvoji osobnosti Ziaka (napr. tréning, samostatné prezentacie a pod.). Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmi v: rozvoji samostatnosti, zodpovednosti,

spoluprice, tolerancie, tvorivosti a aktivneho spésobu Zivota ziakov

3. KEUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vyucovania nadvizujeme na vychovno-vzdelavaciu &innost
strednej Skoly. Cheeme umoznit’ individudlny rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, jeho
zaujmov, potrieb, poznatkov, sposobilosti, zruénosti, postojov a hodnot, pripravit’ ho
na Zivot v otvorenej informa¢nej spolo&nosti, motivovat’ k celoZivotnému
vzdelavaniu, aktivnemu vyuZivaniu vol'ného ¢asu a k aktivnemu obcianstvu,
posilitovat’ jeho tctu k rodicom, k ludskym prédvam a zakladnym slobodam, k
porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam

Statu.



Profil Ziaka naSho internatu predstavuje subor kI'a¢ovych kompetencii, ktoré
checeme v procese vychovno-vzdelavacej innosti rozvijat’ a navzajom prelinat’ v
jednotlivych vychovnych oblastiach. Ziak ich pocas pobytu v interndte méoze rozvijat’
dobrovolnou i¢ast'ou na zaujmovej &innosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitach.
Medzi kla¢ové kompetencie Ziaka internatu sme zaradili vztah k celoZivotnému
vzdelavaniu, komunikaéné, pracovné, socialne, ob&ianske, a kultarne kompetencie.
Stanovené¢ kompetencie predstavuju nas idealny planovany cielovy vystup, ktory
chceme dosahovat’ systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom,
Uvedomujeme si, Ze niektori Ziaci tento vystup nebudi schopni dosiahnut’. Chceme
im v8ak pomoct’ dosiahnut’ ¢o najoptimélnejie vysledky.

NasSim ciel'om je, aby Ziak internatu mal pri ukondéeni pobytu v interndte osvojené tieto

kl'acove kompetencie, zodpovedajuce jeho osobnostnym moZnostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

- rie§i nové, nezname ulohy a situdcie,
- vyhl'addva nové informécie,

- zacastiiuje sa vedomostnych sat’aziach,

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

- ovlada vSetky dostupné formy komunikacie,
- ovlada a tvorivo vyuZiva informa¢no-komunika¢né technolégie,

- uplatiiuje komunika¢né zruénosti predchadzajice konfliktom (pozitivna komunikécia, ja

vyrok®, prijimanie a dévanie spétnej viizby),
- uplatiuje komunika¢né zruénosti pri tvorivom a kritickom riedeni problémov,

- uplatiiuje techniky aktivneho poduvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi 'ud’mi,



- prebera zodpovednost’ za svoje komunikaéné spravanie

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

- uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyuovanie, ako prostriedok sebarealizdcie a

osobného rozvoja,

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnti vézbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové

moZnosti,
- ovlada zdkladné seba obsluZné pracovné navyky,
- ovlada manuélne zru¢nosti potrebné pre prakticky Zivot,

- je otvoreny svoje manualne zruénosti tvorivo rozvijat,

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna techniky seba riadenia,
- pozna techniky seba motivécie,
- pozna techniky sebahodnotenia,

- uvedomuje si zodpovednost’ dodrZiavania spoloénych pravidiel a vie prijat’ zodpovednost’

za ich poru$enie,
- uplatiiuje vlastna autonémiu v skupine, re§pektuje ulohy skupiny,
- uvedomuje si vyznam empatie,
- uvedomuje si vyznam vytvérania kvalitnych medziludskych vzt'ahov,
- efektivne spolupracuje v skupine,

- prijima spéitnu vézbu , je schopny stanovit si ciele vlastného rozvoja,



OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

- vie sa orientovat’ v zékladnych humanistickych hodnotach,

- pozna svoje préava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,
- Vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote $I,

- ma informécie o principoch aktivneho ob&ianstva,

- uvedomuje si vyznam interkultirneho dialégu, dodrZiavania 'udskych prav a boja proti

rasizmu a xenofobii,
- uvedomuje si vyznam kultdrneho dediCstva,

- reSpektuje nazory ostatnych I'udi,

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna zakladné zasady spologenskej etikety,

- vie sa podielat’ na vytvarani kultirneho prostredia,

- uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultrnym spravanim sa,

- uvedomuje si potrebu prijimania kultiry v beznom Zivote kazdého ¢loveka,
- prijima kultirne podnety ( napr. naviteva kultarnych podujati ),

- pouZiva kultirne prejavy v styku s ostatnymi Pud’mi,

- reSpektuje iné kultiry a kultarne tradicie,

- ma skiisenosti so spolupracou na pripravovani{ kulturneho podujatia v skupine,



4.  FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyudovania uskutoCiiujeme  formou  tyzdenného, spravidla
Stvorro¢ného vychovno-vzdelavacieho posobenia, vo vychovnej skupine, v ktore; je najviac
20 Ziakov a to pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeznymi ¢innostami,

Vo vychove mimo vyucovania respektujeme slobodu #aka vo vybere G¢asti na vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, najmé v oblasti;
a) vychovno-vzdelavacej Cinnosti (vychovna aktivita) - vo vychovnej skupine alebo

v ramci Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla internatu,

b) zéujmovej ¢innosti - v zaujmovom krizku, alebo v individualnej zdujmovej &innosti

Ziaka,

c) kurzoch:
- kultGry sprévania
- taneCnom

- rodinnej vychovy a pripravy na zamestnanie

Zakladnou organizatnou formou vychovy a vzdeldvania je individudlna alebo
skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadni vychovno-
vzdeldvacia aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zaZitkové, aktivizujuce a motivaéné
metody a formy prace. Vo vztahu ku Ziakom uplathujeme partnersky pristup a motivainé
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou iaka a s pedagogickymi zamestnancami

Skoly. Sme otvoreni k permanentnej reflexii a autoreflexii.



5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti

vychovy:

- Spolo¢enska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovna vychova a rozumova vychova

- Esteticka vychova

- Telesna vychova

- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- Ekologicka vychova

KIt¢ove kompetencie a osobnost’ Ziaka budeme rozvijat’ prostrednictvom realizdcie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim niz8ich (diel¢ich), konkrétnejsich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach,
pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach siibezne. Konkrétne ciele st definované v plane

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny $kolsky rok.

5.1 CIELOVE ZAMERANIE JEDNOTLIVYCH OBLASTI VYCHOVY

5.1.1 SPOLOCENSKA VYCHOVA
Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti
- pochopit’ vyznam kultarneho spravania sa a kultirneho presadzovania sa,
- pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi [ud’mi,
- uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti,
- samostatne a kriticky riesit’ konflikty,
- posilnit’ hrdost’ k narodnej a $tatnej prislusnosti,
- kultivovat’ kultaru vyjadrovania sa,
- kultivovat’ zru€nosti vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie,
- participovat’ na Zivote v SI,
- rozvijat komunikacné zrucnosti,
- osvojit’ st informacie o principoch aktivneho obdianstva,

- rozvijat schopnosti tvorit’ kvalitné medziludské vzt'ahy.



5.1.2 MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti

5.1.3

orientovat’ sa vo vseludskych hodnotach,

pochopit’ vyznam pozitivnych hodnét ako st zodpovednost’, spolupraca, tolerancia ...,
vediet’ prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie,

rozvijat' zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
pomenovat’ svoje silné a slab¢ stranky,

prejavovat’ (ctu k rodic¢om, star$im, spolubyvajicim,

pochopit’ vyznam dodrziavania ludskych prav a zédkladnych slobdd,

rozvijat’ pravne vedomie.

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ potrebu autonémnosti v priprave na vyucovanie,
vyuzivat’ efektivne spdsoby ucenia sa,

pochopit’ vyznam celoZivotného vzdel4vania,

riesit’ nove, nezname tlohy a situécie,

samostatne si vytyCovat osobné ciele,

vyhladavat’ nové informacie,

chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonan( pracu,
vediet pracovat’ v skupine,

rozvijat manudlne zrucnosti,

ziskavat’ zrucnosti potrebné pre prakticky Zivot,

ziskavat’ informdcie o alternativnych pracovnych zruénostiach ako je tvorba projektov,

dobrovolnictvo , streetwork.

5.1.4 ESTETICKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

posilnit’ uctu ku kultirnym narodnym hodnotam,
rozvijat’ vzt'ah ku klasickému umeniu,

rozvijat’ talent a umelecké schopnosti,

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti,
prejavovat’ zaujem o vSetky formy umenia,

prejavovat’ vztah k estetickej aprave prostredia,



- podiclat’ sa na tvorbe estetického prostredia,

- pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu Zivota.

5.1.5 TELESNA VYCHOVA
Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti
- kultivovat’ hygienické navyky,
- rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie,
- rozvijat’ schopnost’ relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom,
- poznat’ principy zdravého Zivotného §tylu,
- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog,
- pochopit vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy,

- pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.

5.1.6 . RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
Cielové zameranie vychovnej oblasti

- pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu,

- pochopit’ vyznam zodpovednému vztahu k sexualnemu zivotu, k manzelstvu,
k rodi¢ovstvu,

- pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota,

- rozvijat’ praktické zruénosti siivisiace s rodinnym Zivotom,

5.1.7 EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti
- pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,

- rozvijat’ zruCnosti pri samostatnej &innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.



6. PRELINANIE KCUCOVYCH KOMPETENCI{
V JEDNOTLIVYCH OBLASTIACH VYCHOVY

Prehlad kPic¢ovych kompetencii SV |MVaVH | PV | EV |[RVa VMR | TV | Ekv

Komunikaéné sposobilosti

Vykonova oblast’

- Ovlada atvorivo vyuZiva informacné a
komunika¢né technologie

X X

- Ovlada vetky dostupné formy komunikacie X X X | X X X | X
- Uplatiuje techniky aktivneho po&ivania

a efektivnej komunikécie s ostatnymi lud’mi X X X | x X X | x

- Prebera zodpovednost’ za svoje komunikaéné
spravanie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

Vykonova oblast’

- Dokaze uplatnit’ komunikaéné zruénosti X X x | x X X X
predchadzajuce konfliktom (pozitivna
komunikacia, ja vyrok, prijimanie a davanie
spitnej vizby)

- Dokaze uplatnit’ komunika¢né zruénosti pri
tvorivom a kritickom rieseni problémov X X X | x X X | x

Socidlne sposobilosti
Vykonova oblast’

- Dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine X X x | x X X

- Uvedomuje si zodpovednost’ dodrziavania X X X X X X
spolo¢nych pravidiel a vie prijat' zodpovednost za
ich porusenie

- Uplatiyje vlastnll autonoémiu v skupine, re$pektuje | x X X | x X X | x
ulohy skupiny

- Uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych
medziludskych vztahov X X x | x X X X

Pracovné sposobilosti

Vykonova oblast’

- Uvedomuje si potrebu svojej pripravy na X X X
vyucovanie, ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja

- Kiriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitna vizbu | x X X X X
a uvedomuje si svoje d'al$ie rozvojové moznosti

- Ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné navyky X | x X X
- Ovlada manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky X | x X
zivot

- Je otvoreny svoje marnudalne zrudnosti tvorivo
rozvijat’ X x|




Obcianske sposobilosti
Vykonova oblast’

Vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych
hodnotach

Uvedomuje si vyznam kultirneho dediéstva

Pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu
prevzatia zodpovednosti za svoje konanie

Vie participovat pri pozitivnych zmenach v Zivote
SI

Ma informacie o principoch aktivneho obéianstva

Uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialogu,
dodrziavania I'udskych prav a boja proti rasiznm
a xenofobii

Respektuje nazory ostatnych Fudi

Kulturne sposobilosti
Vykonova oblast’

Pouziva kultirne prejavy v styku s ostatnymi
I'ud’'mi

Pozna zakladné zasady spolocenskej etikety

Uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym
a kultirnym sprévanim sa

Prijima kultarne podnety ( napr. navsteva
kultarnych podujati)

ReSpektuje iné kultury a kultarne tradicie

Uvedomuje si potrebu  prijimania kultary
v beznom zivote kazdého ¢loveka

M4 skusenosti so spolupracou na pripravovani
kultarneho podujatia v skupine

Vie sa podiel'at’ na vytvarani kultGrneho prostredia




7.

VYCHOVNY PLAN

Vychovna oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit
podl’a ro¢nikov
I.ro¢nik ILro¢nik | IILro¢nik | I'V.roénik
Spolocenska vychova 17 16 18 15
Mravna vychova a 17 23 23 16
vychova k hodnotam
Pracovna vychova 27 20 20 10
a rozumova vychova
Esteticka vychova 15 15 18 8
Telesna vychova 25 24 26 18
Rodinna vychova a 16 16 23 15
vychova k manzelstvu
a rodicovstvu
Ekologicka vychova 10 7 9 7

. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zavizny podet

skupinovo organizovanych vychovno-vzdelavacich &innosti (d’alej iba VVC) na
Skolsky rok tak, aby sa pravidelne stricdala ponuka vo vSetkych vychovnych
oblastiach. Takto budeme zabezpeCovat systematicky vSestranny rozvoj osobnosti
Ziaka.

Stanoveny minimalny podet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

Vychovavatelia budu vo svojich vychovnych skupinach projektovat ponuku VVC
tak, aby uspokojili zaujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamena, Ze ponuka VVC

mozZe byt’ v jednotlivych vychovnych skupinach vy$sia nez uréeny minimélny pocet.

. Vo vychovnej skupine zlozenej so ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel

aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vsetky ro¢niky, z ktorych ma Ziakov vo
svoje] vychovnej skupine
Plan ¢innosti zdujmovych krazkov, kurzov, komisii a celointernatnych podujati tvori

prilohy planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.




8.  PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

BezpeCnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zékladnym poudenim
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci , ktoré realizuju vychovavatelia pri nastupe
ziakov do interndtu. Podrobnejsic poudenie Ziakov o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci,
vratane cviéne¢ho poplachu realizuje externy bezpetnostny a poziarny technik $koly podla
vlastného planu. (v stlade s vyhl. MZ SR &. 259/2008)

V internate je zabezpeCend 24-hodinova starostlivost o ziakov. Osvetlenie izieb je
dostato€né, izby st vybavené aj noénymi lampami. Pocas noci st osvetlené hlavné chodby.
Vykurovanie priestorov je dostatoéné v izbach. Internat presiel celkovou rekongtrukeiou
elektrorozvodov a osvetlenia.

Cistota a hygiena prostredia a socialnych zariadeni je na dobrej trovni. Vybavenie
interndtu  ndbytkom je dostatoéné, v budicnosti je potrebné zmodernizovat spolocenskn
miestnost’ — Studoviiu, vymenit zastaral vypodétovl a audiovizudlnu techniku. V pripade
urazu méame dobra dostupnost prvej pomoci. Kontakty na rodidov méame uvedené
v prihlaSke ziaka a v denniku vychovnej skupiny.

V internate plati pisomny zakaz fajéenia vo vSetkych priestoroch. Pravidelnost kontrol
BOZP a odstraniovanie ich nedostatkov zabezpecujeme externym bezpecnostnym a poziarnym

technikom.



9, VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri hodnoteni ziaka budeme sledovat jeho UGroven dosahovania ocakavanych
vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie Ziaka).

V procese vychovy mimo vyucovania v hodnoteni Ziaka vo viésej miere ako v Skole
vyuzivame predovsetkym permanentné motivacné hodnotenie.

Pri hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zalozené na individudlnom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok ziaka. V hodnoteni
re§pektujeme zmeny vo vyvoja ziaka. Doraz kladieme na poskytovanie efektivnej spitne;j
viizby ziakovi aj rodiom., ale aj na prijimanie spitnej vidzby od ziaka a rodiov. Vytvarame
priestor pre sebahodnotenie ziaka a vedieme ho k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny

rozvoj a konanie. Re$pektujeme pravo zZiaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov uplatiiujeme tieto indikatory:
1. 8kolsky poriadok internatu, v ktorom sme po dohode zo Ziakmi, rodiémi a
vychovavatel'mi urcili pravidla spravania sa ziakov v internate, ich prdva, povinnosti
a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,
2. pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel’ so Ziakmi
svojej vychovnej skupiny,
3. ponuka vychovno-vzdelavacej ¢innosti — ucast’ ziakov na vychovno-vzdelavacej Cinnosti.
Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
- motivaény rozhovor,
- spétna vizba od inych vychovavatel'ov a rodicov,

- pozorovanie spravania ziakov.

V zaujme zabezpeGenie objektivity hodnotenia vSetkych ziakov stanovené pravidla
pocas kolského roka nemenime a vietky pripadné zmeny konzultujeme so Ziakmi a rodi¢mi.

Pri hodnoteni Ziakov aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia,
pozorovania, rozhovoru, aktivizacie atzkej spoluprace srodi¢mi Ziakov (rozhovor,
pochvalné listy). Vysledky hodnotenie Ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku

vychovnej skupiny.



10. KOMPETENCIE VYCHOVAVATELA V SKOLSKOM
INTERNATE SUVISIACE S REALIZACIOU VYCHOVNEHO
PROGRAMU

1. Kompetencia
ldentifikuje vyvinové a individudlne charakteristiky diet’at’a

Kompetencie vychovavatel’a Indikatory Nastroje hodnotenia
Vedomosti: Vysledky prace detf Spétna vizba od deti
Pozna zékonitosti psychického rozvoja | Vysledky spitnej vizby  |Spitna vizba od rodi¢ov
a osobitosti deti prislusného vekového  |Zavery z pozorovania Pozorovanie ¢innosti
obdobia ¢innosti vychovavatela  |vychovéavatela
Zrucnosti: Zaznamy vychovavatela |Analyza zdznamov
Uplatiiuyje vhodné metddy pre o detoch vychovavatel'a o det'och

identifikaciu individualnych
charakteristik diet'at’a

Postoje:
Respektuje individualitu kazdého
dietata
2. Kompetencia

Ovplyvituje persondlny rozvoj diet’at’a
Kompetencie Indikatory Niastroje hodnotenia
Vedomosti: Vysledky préce deti Spitna vizba od deti
Pozna zakladnt charakteristiku Vysledky spitnej Spétna vizba od rodi¢ov
personalnych zru¢nosti vizby Spétna vizba od vediceho
Zrucnosti: Zavery z pozorovania pedagogického zamestnanca
Uplatiiuje metddy rozvoja ¢innosti diet’at’a Pozorovanie ¢innosti
personalnych zru¢nosti vychovavatela
Postoje:
Vnima vyznam rozvoja
personalnych zru¢nosti

3. Kompetencia
Rozvija socidlne zrucnosti a postoje diet’at’a

Kompetencie Indikdtory Nastroje hodnotenia
Vedomosti: Vysledky prace Spétnd vizba od deti
Pozné zékladnu charakteristiku socidlnych | Vysledky spitnej Spétna vdzba od
zru¢nosti vizby rodicov

Zrucnosti: Zavery Spitna vézba od

Ma osobnostné predpoklady na to, aby z pozorovania uvédzajuceho
dokazal ¢innosti veduceho
ovplyvilovat’ prosociadlne spravanie vychovavatel’a zamestnanca
vychovavaného (komunikacia, empatia, Pozorovanie ¢innosti
asertivita, kooperativnost)

Postoje:

Pozitivne hodnoti prosocialne spravanie vychovavatel'a




4. Kompetencia

Ovlada obsah vichovno-vzdeldvacich aktivit

Kompetencie

Indikatory

Néstroje hodnotenia

Vedomosti:

Pozna Struktiru a obsahové
zameranie vychovy vo vol'nom
Case

Zrucnosti:

Ovlada metodiku zaujmovych
¢innosti,

disponuje zru¢nost'ou, ktora mu
umozni viest' §pecializovanu
zaujmovu ¢innost’

Postoje:

Uvedomuje si $pecifika

a vyznam volnocasovej

Vychovné osnovy
Plan vychovno-
vzdelavacej ¢innosti
Plan zaujmove;j
¢innosti

Vysledky zo spitne;j
vizby

Zavery z pozorovania
¢innosti
vychovévatel'a

Analyza vychovnych osnov
Analyza planu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti tyzdennej
ponuky vychovno-vzdelavace;j
¢innosti

Analyza planu zadujmovej
¢innosti

Spitna vizba od deti

Spitna vizba od veduceho
zamestnanca vychovavatel'a
Pozorovanie ¢innosti
vychovavatela

edukacie
5. Kompetencia
Plénuje vychovno-vzdelivaci proces v jeho vychovnej skupine
Kompetencie Indikatory Nastroje hodnotenia
Vedomosti; Plan vychovno-vzdelavace; Analyza planu vychovno-
Pozna metodiku tvorby ¢innosti vzdelavacej ¢innosti

programu vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti
Zrucnosti:

Samostatne pripravi plan
vychovno-vzdelavacich
¢innosti pre svoju vychovnu
skupinu na stanovené obdobie
Postoje:

Vnima vychovu deti vo
vol'nom ¢ase ako
cielavedomy a systematicky

Tyzdenny rozvrh ¢innosti
Vysledky spitnej vizby

Zavery z pozorovania ¢innosti
vychovavatel’a

Analyza tyzdenného rozvrhu
¢innosti

Spétna vizba od vediiceho
zamestnanca

Spétna vdzba od deti

Spétna vizba od rodi¢ov
Pozorovanie ¢innosti
vychovavatel'a

proces
6. Kompetencia

Projektuje vychovno-vzdeldvaci proces v jeho vychovnej skupine
Kompetencie Indikatory Nistroje hodnotenia
Vedomosti: Pisomna priprava vychovavatel'a,  |Analyza pisomne;
Pozna zasady projektovania Projekt(scenar) vychovnej aktivity |pripravy
edukacného procesu Pisomne formulovany vychovny vychovavatel'a
Zrucnosti: ciel’ pre ¢innost’ v jeho vych. Analyza projektu
Transformuje v§eobecné skupine - (scenara) vychovnej
vychovno-vzdelavacie ciele, jeho stlad s vychovnymi aktivity
typické pre dané zariadenia do osnovami a s profilaciou daného SI |Analyza

Ciastkovych cielov pre ¢innost’
v svojej vychovnej skupine
Postoje:

Akeeptuje obsahové zameranie
a profilaciu daného SI

vychovného ciel’a




7. Kompetencia
Riadi a podporuje vichovno-vzdelivaci proces v jeho vychovnej skupine

Kompetencie

Indikatory

Niastroje hodnotenia

Yedomosti:

M4 poznatky o §tyloch riadenia

Zrucnosti:

Uplatiwje v praxi znaky demokratického §tylu
riadenia, podporuje samostatnost’ a
zodpovednost’ dietat’a

Postoje:

Preferuje demokraticky §tyl riadenia

Vysledky ¢innosti deti
Vysledky spitnej vizby
Zavery z pozorovania
¢innosti vychovavatel'a

Spétna vizba od deti
Spétnd vizba od rodiov
Pozorovanie ¢innosti
vychovévatel'a

8. Kompetencia
Hodnoti priebeh a vysledky vichovno-vzdeldavacich aktivit

Kompetencie

Indikitory

Ndstroje hodnotenia

Vedomosti:

Pozna funkcie hodnotenia
Zruénosti:

Modifikuje naplanovany priebeh

vychovno-vzdelavacieho procesu na
zéklade vysledkov hodnotenia,

uplatituje Specifikd hodnofenia typické
pre oblast’ vol'no¢asovej vychovy,
dokaze v tomto smere efektivne
komunikovat' s kolegami, rodi¢mi..
Postoje:

Vnima vyznam hodnotenia v edukaénom
procese

Vysledky spétnej vizby
Zavery z pozorovania
¢innosti a komunikacie
vychovavatela s kolegami

a s rodi¢mi deti
Charakter - sposob
hodnotenia deti
vychovavatel'om

Spatna vizba od deti
Pozorovanie ¢innosti

a komunikacie
vychovavatela s kolegami

a s rodi¢mi ziakov
Analyza hodnotenia deti
vychovavatel'om

Takto vnimany kompetencny profil vychovavatela moze pomdct  vedicemu

pedagogickému zamestnancovi pri hodnoteni ¢innosti vychovavatela, ale aj pri jeho d’alsom

motivovani. Pre vychovavatela mdZe byt efektivnym prostriedkom sebareflexic a

vychodiskom pre profesionalny rozvoj.




11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Vnitorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nagom internate
orientujeme predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, najmi na
plnenie:

- cielov, ktoré sme si stanovili v strategickom plane rozvoja internatu,
- cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu,

- cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme dobré vysledky,

- cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme slabsie vysledky,

- dalSich operativnych alebo dlhodobych tloh.

VyuZivame najma tieto indikatory hodnotenia:
- vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatel usmernuje,
- ponuka vychovno-vzdelavacich &innosti vychovéavatela vo vychovnej skupine,
- pisomnd priprava vychovavatela,
- Skolsky poriadok internatu,
- pracovny poriadok,
- dotaznik pre rodicov, Ziakov a ostatnych vychovavatelov,
- dalSie vzdelavanie vychovavatel'ov,
- zaznamy o Ziakoch.

Nastroje hodnotenia vychovavatel'ov:

vysledky dotaznikov a prieskumov - spitna vizba,

- pozorovanie ¢innosti vychovavatel'ov a hospitacie,

- analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel’ usmernuje,

- analyza ponuky vychovno-vzdelavacich &innosti vychovavatela vo vychovnej skupine,

- motiva¢ny rozhovor,

- hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alsieho vzdelavania,

- Uroven znalosti a vyuzivania $kolského poriadku v oblasti udelovania vychovnych
opatrent,

- Uroven dodrziavania pracovného poriadku,

- hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality v8etkych Cinnosti internatu

realizujeme predovSetkym metodou vnitornej a vonkajsej autoevalvécie,

- analyza zdznamov o Ziakoch.



Pri hodnoteni vyuZzivame vnttornu aj vonkajSiu autevalvéciu.

Vnitorna autoevalviacia:

- permanentne sebahodnotenie ¢innosti vychovavatelov,

- motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu  osobného profesijného rastu —
riaditel’ internatu,

- hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

- analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovévatel usmeriuje (dodrZiavanie $kolského
poriadku internétu, zodpovednost v priprave na vyucovanie, spravanie a prejavy Ziakov,
schopnost’ participacie , spdsob uspokojovania zaujmov- zastupca riaditel'a internétu,

- analyza ponuky vychovno-vzdelavacich &innosti vychovavatel'a vo vychovnej skupine
(pestrost, kvalita, zastGpenie vietkych oblasti vychovy, frekvencia, nadviiznost) —
zastupca riaditel'a internatu,

- hodnotenie vysledkov vychovavatePov v oblasti d’al$ieho vzdelavania, uplatiiovania
inovacnych metéd préac, aplikovania $pecifickych zruénosti, tvorba projektov - zastupca
riaditel’a internatu,

- vzajomne hodnotenie vychovévatelov - vzjomné hospitacie, ,,otvorené vychovné

¢innosti.

Vonkajsia autoevalacia
- spétna vizba od ziakov,
- spitna vizba od rodi¢ov,

- hodnotenie verejnostou , zriadovatel'om, $kolskou in$pekciou.



12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nagho vychovného programu ako aj analyza sGc¢asného stavu
dalSieho vzdelavania vychovavatelov ukazuje na potrebu dalsieho vzdeldvania
vychovavatelov orientovaného najmi na problematiku aktivncho obCianstva, ochranu
detskych a ludskych prav, predchidzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie
a kultiviciu inovaénych zazitkovych metdd vychovy.

Kultivaciu aplikicie inova&nych zaZitkovym metdod vychovy budeme zabezpecovat':

- Motivovanim vSetkych vychovavatelov bez ohladu na vek k permanentnému
sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej sposobilosti.

- UmozZilovanim kultivovania zru¢nosti vychovéavatelov pre efektivne rieSenie Skolskych
konfliktov a efektivnu komunikaciu.

- Sprostredkovanim najnovsich poznatkov zmetodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy.

- Rozvijanim $pecifickych zru¢nosti vychovéavatelov nevyhnutnych pre vedenie
pocitacového kruzku.

- Pripravovanim vychovévatel'ov pre pracu s modernymi materialmi, softwearmi Power
Point a Corel Draw.

- Podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov,

Uveden¢  vzdelavania zabezpedime prostrednictvom metodického  zdruZenia
vychovavatel'ov. Cast’ vzdelavania buda vychovavatelia absolvovat’ mimo internat. Dalsie ho
vzdelavanie vychovéavatel'ov bude zabezpedované prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
na Metodicko-pedagogickom centre a inych poskytovatel'ov takéhoto druhu vzdeldvania.

Konkrétny plan d’alSicho vzdeldvania vychovavatelov bude sucastou vzdeldvania

pedagogickych zamestnancov $koly.



VYCHOVNE STANDARDY
St vypracované vsulade s § 3, § 4 a § 117 ods. 2 Zakona &.245 /2008 o vychove

I1.

a vzdelavani (Skolsky zakon).

Obsahovym Standardom urfujeme minimalny obsah vychovy a vzdelavania
v jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpedend vyvazend, systematickd
a standardna uroveti mimoskolskej vychovy vo vietkych vychovnych skupinich v nasom
internate. Obsah vychovy a vzdelavania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel
autonomne zvySuje podla S$pecifickej situacie vo svojej vychovnej skupine tak, aby
uspokojoval Specialne zaujmy, schopnosti a ciele Ziakov v skupine.

Vykonovym S$tandardom ur¢ujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to predpokladané cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut Ziak na konci

Stvorro¢ného pobytu v naSom $kolskom internéte, primerane svojim schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové standardy

- Slovenské tradicie a zvyky
- Kultiirne pamiatky na Slovensku

- Prejavovat’ hrdost’ k narodne;j a $tatne;
prislusnosti

- Spolocenska etiketa

- Diskusia

- Aktivne po¢lvanie

- Prejavy a formy Sikanovania v $kole a na
pracovisku

- Asertivita

- Interkulturalny dialég

- Tolerancia

- Komunikovat’ kultirnym spésobom

- Uplatfiovat’ vlastni autonémiu v skupine
reSpektovat’ llohy skupiny

- ReSpektovat’ nazory ostatnych ludi
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- Neverbalna, komunikicia

- Verbalna komunikacia

- Prica s modernymi informaéno-
komunika¢nymi technolégiami

- Komunikécia v cudzom jazyku (zaujmova
¢innost))

- Vyuzivat' vSetky dostupné formy
komunikacie
- Vyhladavat’ nové informéacie

- Komunikacia v konflikte
- Komunikdcia, ktord pomaha
- Mediacia konfliktu - metdda riesenia konfliktu

- Samostatne riesit’ konflikt
- Pouzivat’ pozitivne prvky komunikacie
v konflikte

- Sebavzdelavanie, aktivne ob&ianstvo

- Zaujat’ pozitivne postoje k potrebe
samostatn¢ho rozvijania svojej osobnosti

- Spolupraca - Zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe

- Medzil'udské vztahy kvalitnych medziludskych vztahov

- Empatia

- Dobrovolnictvo, - Orientovat’ sa v principoch aktivneho
- Interkulturalita obcianstva

- ObcCianske zdruzenia, neformalne skupiny
- Street work

-Participacia, partnerstvo
nizkoprahové programy

generacil,

- Ovladat’ principy neformalneho
vzdelavania




| MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy

Vykonové §tandardy

- Zodpovednost’

- Spolupraca, participacia

- Tolerancia (stereotyp, predsudok,
diskrimindcia)

- Skolsky poriadok SI

- Rezim dna

- Ziacka samosprava

- Orientovat’ sa vo viel'udskych hodnotach

- Vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam

- Schopnost byt’ zodpovedny za svoje
spravanie

- Dodrziavat skolsky poriadok a rezim
dia

- Emociondlna inteligencia

- Sebauvedomie - techniky

- Sebahodnotenie - techniky

- Sebariadenie, - techriky

- Sebamotivécia, ~techniky

- Sebaticta

- Empatia — techniky aktivneho po¢tvania

- Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity
a emocie
- Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
- Prejavit’ sebaregulaciu
- Uplatiiovat’ techniky sebamotivacic
- Poskytovat a prijimat’ spitnii vizbu
- Schopnost’ empatie k spoluZiakom

- Rodidia a deti

- Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym 'udom

- Generacne konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych
0sdb

-Moznosti zdravotne znevyhodnenych osob

- Prejavit’ Gctu k rodi¢om , starim 'udom
a osobam so zdravotnym znevyhodnenim

- Zakladne l'udske prava
- Detské prava

- Prava Ziaka

- Povinnosti Ziaka

- Schopnost’ dodrziavat’ zakladné principy
P'udskych prav a osobnych slobdd
v spoluZiti v SI

| PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové §tandardy

- Efektivne ucenie — ako sa udit’

- Psychohygiena ucenia sa

- Rezim diia, povinnosti Ziaka v SI
- Sebavzdelavanie,

- Sebahodnotenie, siln¢ a slabé stranky
- Osobné ciele a o¢akavania,

- Sut’az, kviz

- Ako zvladnut’ maturitné skagky

- Kde na vysoku skolu

- Vyber zamestnania

- Prava a povinnosti zamestnanca

- Planovat’, hodnotit’ a vytyGovat si osobné
ciele do budicnosti

- Uplatiiovat’ autonomnost’ v priprave na
vyucovanie

- Riesit, nové nezname ulohy a situacie

- Zaujat’ pozitivne postoje k osobne;j
zodpovednosti za vykonanu pracu

- Zaujat’ pozitivne postoje k celoZivotnému
vzdelavaniu

- Prica s rdznym materialom

- Netradi¢né pracovné postupy
- Netradi¢né techniky

- Zaklady upratovania

- Udrzba odevov

- Sutazivé spravanie

— Schopnost’ pracovat’ a kooperovat’
v skupine

- Aplikovat praktické zruénosti potrebné
pre bezny zivot

- Schopnost rozvijat’ manualne zru¢nosti




| ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové standardy

- Regionalne tradicie a zvyky
- Kultirne pamiatky regionu a Slovenska

- Prejavovat tctu ku kultirnym a ndrodnym
tradiciam

- Klasické umenie
- Moderné umenie
- Kultarne podujatia - divadlo, opera, koncert

- Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava obledenia, Uprava tvare, iprava
vlasov,

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spolo¢enského spravania/ tanca

- Slavnostné prilezitosti

- Kulttra stolovania

- Aplikovat’ zakladné zdsady spolodenskej
etikety

- Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti

- Schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe
estetického prostredia

- Kultara vyjadrovania sa, vulgarizmy,
slang,

- RozliSovat’ vulgarne a kultarne spravanie

- Menginy
- Kultarne zvyky a prejavy inych narodov
a kultar

- ReSpektovat’ iné kultiry a kultarne
tradicie

| TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové §tandardy

- Prevencia pred chorobami

- Raciondlna vyziva,

- Moderny ¢lovek nefajci

- Zvladnutie zétaze s stresu

- Relaxacné cvicenie

- OtuZovanie a posilfiovanie organizmu
- Ako povedat nie drogam

- Zdravy zZivotny §tyl

- Osobna hygiena

- Pomenovat’ §kodlivost’ faj¢enie, alkoholu
a inych drog

- Aplikovat’ principy zdravého Zivotného
Stylu

- Zaujat’ pozitivne postoje k preventivne;j
starostlivosti o svoje zdravie

- Zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

- Zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu
zasad zdravej vyzivy

| RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU B

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Porozumenie a tolerancia v partnerskom
Zivote

- Rizikovy partner

- Vernost, spolupraca, dovera reSpekt

- Prejavy tyrania v rodine

- Krizove centra

- Porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného zivota

- Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
Vztahu k partnerstvu

- Sexualne kontakty
- Nasledky, zodpovednost’
| - Planované rodicovstvo

- Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu k sexudlnemu Zivotu,
k manzelstvu a k rodi¢ovstvu

- Zakladné prace v domacnosti
- Hospodarenie
- Del’ba prace

- Prejavit’ praktické zru¢nosti suvisiace so
Zivotom v rodine




| EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahovy Standard

Vykonovy §tandard

- Setrenie energiami

- VyuZitie neekologického odpadu
- Triedenie odpadu

- Starostlivost’ o zeleti

- Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri
ochrane Zivotného prostredia
- Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane

Zivotného prostredia




III. VYCHOVNE OSNOVY

Nadvézuji na vychovné §tandardy. Vychovavatelia maji povinnost’ plnit’ stanovené

vychovno-vzdelavacie ciele podas $kolského roka prostrednictvom dané¢ho obsahu, pri¢om

maj absoliitnu autondmiu vo volbe metdd a foriem prace. Uvedené metody a formy maja

odporucaci charakter.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy Lro¢. | ILro¢. | IILrod. | IV.roé
Posilnit’ hrdost’ Slovenské tradicie | Prezentacia 1 1 2 2
k ndrodnej  a Sttnej | a zvyky Vystava
prisluSnosti Kultirne  pamiatky | Vedomostny kviz
na Slovensku Interaktivne podujatie
Forum invencie
Pochopit’ vyznam | Asertivita Rozhovor 2 1 1 2
kultirneho spravania | Diskusia Hranie roli
a kultarneho Spolocenska etiketa | Argumenticia a debata
presadzovania sa Prejavy formy Tréning
Sikanovania v §kole, | Beseda s odbornikom
internate, na Kurz  spoloc¢enského
pracovisku spravania
Kultivovat  kultaru | Neverbalna Hranie roli 2 2 I 1
vyjadrovania sa komunikacia Dramatizacia
Verbalna Tréning
komunikacia Zazitkova aktivita —
hra
Kultivovat' zru¢nosti | Praca s modernymi | Zaujmovy krizok 1 1 | -
vyuZivat vSetky | IKT
dostupné formy | Komunikécia
komunikacie v cudzom jazyku
Participovat’ na | Sutaze, kvizy Diskusia l 2 3 2
Zivote v SI Kulturne podujatia | Argumentacia
Rada internatu Subsidiarita
Ziacka rada Praca v redak¢nej rade
gasopisu SI
Rozvijat Aktivne po¢tivanie | Hranie roli 2 2 3 2
komunika¢né Prijimanie a divanie | Dramatizacia
zrucnosti spitnej vdzby Inicia¢né hra
Debata Tréning
Dotaznik
Anketa
Prieskum
Vediet  samostatne | Komunikacia Brainstorming 2 2 3 2
a kriticky riesit’ | v konflikte Hranie roli
konflikty Komunikécia ktora | Tréning
pomaha Subsidiarita
Mediacia konfliktu | Medidcia
Zazitkova aktivita —hra
Osvojit’ si informacie | Participacia Beseda s odbornikom 2 2 2 2

o principoch Dobrovolnictvo
aktivneho ob¢ianstva | Interkulturalita
Street work
Ob¢ianske

Aktivacia
Tvorba projektu
Vymenny pobyt
Prezentacia




zdruzenia,
neformalne skupiny
mladych

Subsidiarita
Dobrovol'nictvo
Peer program
Street work

Rozvijat’ schopnosti | Medziludské Rozhovor 2 2 1 2
tvorit kvalitné | vztahy Subsidiarita
medziludské vztahy | Ernpatia, antipatia Empatickd analyza
Tolerancia Tréning
Diskusia
Inicia¢na hra
Interaktivne podujatie
Uvedomit’ si potrebu | Sebavzdeldvania Motivacia 2 2 1 1
samostatného VytyCovanie Vyjasnenie hodn6t
rozvijaniu svojej | osobnych cielov Hodnotenie
osobnosti Rozhovor
Pochopit’ vyznam | Spolupraca Subsidiarita Prieb. | Prieb. | Prieb. | Pricb.
aktivnej  spolupréace | a kooperacia Aktiv vych.skupiny
s ostatnymi 'ud’mi Préaca v komisii ST
Priprava podujati vo
VS aSI
Inicia¢na hra
Tréning
Subsidiarita
MRAVNA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody,formy Lro¢. | ILro¢. | IILro&. | IV.ro
Orientovat’ sa vo | Spolupraca Brainstorming 2 3 3 3
vSeludskych Zodpovednost’ Vyjasnenie hodnot
hodnotach Tolerancia Priklad
Samostatnost’ Rozhovor
Hranie roli
Tréning
Inicia¢na hra
Praca v komisii SI
Pochopit’ vyznam | Zodpovednost’ Motivécia 3 4 4 4
pozitivnych  hodnét | a participacia Vyjasnenie hodnot
ako st zodpovednost, | Skolsky poriadok | Rozhovor
spolupréca, tolerancia | internatu Hodnotenie
Rezim diia Priklad
Stereotyp, predsudok | Tréning
Diskriminacia Zazitkova aktivita
Vediet’ prevziat' | Povinnosti Ziaka Motivacia 2 3 3 3
zodpovednost’ za | Sebauvedomenie Subsidiarita
svoje spravanie Hodnotenie
Priklad
Inicia¢na hra
Rozvijat  zru¢nosti | Sebariadenie Hranie rolf 2 3 3 3
sebahodnotenia, Sebamotivacia Subsidiarita
sebariadenia, Empatia Reflexia
sebamotivacie Autoreflexia
a empatie Tréning
Zazitkova

aktivita-hra
Empatické analyza




Pomenovat’ svoje | Sebahodnotenie Hranie roli 1 3 3 2
siln¢ a slabé stranky | Sebatcta Autoreflexia
Empaticka analyza
Tréning
priklad
Zazitkova aktivita
Prejavovat’ uctu | Rodi¢ia a deti Motivacia 2 3 3 -
k rodi¢om,star§im, Postoj k ¢lenom | Rozhovor
spolubyvajlicim rodiny a ostatnym | Diskusia
'ud'om Hranie roli
Generacné konflikty Tréning
Problémy  zdravotne | ZaZitkova aktivita —
znevyhodnenych hra
Moznosti  zdravotne | Beseda
znevyhodnenych s odbornikom
Pochopit’ vyznam | Zakladné Pudské prava | Aktivizacia 3 2 2 -
dodrZiavania Detské prava Vyjasnenie
ludskych prav | Prava ziaka hodnét
a zékladnych slobod Prezentacia
Beseda
s odbornikom
Diskusia
Argumentécia
Iniciacna hra
Rozvijat pravne | DodrZiavanie Subsidiarita 2 2 2 1
vedomie a porusovanie Diskusia
I'udskych a detskych | Beseda
prav s odbornikom
Sikanovanie Hranie roli
Vyznamné svetové dni | Zazitkova aktivita
PRACOVNA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody,formy Lro¢. | ILroé. | IILro¢. | IV.ro
Pochopit’ potrebu | Sebavzdelavanie Motivacia 3 2 2 |
autonomnosti v | Rezim dna Povzbudenie
priprave na | Povinnosti Ziaka Aktivizacia
vyucovanie Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning
Vyuzivat  efektivne | Ako sa udit’ Motivacia 3 2 1 1
sposoby ucenia sa Psychohygiena uéenia | Povzbudenie
sa Rozhovor
Ako zvladnut’ | Reflexia
maturitné skugky Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning
Beseda s
odbornikom
Pochopit’ vyznam | Osobné¢ ciele Motivacia I I 1 1
celozivotného Aktivizacia
vzdelavania Subsidiarita
Rozhovor
Diskusia

Hodnotenie




Vediet' samostatne si | Sebahodnotenie Motivacia 2 1 2
vytyCovat’ osobné | Vyber zamestnania Rozhovor
ciele Diskusia
Beseda s
odbornikom
Chépat’ vyznam | Sebavzdelavanie Motivacia 3 2 2
osobnej Osobné ciele | Subsidiarita
zodpovednosti za | a oCakéavania Rozhovor
vykonanu pracu Kde na vysokua 8kolu | Diskusia
Prava a povinnosti | Beseda
zamestnanca s odbornikom
Reflexia
Autoreflexia
Vediet pracovat’ | Stperiace spravanie Diskusia 2 2 2
v skupine Spolupracujtice Rozhovor
spravanie Tréning
Zazitkova aktivita —
hra
Interaktivne
podujatie
Rozvijat  manuélne | Praca s roznym | Brainstorming 7 6 6
zruénosti materidlom Motivécia
Netradi¢ne techniky Aktivizacia
Netradi¢né pracovné | Priklad
postupy Tréning
Zaujmovy krizok
Vlastna praca
Ziskavat'  zru¢nosti | Zéklady upratovania Motivécia 3 2 2
potrebnych pre | Udrzba odevoy Aktivizacia
prakticky zivot Subsidiarita
Rozhovor
Hodnotenie
Tréning
Vlastna praca
Ziskavat’ informacie | Projekty internatu Motivacia 3 2 2
o alternativnych Obcianske zdruzenia | Aktivizacia
pracovnych Propagicia SI Vysvetlenic
zruCnostiach ako je Subsidiarita
tvorba projektov, Beseda
dobrovolnictvo, s odbornikom
street work . Prezentacia
projektu
Tvorba projektu
ESTETICKA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metddy, formy | Lrod. | ILroé. | IILro¢&. | IV.rod.
Posilnit’” tctu ku | Regiondlne Prezentacia 2 2 4 |
kultrnym narodnym | tradicie a zvyky | kultrnych tradicii
hodnotam Kultirne a zvykov
pamiatky regiéna | Interaktivne
a Slovenska podujatie
Mensiny Forum invencie
Kultarne Diskusia
zvyky prejavy Zazitkova aktivita




Rozvijat vztah ku | Hudba Tanecny kurz 2 3 1 1
klasickému umeniu | Tanec Zaujmovy krazok
Vytvarné umenie | Vystava
Rozvijat talent | Zaujmové krizky | Motivacia 3 3 5 2
a umelecké Kulttrne Aktivizacia
schopnosti podujatia v Tréning
internate Vlastna praca
Sttaz
Forum invencie
Rozvijat’ tvorivé | Vlastna tvorba Motivacia 2 2 3
schopnosti Praca Aktivizicia
a zrucnosti s netradicnym Férum invencie
materialom Tréning
Uprava oblegenia Zaujmovy kraZok
a zoviajsku Vlastna praca
Vystava
Sut'az
Tvorba projektu
Prejavovat  zaujem | Divadlo Motivéacia 2 2 1 1
0 vietky formy | Opera Aktivizacia
umenia Vystavy Analyza
Koncert umeleckeho diela
Moderné umenie | Naviteva
Tane¢ny kurz kultirneho
Podujatia
Prejavovat  vztah | Kultira Brainstorming 1 1 1 l
k estetickej  Uprave | vyjadrovaniasa | Férum invencie
prostredia Kultara Motivacia
stolovania Priklad
Rozhovor
Podiclat’ sa  na | Vlastné praca Kurz 2 2 2 1
tvorbe  estetického | Pozdrav, spolo¢enského
prostredia Predstavenie sa spravania
Kulttra Hodnotenie
vyjadrovania sa , | Zazitkova aktivita
vulgarizmy —hra
Pochopit’  vyznam | Participacia Subsidiarita 1 1 1 ]
tvorivého  spdsobu | Vyty¢ovanie Motivacia
Zivota osobnych cielov | Diskusia
Rozhovor
Hodnotenie
a sebahodnotnie
TELESNA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metdody,formy Lro¢ |ILro¢ | [lLro¢ |IV.rod
Kultivovat Osobna hygieny | Motivacia 2 2 2 1
hygienické navyky Psychohygiena | Rozhovor
Tréning
Hodnotenie
Pochopit’ vyznam | Prevencia pred | Motivaca 2 2 2 1
preventivne;j chorobami Aktivacia
starostlivosti 0 svoje Rozhovor
zdravie Vysvetl'ovanie




Beseda
s odbornikom
Sutaz
Rozvijat  schopnost’ | Preventivne Diskusia 2 2 2 1
zodpovednosti za | zdravotné Rozhovor
svoje zdravie prehliadky Vysvetl'ovanie
Beseda
s odbornikom
Vedomostny kviz
Rozvijat'" schopnost’ | Relaxaéné Motivacia 13 12 14 1]
relaxovat’ cvicenie Aktivizacia
pravidelnym OtuZovanie Tréning
cvi¢enim a pohybom | a posilfiovanie Zaujmovy krazok
organizmu Sutaz
Pochopit’ 8kodlivost’ | Moderny &lovek | Motivacia 2 2 2 2
fajCenia alkoholu | nefajéi Priklad
a inych drog Ako povedat nie | Vysvetlovanie
drogdm Prezentacia
Beseda
s odbornikom
Peer program
Vyevik
Zazitkova aktivita —
hra
Pochopit’ vyznam | Racionalna Motivacia 2 2 2 1
dodrziavania  zasad | strava Priklad
zdravej vyzivy Vysvetlovanie
Zazitkova aktivita —
hra
Zaujmovy krazok
Prezentacia
Poznat’ principy | Zdravy Zivotny | Motivacia 2 2 2 1
zdravého  Zivotného | §tyl Aktivizacia
S$tylu Zvladnutie Priklad
stresu a zataze Vycvik
Tréning
Vysvetlovanie
Zazitkova aktivita —
hra
RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU
Ciel’ Obsah Metody, formy Lrod. | ILro¢. | ILro¢. | IV.ro¢.
Pochopit’ vyznam | Porozumenie Beseda 3 3 4 3
zodpovednému a tolerancia s odbornikom
vztahu k partnerstvu | Prejavy tyrania v | Vyjasnenie hodnot
rodine Diskusia
Krizové centra Dramatizacia
Hranie roli
Zazitkova aktivita —
hra
Pochopit’ vyznam | Rizikovy partner Vyjasnenie hodnot 2 2 4 3
zodpovednému Planované Beseda

vztahu k sexualnemu
Zivotu, k manzelstvu,

rodi¢ovstvo

s odbornikom
Hranie roli




k rodi¢ovstvu Vysvetlovanie
Rozhovor
Diskusia
Peer programy
Pochopit’ mravné | Vernost’ Vyjasnenie hodnot 3 3 4 3
aspekty  rodinného | Sexualne kontakty | Vysvetlovanie
Zivota Nisledky, Diskusia
zodpovednost’ Rozhovor
Beseda
spolupréca, dovera | s odbornikom
Hranie roli
Rozvijat’  praktické | Zékladné  prace | Aktivizacia 8 8 11 6
zruCnosti  suvisiace | v domacnosti Subsidiarita
s rodinnym zivotom | Hospodarenie Diskusia
Delba prace /| Vysvetlovanie
spolupraca/ Hranie roli
Tréning
Kurz  varenia a
pecenia
Zaujmovy kruzok
EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody, formy | Lro¢. | ILro&. | IILroé&. | IV.rod.
Pochopit’ vyznam | Sefrenie energiami Brainstorming 2 2 3 2
aktivnej ochrany Aktivizacia
Zivotného prostredia Vysvetl'ovanie
Priklad
Beseda
s odbornikom
Dobrovolnictvo
Rozvijat'  zruénosti | Vyuzitie Motivécia 5 4 4 4
pri samostatnej | neekologického Aktivizacia
Cinnosti na tvorbe a | odpadu Vysvetl'ovanie
ochrane  Zivotného | Triedenie odpadu Priklad
prostredia Beseda
s odbornikom
Sutaz
Interaktivne
podujatie
Pochopit’ vyznam | Participacia Motivécia 3 1 2 1
aktivnej ochrany | Vlastna ¢innost’ Vysvetlovanie
zivotného prostredia | Projekty internatu Subsidiarita
Priklad
Beseda

s odbornikom
Sut'az




IV. CINNOST V INTERNATE

PRAVIDELNE CINNOSTI PRIEBEZNE CINNOSTI NEPRAVIDELNE
CINNOSTI

1. Priprava na vyu€ovanie 1. Vychovné kurzy 1. Individudlna zaujmova
(denna) 2. Priprava na celointernatne ¢innost’ (navsteva

2. Sebaobsluzné ¢innosti podujatie (privitanie posilfiovne, kniZnice,
(denne) prvékov, vianoény vedierok, pozeranie videa, televizie)

3. Vychovno-vzdelavacie ples, rozlucka so Stvrtdkmi, [2. Celointernatne podujatia
aktivity podl'a zaujmov karneval a pod.) (zhromazdenia)
ziakov (denne) 3. Otvorené dvere internatu

4. Cinnost zauyjmovych pre verejnost’
kraZzkov (1-2x mesacne) 4. Celointernatne sutaze

5. Cinnost ziackych komisii (vedomostné, kultirne,

(1x mesacne)

Sportove a pod.




