                                                                                                                                                  Załącznik
                                                                                                                                        do Uchwały Nr XXI
   Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej 
         w Paprotni z dnia 28 listopada 2017r.                

                                   ze zmianami
STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W PAPROTNI
(tekst ujednolicony na 28.08.2023r.)
§ 1.
Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Orła Białego z siedzibą 
w Paprotni ul. Jana Pawła II 5, 08-107 Paprotnia;
2) oddziałach przedszkolnych- należy przez to rozumieć oddziały przedszkolne zorganizowane w Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Paprotni;

3) dyrektorze- należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Paprotni.

4) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Paprotni;
5) statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Paprotni;
6) uczniach - należy przez to rozumieć dzieci realizujące wychowanie przedszkolne oraz uczniów szkoły podstawowej;
7) rodzicach - należy przez to rozumieć  także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

8) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Paprotni.
§ 2.
Statut Szkoły Podstawowej w Paprotni składa się z następujących rozdziałów:

I. Postanowienia ogólne
II. Cele i zadania szkoły oraz sposoby ich wykonywania. 

III. Organy szkoły i ich kompetencje.
IV. Organizacja pracy szkoły.

V. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

VI. Uczniowie szkoły.

VII. Szczegółowe warunki i zasady oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 
VIII. Oddziały przedszkolne.
IX. Klasy dotychczasowego gimnazjum.
X. Postanowienia końcowe.
Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 3.
1. Szkoła Podstawowa  w Paprotni jest szkołą publiczną. 
2. Szkoła nosi nazwę - Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Paprotni.
3. Siedziba szkoły znajduje się w Paprotni, mieści się ona pod adresem: 08-107 Paprotnia ul. Jana Pawła II 5.
§ 4.
1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Paprotnia.

2. Siedziba organu prowadzącego mieści się pod adresem: 08-107 Paprotnia, ul. 3 Maja 2.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.

§ 5.
1. Szkoła posiada pieczęć urzędową metalową okrągłą dużą i małą z godłem państwa pośrodku i nazwą w otoku: Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Paprotni.
2. Szkoła używa podłużnej pieczęci z napisem: Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Paprotni 08-107 Paprotnia, ul. Jana Pawła II 5 NIP 8211111309 REGON 000269400 tel/fax.256312137.
3. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się                   w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt. 
4. Szkoła używa tablicy z napisem: Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Paprotni.
5. Szkoła posiada sztandar.

6. Sztandar uczestniczy we wszystkich ważnych uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych.
7.  Szkoła posiada hymn.

§ 6.
W Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Paprotni  prowadzone są oddziały                      przedszkolne.
§ 7.
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Obsługę finansowo-administracyjną szkoły zapewnia komórka finansowa ulokowana w szkole.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 8.
1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły oraz sposoby ich wykonywania
§ 9.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoły dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej;
2) dąży do zapewnienia uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i fizyczne​go w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
3) zapewnia uczniom warunki do rozwijania takich cech jak: wrażliwość, godność, samodzielność, wytrwałość i obowiązkowość;
4) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka;

5) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;
6) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze;
7) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

8) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci; 

9) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej;

10) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

11) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem;
12) kształtuje świadomość ekologiczną;

13) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
14) kształtuje umiejętność planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku; 

15) umożliwia korzystanie z różnych źródeł wiedzy;
16) kształtuje umiejętność formułowania i rozwiązywania problemów, dyskutowania i prezentowania własnych poglądów;
17) rozwija umiejętność samokontroli i samooceny;
18) dąży do wdrażania zasad higieny osobistej, troski o zdrowie własne i innych;
19) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;
20) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia; 

21) wprowadza ucznia w świat kultury i sztuki;
22) rozwija umiejętności społeczne przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu w grupie rówieśniczej.
§ 10.
Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:

1) umożliwianie zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:

a) realizacją podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,
c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania;
2) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych;
3) umożliwianie podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i kościelnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów,
d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych;
4) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w    szczególności poprzez: 

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 
organizowanie nauczania indywidualnego,

b) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły,
c) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, 

d) prowadzenie zajęć specjalistycznych;
5) prowadzenie działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowanej w szczególności porzez: 

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem, 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom;

d) realizację programów profilaktycznych;
6) wyznaczanie nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym uczniem, a w szczególności: 

a) wypracowuje wspólnie z uczniami reguły zachowania w szkole, 

b) nakazuje każdemu nauczycielowi eliminowanie zachowań agresywnych, 

c) przeprowadza diagnozę zespołu uczniów,

d) podejmuje działania zmierzające do integrowania zespołu;
7) zapewnienia opieki nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.: 

a) organizowanie szkoleń w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, 

b) przeprowadzanie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

c) za zgodą rodziców szkoła może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

d) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,

e) zapewnienie opieki dzieciom realizującym wychowanie przedszkolne z chwilą przejęcia wychowanka, do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upoważnionym przez nich na piśmie osobom,

f) zapewnienie opieki uczniom korzystającym ze świetlicy, 

g) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

h) wyznaczanie nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,

i) zapewnienie opieki podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych, 

j) zwiększenie poziomu bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokół niego,
k) sprawowanie szczególnej opieki nad uczniami, zwłaszcza rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie (wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły oraz zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące bezpiecznego poruszania się po drogach);
9) wspieranie uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizację warunków w oddziale, 

b) organizowanie warunków w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;
10) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna daje możliwość:

a) dofinansowania wyjazdu na wycieczkę szkolną,

b) dofinansowania obiadów w szkolnej stołówce,
c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium, w porozumieniu z organem prowadzącym; 

11) uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne;
12) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia indywidualny tok lub program nauki;
13) podejmowanie działań wychowawczo -profilaktycznych obejmujących promocję zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy, działania te realizowane są poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia,

c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz,
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinach z wychowawcą,
e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń,
f) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie.

§ 11.
1. Szkoła realizuje postawione sobie cele i zadania w trakcie zajęć dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w ramowym planie nauczania oraz w trakcie prowadzonych zajęć nadobowiązkowych i dodatkowych, poprzez organizowanie wycieczek tematycznych i krajoznawczych, imprez rekreacyjno-sportowych a także spotkań z ciekawymi ludźmi.

2. Realizacja zadań szkoły odbywa się z uwzględnieniem ogólnych przepisów bhp i ppoż. 

§ 12.
1. Szkoła, uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, organizuje dla nich zajęcia dodatkowe:

1) koła zainteresowań, 

2) zajęcia dydaktyczno wyrównawcze,

3) gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną.

2. W szkole jest zorganizowana świetlica, która opiekuje się i pomaga uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. 

3. Dla dzieci z rodzin o trudnej sytuacji finansowej szkoła, w miarę posiadanych środków, zapewnia pomoc materialną i rzeczową w tym dofinansowuje obiady szkolne. W tym celu przedstawiciele Rady Pedagogicznej występują do Rady Rodziców oraz do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie stałej lub doraźnej pomocy pieniężnej.
§ 13.
1. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną.
2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana uczniom ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się.
3. Zadania w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej realizowane są poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia;
2) rozpoznawanie u uczniów na pierwszym etapie edukacyjnym specyficznych trudności w uczeniu się;
3) zindywidualizowaną pracę z uczniem na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;
4) prowadzenie indywidualnych i grupowych porad i konsultacji dla uczniów;
5) inne działania w zależności od potrzeb.
4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest w formie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych oraz specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych, stosownie do potrzeb uczniów.
5. Podstawą udziału ucznia w zajęciach jest rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb  i możliwości psychofizycznych, dokonane przez nauczycieli lub diagnoza zawarta w orzeczeniu lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub poradni  specjalistycznej albo też diagnoza medyczna.
6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w różnych jej formach prowadzą nauczyciele i specjaliści stanowiący Zespół.
7. Zespół zakłada i prowadzi dla każdego ucznia objętego pomocą psychologiczno – pedagogiczną stosowną dokumentację.
8. W ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej prowadzone są spotkania, konsultacje, porady i warsztaty dla rodziców uczniów zakwalifikowanych do różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
9. Dla zapewnienia wsparcia merytorycznego nauczycieli świadczących pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się współpracę z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, a także   z ośrodkiem doskonalenia nauczycieli.
10. Szkoła współpracuje, w miarę potrzeb, z zakładem opieki zdrowotnej, ośrodkiem pomocy społecznej, sądem rodzinnym, policją i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę w realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
11. Uczniowie szczególnie uzdolnieni oraz mający trudności dydaktyczno-wychowawcze kierowani są na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
12.  Dla dzieci z wadami wymowy organizowane są zajęcia z logopedą.

§ 14.
1. W szkole jest powołany przez dyrektora szkoły Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia działa na podstawie Statutu Szkoły, Regulaminu Samorządu Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego główna rola polega na aktywnym ingerowaniu w życie szkoły wszędzie tam, gdzie naruszone są prawa ucznia i inicjowaniu działań mających na celu ich ochronę.

3. Do obowiązków Rzecznika Praw Ucznia należy w szczególności:

1) znajomość Statutu Szkoły, regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz Konwencji Praw Dziecka;
2) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobach ich dochodzenia;
3) interwencji w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania;
5) kontrola realizacji i rozwiązywania spraw spornych;
6) składanie sprawozdania przed Radą Pedagogiczną ze swojej działalności.

4. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) swobodnego działania w ramach obowiązujących regulaminów i ich trybu postępowania;
2) zapoznania się z opinią stron konfliktu;
3) uczestniczenia w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony, przy przeprowadzaniu egzaminów klasyfikacyjnych;
4) odstąpienia od podjęcia interwencji.

5. Tryb postępowania Rzecznika w kwestiach spornych uczeń-uczeń:

1) zapoznanie się z opinią stron konfliktu;
2) podjęcie mediacji ze stronami we współpracy z wychowawcą klasy;
3) w dalszym trybie postępowania –zasięgnięcie opinii Rady Pedagogicznej.

6. Ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje dyrektor szkoły.

7. Tryb postępowania w  kwestiach spornych uczeń –nauczyciel:

1) zapoznanie się z opinią stron konfliktu;
2) podjęcie mediacji ze stronami;
3) wystąpienie do Dyrektora Szkoły o podjęcie decyzji w sprawie, w przypadku nierozstrzygnięcia sporu.

8. Po wyczerpaniu procedury zawartej w ust. 5 i 7 każda ze stron może zwrócić się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o prowadzenie mediacji w spornej sprawie.

9. Rzecznik Praw Ucznia informuje każdorazowo zainteresowane strony o podjętych przez siebie działaniach, zmierzających do rozwiązania konfliktu.

Rozdział III 
Organy szkoły i ich kompetencje
§ 15.
Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski.
§ 16.
1. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie z odrębnymi przepisami;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, podręczniki, materiały ćwiczeniowe dla poszczególnych oddziałów na każdy rok z uwzględnieniem zasad określonych w odrębnych przepisach;
5) realizuje zadania wynikające z zarządzeń organu nadzorującego i prowadzącego szkołę

6) tworzy warunki do samorządnej i  samodzielnej pracy uczniów;
7) opracowuje arkusz organizacyjny szkoły;
8) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych;
9) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki har​monijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
10) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

11) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący;
12) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługą szkoły;
13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
14) wydaje zarządzenia regulujące pracę szkoły;
15) wydaje decyzje w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, w tym zgody na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą;
16) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki;

18) wykonuje inne zadania wynikające z odrębnych przepisów.
2. Dyrektor szkoły jest  kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami i w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracow​ników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady peda​gogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;
5) tworzenia warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
6) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
7) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;
8) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
9) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
10) współdziałania z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach.
3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

4. Dyrektor na bieżąco zapewnia przepływ informacji pomiędzy organami działającymi wewnątrz szkoły, organem prowadzącym i nadzorującym.
§ 17.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań statutowych. Jest organem odwoławczym, opiniodawczym i doradczym dla dyrektora szkoły.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w                szkole.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego;
2) po zakończeniu rocznych zajęć;
3) w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem wyników, klasyfikowania, promowania oraz analizą i oceną realizacji zadań szkoły;
4) w miarę bieżących potrzeb.
6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego z inicjatywy przewodniczącego, lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

9. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu przez radę rodziców;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
10. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) organizacja pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych;
5) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
6) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania kształcenia ogólnego.
11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

13. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę
14. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły bądź projekt jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

16. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły.

17. Rada pedagogiczna może również występować do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

18. Organ prowadzący szkołę (albo dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkole) są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

19. Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej działalności. 
§ 18.
1. W szkole działa rada rodziców, która stanowi samorządną reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców  w szkole wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
3. Rada rodziców  może występować do rady pedagogicznej, dyrektora szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny i organu prowadzącego z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
4. Do kompetencji rady rodziców, należy w szczególności:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radą pedagogiczną, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektów eksperymentów. 
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad.
6. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.
7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.

§ 19.
1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie. 

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Organy samorządu działają w oparciu o opracowany i uchwalany przez ogół uczniów regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły 

5. Samorząd Uczniowski występuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opinia​mi dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
6. Samorząd Uczniowski poprzez swoich przedstawicieli ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego celem, treścią i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysił​kiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
§ 20.
1. Wszystkie organy szkoły mają prawo swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w statucie szkoły.

2. Poszczególne organy szkoły dokonują bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach m.in. poprzez uczestniczenie swoich przedsta​wicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach regulaminowych rady rodziców. 

3. Zasady współdziałania organów szkoły: 

1) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski; 

3) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzeń tych organów;
4) wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni; 

5) wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

4. W przypadku wytworzenia się sytuacji spornej między organami szkoły lub wewnątrz któregoś organu, dyrektor jest zobowiązany do obiektywnego:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej spór i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.

5. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a innymi organami rozstrzyga, w zależności od    przedmiotu sporu, organ prowadzący albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rozdział IV

Organizacja pracy szkoły
§ 21.
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 22.
1. Rok w szkole dzieli się na dwa okresy.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w ostatnich dwóch tygodniach stycznia lub, jeśli w tym okresie przypadają ferie zimowe, bezpośrednio w tygodniu poprzedzającym ferie.
3. Klasyfikację roczną/końcową przeprowadza się w ostatnich dwóch tygodniach przed feriami letnimi.
§ 23.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie obowiązujących przepisów. 
2. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest na podstawie odrębnych przepisów.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych i plan pracy szkoły.
4. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez:

1) Szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań dydaktycznych szkoły;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, zawierający treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 24.
1. Podstawową formą pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne: gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna;
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W szkole wyróżnia się dwa etapy edukacyjne: 

1) I etap – edukacja wczesnoszkolna kl. I – III;
2) II etap - kl. IV - VIII.

3. Godzina zajęć szkolnych trwa 45 minut a w oddziale przedszkolnym 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć wynikający z ramowego planu nauczania.
6. W sytuacjach wyjątkowych czas trwania zajęć edukacyjnych określa dyrektor szkoły.
7. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoły odpowiada za organizację i realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań.
8. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane będą z wykorzystaniem: 
1) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

4) platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela, w tym: podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń. 
9. Komunikacja nauczyciel - uczeń lub nauczyciel - rodzic odbywać się będzie:
1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoły, 
2) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms,

3) drogą mailową lub na zamkniętej grupie komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej, 
4) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie wideokonferencji. 
10. Nauczanie zdalne odbywać się powinno zgodnie z obowiązującym planem lekcji. 

11. Nauczyciele powinni realizować podstawę programową wg planów nauczania, z możliwością ich modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki na odległość.

12. Podczas planowania zajęć nauczyciele zobowiązani są do realizowania treści z podstawy programowej. Planując jednostkę lekcyjną powinni uwzględnić przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniów, w tym skierowanych do kształcenia specjalnego.
§ 25.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. W szkole tworzy się oddziały przedszkolne, realizujące program wychowania przedszkolnego.
3. Liczebność oddziałów i zasady ich podziału regulują obowiązujące przepisy.
§ 26.
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjmuje się zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
§ 27.
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w przepisach prawa oświatowego.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych.
4. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom, nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.
5. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.
6. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniowi poprzez jego udział w zajęciach rozwijających uzdolnienia lub zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych oraz innych zajęciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistów.

8. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy. 

9. Szkoła umożliwia dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości.
10. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objęci są pomocą psychologiczno – pedagogiczną, planowaną i koordynowaną przez wychowawcę klasy. 

11. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego przez dyrektora szkoły. 

12. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, osobą koordynującą pracę zespołu jest nauczyciel wychowawca.
13.  Szkoła zapewnia uczniom niepełnosprawnym:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkołach i placówkach;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów; 
5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
14. Kształcenie ucznia niepełnosprawnego odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowany w oparciu o zapisy, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkołach i placówkach.
§ 28.
1. W szkole działa Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Celem i założeniem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest w szczególności: 
1) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) przygotowywanie  do podejmowania pracy wolontariackiej; 

4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie życia bez uzależnień;
10) kształtowanie umiejętności działania w zespole;

11) inspirowanie do aktywnego spędzania wolnego czasu;
12) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży. 

3. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez:

1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i zajęć wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei włączania się w pracę wolontariatu wśród uczniów;

4) podejmowanie działań mających na celu niesienie pomocy innym.

4. Wolontariusze corocznie ze swoich członków wyłaniają skład rady wolontariatu.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym.
6. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
7. Szkolny Klub Wolontariatu wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym, otoczeniu szkoły.
8. Szkolny Klub Wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących.
9. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujących.
10. Szczegółowe zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu zawiera regulamin.
§ 29.
1. Szkoła organizuje naukę religii lub etyki na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji.

3. Uczniom nieuczęszczającym na lekcje religii lub etyki szkoła zapewnia opiekę.

§ 30.
1. Dla wszystkich uczniów klasy IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.
2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę.
§ 31.
1. Szkoła prowadzi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego celem  w szczególności jest:
1) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów, 

3) świadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, 

4) świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej. 

2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie  systematycznego  diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:

1) sieci szkół ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery;
3) koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły;
4) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy, promowanie dobrych wzorców;
5) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców;
6)  przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, bezrobocia;
7) współpracy z instytucjami wspierającymi w szczególności:
     a)  kuratorium oświaty,

     b)  urzędem pracy,

     c)  centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

     d)  poradnia psychologiczno-zawodową,

     e)  komendą OHP.
4. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

5. Prowadzi je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: 

1) wychowawcy klas;
2) nauczyciel wiedzy o społeczeństwie;
3) nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego 

2)    godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkań z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym;
5) udziału w spotkaniach z przedstawicielami szkół  ponadpodstawowych;
6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§ 32.
Uczeń ma prawo na wniosek rodziców do nauki języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego.
§ 33.
1. W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny wewnętrzny i zewnętrzny.

2. Celem monitoringu jest:
1) zwiększenie bezpieczeństwa społeczności szkolnej oraz osób przebywających na terenie szkoły i placówki;
2) ograniczenie zachowań zagrażających zdrowiu, bezpieczeństwu uczniów;
3) wyjaśnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawców czynów nagannych (bójki, zniszczenia mienia, kradzieże itp.) w szkole i jej otoczeniu;
5) ograniczanie dostępu do szkoły i jej terenu osób nieuprawnionych i niepożądanych.
3. Pełny obraz z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym przez minimum 30 dni.

4. Dostęp do zapisu monitoringu posiada dyrektor i upoważnione przez niego osoby.
5. Zapis z monitoringu może zostać odtworzony rodzicom za zgodą dyrektora szkoły i w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły lub wychowawcę/nauczyciela.

6. Osoby obserwujące bieżące zapisy i osoby przeglądające zapisy zobowiązane są do nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring.

7. Nagrania mogą być udostępniane policji na pisemną prośbę w celu wyjaśnienia prowadzonej sprawy.

8. Przedstawiciel policji pisemnie kwituje odbiór materiału – protokół przekazania.

§ 34.
1. W szkole działa świetlica dla uczniów.

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które przebywają dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki.
3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
4. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły.
5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.
6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 
7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 
8. Do zadań świetlicy należy w szczególności:

1) organizowanie pomocy w nauce;
2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny; 

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów i organizowanie zajęć w tym zakresie;
5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości.

9. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy. 
§ 35.
1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią interdyscyplinarną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, w miarę możliwości wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać na zasadach określonych w regulaminie biblioteki:

1) uczniowie; 

2) rodzice;
3) nauczyciele;
4) pracownicy szkoły.

4. Biblioteka szkolna realizuje następujące zadania: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;
2) wypożyczanie i udostępnianie książek i innych zasobów posiadanych przez bibliotekę;
3) rozbudzanie nawyku czytelnictwa wśród uczniów;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji na podstawie różnych źródeł oraz stwarza warunki efektywnego posługiwania się technologią informatyczną;
6) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
7) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów.

5. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny w szczególności za:

1) dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie;
2) prowadzenie zajęć z zakresu przysposobienia czytelniczo​-informacyjnego uczniów;
3) organizowanie i popularyzację czytelnictwa na terenie szkoły;
4) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki szkolnej.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
§ 36.
1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) pracowni komputerowej;

3) świetlicy;

4) biblioteki;

5) gabinetu logopedycznego;

6) sali gimnastycznej;

7) boiska trawiastego i wielofunkcyjnego;

8) placu zabaw;
9) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
2. Pomieszczenia są wyposażone w odpowiedni sprzęt.

3. Komputery posiadają programy zabezpieczające uczniów przed dostępem do niepożądanych treści.

4. Szczegółowe zasady korzystania z klasopracowni, innych pomieszczeń, boisk oraz  placu zabaw określają odrębne regulaminy. 
§ 37.
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
3. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a uczelnią.
§ 38.
1. W celu zapewnienia zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła prowadzi stołówkę szkolną. 
2. Zasady korzystania ze stołówki szkolnej regulują odrębne przepisy.
3. Szkoła prowadzi sklepik szkolny. 

4. Finanse uzyskane ze sprzedaży wykorzystane są na rzecz szkoły tj. na zakup pomocy dydaktycznych, nagrody dla uczniów itp.

5. Sklepik prowadzony jest przez uczniów z samorządu szkoły i nauczyciela opiekuna. 

§ 39.
1. Na terenie szkoły uczniowie mają zapewnioną opiekę ze strony pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami w czasie prowadzonych przez siebie lekcji.

3. Podczas zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele prowadzący.
4. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów 
i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoły.
5. W przypadku nieobecności nauczyciela, Dyrektor zobowiązany jest do zorganizowania zastępstwa.

6. Dopuszcza się skrócenie zajęć lekcyjnych.

7. Zwolnienie ucznia z części zajęć jest możliwe, wyłącznie na pisemną, telefoniczną lub przesłaną poprzez dziennik elektroniczny prośbę rodziców. Zwolnienia dokonuje wychowawca, nauczyciel zajęć, z których uczeń ma być zwolniony lub dyrektor Szkoły.
§ 40.
1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez wspólne ustalenie min. programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 
3. Wychowawcy klas, logopeda, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel współorganizujący, wychowawcy świetlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów, wskazując możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
4. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki  i profilaktyki w szczególności poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych  oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na początku roku szkolnego; 

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy szkoły;

5) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości;

6) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych  dokumentów pracy szkoły;

7) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i nauczycieli.

5. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego  zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;
5) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami;
6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat szkoły.
§ 41.
1. Rodzice dziecka są obowiązani w szczególności do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbędne materiały, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych warunków nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami;

5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8)  pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu wychowawczo –profilaktycznego, zadań  z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawcą;

10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego i innych;

11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w możliwie szybkim czasie;

12) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub życia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły.
16) Pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka, na którą wyrazili zgodę, w ciągu tygodnia od jej zakończenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego nieobecność lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, zawierając w prośbie o usprawiedliwienie: daty nieobecności oraz jej przyczynę bądź poprzez informację telefoniczną.
17) Korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły, zapoznawania się z przewidywanymi ocenami z poszczególnych przedmiotów i przewidywaną oceną z zachowania przed klasyfikacją śródroczną i roczną.
2. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice  bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, a w następnie dyrektor szkoły.

Rozdział V

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 42.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz stosownie do potrzeb nauczyciela wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników ekono​micznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.
§ 43.
1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zobowiązani są natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

2. Wszyscy pracujący w szkole zobowiązani są zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, zwrócić się o podanie przez nich celu pobytu na terenie szkoły a w razie potrzeby zawiadomić dyrektora szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły zobowiązany jest zareagować niezwłocznie na  wszelkie dostrzeżone zdarzenia, noszące znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów i powiadomić o nich dyrektora szkoły.
4. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych  i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.
5. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów wychowawczych.
6. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną lub innych wyznaczonych miejscach.
7. Dyżur wychowawczy rozpoczyna się co najmniej 15 minut przed zajęciami dydaktycznymi, równo z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę i kończy się równo z dzwonkiem kończącym przerwę.
8. Za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel rozpoczynający daną lekcję.
9. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły odpowiadają: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
10. Szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, którzy w trakcie zajęć samowolnie opuszczają budynek szkoły, przebywają na wagarach lub są nieobecni na zajęciach dydaktyczno – wychowawczych.
§ 44.
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. 
3. Nauczyciele, są zobowiązani w szczególności:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia przedmiotów i innych  zajęć, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z  zasadami współczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające  ze wzbogacenia wiedzy, umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat   i życie;

3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie działań w toku zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój zarówno uczniów zdolnych jak i mających trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego;

5) rozwijać u uczniów wizję świata, ukazywać możliwości, perspektywy i konieczność postępu społecznego;

6) akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne  
i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów i dróg życiowych, wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra człowieka;

7) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji;

8) wdrażać działania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolować miejsce prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa 
i higieny pracy;

10) uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego;

11) przestrzegać statutu szkoły;

12) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

13) używać na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolować obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pełnić dyżury podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) właściwie przygotowywać się do zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

17) dbać o poprawność językową, własną i uczniów;

18) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacać warsztat pracy oraz dbać o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny;

20) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom 
i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli odbywającym praktyki;

21) aktywne uczestniczyć w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespołów;

22) rzetelne przygotowywać uczniów do olimpiad przedmiotowych, konkursów, zawodów sportowych;

23) udzielać rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu.

4. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 45.
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel -wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społe​czeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
5) na początku roku szkolnego informowanie uczniów oraz ich rodziców o kryteriach i zasadach oceniania  i zachowania.

3. Wy
chowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.2:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;
3) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze, wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka;
5) prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami;
6) ustala ocenę z zachowania uczniów klasy;
7) może ustanowić, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, własne formy nagradzania i motywowania uczniów;

8) uchylony; 

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów poprzez zebrania ogólne i spotkania indywidualne wynika​jące z potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ucznia w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączania w sprawy życia klasy i szkoły.

10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
4. Nauczyciel wychowawca współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

§ 46.
1.   Nauczyciel bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostępnia zbiory uczniom, nauczycielom i innym osobom mogącym korzystać z biblioteki;
2) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) informuje uczniów i nauczycieli o nowościach wydawniczych;
4) informuje wychowawców i rodziców o stanie czytelnictwa w szkole;
5) udziela porad w wyborach czytelniczych, zachęca uczniów do świadomego doboru lektury oraz jej planowania;
6) prowadzi zajęcia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) zachęca do rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz pogłębiania systematycznego nawyku czytania i uczenia się;
8) tworzy warunki do poszukiwania i porządkowania informacji pozyskanych przez uczniów z różnych źródeł;
9) inspiruje do działań promujących wrażliwość społeczną i kulturową;
10) organizuje z aktywem bibliotecznym różne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniów- apele biblioteczne, dyskusje nad książkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy czytelnicze.”
2. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i treści pracy pedagogicznej do wieku i poziomu intelektualnego uczniów, środowiska i warunków pracy. 

3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoły;
2) prowadzi ewidencje zbiorów zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach,

3) opracowuje zbiory biblioteczne;
4) przeprowadza selekcję zbiorów oraz ich konserwację;
5) opracowuje roczne plany działalności biblioteki, terminarze zajęć dydaktycznych i wychowawczych, przeprowadzanych w bibliotece przez nauczycieli przedmiotów;
6) uzgadnia stan majątkowy z księgowością;
7) sporządza i przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoły sprawozdania z pracy biblioteki;
8) bierze udział w kontroli księgozbioru;
9) odpowiada przed dyrektorem szkoły za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki;
10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoły.

4. Nauczyciel bibliotekarz w miarę możliwości współpracuje z rodzicami uczniów, bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniów nad wzbogacaniem zbiorów i wyposażeniem biblioteki. Współpraca ta obejmuje:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodziców na zebraniach rodzicielskich o czytelnictwie;
2) popularyzację i udostępnianie literatury pedagogicznej;
3) udział rodziców w imprezach czytelniczych;
4) zachęcanie uczniów do udziału w różnych formach pracy z czytelnikiem;
5) wymianę materiałów informacyjnych pomiędzy biblioteką szkolną, a innymi bibliotekami;
6) zachęcanie uczniów do udziału w imprezach czytelniczych, np. wystawy, apele, akcje czytelnicze;
7) uzgadnianie rocznych planów w zakresie imprez czytelniczych, spotkań autorskich między biblioteką szkolną a innymi bibliotekami;
8) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.

§ 47.
1. Nauczyciel-wychowawca świetlicy w zakresie pracy pedagogicznej: 

1) prowadzi zajęcia świetlicowe w grupach wychowawczych;
2) udziela pomocy uczniom z kłopotami w nauce;
3) inspiruje wychowanków do rozwoju zainteresowań;
4) dostosowuje formy i treści zajęć do zainteresowań uczniów i ich możliwości psychofizycznych.

2. W zakresie prac organizacyjnych wychowawca świetlicy:

1) opracowuje roczne plany pracy świetlicy, terminarz zajęć dydaktycznych i wychowawczych oraz terminarz ważniejszych imprez świetlicowych;
2) sporządza i przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdania z pracy świetlicy szkolnej;
3) odpowiada za stan majątkowy i dokumentację pracy świetlicy;
4) dba o własny warsztat pracy;
5) bierze udział w doskonaleniu zawodowym w zakresie pracy na zajmowanym stanowisku.

3. Nauczyciel świetlicy w miarę możliwość współpracuje z rodzicami uczniów i wychowawcami klas w sprawach dotyczących wychowanków świetlicy.
§ 48.
1. Nauczyciel logopeda w szczególności:

1) diagnozuje różnorodne zaburzenia mowy;  

2) prowadzi indywidualną i grupową pracę z uczniami w celu usunięcia, istniejącego zaburzenia mowy;  

2) wspomaga wszechstronny rozwój dziecka;  

3) wyzwala u dziecka motywację do przezwyciężania trudności w mówieniu;  

4) prowadzi pedagogizację rodziców – przygotowywanie  ćwiczeń instruktażowych do pracy w domu;  

5) informuje rodziców oraz wychowawcę klasowego i innych uczących nauczycieli o postępach poczynionych przez uczniów;  

6) udziela wskazówek nauczycielom prowadzącym zajęcia lekcyjne;  

7) prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. przestrzegając ustalonych terminów.

2. Nauczyciel pedagog specjalny w szczególności:

1) współpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci;

2) współpracuje z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

2) współpracuje w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu;

3) przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego.”

 3.  Nauczyciel psycholog w szczególności: 

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych,

b) określa formy i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) organizuje i prowadzi różne form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d) podejmuje działania wychowawcze i profilaktyczne wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

e) wspiera działania wychowawcze i opiekuńcze nauczycieli, wynikające z programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,

g) podejmuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

h) udziela różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

i) współdziała w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji,

j) wspiera działania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, wynikające z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,

k) organizuje różne form terapii uczniom niedostosowanym społecznie,

l) współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących,

m) współdziała z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel terapeuta pedagogiczny w szczególności: 

1) prowadzi badania diagnostyczne uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznaje przyczyny utrudniające uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;

3) prowadzi zajęcia korekcyjno-kompensacyjnych oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;

4) podejmuje działania profilaktyczne zapobiegające niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspiera nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Nauczyciel doradca zawodowy w szczególności: 

1) prowadzi zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

2) współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objęcia ucznia kształceniem specjalnym, w szkole zatrudnia się nauczyciela współorganizującego to kształcenie zgodnie z przepisami oświatowymi.

7. Nauczyciel współorganizujący kształcenie w szczególności:

1) udziela uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego pomocy w trakcie bieżącej pracy na lekcjach;

2) udziela potrzebnej pomocy uczniowi w czasie przerw;

3) podejmuje działania mające na celu włączenie uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej, a także tworzenie w klasie atmosfery sprzyjającej integracji;

4) kształtuje postawy prospołeczne w stosunku do uczniów niepełnosprawnych;

5) prowadzi działania diagnostyczne dotyczące uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego;

6) tworzy we współpracy z wychowawcą, nauczycielami uczącymi ucznia oraz szkolnymi specjalistami indywidualny program edukacyjno– terapeutyczny;

7) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

8) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia określone w indywidualnym programie edukacyjno– terapeutycznym;

9) ściśle współdziała z nauczycielem wiodącym przy planowaniu, opracowywaniu i realizacji procesu kształcenia;

10) wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonuje cząstkowej oceny postępów ucznia, klasyfikacji śródrocznej i końcowej;

11) wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonuje kontroli postępów uczniów i ewentualnie przeprowadzanie korekty działań w trakcie roku szkolnego;
12) współpracuje z rodzicami.
§ 49.
1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania;
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia;
5) rozwiązywanie bieżących  problemów istotnych  dla funkcjonowania szkoły.
§ 50.
1. W szkole zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni.

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska urzędnicze i pomocnicze:

1) główny księgowy;

2) referent księgowy;

3) referent;

4) intendent;

5) sekretarz.
3. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) konserwator;

2) sprzątaczka;

3) kucharz;
4) palacz.
4. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

5. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników niepedagogicznych określają zakresy czynności tych pracowników.
§ 51.
1. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie Nauczyciela.

2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej    wynikającej z Kodeksu pracy.
ROZDZIAŁ VI

Uczniowie szkoły

§ 52.
1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 
§ 53.
1. Spełnienie obowiązku szkolnego podlega kontroli. 

2. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 54.
Uczeń ma prawo w szczególności do:
1) właściwie zorganizowanego procesu uczenia się, w sposób optymalny i zgodny z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
3) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
4) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,
5) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
6) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania;
10) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
11) korzystania pod opieką nauczyciela z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych;
12) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
13) zajęć pozalekcyjnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia;
14) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce;
15) udziału w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych;
16) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń w życiu klasy i szkoły;
17) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;
18) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);
19) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów;
20) odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości szkoły pomocy w przypadku trudności życiowych, materialnych, szkolnych.
§ 55.
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do złożenia skargi w terminie do 7 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:

a) wychowawcy;
b) Rzecznika Praw Ucznia;
c) dyrektora szkoły’
2) pisemnej do:
a) Rzecznika praw ucznia;
b) rady pedagogicznej;
c) dyrektora.
2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa ucznia.
3. Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu  14 dni od daty jej złożenia.
4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem dyrektora.
5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia. 
§ 56.
1. Uczeń jest zobowiązany w szczególności do:
1) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejętności;

2) przestrzegania postanowień zawartych w statucie  i regulaminach szkoły;
3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły;
4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, podporządkowania się ich zaleceniom i zarządzeniom;
5) przestrzegania zakazu palenia papierosów, e-papierosów, picia alkoholu i używania narkotyków oraz innych środków odurzających;
6) dbania o wspólne mienie, ład i porządek w szkole;
7) godnego reprezentowania szkoły;
8) chronienia własnego życia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny w trakcie zajęć, a także przed ich rozpoczęciem w czasie przerw;
9) troski o dobre imię Ojczyzny, dbanie  o dobre imię i tradycje szkoły.
2. Uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć i przybywać na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia.

3. Uczeń zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać zadane do wykonania w domu prace, przynosić na zajęcia zeszyt, książkę, przybory geomertyczno-piśmiennicze, strój sportowy oraz inne materiały zalecone przez nauczycieli.

4. W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. 

5. Uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych w ciągu tygodnia od stawienia się na zajęcia. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie: pisemnego oświadczenia o nieobecności ich dziecka na zajęciach lub informację przesłaną przez dziennik elektroniczny. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie. 
6. Możliwe jest zwalnianie uczniów z pojedyńczych zajęć na pisemną, osobistą, telefoniczną lub wysłaną poprzez e-dziennik prośbę rodziców.”
7. Uczeń zobowiązany jest do zachowania czystego wyglądu. 

8. Uczeń zobowiązany jest do stosownego stroju. Zabrania się noszenia: koszulek z nieodpowiednimi, wulgarnymi napisami bądź obrazkami, bluzek z dużymi dekoltami  odsłaniającymi  bieliznę, plecy, brzuch,  zbyt krótkich spodenek i spódniczek, kapturów na głowie, szalików klubowych.
9. W dni takie jak: rozpoczęcie roku, zakończenie, święta narodowe, święta szkolne, egzaminy, sprawdziany i inne wyznaczone przez dyrektora, uczniowie obowiązani są ubierać się na galowo, tzn. w białą bluzkę lub koszulę, granatową lub czarną spódnicę bądź spodnie.

10. Zabrania się: makijażu, malowania włosów, paznokci, noszenia tipsów, dużej biżuterii.
11. Zabrania się używania na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, służących do łączności, odtwarzania lub utrwalania obrazów i dźwięku.

12. Nauczyciel może ustalić wykorzystanie telefonu/urządzenia jako pomocy dydaktycznej                 i zezwolić na jego użycie podczas zajęć na ściśle określonych zasadach. 
13. Nauczyciel ma prawo wydać polecenie odłożenia telefonów/ urządzeń w wyznaczone miejsce (np. podczas klasówek).

14. Dopuszcza się możliwość pozostawienia włączonego telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych oraz skorzystania z telefonu podczas przerwy za zgodą nauczyciela, wyłącznie w przypadku zaistnienia ważnych przyczyn, szczególnie zdrowotnych.
15. Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby.
16. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

17. W okresie zdalnego nauczania uczeń jest zobowiązany do systematycznego uczestnictwa w zajęciach odbywających się za pośrednictwem ustalonych przez nauczyciela narzędzi informatycznych, systematycznego odbierania i wysyłania prac i zadań ustalonych przez nauczyciela. W przypadku trudności związanych z dostępem do komputera lub połączenia internetowego uczeń lub jego rodzic jest zobowiązany zgłosić to nauczycielowi lub wychowawcy. Nauczyciel zaproponuje alternatywny sposób wykonywania zadań.

§ 57.
1. Uczeń może być nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwagę godną naśladowania;

5) przeciwstawianiu się złu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków;

9) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub lokalnej.

2. Uczeń może być nagradzany w formie:

1) pochwały wychowawcy klasy;
2) pochwały dyrektora szkoły wyrażoną wobec wszystkich uczniów na apelu szkolnym;
3) dyplomu "Wzorowy uczeń";
4) nagrody książkowej; 

5) listu gratulacyjnego dla rodziców;
6) dyplomu uznania;
7) nagrody rzeczowej;
8) stypendium motywacyjnego;

9) stypendium sportowego.

§ 58.
1. Jeżeli rodzic ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania składa do dyrektora szkoły pismo zawierające zastrzeżenia wraz z uzasadnieniem.
2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
1) wychowawca oddziału;

2) opiekun samorządu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodziców.
3. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału.
5. O wyniku rozstrzygnięć  wychowawca oddziału powiadamia rodzica na piśmie.
§ 59.
1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu i regulaminów szkolnych. 
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.
3. Uczeń może ponieść następujące kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
3) upomnienie ustne dyrektora szkoły;
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoły;
5) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz;
6) nagana dyrektora szkoły;
7) przeniesienie do równoległej klasy.
8) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoły.
4. Dyrektor może wystąpić do właściwego kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, jeżeli:

1) pobyt w dotychczasowej placówce stanowi poważne zagrożenie 
dla zdrowia lub życia innych uczniów lub pracowników szkoły,
2) uczeń ma demoralizujący wpływ na społeczność szkolną, 
3) naruszył w sposób rażący obowiązujące przepisy lub jeśli popełnił czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego.
5. Uchwałę upoważniającą dyrektora do wystąpienia z wnioskiem, do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły, podejmuje rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii przedstawiciela rodziców i uczniów, zwykłą większością głosów, w tajnym głosowaniu przy obecności co najmniej 2/3 składu rady.
§ 60.
1. Wykonanie kary wobec ucznia może zostać zawieszone tytułem próby na czas nie dłuższy niż 6-miesięcy i nie krótszy niż 1-miesiąc, jeżeli uczeń uzyska poręczenie nauczyciela, samorządu uczniowskiego bądź rady klasowej rodziców.
2. Od upomnienia wychowawcy wręczonej uczniowi na piśmie, upomniany lub jego rodzic może odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia tego upomnienia.
3. Odwołanie składa się w sekretariacie szkoły.
4. Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 3 dni od wpłynięcia odwołania.
5. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
6. Od upomnienia lub nagany dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie upomniany lub jego rodzic może odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia uczniowi  nagany.
7. Odwołanie rozpatruje Rada Pedagogiczna, która może przy tym zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego, w terminie nie przekraczającym 14 dni  i o swojej decyzji pisemnie powiadamia zainteresowanych.

8. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

9. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spoczywa na wychowawcy ucznia. 

Rozdział VII
Szczegółowe warunki i zasady oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
§ 61.
1. Praca, osiągnięcia i zachowanie uczniów podlegają ocenie.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów obejmuje:

1) ocenianie wewnątrzszkolne;
2) ocenianie zewnętrzne.
§ 62.
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

4. Ocena ucznia jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe.

§ 63.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i  trudnościach w nauce i  zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej;
7) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także  śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
3. W ocenianiu obowiązują następujące zasady:
1) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco, systematycznie; 

2) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

3) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

4) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację:
6) uchylony
                                     § 64.
1. Ustala się następujące zasady  informowania uczniów i rodziców:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zajęć edukacyjnych  i zasadach oceniania zachowania uczniowie i rodzice informowani są:

a) uczniowie -  na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, godzinie z wychowawcą na początku roku szkolnego;

b) rodzice – na pierwszym zebraniu rodzicielskim;

c) ponadto uczniowie i rodzice informowani są poprzez udostępnienie informacji w sekretariacie szkoły, na stronie internetowej szkoły.

2) ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych, o postępach i trudnościach w nauce, o zachowaniu ucznia a także o szczególnych uzdolnieniach ucznia rodzice  informowani są:

a) na spotkaniach z rodzicami;
b) na spotkaniach indywidualnych, podczas wyznaczonych godzin przez każdego nauczyciela;
c) pisemnie w formie notatki w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym,

d) telefonicznie (w wyjątkowych sytuacjach wymagających natychmiastowego kontaktu z rodzicem lub po wcześniejszej prośbie rodzica);
e) poprzez dziennik elektroniczny.
2. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.
3. Najpóźniej na 2 tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w następujący sposób:

1) ucznia:

a) nauczyciele poszczególnych przedmiotów wpisują te oceny w dzienniku elektronicznym i ustnie informują ucznia o przewidywanej dla niego ocenie;
b) wychowawca klasy wpisują przewidywaną ocenę zachowania w dzienniku elektronicznym i ustnie informuje ucznia o niej;
2) jego rodziców- poprzez wystawienie na 2 tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym.
4. uchylony
§ 65.
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i rodziców.
2. Nauczyciel obowiązany jest w każdym czasie do przekazania uczniom lub jego rodzicom informacji zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron  pracy ucznia oraz  ustalenia kierunków dalszej pracy.
3. Ustalona przez nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w którym określa się stopień  spełnienia przez ucznia wymagań wynikających z podstawy programowej, a ponadto informację o tym, co uczeń zrobił dobrze, co powinien zrobić, aby uzyskać ocenę wyższą i udzielić mu wskazówek, w jakim kierunku powinien pracować dalej.
4. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. Zakres uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny określa się w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. Na prośbę rodzica udostępnia się kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych. 
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane są do wglądu według zasad:
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.
7. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym. 
§ 66.
1. Stosuje się następujące rodzaje oceny ucznia: 

1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne,
b) końcowe.
2. Oceny bieżące ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi:

1) stopień celujący - 6 - cel;

2) stopień bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopień dobry - 4 - db;

4) stopień dostateczny - 3 - dst;

5) stopień dopuszczający - 2 - dop;

6) stopień niedostateczny - 1 - ndst.
3. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„ przy ocenach cząstkowych lub jako  informację dodatkową, określającą szczególne umiejętności komunikacyjne i społeczne ucznia. 
4. W dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej do wpisywania ocen cząstkowych, nauczyciel określa temat zadania, które podlegało ocenie. 
5. O terminie prac klasowych nauczyciel powiadamia uczniów na tydzień wcześniej.
6. Prac klasowych nie może być więcej niż 2 w tygodniu, w uzasadnionych przypadkach 3 (np. koniec okresu).
7. Przy ocenianiu prac pisemnych w szkole podstawowej stosuje się następujące przedziały procentowe:
1) 96%-100% - celujący
2) 86% - 95% -bardzo dobry
3) 71%-85%-dobry
4) 51% - 70% - dostateczny
5) 31% - 50% - dopuszczający
6) 0% - 30% - niedostateczny
§ 67.
1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w przedmiotowych zasadach oceniania. 

2. W klasyfikacji rocznej stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

1) posiadł wiedzę i umiejętności zawarte w programie nauczania; 

2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwiązania, rozwiązuje zadania wykraczające poza przyjęty program nauczania;

3) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, uzyskał tytuł finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
4) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne porównywalne sukcesy i osiągnięcia;

3. W klasyfikacji rocznej stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności  określonych w  programie nauczania oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami;

2) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

1) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w  program nauczania, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej; 

2) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
5. W klasyfikacji rocznej stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie treści zawartych w podstawie programowej;

2) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

6. W klasyfikacji rocznej stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te umożliwiają uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych;

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

7. W klasyfikacji rocznej stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki 
w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności.

§ 68.
1. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotów nauczanych przez co najmniej dwóch nauczycieli powinny być opracowane w ramach zespołów przedmiotowych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego- także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej, a nie efekt końcowy i wynik.

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

5. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć, o których mowa w ust.4, uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczeń nie podlega klasyfikacji w z tych zajęć, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony’ albo „zwolniona”.

6. Dyrektor, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera  z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.

7. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 6, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z nauki drugiego języka na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „ zwolniona”.
9. W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa będzie realizowana za pomocą zdalnego nauczania, ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie polegało na monitorowaniu jego wytworów pracy poprzez: 
1) zdjęcia lub filmiki z wykonanych zadań,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje, 

3) komunikację za pomocą dostępnych komunikatorów 

4) karty pracy, notatki, testy, kartkówki, sprawdziany odesłane przez pocztę elektroniczną,  sprawdziany online. 
10. Podczas zdalnego nauczania nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, projektów umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosić o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjęcia przesłanego pocztą elektroniczną.
11. W zdalnym nauczaniu prace nadesłane do nauczyciela po określonym przez nauczyciela terminie, bez wyjaśnienia przyczyny, nie muszą być przez niego oceniane, należy je traktować jako nieodrobione przez ucznia. 

12. Nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć, omówić i przećwiczyć z uczniami nowe treści podstawy programowej. Uczeń ma prawo skorzystać z konsultacji, porad i wskazówek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie określonych wcześniej przez nauczyciela. 

13. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej.

14. Na ocenę osiągnięć ucznia podczas zdalnego nauczania z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu.

15. Jeśli podczas zdalnego nauczania uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób.
§ 69.
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych przepisami oświatowymi.
§ 70.
1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.                                               
2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku: 
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
4. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej; 

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły.
6. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec pierwszego okresu, a roczne na koniec drugiego okresu.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.
§ 71.
1. W klasach I- III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
2. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
3. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w następującej skali:
1) celujący – 6;
2) bardzo dobry – 5;
3) dobry – 4;
4) dostateczny – 3;
5) dopuszczający – 2;
6) niedostateczny – l.
§ 72.
1. Ocena śródroczna, roczna powinna być wystawiona z przynajmniej czterech ocen cząstkowych, uwzględniających różne formy aktywności ucznia.
2. Ocena z drugiego okresu jest oceną roczną, dlatego przy jej ustaleniu należy wziąć pod uwagę ocenę z pierwszego okresu.

3. Oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia a zachowania wychowawcy klas po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia, a w przypadku, gdy w szkole albo oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela.
5. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia. 
6. Warunki, i sposób wystawienia oceny z religii i etyki regulują odrębne przepisy. 
7. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiągnięciach edukacyjnych mogące uniemożliwić kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła jest zobowiązana zindywidualizować pracę z uczniem i w miarę możliwości stworzyć mu szansę uzupełnienia braków, np. poprzez udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych.
§ 73.
1. W kl. I-III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.
2.  W kl. IV-VIII ustala się ocenę zachowania według skali: 
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena zachowania nie może być zależna i mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględniać wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
§ 74.
1.  W szkole ustala się punktowy system oceniania zachowania uczniów.

2. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania śródroczną i roczną ucznia uwzględniając:

1) liczbę punktów zdobytych przez uczniów w czasie semestru/roku szkolnego;
2) opinię nauczycieli;
3) samoocenę ucznia;
4) ocenę klasy.

3. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzględniając w szczególności: funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz wypełnianie obowiązków określonych w statucie szkoły.
4. Każdy uczeń na początku semestru otrzymuje kredyt 100 punktów. W ciągu semestru może go zwiększyć lub zmniejszyć. 
5. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba punktów.

6. Każdy nauczyciel posiada prawo do oceny zachowania ucznia określoną ilością punktów zgodnie z regulaminem, wraz z pisemnym uzasadnieniem, datą i podpisem.

7. Nauczyciele organizujący lub przygotowujący uczniów do konkursów lub zawodów sportowych są zobowiązani do zapisywania uzyskanej przez ucznia ilości punktów.

8. Nauczyciele wychowawcy dokonują podsumowania punktacji na 2 tygodnie przed radą zatwierdzającą klasyfikacje w danym semestrze roku szkolnego.

9. Na ostatniej godzinie wychowawczej miesiąca wychowawca podsumowuje zachowanie w klasie przedkładając łączna liczbę uzyskanych punktów (dodatnich i ujemnych).

10. W sytuacji, kiedy uczeń z przyczyn losowych (choroba, wyjazd itp.) nie mógł uzyskać odpowiedniej liczby punktów, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorąc pod uwagę opinie innych nauczycieli, klasy, ucznia.
11. Wychowawca może podwyższyć ocenę z zachowania, w sytuacjach kiedy:

1) uczeń wykazał się trwała poprawą zachowania lub postawy;
2) jego niepożądane zachowanie miało charakter incydentalny.

12. Wychowawca może obniżyć ocenę z zachowania w przypadku, gdy zachowanie ucznia wyrządziło znaczne szkody lub było wyjątkowo nieetyczne.

13. Czyn karalny np. kradzież, picie alkoholu, palenie papierosów, posiadanie i zażywanie narkotyków, nieodpowiednie zachowanie wobec nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego, fałszowanie dokumentów, kolizja z prawem decyduje o ocenie nagannej w danym semestrze.

14. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna może obniżyć lub podwyższyć ocenę zachowania niezależnie od ilości uzyskanych wcześniej punktów.
15. Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania: 

1) innych nauczycieli – oceny zachowania zostają podane na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

2) uczniów – wychowawca podaje do wiadomości na godzinie wychowawczej oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) rodziców – na spotkaniach oraz poprzez dziennik elektroniczny.

16. Rodzice mają prawo odwołać się od wystawionej przez wychowawcę oceny do dyrektora szkoły w formie pisemnej wg zasad ustalonych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

17. Ustala się następujące kryteria punktowych ocen zachowania oraz wagi pozytywnych i negatywnych zachowań:
	Okresowe kryterium punktowe ocen zachowania

	Zachowanie
	Punkty

	wzorowe
	160 i więcej

	bardzo dobre
	120-159

	dobre
	80-119

	poprawne
	40-79

	nieodpowiednie
	1-39

	naganne
	0 i mniej lub czyny karalne


	Waga pozytywnych zachowań

	Lp
	Pożądane reakcje ucznia
	Waga (pkt.)

	1.
	a. Udział w konkursach przedmiotowych organizowanych przez KO na szczeblu szkolnym z przygotowaniem.

b. Zajęcie wysokiego miejsca w konkursach przedmiotowych organizowanych przez KO na szczeblu szkolnym z przygotowaniem.

c. Zajęcie wysokiego miejsca w konkursach przedmiotowych organizowanych przez KO na szczeblu powiatowym/rejonowym.

d. Zajęcie wysokiego miejsca w konkursach przedmiotowych organizowanych przez KO na szczeblu wojewódzkim/finalista. 
	+ 5 - 10 pkt

 + 15pkt

+ 30 pkt

+ 50 pkt

	2.
	a. Udział w konkursach artystycznych, ekologicznych i innych na szczeblu szkolnym z przygotowaniem.

b. Zajęcie wysokiego miejsca w konkursach artystycznych, ekologicznych i innych na szczeblu szkolnym z przygotowaniem.

c. Zajęcie wysokiego miejsca w konkursach artystycznych, ekologicznych i innych na szczeblu powiatowym/rejonowym.

d. Zajęcie wysokiego miejsca w konkursach artystycznych, ekologicznych i innych na szczeblu wojewódzkim/finalista. 
	+ 5 - 10 pkt

+ 15pkt

+ 30 pkt

+ 50 pkt

	3.
	a. Udział w zawodach sportowych na szczeblu szkolnym z przygotowaniem.

b. Udział w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym z przygotowaniem.

c. Udział w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym z przygotowaniem.

d. Udział w zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim z przygotowaniem.

e. Zajęcie I - III miejsca w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym.

f. Zajęcie I - III miejsca w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym.

g. Zajęcie I - VI miejsca w zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim.
	+ 5 pkt

+ 10 pkt

+ 15 pkt

+ 20 pkt

+ 15 pkt

+ 30 pkt

+ 50 pkt

	4.
	Udział w wolontariacie.
	+ 15 - 60 pkt

	5
	Pomoc w organizacji imprez i uroczystości szkolnych i klasowych.
	+ 3 - 5 pkt

	6.
	Udział w imprezach i uroczystości szkolnych i klasowych.
	+ 5 - 40 pkt

	7.
	Udział w chórze szkolnym.
	+ 5 - 10 pkt

	8.
	Opieka nad  sprzętem nagłaśniającym lub  multimedialnym, fotograficznym.
	+ 5 - 40 pkt

	9.
	Efektywne pełnienie  funkcji w szkole np. SU, aktywne pełnienie funkcji dyżurnego.
	+ 5 - 60 pkt 

	10.
	Efektywne pełnienie  funkcji w klasie.
	+ 5 - 30 pkt

	11.
	Udział w Poczcie Sztandarowym.
	+ 15 pkt

	12.
	Dbałość o Kronikę Szkolną.
	+ 5 - 40 pkt

	13.
	Redagowanie gazetki szkolnej i strony internetowej szkoły.
	+ 5 - 40 pkt

	14.
	Praca na rzecz szkoły.
	+ 5 - 40 pkt

	15.
	Widoczna poprawa zachowania.
	+ 30 pkt

	16.
	Pomoc kolegom w nauce, koleżeńskość, rozwiązywanie problemów.
	+ 5 - 30 pkt

	17. 
	Wyjątkowa kultura osobista- dobre maniery.
	+ 15 pkt

	18.
	Wywiązywanie się z podjętych zadań.
	+ 10 pkt

	19.
	Przeciwstawianie się przejawom agresji.
	+ 20 pkt

	20.
	Szacunek dla innych.
	+ 10 pkt

	21.
	Reprezentowanie szkoły w sytuacjach nietypowych  odbywających się poza godzinami nauki.
	+ 15 pkt

	22.
	Inne pożądane zachowania.
	+ 5 - 10 pkt

	Waga negatywnych zachowań

	Lp
	Niepożądane reakcje ucznia
	Waga( pkt)

	23.
	Spóźnianie się na lekcje.
	- 3 pkt

	24.
	a. Przeszkadzanie na lekcjach - chodzenie po klasie.

b. Przeszkadzanie na lekcjach – rozmowy.

c. Przeszkadzanie na lekcjach - wychodzenie z klasy bez pozwolenia.
	- 5 pkt

- 5 pkt

- 5 pkt

	25.
	Niewykonywanie poleceń nauczyciela.
	- 10 pkt

	26.
	Niszczenie mienia.
	- 5 - 20 pkt

	27.
	Samowolne opuszczanie terenu szkoły.
	- 5 pkt

	28.
	Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia – wagary – każda opuszczona godzina.
	- 5 pkt

	29.
	Godziny nieusprawiedliwione.
	- 10 - 30 pkt

	30.
	Łamanie przepisów szkolnych.
	- 5 pkt

	31.
	Niespełnianie obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego.
	- 2 - 5 pkt

	32.
	Brak obuwia zmiennego, wychodzenie poza teren szkoły w obuwiu szkolnym.
	- 3 pkt

	33.
	Nieodpowiedni wygląd ucznia. 
	- 5 - 20 pkt

	34.
	Aroganckie zachowania w stosunku do starszych.
	 - 5 - 20 pkt

	35.
	Złe zachowanie w stołówce, bibliotece.
	- 5 - 10 pkt

	36.
	Wnoszenie na zajęcia lekcyjne jedzenia wymagającego natychmiastowej konsumpcji.
	- 3 pkt

	37.
	Inne formy złego zachowania.
	- 5 - 10 pkt

	38.
	Zaczepianie słowne lub fizyczne innych.
	- 10 pkt

	39.
	Bójka.
	- 15 pkt

	40.
	Wulgarne słownictwo.
	- 10 pkt

	41.
	Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych.
	- 10 pkt

	42.
	Wyłudzanie pieniędzy.
	- 30 pkt

	43.
	Kradzież.
	- 30 pkt

	44.
	Zaśmiecanie otoczenia.
	- 5 pkt

	45.
	Stosowanie używek.
	- 50 pkt

	46
	Nieodpowiednie zachowanie wobec  nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.
	- 50 pkt

	47.
	Stwarzanie sytuacji zagrażających zdrowiu  lub życiu.
	- 10 - 30 pkt

	48.
	Niewłaściwe zachowanie podczas imprez szkolnych.
	- 7 pkt

	49.
	Używanie telefonów komórkowych.
	- 5 pkt

	50.
	Żucie gumy i jedzenie w czasie lekcji.
	- 5 pkt

	51
	Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych.
	- 10 pkt

	52.
	Sfałszowanie dokumentacji, grzebanie w rzeczach innych.
	- 10 - 30 pkt

	53.
	Inne negatywne zachowania.
	- 5 - 10 pkt


§ 75.
1. Uczeń może poprawić każdą niedostateczną ocenę na ocenę wyższą z prac klasowych.

2. Ocena z poprawy jest wpisana obok oceny pierwotnej, przy czym tylko ocena z poprawy jest brana pod uwagę  przy wystawianiu oceny na koniec  okresu.

3. Uczeń może poprawiać przewidywaną śródsemestralną, roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych po spełnieniu następujących warunków:

1) regularnie uczęszcza na zajęcia, również zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i korekcyjno- kompensacyjne, jeżeli na takie został skierowany, a nieobecności ma usprawiedliwione;
2) na bieżąco prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ćwiczeń, jeżeli taki jest wymagany;
3) systematycznie odrabia zadania domowe i przygotowuje się do lekcji;
4) pisał wszystkie prace kontrolne, a w przypadku nieobecności lub uzyskania ze sprawdzianu oceny niedostatecznej, przystąpił do sprawdzianów poprawkowych;
5) wywiązuje się na bieżąco z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki.
4. Tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana śródsemestralnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

1) w terminie do 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych śródsemestralnych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczeń lub jego rodzice mają prawo złożyć pisemny wniosek do wychowawcy klasy o umożliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej semestralnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) wniosek musi zawierać uzasadnienie informujące, że zostały spełnione warunki wymagane do uzyskania wyższej oceny;
3) Wychowawca klasy wraz z nauczycielem przedmiotu, z którego ma być podwyższona ocena, następnego dnia roboczego od daty otrzymania wniosku ustala, czy zostały spełnione warunki, umożliwiające uruchomienie dalszej procedury i sporządza notatkę;
4) jeżeli warunki nie zostały spełnione, wychowawca klasy przekazuje dyrektorowi pismo odmowne z uzasadnieniem. Dyrektor przygotowuje odpowiedź i przekazuje ją rodzicom;
5) jeżeli warunki zostały spełnione, wychowawca klasy wraz z nauczycielem przedmiotu określają sposób poprawy przewidywanej oceny, termin poprawy, nie później niż na 3 dni przed klasyfikacją radą pedagogiczną, i powiadamiają o tym na piśmie ucznia i jego rodziców.

5. Z odbytych czynności związanych z podwyższeniem oceny wychowawca klasy wraz z nauczycielem przedmiotu sporządzają protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin poprawy;

3) pytania i zadania stanowiące załącznik do protokołu;

4) ustaloną w wyniku poprawy ocenę.

6. Ustalona w wyniku poprawy ocena nie może być niższa od oceny przewidywanej.

7. Ustaloną w wyniku poprawy ocenę wpisuje się do dziennika lekcyjnego. 

8. Istnieje możliwość poprawiania oceny tylko o jeden stopień.

9. Dokumentację związaną z podwyższaniem oceny przechowuje się w dokumentacji wychowawcy klasy do końca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia, a następnie w archiwum do ukończenia szkoły przez ucznia.

10. Sposoby poprawiania przewidywanych semestralnych, rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) sprawdzian w formie pisemnej i ustnej z zakresu materiału wyznaczonego przez nauczyciela zajęć edukacyjnych, z których ma być podwyższona ocena; stopień trudności sprawdzianu winien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na daną ocenę, a uczeń do sprawdzianu może przystąpić tylko 1 raz;
2) w przypadku plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego przede wszystkim wykonanie ćwiczeń praktycznych zleconych przez nauczyciela zajęć edukacyjnych, z których ma być podwyższona ocena; stopień trudności zadań winien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na daną ocenę;
11. Uczeń może poprawiać o jedną ocenę przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, jeśli od klasyfikacji śródrocznej pracował nad sobą i poprawił swoje zachowanie.

12. Tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w terminie do 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczeń lub jego rodzice mają prawo złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o umożliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) wniosek musi zawierać uzasadnienie informujące, że zostały spełnione warunki przemawiającą za podwyższeniem oceny;
3) dyrektor szkoły wraz z wychowawcą klasy, następnego dnia roboczego od daty otrzymania wniosku ustalają, czy zostały spełnione warunki zawarte w ust 11, umożliwiające uruchomienie dalszej procedury i sporządzają notatkę;
4) jeżeli warunki nie zostały spełnione, dyrektor szkoły przekazuje rodzicom pismo odmowne z uzasadnieniem;
5) jeżeli warunki zostały spełnione, w ciągu 3 dni od daty złożenia wniosku, zostaje przeprowadzona rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami w obecności dyrektora szkoły dotycząca spełnienia kryteriów na wskazaną ocenę;
6) wychowawca klasy ustala nową ocenę lub pozostawia przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

13. Dokumentację związaną z podwyższaniem oceny przechowuje się w dokumentacji wychowawcy klasy do końca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia a następnie w archiwum do ukończenia szkoły przez ucznia.

14. Niezłożenie wniosku o umożliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej śródsemestralnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w określonym terminie jest równoznaczne z przyjęciem przez ucznia i jego rodziców przewidywanych okresowych, rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 76.
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego regulują odrębne przepisy.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauczania lub program nauki. 

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”, „nieklasyfikowana”.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 
8. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono do dwóch ocen niedostatecznych, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.
§ 77.
1. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 
4. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.
6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z religii lub etyki średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 
§ 78.
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 
4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę
5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
§ 79.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oświatowych.
6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 80.
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli:

1)  w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej;
2) przystąpił do sprawdzianu.
2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z religii lub etyki średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na  upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalania zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§ 81.
1. Ocenianie zewnętrzne prowadzi Okręgowa Komisja Egzaminacyjna.

2. Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w klasie VIII szkoły podstawowej przeprowadza sprawdzian, który ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3. Zakres i zasady przeprowadzania sprawdzianu, zadania Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ VIII

Oddziały przedszkolne
§ 82.
1. W szkole funkcjonuje oddział przedszkolny.

2. Liczbę oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący.

3. Nazwa oddziału przedszkolnego brzmi: Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Paprotni.

4. Adres oddziału przedszkolnego: Szkoła Podstawowa w Paprotni, ul. Jana Pawła II 5, 08-107 Paprotnia.
§ 83.
1. Organem prowadzącym oddział przedszkolny jest Gmina Paprotnia.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Warszawie- Delegatura w Siedlcach.

§ 84.
1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności, jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole;

3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowalnymi wzorami i normami postępowania, a także poczucia współodpowiedzialności za własne postępowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

2. Cel ten będzie realizowany poprzez następujące zadania: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w: fizycznym,  emocjonalnym,  społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych 
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworów pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupełnianie (zgoda rodziców) realizowanych treści wychowawczych 
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
                                              § 85.
1. Oddział przedszkolny:

1)  wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody oraz organizację pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i możliwości, w szczególności poprzez:

b) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

c) system ofert edukacyjnych;

d) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć;

e) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące;

2) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje osobowe, a także umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w działalności wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piękno języka polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej” w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.

2. Oddział realizuje cele i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, stosując zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości;

3) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności sprawności;

4) nie stosuje się kar i reaguje na krzywdę wyrządzoną dziecku przez innych.
§ 86.
1. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w oddziale przedszkolnym polega w szczególności na: 
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka;

3) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz rodziców.

3. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) pomoc dziecku w niwelowaniu deficytów;
2) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
5. Z inicjatywą udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystąpić mogą: rodzice dziecka, nauczyciel oddziału przedszkolnego, specjalista prowadzący zajęcia z dzieckiem, pielęgniarka, poradnia psychologiczno – pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sądowy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
8. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie następuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodą rodziców dziecka, może wystąpić do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.

§ 87.
1. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Oddział przedszkolny organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości oddziału w szczególności poprzez:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci;
3) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
4) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
5) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym.
§ 88.
     Oddział przedszkolny rozwijania u dzieci poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajęcia treści związanych z historią, geografią i kulturą naszego kraju, województwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach oddziału;
4) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych. 

5) pielęgnowanie tradycji związanych z miejscowością, najbliższym środowiskiem;

6) organizowanie na życzenie rodziców nauki religii.
§ 89.
Oddział przedszkolny wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i w podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na bieżąco o postępach i zachowaniach dziecka, osiąganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujących na konieczność konsultacji z określonymi specjalistami;
4) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych w w poszczególnych oddziałach;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w różnych formach.
§ 90.
Dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna, może być taka pomoc udzielona w następujący sposób:

1) dyrektor szkoły może o taką pomoc wystąpić do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej;

2) jeżeli o udzielenie pomocy zwraca się osobiście do GOPS rodzic, dyrektor zobowiązany jest do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w załatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy może udzielić, na wniosek zainteresowanego rodzica, Rada Rodziców z własnych środków lub organizując akcje na rzecz będącego w potrzebie.

§ 91.
Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziale przedszkolnym:

1) opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują nauczyciele, w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik szkoły wyznaczony przez dyrektora;
2) w czasie pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym jedna sprzątaczka pomaga dzieciom w czynnościach samoobsługowych, wspomaga w razie potrzeby, nauczyciela;
3) rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu całego dnia i ich różnorodność, w tym pobyt na placu zabaw;

4) zapewnia się codzienny pobyt na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe,

5) sale zajęć posiadają właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i ogrzewanie;

6)  stoliki, krzesełka i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci i rodzaju ich działalności;
7) dzieci korzystają z posiłków, estetycznie podanych, zgodnych z normami żywieniowymi;

8) wobec wychowanków na terenie szkoły nie są stosowane żadne zabiegi medyczne oraz nie podaje się żadnych leków z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

9) w przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora, a po każdej chorobie zakaźnej przedłożyć zaświadczenie od lekarza o zdolności dziecka do uczęszczania do oddziału;

10) w razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale nauczycielka zobowiązana jest postępować według regulaminu postępowania w razie wypadku obowiązującego w szkole.
§ 92.
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć poza terenem oddziału przedszkolnego:

1) w trakcie zajęć poza terenem szkoły opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z osobą pomagającą, którą może być inny pracownik szkoły lub rodzic. Na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 13 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów;

2) osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek i obowiązującym w szkole;

4) z w/w regulaminem są zapoznani rodzice;

5) każdorazowo, bezpośrednio przed wycieczką, regulamin omawiany jest z dziećmi w niej uczestniczącymi,

6) każda wycieczka musi być zgłoszona na druku „karta wycieczki”,

7) w trakcie wyjść dzieci poza teren szkoły nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem w teren;

8) każdy nauczyciel wychodząc z dziećmi poza teren szkoły jest zobowiązany do każdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjść z dziećmi;
9) przed każdym wyjściem na plac zabaw teren musi być sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika;
10) jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora;
11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem bezpieczeństwa;
12) z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół.
§ 93.
1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub upoważnione przez nich osoby.
2. Po wejściu na teren szkoły rodzice lub upoważnione przez nich osoby schodzą do szatni, gdzie przygotowują dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzają dziecko do sali oddziału i przekazują je pod opiekę nauczyciela oddziału.
3. Rodzice dzieci są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. 

4. Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, upoważnione do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka.

5. Upoważnienie, o którym mowa w ust.3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub anulowane. 

6. W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym.

7. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa.

8. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzającej jej odebrać, będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwo (np. spożycie alkoholu).

9. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie dyrektora szkoły. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można nawiązać kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

11. Po upływie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia się Policję o niemożności skontaktowania się z rodzicami.

12. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy oddziału przedszkolnego.
§ 94.
1. Odział przedszkolny ściśle współpracuje z rodzicami dzieci.
2. Formami współpracy pomiędzy oddziałem przedszkolnym a rodzicami są:

1) codzienne kontakty indywidualne rodziców z nauczycielami, dyrektorem przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka z oddziału, stałe kontakty podczas dni otwartych;
2) stały kącik dla rodziców w formie gazetki ściennej, ekspozycji służący informowaniu rodziców o planowanych działaniach dydaktycznych i wychowawczych w grupie na dany miesiąc, zawiera treści z zakresu pedagogizacji rodziców; 

3) zebrania grupowe, organizowane przez wychowawców poszczególnych grup 
w zależności od potrzeb, podczas których omawiane są sprawy bieżące dotyczące funkcjonowania dzieci w grupie, wspólnego planowania działań; 

4) uroczystości przedszkolne służące integracji przedszkola ze środowiskiem, są okazją do prezentacji umiejętności dzieci nabytych podczas pobytu w oddziale; 

5) zebrania ogólne, organizowane głównie przez dyrektora w celu omówieniu spraw dotyczących wszystkich rodziców zwoływane zwykle na początku roku szkolnego, po pierwszym półroczu oraz na zakończenie roku szkolnego; 

6) zebrania Rady Rodziców. 

2. Nauczyciel na bieżąco przekazuje rodzicom informacje dotyczące dziecka, jego zachowania 
i rozwoju podczas organizowanych zebrań grupowych,  indywidualnych spotkań. Zachęca rodziców do uczestnictwa w zajęciach otwartych, wycieczkach, uroczystościach przedszkolnych, informuje rodziców na temat funkcjonowania dzieci w grupie, uczestnictwa w życiu przedszkola, wspólnie planują dalsze działania.
§ 95.
1.Organami oddziału przedszkolnego są: 
1) Dyrektor Szkoły Podstawowej w Paprotni. 

2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Paprotni (nauczyciel oddziału przedszkolnego wchodzi w jej skład). 

3) Rada Rodziców Szkoły Podstawowej w Paprotni (tworzą ją po jednym przedstawicielu rodziców dzieci z każdego oddziału szkolnego i oddziału przedszkolnego). 

2. Szczegółowe kompetencje, warunki współdziałania oraz sposób rozwiązywania sporów między tymi organami zawiera Statut Szkoły oraz poszczególne regulaminy. 
§ 96.
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.
4.  W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, 
nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
7. Organizację oddziału przedszkolnego w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły. 
8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w oddziale przedszkolnym prowadzona 
jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i dopuszczone 
do użytku przez dyrektora szkoły programy wychowania przedszkolnego.

9. Wybór programów wychowania przedszkolnego określają odrębne przepisy.

§ 97.
1. Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzały szkołę i podaje do publicznej wiadomości.

2. W ciągu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpływające wnioski o przyjęcie dziecka od oddziału przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoły.

§ 98.
1. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku do 8 godzin dziennie, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy szkoły terminach przerw w pracy oddziału przedszkolnego. 

2. W ramach zajęć bezpłatnych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz zajęcia religii.

3. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może w oddziale przedszkolnym zorganizować zajęcia dodatkowe.

4. Organizację pracy oddziału przedszkolnego w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców. 

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (religia, zajęcia umuzykalniające i inne) dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci –15- 30 minut.

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziale określają odrębne przepisy. 
§ 99.
1. Szkoła zapewnia w oddziale przedszkolnym bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż pięć godzin dziennie.

2. Szkoła pobiera opłaty za korzystanie z posiłków w stołówce. 

3. Dzieci z oddziału przedszkolnego mogą korzystać ze stołówki szkolnej na ogólnych zasadach określonych przez szkołę.
4.  Szkoła pobiera opłaty za zajęcia prowadzone w oddziale przedszkolnym w czasie wykraczającym poza czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki,  w wysokości ustalonej przez organ prowadzący w formie uchwały zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Opłata za godzinę korzystania z wychowania przedszkolnego, dziecka w wieku do 5   lat w czasie przekraczającym czas bezpłatnych zajęć  (czyli po godz. 12.30), wynosi 1 zł.

6. Ewidencja liczby dni korzystania przez dziecko z odpłatnych świadczeń udzielanych przez oddział przedszkolny prowadzona jest na podstawie zapisów w dzienniku zajęć. 

§ 100.
1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału.

3. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami oddziału przedszkolnego: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez oddział przedszkolny, a w szczególności:
1) planować i prowadzić pracę dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową w oparciu o dopuszczone do użytku w przedszkolu  przez dyrektora programy, ponosząc odpowiadając za jakość i wyniki tej pracy; 
2) prowadzić dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa
i wewnętrznymi ustaleniami;

3) organizować zajęcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi dziecka;

4) ustalać wspólnie z dziećmi zasady i normy obowiązujące w oddziale, umowy i zasady bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach (w sali, w łazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i na placu zabaw, na spacerach, wycieczkach, w trakcie posiłków);

5) wdrażać dzieci do zgodnej zabawy z rówieśnikami;

6) nie pozostawiać powierzonego mu oddziału dzieci ani na chwilę bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjść, oddziałem powinna zająć się osoba z obsługi nauczyciel powinien ograniczyć do minimum swoją nieobecność;

7) nadzorować moment schodzenia się dzieci do oddziału i rozchodzenia do domu, przestrzegać zasady wydawania dzieci tylko osobom upoważnionym do ich odbioru;

8) dbać o warsztat pracy, gromadząc pomoce do zajęć, troszcząc się o estetykę pomieszczeń;

9) współdziałać z całym personelem szkoły w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w oddziale.
4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności;

2) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale; 

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych trudności;

4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie;

5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci;

6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. w sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci;

7) wydaje rodzicom kartę – informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej w szkole podstawowej.

5. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;

2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej;
3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej (diagnozą przedszkolną).

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywności;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci wymagających dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;

4) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc psychologiczno –pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
7. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych.

8. Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne. 

9. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania i statutem oddziału przedszkolnego. 

§ 101.
Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu programów dopuszczonych do użytku szkolnego lub opracowania własnego programu z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego;

6) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, innych nauczycieli i specjalistów;

7) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w oddziałach przedszkolnych, szkole.
§ 102.
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo w szczególności do:

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) wnoszenia propozycji zmian – modyfikowania przyjętych programów, planów 
oraz koncepcji pracy przedszkola;
3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka;
4) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli 
je wspomagać w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do jego potrzeb;
5) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;
6) obserwowanie własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, uroczystości i imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek;
7) przekazania organom szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału i szkoły;
8) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
9) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane.
§ 103.
Rodzice dzieci są zobowiązani w szczególności do: 

1) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku z realizacją obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

3) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do oddziału przedszkolnego oraz w drodze powrotnej;

4) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;

5) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

6) udziału w spotkaniach zespołowych rodziców oddziału, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkań;

7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego;

8) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce do zajęć;

9) przekazywania dyrektorowi lub nauczycielowi ważnych informacji o dziecku, mogących nieć wpływ na funkcjonowanie dziecka w oddziale przedszkolnym
10) współpracy z pielęgniarką środowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie dziecka;

11) kontaktowania się z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie. 

12) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziałem przedszkolnym;

13) współpraca ze specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną i zdrowotną w przypadku zaobserwowania przez nauczyciela niepokojących zachowań u dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu 
i zdrowiu innych osób

14) respektowania uchwał i zarządzeń obowiązujących w oddziale przedszkolnym.

§ 104.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;
3) wypowiadania swoich myśli i uczuć;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;
5) poszanowania jego godności osobistej;
6) poszanowania własności;
7) opieki i ochrony; 

8) partnerskiej rozmowy na każdy temat;
9) akceptacji jego osoby;
10) organizacji zajęć uwzględniających potrzeby i możliwości dziecka, higieniczny tryb życia, zdrowe żywienie, wypoczynek;
11) życzliwego i podmiotowego traktowania;
12) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiązek:

1) przestrzegać w miarę swoich możliwości ustalonych w grupie zasad i reguł;
2) z szacunkiem, życzliwością i sympatią traktować wszystkie osoby, zarówno dorosłe jak 
i rówieśników;
3) przestrzegać ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa;
4) podejmować działania samoobsługowe adekwatne do wieku i indywidualnych możliwości, samodzielnie załatwiać potrzeby fizjologiczne;
5) wykonywać prace porządkowe na miarę swoich możliwości;
6) przestrzegać podstawowych zasad higieny osobistej;
7) szanować rówieśników i wytworów ich pracy.
§ 105.
1. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może skreślić z listy wychowanków oddziału przedszkolnego w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodziców dziecka postanowień niniejszego statutu;
2) zaobserwowania niepokojących zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu 
i zdrowiu innym i odmowy ze strony rodziców współpracy 
ze specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną i zdrowotną;
3) nieuczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego przez okres powyżej 1 miesiąca bez podania przyczyny lub bez skontaktowania się rodziców z dyrektorem szkoły lub nauczycielem;

4) zatajenia przez rodziców ważnych informacji o dziecku, które uniemożliwiają jego pobyt w oddziale przedszkolnym;
5) powtarzającego się nieterminowego regulowania przez rodziców należności 
bądź ich nieuiszczenia przez dwa miesiące. 
2. Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków:

1) ustalenie przyczyn zaistniałej sytuacji;
2) ustalenie powodów, dla których dziecko nie powinno uczęszczać do oddziału przedszkolnego;
3) podjęcie uchwały o skreśleniu;
4) pisemne poinformowanie rodziców o skreśleniu z listy;
5) od decyzji o skreśleniu dziecka z listy wychowanków rodzicom przysługuje prawo 
do odwołania za pośrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia, po ustalonym terminie odwoławczym dziecko skreśla się z listy wychowanków.

3. Skreślenie następuje z dniem 1-go następnego miesiąca.
4. Skreślenie z listy nie dotyczy dziecka spełniającego obowiązek szkolny. 
Rozdział IX
uchylony 
Rozdział X

Postanowienia końcowe

§ 107.
1. Traci moc Statut Szkoły Podstawowej w Paprotnia z dnia 13 kwietnia 1999r. oraz Statut Gimnazjum w Paprotni z dnia 24 marca 1999r.
2. Rozdział IX niniejszego statutu zostaje uchylony z dniem 1.09.2019r.
3. Statut wchodzi w życie z dniem 28 listopada 2017r.
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