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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
LAKADEMIA MALUCHA” W ZYWCU

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ogdlne informacje o przedszkolu

§1.
Podstawa prawna : Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( tekst jedn.; Dz.
U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)- art. 102 ogloszono dnia 18 maja 2021 r.
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) ogloszono dnia 29 wrzesnia 2021 r.
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. 2021 poz. 1915 ze zm.)
ogloszono 16 wrzesnia 2021 r.
3. Ustawa Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r. ( Dz. U. z 2016 poz. 1137)
4. Ustawy z 26 czerwca 1974 r, - Kodeks pracy (tekst jedn: Dz.U. Z 1988 r, Nr 21. z
poz. 94 ze zmianami.

§ 2.
1. Niepubliczne Przedszkole ,Akademia Malucha” w Zywcu jest niepubliczng
placéwkg wychowania przedszkolnego, ktora:
1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.
2. Osobg prowadzgcg przedszkole jest Dybek Marzena zamieszkata:
34-300 Zywiec, ul. tgczna 54.
3. Osoba prowadzgca jest rowniez Dyrektorem Przedszkola.
4. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Zywcu przy ul. Komorowskich 97.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole ,Akademia Malucha” w Zywcu

6. Przedszkole uzywa pieczeci o brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole
,», AKADEMIA MALUCHA”
34-300 Zywiec,ul. Komorowskich 97
tel.33 475-40-94 , 516-135-088
NIP 547-112-60-97

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

8. Przedszkole pokrywa swoje wydatki z wikasnych dochodéw oraz z dotacji dla
przedszkoli niepublicznych.
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9. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz
Statut.

§ 3.

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Niepubliczne Przedszkole ,Akademia
Malucha” w Zywcu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola
,Akademia Malucha” w Zywcu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby ( podmioty) sprawujgce pieczg zastepczg nad dzieckiem,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

DZIAL 1]
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oraz przepisow
prawa okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.;
Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) ogtoszonej dnia 18 maja 2021 r. obowigzujgcej od
dnia 1 wrzesnia 2017 r. i przepisow wydanych na jej podstawie.

2. Naczelnym celem pracy przedszkola jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Przedszkole w procesie ksztatcenia , wychowania i opieki wspiera catosciowy rozwoj
dziecka , co umozliwia mu odkrywanie wtasnych mozliwosci, sens dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen, ktérych efektem jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

4. Przedszkole w prowadzonym procesie wspotpracuje z rodzicami, petni takze funkcje
doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze rodzicéw.

5. Przedszkole realizuje zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i innych przepisach prawa w zakresie odnoszgcym sie do wychowania
przedszkolnego.

6. Zadaniem przedszkola jest takze udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
podczas pracy biezace.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowe;.

8. Przedszkole realizuje zadania uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa i higieny oraz

zasady promocjii ochrony zdrowia dzieci.

9. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng podczas pracy

biezgcej jak réwniez organizujgc rézne formy zajeé psychologiczno-pedagogicznych

10. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z organizowaniem zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos

11. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie

dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie oraz respektuje zasady nauk pedagogicznych:
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1) zapewnia dziecku petny rozwéj emocjonalny, fizyczny, umystowy oraz spoteczny,

2) zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi dziecka, organizuje zajecia
dodatkowe , uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci,

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podczas biezgcej pracy,

4) przestrzega praw dziecka, upowszechnia wiedze o tych prawach,

5)

6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

7) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w sytuacjach
kryzysowych dziatania wszystkich pracownikdw przedszkola, w pierwsze]
kolejnosci kierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

8) upowszechnia wsrod dzieci i rodzicow wiedze o zasadach racjonalnego |
zdrowego odzywiania oraz o przeciwdziataniu marnowania zywnosci,

9) rozwija i wpaja zasady tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, uczy
szacunku dla réznych wyznan, akceptacji i tolerancji prawa a takze réwnego
traktowania wychowankéw z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej
lub bezwyznaniowej.

§ 5.

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dzieci poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) umozliwia dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspiera aktywnosc¢ dzieci podnoszgc poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

4) zapewnia prawidtowg organizacje warunkéw, sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, a takze udziela pomocy dzieciom, ktore rozwijajg sie w
sposoéb  nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) buduje warunki sprzyjajgce: zgodnej, wspdlnej zabawie i nauce pomiedzy dzie¢mi
réznych mozliwosciach intelektualnych i fizycznych,

6) wspiera samodzielng dzieciecg eksploracje swiata, zapewnia dobor tresci
adekwatny do poziomu rozwoju dziecka do jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, uwzglednia indywidualne potrzeby i zainteresowania,

7) wzmachnia poczucie wartosci, indywidualnosc i oryginalnos¢ dziecka, wspiera jego
potrzeby w tworzeniu relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

8) wspiera dziecko w rozwijaniu uzdolnien, ksztattuje aktywnos¢ intelektualng
niezbedng w codziennych sytuacjach oraz na etapie dalszej edukaciji,

9) wspiera system wartosci gwarantujgcy takie wychowanie dzieki, ktéremu dziecko
orientuje sie , co jest dobre a co zte,

10) promuje ochrone zdrowia, dba o rozwdj nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dba o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

11) kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwala¢ wtasng aktywnosc¢ dziecka
przejawiajgca sie w bezpiecznej zabawie i rozwoju ruchowym,

12) wykorzystuje naturalne sytuacje w przedszkolu do ksztattowania rozumienia emocii,
uczu¢ wiasnych i innych ludzi,

13) dba o zdrowie psychiczne uwzgledniajgc tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

14) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz umozliwia kontakty
ze specjalistami w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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15) buduje wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do :
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki,

16) wprowadza dziecko w swiat warto$ci estetycznych, rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne, techniki plastyczne i
inne wytwory dzieciece,

17) stwarza bezpieczne warunki do samodzielnego eksplorowania otaczajgcej
dziecko przyrody, umozliwia poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

18) konstruuje dzieciecg wiedze o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,
oraz rozwija umiejetnosc prezentowania wtasnych o nim przemyslen,w sposob
zrozumiaty dla innych,

19) stwarza warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie, programowanie,
kodowanie oraz podejmowanie intencjonalnych dziatan, prezentowanie wytworow
swojej pracy,

20) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie aktywnosci,
samodzielnosci, ciekawosci oraz rozwijanie umiejetnosci dzieci niezbednych do
dalszej edukaciji szkolnej,

21) stwarza warunki do rozwoju w otoczeniu nowych technologii informacyjno —
komunikacyjnej oraz nabywaniu umiejetnosci do: rozumienia $wiata TIK,
wiasciwego wykorzystywania, do czerpania informacji w celu poszerzania
nieograniczonej wiedzy,

22) umozliwia poznanie TIK -jako zrédta nie tylko rozrywki ale przede wszystkim jako
nowoczesnego narzedzia dydaktycznego, stuzgcego do rozwoju i uczenia sie
uczenia,

23) ksztattuje rozwoj poznawczy, emocjonalny, fizyczny i spoteczny poprzez stosowanie
w codziennych sytuacjach edukacyjnych w przedszkolu multimedialnych
programow edukacyjnych,

24) wspotdziata z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci,

25) stwarza warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka,

26) ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne,

27) wspolne z wymienionymi podmiotami, kreuje sytuacje prowadzgce do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu lub inne doroste osoby, w tym osoby starsze,

28) rozwija wtasciwe zachowania spoteczne niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieCmii dorostymi w tym z osobami starszymi,

29) ksztattuje rozwdj intelektualny oraz odpornos¢ emocjonalng niezbedng do
radzenia sobie z nowymi, trudnymi sytuacjami, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

30) wspiera rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

31) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgce dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

32) kreuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania inny kultur,

33) zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolu funkcjonujgcym w
systemie oswiaty innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspiera je w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.
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Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 6.

1. Sposoby realizacji zadan przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow
wychowania przedszkolnego i innych zadan oswiatowych przewidzianych prawem,

2) stawianie diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan
dziecka i wytyczanie kierunkdw pracy majgcych na celu rozwijanie indywidualnego
potencjatu dziecka,

3) prowadzenie z dzieCmi planowanej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz umozliwianie
kontaktu ze specjalistami w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotprace z  rodzicami  dziecka, innymi placéwkami  oswiatowymi,
stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi, policjg, kuratorium oraz innymi
placowkami w celu zapewnienia opieki kazdemu dziecku, ktére znajduje sie w
sytuacji wymagajgcej pomocy ,

6) wigczanie rodzicéw w biezgce dziatania przedszkola,

7) realizacje programéw i projektow promujgcych zdrowie i ksztaltujgcych postawy
wyrazajgce sie dbatoscig o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne,

8) prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych obejmujgcych catg spotecznos$é
przedszkola,

9) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztattowania na odlegto$¢ w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci wynikajgcych z art. 125 a
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm).

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w przedszkolu poprzez
uczestnictwo wszystkich dzieci w zajeciach grupowych i zespotowych oraz poprzez
zajecia indywidualne stymulujgce i terapeutyczne.

3. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela sie dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom przedszkola:

1) pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu  probleméw wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych celu zwiekszania efektywnosci pomocy dzieciom
poprzez:

a) porady,

b) konsultacje,
C) warsztaty,
d) szkolenia,
2) dla dzieci organizowana jest w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
b) porad i konsultaciji,
c) grupowych zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
d) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) nauczyciela przedszkola,
3) dyrektora przedszkola,
4) specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem.
5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez;
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1) zajecia w jezyku polskim,

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig, i kulturg danego kraju,

3) pielegnacje tradycji regionalnych i narodowych,

4) nauczanie religii dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie w formie
oswiadczenia.

6. Przedszkole w swojej pracy uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i
ochrony zdrowia dzieci :

1) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

2) zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,

3) wspotdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowywaniu dziecka,

4) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka z uwzglednieniem jego psychofizycznych
mozliwosci,

5) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy,

6) wspotpracuje z Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Zywcu,

7) kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwala¢ witasng aktywno$¢ dziecka
przejawiajgca sie w bezpiecznej zabawie i rozwoju ruchowym, w tym zapewniajgc
pobyt dzieci na swiezym powietrzu,

8) zapewnia bezpieczny sprzet, zabawki i pomoce naukowe,

9) nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty i certyfikaty,

10) stoty i krzesta dostosowuje sie do warunkéw antropometrycznych dzieci,

11) w przedszkolu powinny przebywajg dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza
pozostatym wychowankom,

12) w przedszkolu nie wolno podawac dzieciom lekow,

13) dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogg przychodzi¢ do
przedszkola po uzyskanie zgody nauczycielki, ktorej powierzona jest opieka nad
tym dzieckiem,

14) w przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic jest
natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony o odbior dziecka z
przedszkola,

15) zobowigzuje sie rodzicow do informowania nauczycieli przedszkola o chorobach
zakaznych dziecka,

16) o kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) rodzicow lub opiekunéw poszkodowanego,
b) organ prowadzgcy przedszkole,

17) plan ewakuacji umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposob zapewniajgcy tatwy
do niego dostep,

18) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w przedszkolu przeprowadza sie pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach dzieci,

19) urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymane w czystosci i w stanie petne;j
sprawnosci technicznej,

20) w pomieszczeniach zapewnia sie wtasciwe o$wietlenie wentylacje i ogrzewanie,

21) pomieszczenia w przedszkolu wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

7. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne,

2) opis zaktadanych efektow,

3) materiat edukacyjny do realizacji celdw,

4) wskazoéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

8. Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
9. Zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
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ukierunkowanych na rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i

mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

10. Dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem, spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

11. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania

wychowawcze.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) poprzez czeste zbieranie informaciji o postepach dziecka i jakosci pracy przedszkola,
nauczyciel informuje na biezgco rodzicéw o jego postepach, uzgadniajgc wspodlnie
kierunki i zakres dziatan realizowanych w przedszkolu.

12. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe.

13. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuje
nauczyciel na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym.

14. W przypadku dziecka moggcego podjg¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej sporzadza
sie na wniosek rodzicow ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczg¢ nauke w szkole.

15. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio
do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z
uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustanie pod opiekg
nauczyciela,

2) wyjscia poza teren przedszkola planuje nauczyciel,

3) wyjazdy poza teren przedszkola planuje programowo i organizacyjnie dyrektor
przedszkola,

4) w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzieCmi sprawujg nauczyciele
oraz pracownicy w ilosci 1:10,

5) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

6) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zzadne zabiegi z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekéw.

16. W miare mozliwosci dopuszcza sie przyjmowanie dzieci niepetnosprawnych, jezeli nie
stwarzajg one zagrozenia dla innych dzieci oraz sg odpowiednie warunki dla
zachowania bezpieczenstwa i wsparcia rozwoju dziecka.

17. W miare mozliwosci dopuszcza sie organizacje zaje¢ dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami o ile sg mozliwosci zatrudnienia odpowiednich do potrzeb
dodatkowych specjalistbw w miare posiadanych srodkéw finansowych.

18. W przedszkolu mogg odbywac¢ sie zajecia poza formg tradycyjng, takze w formach:

1) ksztatcenia hybrydowego,
2) ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ po
zawieszeniu wszystkich zaje¢ stacjonarnych.

19. W przedszkolu dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
na terenie funkcjonowania placéwki :

1) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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20. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ .

21. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢
realizowane w szczegoélnosci przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu ( z wykorzystaniem dostepnych

dla rodzicéw srodkéw komunikacji elektronicznej, poczty elektronicznej). Nauczyciele
wskazujg aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne, ktére mogg by¢ uzyte
w pracy z dzieckiem.

22. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowania

jego pracownikow w okresie zawieszenia zajec, ktére stanowig odrebne dokumenty.

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§7.

1. W celu tworzenia optymalnych warunkéw zapewniajgcych prawidtowg realizacje
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, przedszkole podejmuje
niezbedne dziatania zapewniajgce kazdemu dziecku niezbedne warunki do
prawidtowego rozwoju, podnoszgce jakos¢ pracy i rozwoj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na swiezym powietrzu,

2) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec z grupa,

3) czynno$ci samoobstugowe,

4) proste prace porzgdkowe,

5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,

6) wycieczki, imprezy oraz uroczystosci w przedszkolu ,

7) zajecia rozwijajgce, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, oraz inne o
charakterze terapeutycznym,

8) zajecia w wykorzystaniem multimedialnych narzedzi dydaktycznych oraz
multimedialnych programéw edukacyjnych , dostosowanych do poziomu rozwoju
dziecka.

§ 8.
1. Proces realizacji celdéw oraz zadanh przedszkola wspiera atrakcyjna aranzacja wnetrz
kazdego oddziatu oraz innych pomieszczen przeznaczonych do zaje¢ ogolnych.
2. W kazdym oddziale istniejg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
3. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢
na swiezym powietrzu.

Rozdziat 4
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem

§09.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Zakres i sposOb wykonywania zadan opiekunczych nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w

przedszkolu oraz poza przedszkolem ustalono odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
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rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

3. W przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) nauczyciele,
3) pozostali pracownicy niepedagogiczni.

4. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w

trakcie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz poza przedszkolem w taki sposob, ze:
1) nauczyciele realizujg zadania zapisane w niniejszym statucie
2) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustanie pod opiekg
nauczyciela,
3) przedszkole zapewnia odpowiednig ilo$¢ nauczycieli,
4) wyjscia poza teren przedszkola planuje nauczyciel,
5) wyjazdy poza teren przedszkola planuje programowo i organizacyjnie dyrektor
przedszkola,
6) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawujg nauczyciele
oraz pracownicy w ilosci 1:10,
7) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
5. W przedszkolu znajdujg sie procedury bezpiecznego i zdrowego postepowania
nauczycieli, rodzicow i wychowankow. Procedury sg odrebnymi dokumentami zasad:
1) sprawowanie opieki nad dzieCmi w przedszkolu,
2) sprawowanie opieki nad dzieCmi podczas wyjs¢ poza przedszkole.

Rozdziat 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 10.

. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola w godzinach 7,00 — 9.30.

ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosic telefonicznie lub osobiscie
nauczycielowi w grupie.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ go w
szatni i osobiscie przekazaé nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej,

. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola lub pozostawionego w
szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi do sali.

. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzac sie
dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzica/ prawnego opiekuna o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby,

. Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka
sg zobowigzani niezwtocznie odebra¢ dziecko z przedszkola.

. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglagdéw zebow) poza nagtymi przypadkami
bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom
zadnych lekow.

. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
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10. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
11. Rodzic lub upowazniona przez niego petnoletnia osoba do odebrania dziecka
z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z
przedszkola,
12. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.30,
13. Dopuszcza sie mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow.
14. Upowaznienie sktadane jest w karcie zgtoszenia i moze by¢ w kazdej chwili odwotane,
15. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pi$mie
z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, stopien pokrewienstwa, podpis upowazniajgcego.
16. Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemnie) na inng osobe w kazdym
czasie.
17. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzgcych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami,
18. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe,

19. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgce odebrac dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, Srodkow odurzajgcych),

20. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem,

21. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w punkcie 19 podjete zostang

nastepujgce dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzcami dziecka,
2) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sgdu rodzinnego i opiekuhczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej, wychowanka przedszkola.

22. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.30, rodzic zobowigzany
jest powiadomic telefonicznie przedszkole o spdznieniu,

23. w przypadku braku powiadomienia o spoznieniu ze strony rodzicow/ prawnych
opiekunéw nauczycielka zobowigzana jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami
i powiadomi¢ o zaistniatym fakcie,

24. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicdéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
0,5 godziny — czyli do godziny 18.00 . Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia
najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (Komisariat
Policji w Zywcu Al. Pitsudzkiego 2 tel. 33 867-22-00),

25. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe,

26. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola,

27. rodzic/ prawny opiekun lub osoba przez nich upowazniona moze odbiera¢ dziecko
réwniez z placu zabaw. Za odebrane dziecko, ktére nadal pozostaje na placu zabaw
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi rodzic/prawny opiekun , badz osoba
przez nich upowazniona.

28. Pozostajgc na placu zabaw rodzice zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcego

regulaminu i ustalen przedszkola,

29. Niedopuszczalne jest , aby po odebraniu dziecka rodzic/prawny opiekun zezwalat

na poruszanie sie dziecka po terenie przedszkola bez opieki.
30. Zabrania sie pozostawiania przez rodzicow wozkow, rowerkow, motoréw na
terenie przedszkola bez nadzoru. Jezeli pomimo to rodzic pozostawia urzgdzenia w
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obrebie przedszkola, to przedszkole w zaden sposob nie bierze za nie
odpowiedzialnosci .

31. Dyrektor przedszkola, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola w
sytuacji czasowego ograniczenia jedo funkcjonowania, przeciwdziataniem i
zwalczaniem chordb zakaznych.

32. W przedszkolu znajdujg sie procedury szczegdtowo okreslajgce zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe. Procedury sg odrebnymi dokumentami zasad.

Rozdziat 6

Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z

rodzicami.

§ 11.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

zapoznajg rodzicbw z potrzebami psychoruchowymi dziecka sposobami ich
zaspokajania,

udzielajg w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka,

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
wigczajg rodzicow do tworzenia warunkOdw zapewniajgcych realizacje zadan
wychowawczo-dydaktycznych,

organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu,
wigczajg rodzicow w imprezy organizowane wspolnie z dzie¢mi.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizuje sie nastepujgce formy wspoétdziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicow,

indywidualne spotkania i rozmowy z udziatem rodzicow,

spotkania integracyjne, festyn rodzinny,

wspolne imprezy potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,

prowadzenie indywidualnych rozmow z dyrektorem przedszkola, nauczycielami
specjalistami, w zaleznosci od potrzeb, rodzice mogg uzyskac informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

zebrania ogolne z rodzicami,

informacje umieszcza sie na stronie internetowej przedszkola,

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

zbieranie informacji na temat jakosci pracy przedszkola.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu i wprowadzeniem zdalnego nauczania
przedszkole:

1)
2)

organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami,
przekazuje rodzicom informacje o sposobie realizacji zadan przedszkola, w
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szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
na odlegtos¢, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Rodzice krotko informujg nauczyciela za pomocg poczty elektronicznej , SMS-6w lub
wiadomosci na utworzonej grupie na Messengerze w uzgodnionych terminach o
efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢- jest
to sposob potwierdzania uczestnictwa dziecka w wymienionych zajeciach.

5. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami i ich czestotliwosc:

1)

2)

systematycznie /minimum 1 raz w miesigcu/ informowanie rodzicbw o zadaniach i
tresciach realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w
oddziale, a wynikajgcej z programu wychowania przedszkolnego,

rzetelne przekazywanie na biezgco rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania,

3) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne w trakcie , ktérego

dyrektor zapoznanie rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola
na dany rok kalendarzowy, a nauczyciele =z programem wychowania
przedszkolnego,

4) w miesigcu listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i

diagnozy wstepnej dziecka w formie pisemnej, informacje zawierajg  opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan,

5) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczne obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o gotowosci szkolnej dziecka i
decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

6. W miare mozliwosci przedszkole prowadzi dla dzieci nowo przyjetych warsztaty
adaptacyjne, na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem, zajecia prowadzone sg
w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko,

2)

poznanie bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowania
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w okresie zawieszenia zajec, sg
one odrebnymi dokumentami.

DZIAL 11l
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§ 12.

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola zwany dalej Dyrektorem — organ prowadzgcy
2) Dyrektor ds. pedagogicznych.

§13.

1. Zadania Dyrektora Przedszkola:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) organizuje administracyjng i finansowg obstuge przedszkola,
3) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie,

4) wspolnie z Dyrektorem ds. Pedagogicznych tworzy dokumenty organizacji

przedszkola,
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5) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

6) Pracy, bhpip.poz.,

7) wspolnie z Dyrektorem ds. Pedagogicznych planuje organizacje pracy na kazdy
rok Szkolny,

8) petni funkcje koordynatorem wspodidziatania organdw przedszkola, zapewnia
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji, umozliwia biezgcg wymiane informaciji,

9) Rozstrzyga konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami przedszkola,
wystuchujgc zainteresowanych stron,

10) Zawiesza zajecia na czas oznaczony w przypadku wystgpienia na terenie
przedszkola:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
Zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

11) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z uzyciem i bez uzycia monitorow
ekranowych.

12) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ , Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji tych zadan lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a) ustala , czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

b) ustala, we wspodipracy z nauczycielami technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

e) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami sposob potwierdzenia uczestnictwa
dzieci realizujgcych roczny obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposob
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach
edukacyjnych,

f) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji,

g) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizaciji
zadan przedszkola,

h) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

13) Okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowania pracownikéw w

okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, sg one odrebnymi dokumentami.

14) wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
przedszkola,

15) przyznaje pracownikom nagrody i kary porzgdkowe,

16) prowadzi dokumentacje biurowg i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

17) zawiera umowy z rodzicami bgdz opiekunami dzieci,

18) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce i na placu zabaw

nalezgcym do przedszkola,
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19) ustala wysokos$¢ wnoszonych opfat przez rodzicow z tytutu uczeszczania
dziecka do  placéwki ( czesne i wyzywienie ),
20) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z listy
przedszkola,
21) ustala zakres obowigzkdéw Dyrektora ds. Pedagogicznych, ktory reprezentuje
placowke i  Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
22) zajmuje sie 0golng koordynacjg funkcjonowania przedszkola oraz jego
zaopatrzeniem,
23) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczyciel,
24) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego,
25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
26) opracowuje statutu przedszkola ,wprowadza zmiany i nowelizacje statutu.

Rozdziat 2
Dyrektor ds. pedagogicznych

§ 14.
1. Zadania Dyrektora ds. Pedagogicznych :

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo — dydaktyczng
przedszkola,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli ,

3) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola,
poprzez upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego,

4) wspolnie z Dyrektorem Przedszkola tworzy dokumenty organizacji przedszkola,

5) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

8) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz z instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujgcymi,

9) wspdlnie z Dyrektorem Przedszkola planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny,

10) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Rozdziat 3
Zasady wspétdziatania organoéw przedszkola oraz spos6b rozwigzywania sporow
pomiedzy nimi

§ 15.

1. Wspoidziatanie organdw  przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy
przedszkola.

2. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajg
zapisOw prawa oswiatowego i nie ingerujg ze sobg w kompetencije.

3. Biezagcg wymiane informacje zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: narady,

zebrania, tablice informacyjng dla rodzicow, strone internetowa.

4. Narady organizowane sg min. 2 razy w roku, uczestnikami narad sg wszyscy
nauczyciele , dyrektor ds. pedagogicznych oraz dyrektor przedszkola.
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5. Dyrektor przedszkola jest przewodniczgcym narady.

6. Uczestnicy narad sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na naradach,
ktére mogg naruszac dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1781) i
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informaciji niejawnych ( t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 742. ze zm.)

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Ogodlne zasady organizacji przedszkola

§ 16.
Przedszkole jest placowkg wielooddziatowa, zlokalizowang w jednym budynku.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddziaty przedszkolne
obejmujgce dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.
3. Liczba oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 dzieci.

N =

§17.

1. Kazdy oddziat prowadzi jeden lub dwdch nauczycieli, bgdz jeden nauczyciel i pomocy
nauczyciela.

2. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuhnczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

3. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7,00-8,30
i 16,00-17,30. W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczes$nie
rano i odbieranymi p6zno z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole
przyjmuje dzieci od 7,00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, zas nauczycielka
zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup o godz, 16,30 do
momentu zamkniecia przedszkola.

§ 18.

1. Szczego6towg organizacje pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej z
uwzglednieniem czasu pracy poszczegolnych oddziatow, liczby pracownikow, zajec
dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowujg dyrektor d/s. pedagogiczny wraz z
dyrektorem przedszkola.

2. Praca opiekunczo -wychowawczo-dydaktyczna w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego .

3. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce
wymagania podstawy programowej wychowania  przedszkolnego zatwierdzone przez
Ministra Edukacji Narodowej .

§ 19.

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia , ktéry zawiera rozktad
statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych opracowany przez
Dyrektora ds. Pedagogicznych.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Ramowy
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rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy.

3. Ramowy rozktad dnia podany jest do wiadomosci rodzicéw poprzez umieszczenie go na
tablicy informacyjnej. Okres$la on state godziny positkéw i zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu.

4. Ramowy rozkfad dnia w razie potrzeby moze ulec zmianie w ciggu dnia .

§ 20.
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych z dzie¢mi, dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dziecii wynosi:
1) okoto 15-20 minut dla dzieci 2,5 ,3 i 4 letnich,
2) okoto 25-30 minut dla dzieci 5i 6 letnich.
3. Godzina zaje¢ z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie
krocej niz 15 min. i nie dtuzej niz 45 min.

§ 21.
Dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystajg z wyzywienia:
- Sniadanie
- 1l $niadanie
- obiad ( dzielony na dwie czesci Il danie i Zupe) , dostarczany przez zewnetrzng Firme
Cateringowa, pozostate positki przygotowywane sg w przedszkolu. Istnieje mozliwos¢
dowolnego wyboru positku / od 1 do 4/.

§ 22.
1. Przedszkole organizuje dla wychowankéw dodatkowe Swiadczenia jak: imprezy,
uroczystosci, roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
2. Organizacje i program wycieczek oraz imprez terenowych dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
3. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe mogg odbywac sie w grupach o
strukturze miedzyoddziatowe;.
§ 23.
1. Przedszkole wspotpracuje z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.
2. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami oswiatowymi w Polsce takimi jak:
przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze -dajgc mozliwos¢ wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzgc baze ¢wiczeniowg dla studentow kierunkow
pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
3. Przedszkole moze wspotpracuje z instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majgcych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

§ 24.
1. W trakcie zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych dzieci codziennie
korzystajg z ogrodu znajdujgcego sie przy budynku przedszkola.
2. Ogréd wyposazony jest w bezpieczny sprzet : stoliki, zjezdzalnie, domek rekreacyjny,
piaskownice, gre zewnetrzng labirynt, hustawki sprezynowce.
3. Zasady korzystania z ogrodu okresla regulamin placu zabaw umieszczony w
widocznym miejscu w ogrodzie.

§ 25.

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
2) Kazda sala wyposazona jest w multimedialne Srodki dydaktyczne: Monitory
interaktywne wraz z kamera, Magiczny Dywan, Magiczng Sciane, Photony , tablety,
komputery, laptopy oraz multimedialne programy edukacyjne.
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3) 2 sale zabaw z niezbednym wyposazeniem,

4) sale taneczng wyposazong w lustra, sprzet muzyczny
5) pomieszczenia sanitarne, toalety dla dzieci i dorostych,
6) pomieszczenia administracyjno -gospodarcze,

7) kuchnie,

8) szatnie, dla dzieci,

9) szatnie dla personelu,

10)ogrdd przedszkolny.

§ 26.

. Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim okreslajg regulaminy:

1) spaceréw, wycieczek i imprez przedszkolnych,

2) zapewnienia ciggtej opieki w Przedszkolu,

3) korzystania z terenu Przedszkola, w tym z placu zabaw,

4) w sprawie postepowania w razie wypadkow,

5) przyjmowania dzieci do Przedszkola i odbierania ich z Przedszkola;

. Regulaminy wyzej opisane zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 27.

. Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicoOw zajecia dodatkowe zwigzane z rozwojem

zainteresowan dzieci typu nauka jezyka, gimnastyka artystyczna, zajecia sportowe i
inne wynikajgce ze zgtoszenh rodzicow..

. Udziat w tego typu zajeciach jest dla rodzicéw uczestnikow odptatny.
. Przedszkole oferuje zajecia dodatkowe stuzgce wszechstronnemu rozwojowi dzieci,

odkrywaniu talentéw i zainteresowan miedzy innymi:

1) nauka gry na instrumentach,

2) udziat i organizacja teatrzykéw z udziatem dzieci,

3) nauka tanca,

4) udziat i organizacja wystepow, przedstawien

5) zajecia programowania, kodowania przy wykorzystanie tabletéw, Photondw,
Beebotdw,

6) wykorzystywanie multimedialnych programéw edukacyjnych ,

7) zajecia z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych: Magiczny Dywan, Magiczna
Sciana, Monitory Interaktywne dotykowe,

8) doswiadczenia, eksperymenty.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych , ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo

zatrudnia innych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zajec.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola,

§ 28.

. Przedszkole wspoétpracuje z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-oswiatowymi

w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.

. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami oswiatowymi w Polsce takimi jak:

przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze -dajgc mozliwos¢ wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzgc baze ¢wiczeniowg dla studentéw kierunkéw
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pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
3. Przedszkole moze wspétpracuje z instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majgcych na celu integracje spotecznosci lokalnej.

Rozdziat 3
Czas pracy przedszkola

§ 29.
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Przedszkole jest czynne przez 12 miesiecy w roku, od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7,00 do 17,30.

§30.
W okresie niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okres przedswigteczny, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§31.

1. Coroczny termin przerw w pracy placéwki ustala Dyrektor  Przedszkola.

2. W razie koniecznosci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwaciji
pomieszczen lub terenu przedszkola przewiduje sie mozliwos¢ dwutygodniowej przerwy
w okresie wakacji. Ustala sie réwniez dodatkowe dni wolne od pracy ustalane oddzielnie
dla kazdego nowego roku szkolnego. Szczegoty dotyczgce wolnych dni w danym roku
szkolnym podawane sg kazdorazowo w zawieranych umowach z rodzicami.

3. Remonty uniemozliwiajgce funkcjonowanie przedszkola sg planowane z rocznym
wyprzedzeniem. Termin przerwy w dziatalnosci przedszkola jest podawany rodzicom
réwniez z rocznym wyprzedzeniem.

4. W wyjatkowych i szczego6lnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych
wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac
remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatow budowlanych czy srodkéw
chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych,
dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placéwki.

Rozdziat 4
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§32.

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu oznacza indywidualng
opieke pedagogiczno-psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujgcych, polega na:

1) udzielaniu pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadah wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

2) udzielaniu porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z
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réwiesnikami i Srodowiskiem,

3) objeciu dziecka specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, terapeutyczng,

4) wspotpraca z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajgcych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegdblnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekte;,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
dla wychowankow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkoli jest dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele w trakcie pracy biezgcej, prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci: psycholog, pedagog specjalista, logopeda i terapeuta pedagogiczny.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z
wychowankiem w przedszkolu oraz w  formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych — korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielna jest rodzicom,
wychowankéw i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy wychowania
przedszkolnego,

12. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

13. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystywaniu aktywnych metod pracy.

~N O 01
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14. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w
tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

15. Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

Rozdziat 5.
Zasady rekrutacji, odptatnosci za przedszkole i skreslania dziecka z listy
wychowankoéw

§ 33.

1. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy
cywilno- prawnej o swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj.
rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych opiekunow)
a dyrektorem przedszkola, po uprzednim ztozeniu deklaracji oraz wypetnionej karty
zgtoszenia.

2. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedtug wzoru przygotowanego przez osobe prowadzgca.

3. Wysokos$¢ optat wnoszonych przez rodzicow w opiekundw dzieci ustalana jest przez
osobe prowadzgca.

4. Okreslona w umowie z rodzicami wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu moze by¢ zmieniona raz w roku. O z mianie wysokosci
optat czesnego lub dziennej stawki zywieniowej informuje dyrektor przedszkola poprzez
pisemng informacje przekazywang rodzicom.

5. Opfata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

6. Rodzice bgdz ustawowi opiekunowie dzieci wnoszg optaty za pobyt dziecka w
przedszkolu, sktadajgce sie z czesnego i optaty za wyzywienie, z gory nie pdzniej niz do
10-go dnia danego miesigca.

7. Opfaty dokonuje sie przelewem na konto, ktérego numer podany jest w umowie lub
gotowkag w biurze przedszkola.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatanie wyzywienie, Wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala osoba prowadzgca przedszkole na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

9. Rodzice dziecka decydujg o liczbie spozywanych positkow przez dziecko. Powinna by¢
ona dostosowana do liczby godzin przebywania dziecka w Przedszkolu.

10. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej
dostepnosci, pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

11. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 36 .pkt.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.

12. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem
dziecka z listy wychowankow przedszkola.

13. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w
miare wolnych miejsc.

§ 34.
1. Decyzjg dyrektora przedszkola Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankow w
przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie):
1) nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placowce statutu, regulaminéw
przedszkola i obowigzujgcych w niej procedur,
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2) nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w
placowce optat na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno - prawnej, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty zalegtosci ,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno- wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieciw przedszkolu .

4) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych,

5) nieobecnosci dziecka w przedszkolu jest ponad jeden miesigc, niezgtoszenia tego
faktu dyrektorowi przedszkola i braku kontaktu z rodzicami/opiekunami.

2. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkola

przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicéw, oraz do

wiadomosci przedszkola .

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 35.
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
wybranymi programami:

1) sg odpowiedzialni za jakosc¢ i wyniki pracy,

2) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci,

3) szanujg godnosc¢ dziecka i respektujg jego prawa.

§ 36.
. Nauczyciele takze w szczegolnosci:

1) planujac i prowadzgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg w powierzone;j
grupie, dbajg o jakos¢ wykonywanej pracy i osiggajg w stopniu optymalnym cele
przedszkola ustalone w statucie i programie pracy przedszkola,

2) ponoszg odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw,

3) wspierajg swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) diagnozujg i prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg jg i na tej podstawie
planujg dalszg prace z dzieckiem,

5) przygotowujg informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

6) planujg wtasny rozwoj zawodowy, poszerzajg swoj zakres kompetenciji, biorg udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i
przez instytucje wspomagajgce przedszkole, stosujg tworcze i nowoczesne metody
nauczania i wychowania;

7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola,

8) wybierajg i przedstawiajg dyrektorowi program wychowania przedszkolnego do
uzytku,

9) prowadzg prawidtowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajec,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz okreslonymi przez dyrektora przedszkola, w tym przygotowanie sprawozdan z
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej co naj mniej dwa razy w roku,
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sprawozdania zawierajg informacje o:
a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato
zrealizowane) i jako$ciowym ( poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),
b) wspétpracy z rodzicami,
c) wspotpracy ze srodowiskiem,
d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) informujg dyrektora, rodzicow o efektach swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej,

11) dbajg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazujg
troske o estetyke pomieszczen oraz wystroj sali powierzonej ich opiece,

12) wiasciwie organizujg proces dydaktyczny, wykorzystujg Multimedialne $rodki
dydaktyczne : Magiczna Sciane, Magiczny Dywan, Monitory Interaktywne, Roboty
Tablety

13) otaczajg indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymujg kontakt z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ w przedszkolu,

14) wspotpracujg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
oraz przychodnig psychologiczno-pedagogiczna,

15) co najmniej 2-razy w roku organizujg spotkania z rodzicami, na ktorych informujg
zebranych o realizowanych tresciach programowych w danej grupie oraz
przekazujg informacje dotyczgce rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich
opiece,

16) inicjujg i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym , rekreacyjno-sportowym,

17) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

18) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec¢,

19) uczestniczg w ustalaniu przez dyrektora Zzrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

20) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw,

21) stosujg ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci realizujgcych roczny
obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,

22) realizujg konsultacje z rodzicami,

23) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka , jezeli sg organizowane.

24) aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola,

25) przestrzegajg tajemnicy stuzbowej,

26) przestrzegajg zasad wspoétzycia spotecznego dbajg o wtasciwe relacje pracownicze

27) wykonujg inne czynnosci polecone przeze dyrektora , wynikajg z organizacji
w przedszkolu, realizujg zadania zlecone przeze dyrektora wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

§ 37.
1. Nauczyciele specjalisci w przedszkolu z zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczney:
1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizyczne dziecka,

2) okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
wychowankow,

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

4) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankow,

5) wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy ich
funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

§ 38.
1. Do zadan psychologa zatrudnionego w przedszkolu w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych wychowankédw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39.
1. Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami wychowankow,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie badanh diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudno-
$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41.
1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu nalezy w
szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

b) prowadzenie badan i dziatan  diagnostycznych  zwigzanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen funkcjonowania dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych dziecka,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu u dziecka przyczyn niepowodzen lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych dziecku
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
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rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
dziecka.
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom,
4) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami np. poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,
5) przedstawianie nauczycielom propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 42.
Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaC z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz wyspecjalizowanych ~w tym zakresie instytuciji
oswiatowych i naukowych.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) formutowania wiasnych programéw nauczania i wychowania,
2) decydowania o $rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
wychowankow,
3) do wtasnego rozwoju, ksztatcenia sie oraz doskonalenia zawodowego.
3. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich
petnieniem, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeksu Karnego ( t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 2345 ze zm.).
4. Dyrektor przedszkola z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
5. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w § 39. poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzgdku

dnia wdrazanie dzieci do wspotpracy,

6) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
specjalistyczne,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka,

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka,

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczym
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

12) wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista,

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy i srodkow dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola,

15) udzielanie porad, wskazowek i pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom,
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§ 43.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu,

2) statej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

3) niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezel
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w czasie zajec,

4) sprawdzania warunkéw do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu ( sala,
ogrod, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec, jezeli warunki bezpieczenstwa
nie sg zachowane, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora
przedszkola. Do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

6) dbania o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu ,
usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
zagrazac zdrowi i bezpieczenstwu dzieci,

10) wpisywania do rejestru wyjS¢ wszystkich wyjS¢ poza teren przedszkola,

11) udzielenia pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

12) niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora Przedszkola i rodzica/prawnego opiekuna

w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych,

13) przestrzegania przepisow obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegodlnosci
dotyczgcych przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w
wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

2. Za organizacje zaje¢ dodatkowych, bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w nich
uczestniczgcych odpowiadajg osoby prowadzgce zajecia.

Rozdziat 2
Pracownicy niepedagogiczni

§ 44.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni, zapewniajgcy sprawne
funkcjonowanie przedszkola oraz utrzymania obiektu i jego otoczenia w czystosci i
porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigczani sg w realizacje zadan

wychowawczo- opiekunczych realizowanych w przedszkolu.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku;

3) wtgczanie sie poprzez wspotprace z nauczycielami do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w przedszkolu.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu przez dyrektora przedszkola,
pracownicy niepedagogiczni:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

5. Szczegotowy zakres zadan pracownikdw niepedagogicznych ustala dyrektor w
szczegotowym zakresie czynnosci danego pracownika.

§ 45.
1. Pracownicy niepedagogiczni sg zatrudniani na podstawie Kodeksu pracy .
2. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow Kodeksu pracy, Dyrektor
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Przedszkola.
3. Inne uprawnienia pracownicze wynikajg z Kodeksu pracy.

§ 46.
1. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,
4) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia,
5) przestrzeganie w zakfadzie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 47.
Dopuszcza sie mozliwosC pracy wolontariuszy oraz mozliwos¢ odbywania praktyk
nauczycielskich przez studentow kierunkow pedagogicznych.

DZIAL VI
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

Rozdziat 1.
Wychowanie przedszkolne prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 48.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i w miare wolnych miejsc, na wniosek
rodzicéw Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Przedszkola dziecka, ktére nie
ukonhczyto 3 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kornczy 6 lat.

4. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
placowki nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

=

§ 49.
1. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do :
1) odpowiednio zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej poprzez:
a) przebywania w przedszkolu, urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dzieci i mozliwosciami placowki,
b) organizacje dnia zabezpieczajgcego higieniczny tryb Zzycia, witasciwie
zorganizowany wypoczynek,
C) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego
dnia zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,
d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania, w
procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:
a) zaspokajanie wiasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
c) swobodne wyrazanie mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego i sSwiatopoglgdowego jesli nie narusza tym dobra
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innych ludzi,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw rozwoju psychicznego,

f) wyrazanie wtasnych sgdéw i opinii,

g) swobodng zabawe,

h) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku zdiagnozowanych
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  mozliwosci
psychfizyczny wychowankow,

3) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia
indywidualnych potrzeb,

5) poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony, partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta, spokoju i samotnosci, indywidualnego procesu
rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju, pomocy i ochrony przy pokonywaniu
przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

§ 50.
1. Wyposazenie przedszkolaka:

1) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdw,

2) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne oraz ubrania / koszulka, spodenki
dresowe, bielizne/, kocyk i poduszke (w przypadku lezakowania). Wszystkie rzeczy
powinny by¢ w podpisanym worku i znane dziecku,

3) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ,oprécz
W wyznaczonym przez nauczyciela dniu. Za zepsucie i zagubienie zabawki

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci jak réwniez za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci do przedszkola

§ 51.
1. Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do:
1) twdrczosci, eksperymentowania,
2) zaradnosci w sytuacjach trudnych,
3) dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
4) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
5) toleranciji, otwarto$ci wobec innych, aktywnosci ,
6) bycia z innymi i bycia dla innych pomocnymi,
7) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu — wtasnego i innych.

Rozdziat 2.
Prawa i obowiazki rodzicéw

§ 52.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) podpisanie aktualnej umowy o swiadczenie ustug na kazdy rok szkolny,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki w godzinach wyznaczonych w
umowie,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong przez nich
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osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
5) systematyczne terminowe wnoszenie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,
zgodnie z zapisami aktualnej umowy wigzacej rodzicow,
6) niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce,
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
9) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrym stanie zdrowia,
10) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkola,
11) bezzwtoczne zgtaszanie nauczycielkom w grupach lub dyrektorowi przedszkola
0 zmianach adresu zamieszkania, zmianie numeru telefonu,
12) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty , przybory, pomoce,
13) sledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen lub
przesyftanych pocztg elektroniczng, SMS-em.
2. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 53.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania dyrektorowi przedszkola opinii na temat pracy
przedszkola a zwiaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow
oswiatowych,

2) rzetelnej informaciji o dziecku,

3) zapoznania sie z programem wychowania, nauczania i opieki realizowanym w
przedszkolu oraz wymagan edukacyjnych,

4) uzyskania biezgcej, rzetelnej informacji na temat postepdw, sukceséw i
niepowodzen dziecka,

5) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

6) konsultacji indywidualnej z wychowawca,

7) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieckiem,

8) uzyskiwanie informaciji podnoszgcych ich wiedze pedagogiczng,

9) udziatu w réznych formach spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
wewnetrznych i srodowiskowych (wg. kalendarza imprez i uroczystosci), zaje¢
wychowawczo-dydaktycznych w  zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach
specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

10)wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

11) udziat w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

12)wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczyciela i
przedszkola,

13)bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

14)korzystania z pomocy psychologicznopedagogicznej organizowanej przez
przedszkole.

§ 54.
1. W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady pracy, ktére sg podstawg sprzyjajgcej
atmosfery pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opiekg nad dzieckiem prosimy
kierowa¢ tylko do wychowawcow grupy przed zajeciami ( do godz. 9.00) lub po
zajeciach przy odbiorze dziecka po godz. 15.30,

2) dtuzsze rozmowy dotyczace =zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow,
probleméw mogg mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢
z grupg i nie ogranicza mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez
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nauczyciela,

3) uwagi dotyczgce pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy
zgtaszac dyrektorowi przedszkola w czasie i na zasadach okreslonych w informaciji
wywieszonej na tablicy ogtoszen,

4) ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzieémi niedopuszczalne jest
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, podnoszeniem gtosu na rozmowce w
obecnosci dzieci,

5) podmiotowe traktowanie personelu,

6) rodzice przy sktadaniu prosb, wnioskéw, zazalen, skarg w zakresie dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej danej grupy zobowigzani sg do
zachowana drogi stuzbowej: nauczyciel wychowawca — dyrektor przedszkola.

Rozdziat 3.
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosé przedszkola

§ 55.
1. Dziatalnos¢ placowki finansowana jest z:
1) dotacji z Urzedu Miejskiego w Zywcu
2) opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu wnoszonych przez rodzicéw,( czesne)
3) darowizn pozyskiwanych z réznych zrédet,
4) innych funduszy.

§ 56.
Optate za pobyt dziecka w placéwce ustala organ prowadzgcy. W skfad optaty wchodza:
czesne, oraz koszty wyzywienia.

§ 57.
Dyrektor Przedszkola podpisuje z rodzicem/opiekunem umowe cywilnoprawng o
Swiadczenie ustug w Przedszkolu.

§ 58.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzgcy .

§ 59.
Placowka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.
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Rozdziat 4

Postanowienia koncowe

§ 60.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicow oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Zmiany ( nowelizacje) statutu dokonuje organ prowadzg na skutek zmiany przepiséw
prawa lub zmian organizacyjnych zachodzgcych w placéwce.

§ 61.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.



