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                                                  STATUT   

                      NIEPUBLICZNEGO  PRZEDSZKOLA 

                            „AKADEMIA  MALUCHA”   W  ŻYWCU 
 

 
                                                              DZIAŁ  I                                                                                 
                                             POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
                                           Ogólne informacje o przedszkolu 

                                                             

 
                                                                     § 1. 

Podstawa prawna :    Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( tekst jedn.; Dz. 

U. z 2021 r.  poz. 1082 ze zm.)- art. 102 ogłoszono dnia 18 maja 2021 r. 

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z  2021 r. poz. 1762 

ze zm.) ogłoszono dnia 29 września 2021 r. 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. 2021 poz. 1915 ze zm.) 

ogłoszono 16 września 2021 r. 

3. Ustawa Kodeks  karny z dnia 6 czerwca 1997 r. ( Dz. U. z 2016 poz. 1137 ) 

4. Ustawy z 26 czerwca 1974  r, - Kodeks pracy (tekst jedn: Dz.U. Z 1988 r, Nr 21. z 

poz. 94 ze zmianami.                       
                                                           
                                                                   § 2. 
1. Niepubliczne Przedszkole „Akademia Malucha” w Żywcu jest niepubliczną    
    placówką  wychowania przedszkolnego, która: 
   1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę  
       programową   wychowania przedszkolnego, 
   2) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli  
       przedszkoli publicznych. 
2. Osobą prowadzącą przedszkole jest  Dybek Marzena zamieszkała: 
                                                            34-300 Żywiec,    ul. Łączna 54. 
3. Osoba  prowadząca jest również Dyrektorem Przedszkola. 
4. Siedzibą przedszkola jest budynek położony w Żywcu przy ul. Komorowskich 97. 
5. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w brzmieniu: 
 
   Niepubliczne Przedszkole „Akademia Malucha” w Żywcu 
 
6. Przedszkole używa pieczęci o brzmieniu:  
 
 

Niepubliczne Przedszkole 
„ AKADEMIA  MALUCHA” 

34-300 Żywiec,ul. Komorowskich 97 
tel.33 475-40-94 , 516-135-088 

NIP 547-112-60-97 
 

 
7. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty w  
    Katowicach. 
8. Przedszkole pokrywa swoje wydatki z własnych dochodów  oraz z dotacji dla  
   przedszkoli  niepublicznych. 
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9. Przedszkole działa w szczególności w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 
    2016 r. Prawo oświatowe oraz  przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz  
    statut.         
                                                                                                       
                                                                  § 3. 
1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole „Akademia  
Malucha”   w Żywcu,  

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Niepublicznego Przedszkola  
„Akademia   Malucha” w Żywcu,   

3)  nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego  
 przedszkola,   

4)  rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów  dziecka oraz  
osoby  ( podmioty) sprawujące pieczą zastępczą nad dzieckiem,  

5) ustawie  - należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. – Prawo                
oświatowe. 

                    
 
                                                                DZIAŁ II 
                                       CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA  

                                                         

                                                                     Rozdział 1 
                                                Cele i zadania przedszkola 
                                       
                                                                     § 4. 
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające w  
    szczególności  z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oraz przepisów  
    prawa  określone w  ustawie z  dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo  oświatowe (tekst jedn.;  
    Dz. U. z  2021 r. poz. 1082 ze zm.)  ogłoszonej dnia 18 maja 2021 r. obowiązującej od  
   dnia 1 września 2017 r. i  przepisów wydanych na jej podstawie.     
2. Naczelnym  celem pracy przedszkola jest wsparcie całościowego  
    rozwoju dziecka w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
3. Przedszkole w procesie kształcenia , wychowania i opieki wspiera całościowy rozwój   
    dziecka , co umożliwia mu odkrywanie własnych możliwości, sens działania oraz 
   gromadzenie doświadczeń, których efektem jest osiągnięcie przez dziecko dojrzałości  
   do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 
4. Przedszkole w prowadzonym procesie  współpracuje z rodzicami,  pełni  także funkcję 
     doradczą i wspierającą działania wychowawcze rodziców. 
5. Przedszkole realizuje zadania określone w podstawie programowej wychowania  
    przedszkolnego i innych przepisach prawa w zakresie odnoszącym się do wychowania  
    przedszkolnego. 
6. Zadaniem przedszkola jest także udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  
    podczas pracy bieżącej. 
7. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej,  
    etnicznej, religijnej i językowej. 
8. Przedszkole realizuje zadania uwzględniające zasady bezpieczeństwa i higieny oraz  
      zasady     promocji i ochrony  zdrowia dzieci. 
9.   Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną  podczas pracy  
       bieżącej jak również organizując różne formy  zajęć psychologiczno-pedagogicznych 
10.  Przedszkole  realizuje zadania związane z organizowaniem  zajęć z wykorzystaniem  
      metod i technik kształcenia na odległoś 
11. Przedszkole w działaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych  kieruje się  
      dobrem dzieci, troską o ich zdrowie oraz respektuje zasady nauk pedagogicznych: 
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1) zapewnia dziecku pełny rozwój emocjonalny, fizyczny, umysłowy oraz społeczny,  
2) zgodnie z możliwościami i potrzebami psychofizycznymi dziecka, organizuje zajęcia 

dodatkowe , uwzględniając  potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci,  
3) udziela  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podczas bieżącej pracy, 

4)  przestrzega praw  dziecka, upowszechnia wiedzę  o tych prawach, 
5)  

6)  umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,  
językowej i religijnej,  

7) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w sytuacjach 
kryzysowych działania wszystkich pracowników przedszkola, w pierwszej  
kolejności  kierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, 

8)  upowszechnia wśród dzieci i rodziców  wiedzę o zasadach racjonalnego i 
zdrowego  odżywiania oraz o  przeciwdziałaniu marnowania żywności, 

9) rozwija i wpaja zasady tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, uczy 
szacunku dla    różnych wyznań, akceptacji i tolerancji prawa a także równego 
traktowania wychowanków z powodu ich przynależności narodowej, wyznaniowej 
lub bezwyznaniowej. 
 

§ 5. 
 1. Przedszkole realizuje zadania wynikające z przepisów  prawa: 

1) wspiera wielokierunkową aktywność dzieci poprzez organizację warunków  
           sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

poznawczym obszarze jego rozwoju,    
2)  umożliwia dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w  poczuciu  

bezpieczeństwa,  

3) wspiera aktywność dzieci podnosząc poziom integracji sensorycznej i  
umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,  

4)  zapewnia  prawidłową organizację warunków, sprzyjających nabywaniu przez 
dzieci doświadczeń,  a także udziela  pomocy dzieciom, które rozwijają się w 
sposób     nieharmonijny,  wolniejszy lub przyspieszony,  

5) buduje warunki sprzyjające: zgodnej, wspólnej   zabawie i nauce pomiędzy dziećmi  
różnych możliwościach intelektualnych i fizycznych,  

6)  wspiera samodzielną dziecięcą eksplorację świata, zapewnia dobór treści   
           adekwatny  do    poziomu  rozwoju dziecka do jego możliwości percepcyjnych,  

wyobrażeń i rozumowania, uwzględnia  indywidualne potrzeby i   zainteresowania, 

7) wzmacnia poczucie wartości, indywidualność i oryginalność dziecka, wspiera jego 
potrzeby   w   tworzeniu relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,  

8)  wspiera dziecko w rozwijaniu uzdolnień, kształtuje aktywność intelektualną   

niezbędną w codziennych sytuacjach oraz na etapie dalszej edukacji,  
9) wspiera  system wartości gwarantujący takie wychowanie  dzięki, któremu dziecko  

orientuje się , co jest  dobre a co złe,  
10) promuje ochronę zdrowia, dba o rozwój nawyków i   zachowań prowadzących do  

           samodzielności, dba o zdrowie, sprawność ruchową i  bezpieczeństwo, w tym o 

           bezpieczeństwo w ruchu drogowym,    
     11)  kieruje procesem  wychowawczym tak, aby wyzwalać własną aktywność dziecka 
            przejawiającą się w bezpiecznej zabawie i rozwoju ruchowym,      

     12) wykorzystuje naturalne sytuacje w przedszkolu do kształtowania rozumienia emocji,  
            uczuć własnych i innych ludzi,  
     13)  dba o zdrowie psychiczne uwzględniając treści adekwatne do intelektualnych  

            możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 
    14)  udziela dzieciom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz umożliwia kontakty  

           ze specjalistami w poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
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    15)  buduje wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość  estetyczną, w odniesieniu do :  
           mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru,  
           plastyki,  
   16)   wprowadza dziecko w świat wartości estetycznych, rozwija umiejętności   
           wypowiadania się poprzez muzykę, małe  formy teatralne, techniki  plastyczne i  
           inne  wytwory dziecięce, 
   17)   stwarza bezpieczne warunki do  samodzielnego eksplorowania otaczającej 
           dziecko przyrody, umożliwia poznanie wartości oraz    norm odnoszących się do  
           środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju  dziecka, 
   18)   konstruuje dziecięcą wiedzę o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym,  
           oraz rozwija umiejętność prezentowania  własnych o nim przemyśleń,w sposób  
            zrozumiały dla innych,                                                                                                                                 
   19)   stwarza  warunki  umożliwiające bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 
           techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie, programowanie,  
           kodowanie  oraz podejmowanie  intencjonalnych działań, prezentowanie wytworów  
           swojej pracy,  
    20)  zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie aktywności, 
          samodzielności, ciekawości oraz rozwijanie umiejętności dzieci niezbędnych do  
          dalszej edukacji szkolnej, 
   21)  stwarza warunki do rozwoju w otoczeniu nowych technologii informacyjno – 
           komunikacyjnej oraz nabywaniu umiejętności do: rozumienia świata TIK,  
           właściwego wykorzystywania, do czerpania informacji w celu poszerzania  
           nieograniczonej  wiedzy, 
  22)    umożliwia poznanie TIK -jako  źródła  nie tylko rozrywki ale przede wszystkim  jako  
           nowoczesnego  narzędzia dydaktycznego, służącego do rozwoju i  uczenia się  
           uczenia, 
  23)   kształtuje rozwój poznawczy, emocjonalny, fizyczny i społeczny poprzez stosowanie  
          w codziennych  sytuacjach edukacyjnych w przedszkolu multimedialnych  
           programów edukacyjnych, 
  24)    współdziała z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,  
           uznanymi  przez rodziców za źródło istotnych wartości,  
   25)    stwarza warunki umożliwiające rozwój tożsamości dziecka, 
   26)    kształtuje u dziecka poczucie przynależności społecznej ( do rodziny, grupy  
             rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne, 
   27)    wspólne z wymienionymi podmiotami,  kreuje sytuacje prowadzące do poznania 
           przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w 
           przedszkolu lub inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze,  
    28)  rozwija właściwe  zachowania społeczne niezbędne w poprawnych relacjach z  
            dziećmi i  dorosłymi w tym z osobami starszymi, 
    29)   kształtuje rozwój intelektualny oraz odporność emocjonalną niezbędną do  
           radzenia sobie z nowymi, trudnymi sytuacjami, w tym także do łagodnego  
           znoszenia stresów i   porażek w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,     
    30)  wspiera rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 
           osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 
    31)  organizuje zajęcia – zgodnie z potrzebami – umożliwiające dziecku poznawanie 
            kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego,  
    32)   kreuje sytuacje edukacyjne sprzyjające budowaniu zainteresowania dziecka  
           językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania inny kultur, 
   33)   zapewnia integrację dzieci niebędących obywatelami polskimi oraz będących  
          obywatelami polskimi, które pobierały naukę w przedszkolu funkcjonującym w  
          systemie oświaty innych państw, ze środowiskiem przedszkolnym i wspiera je w  
          pokonywaniu trudności  adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi oraz ze  
          zmianą środowiska edukacyjnego. 
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                                                           Rozdział 2 
                                    Sposoby realizacji zadań przedszkola 
 

 
                                                                     § 6. 
1. Sposoby realizacji zadań przedszkola obejmują w szczególności: 
 

1) realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programów 
wychowania przedszkolnego i innych zadań oświatowych przewidzianych prawem, 

2) stawianie diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowań 
dziecka i wytyczanie kierunków pracy mających na celu rozwijanie indywidualnego 
potencjału dziecka, 

3) prowadzenie z dziećmi planowanej pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz umożliwianie 

kontaktu ze specjalistami w poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
5) współpracę z rodzicami dziecka, innymi placówkami oświatowymi, 

stowarzyszeniami, organizacjami społecznymi, policją, kuratorium oraz innymi 
placówkami w celu zapewnienia opieki każdemu dziecku, które znajduje się w 
sytuacji  wymagającej pomocy , 

6) włączanie rodziców  w bieżące działania przedszkola,   
7) realizację programów i projektów  promujących zdrowie i kształtujących postawy 

wyrażające się dbałością o zdrowie i bezpieczeństwo własne, 
8) prowadzenie działań antydyskryminacyjnych obejmujących całą społeczność 

przedszkola, 
9) organizację zajęć z wykorzystaniem technik kształtowania na odległość  w związku 

z zawieszeniem zajęć z powodu wystąpienia okoliczności wynikających z art. 125 a 
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z 
późn. zm). 

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w przedszkolu poprzez  
    uczestnictwo wszystkich dzieci w zajęciach grupowych i zespołowych oraz poprzez  
    zajęcia indywidualne stymulujące i terapeutyczne. 
3. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela się dzieciom, ich rodzicom oraz  
    nauczycielom przedszkola: 

1) pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w 
rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu 
umiejętności wychowawczych celu zwiększania efektywności pomocy dzieciom 
poprzez: 

a) porady, 
b) konsultacje, 
c) warsztaty, 
d) szkolenia, 

2) dla dzieci organizowana jest w formie: 
a) zajęć rozwijających uzdolnienia, 
b) porad i konsultacji, 
c) grupowych zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  
d) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 
1) rodziców dziecka, 
2) nauczyciela przedszkola, 
3) dyrektora przedszkola, 
4) specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem. 

5. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości  narodowej,  
     etnicznej, religijnej i językowej poprzez; 
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1) zajęcia w języku polskim, 
2) realizację treści związanych z historią, geografią, i kulturą danego kraju, 
3) pielęgnację tradycji regionalnych i narodowych, 
4) nauczanie religii dla dzieci, których rodzice wyrazili takie życzenie w formie 

oświadczenia. 
6. Przedszkole w swojej pracy uwzględnia zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i  
    ochrony zdrowia dzieci : 

1) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem 
fizycznym jak i psychicznym, 

2) zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i 
bezpieczeństwa, 

3) współdziała z rodziną, pomagając jej w wychowywaniu dziecka, 
4) wspomaga indywidualny rozwój dziecka z uwzględnieniem jego psychofizycznych 

możliwości, 
5) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy, 
6) współpracuje z Publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Żywcu, 
7) kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwalać własną aktywność dziecka 

przejawiającą się w bezpiecznej zabawie i rozwoju ruchowym, w tym zapewniając 
pobyt dzieci na świeżym powietrzu, 

8) zapewnia bezpieczny sprzęt, zabawki i pomoce naukowe, 
9) nabywa wyposażenie posiadające odpowiednie atesty i certyfikaty, 
10) stoły i krzesła dostosowuje się do warunków antropometrycznych dzieci, 
11) w przedszkolu powinny przebywają dzieci, których stan zdrowia nie zagraża 

pozostałym wychowankom, 
12) w przedszkolu nie wolno podawać dzieciom leków, 
13) dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogą przychodzić do 

przedszkola po uzyskanie zgody nauczycielki, której powierzona jest opieka nad 
tym dzieckiem, 

14) w przypadku sygnalizowania złego samopoczucia  przez dziecko, rodzic jest 
natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony o odbiór dziecka z 
przedszkola, 

15) zobowiązuje się rodziców do informowania nauczycieli przedszkola o chorobach 
zakaźnych dziecka, 

16) o każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie: 
a) rodziców lub opiekunów poszkodowanego, 
b) organ prowadzący przedszkole, 

     17) plan ewakuacji umieszcza się w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy  
           do niego dostęp, 
     18) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w przedszkolu przeprowadza się pod   
            nieobecność w tych pomieszczeniach dzieci, 
     19) urządzenia higieniczno-sanitarne są utrzymane w czystości i w stanie pełnej  
           sprawności  technicznej, 
    20) w pomieszczeniach zapewnia się właściwe oświetlenie wentylację i ogrzewanie, 
    21) pomieszczenia w przedszkolu wyposażone są w apteczki zaopatrzone w środki 
          niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej  
          pomocy. 
7. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych  
    w podstawie programowej i zawiera: 

1) szczegółowe cele edukacyjne, 
2) opis zakładanych efektów, 
3) materiał edukacyjny do realizacji celów, 
4) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu. 

8. Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna. 
9. Zadania programowe realizowane są poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych  
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    ukierunkowanych na rozwój dziecka zgodnie z jego  wrodzonym potencjałem i  
    możliwościami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. 
10. Działania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane są na wspieranie  
      indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze środowiskiem, społeczno-kulturowym i  
      przyrodniczym. 
11. Wobec rodziców Przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania  
     wychowawcze. 
    1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 
         wczesnej interwencji specjalistycznej, 
    2) poprzez częste zbieranie informacji o postępach dziecka i jakości pracy przedszkola,  
        nauczyciel   informuje na bieżąco rodziców  o jego postępach, uzgadniając wspólnie  
         kierunki i   zakres  działań  realizowanych w przedszkolu. 
12.  Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym   
       informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 
13. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej opracowuje  
      nauczyciel na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych  
      wychowaniem przedszkolnym. 
14.  W przypadku dziecka mogącego podjąć naukę w szkole podstawowej w wieku 6 lat  
       informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej sporządza 
       się  na wniosek rodziców  złożony nie później niż do 30 września roku szkolnego  
       poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko może rozpocząć naukę w szkole.   
15. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkole ustala odpowiednio  
       do potrzeb, możliwości rozwojowych  dzieci oraz potrzeb środowiska  z  
       uwzględnieniem  przepisów bezpieczeństwa i higieny: 

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustanie pod opieką  
nauczyciela, 

2) wyjścia  poza teren przedszkola planuje nauczyciel, 
3) wyjazdy poza teren przedszkola planuje programowo i organizacyjnie dyrektor 

przedszkola, 
4) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele 

oraz pracownicy w ilości 1:10, 
5) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegają zasad bezpieczeństwa zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, 
6) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków  żadne zabiegi z 

wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy – bez stosowania leków. 
16. W miarę możliwości dopuszcza się przyjmowanie dzieci niepełnosprawnych, jeżeli nie 
      stwarzają one zagrożenia dla innych dzieci oraz są odpowiednie warunki dla  
      zachowania     bezpieczeństwa i wsparcia rozwoju dziecka.                                                                                                                                     
17. W miarę możliwości dopuszcza się organizację zajęć dla dzieci posiadających   
      orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zgodnie z obowiązującymi w tym  
       zakresie przepisami o ile są możliwości zatrudnienia odpowiednich do potrzeb  
       dodatkowych specjalistów w   miarę posiadanych środków finansowych. 
18. W przedszkolu mogą  odbywać się zajęcia poza formą tradycyjną, także w formach: 

1) kształcenia hybrydowego, 
2) kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość po 

zawieszeniu wszystkich zajęć stacjonarnych. 
19. W przedszkolu dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony w przypadku wystąpienia  
      na terenie funkcjonowania placówki : 

1)  zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez  
ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2)  temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 
z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3)  zagrożenia związane z sytuacją epidemiologiczną, 
4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka. 
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20. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor przedszkola  
      organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajęcia z wykorzystaniem metod i technik  
      kształcenia na odległość . 
21. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być  
      realizowane w szczególności przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i  
     możliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu ( z wykorzystaniem dostępnych   
     dla rodziców środków komunikacji elektronicznej, poczty elektronicznej). Nauczyciele  
      wskazują aplikacje, gry edukacyjne i materiały multimedialne, które mogą być użyte  
      w pracy z dzieckiem. 
22. Dyrektor przedszkola określa procedury funkcjonowania przedszkola i postępowania  
      jego pracowników  w okresie zawieszenia zajęć, które stanowią  odrębne dokumenty. 
 
                                                     
                                                             Rozdział 3 
                                        Podstawowe formy działalności przedszkola   
 
 
                                                                     § 7. 
1. W celu tworzenia optymalnych warunków zapewniających prawidłową realizację 
    działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, przedszkole podejmuje  
    niezbędne działania zapewniające każdemu dziecku niezbędne warunki do  
    prawidłowego rozwoju, podnoszące jakość pracy i rozwój organizacyjny przedszkola. 
2. Podstawowymi formami działalności przedszkola są w szczególności:  

1) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na świeżym powietrzu, 
2) zajęcia kierowane i niekierowane w czasie obowiązkowych zajęć z grupą, 
3) czynności samoobsługowe, 
4) proste prace porządkowe, 
5) spontaniczna działalność dzieci, 
6) wycieczki, imprezy oraz uroczystości w przedszkolu , 
7) zajęcia rozwijające, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, oraz inne o 

charakterze terapeutycznym, 
8) zajęcia w wykorzystaniem multimedialnych narzędzi dydaktycznych oraz 

multimedialnych programów  edukacyjnych , dostosowanych do poziomu rozwoju 
dziecka. 

 
                                                                        § 8. 
1. Proces  realizacji celów oraz zadań przedszkola wspiera atrakcyjna aranżacja wnętrz  
    każdego oddziału oraz innych pomieszczeń przeznaczonych do zajęć ogólnych. 
2. W każdym oddziale istnieją zorganizowane stałe i czasowe kąciki zainteresowań. 
3. Codziennym elementem pracy z dzieckiem  w każdym oddziale jest organizacja zajęć  
    na świeżym powietrzu.  
 
 
                                                              Rozdział 4 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu  oraz w 
czasie zajęć poza przedszkolem 

 
 

                                                           § 9.  
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań do wieku dziecka, jego możliwości rozwojowych oraz potrzeb 
środowiskowych, z  uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 

2. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych nad dziećmi w czasie zajęć w  
    przedszkolu oraz poza przedszkolem ustalono odpowiednio do potrzeb i możliwości  
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    rozwojowych  dzieci oraz potrzeb środowiska  z uwzględnieniem  przepisów  
    bezpieczeństwa i higieny. 
3. W przedszkolu za bezpieczeństwo dzieci odpowiedzialni są: 

1) dyrektor przedszkola, 
2) nauczyciele, 
3) pozostali pracownicy niepedagogiczni. 

4. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom pełne bezpieczeństwo i stałą opiekę  w  
    trakcie zajęć prowadzonych w przedszkolu oraz poza przedszkolem w taki sposób, że: 

1) nauczyciele realizują zadania zapisane w niniejszym statucie 
2) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustanie pod opieką  

nauczyciela, 
3) przedszkole zapewnia odpowiednią ilość nauczycieli, 
4) wyjścia  poza teren przedszkola planuje nauczyciel, 
5) wyjazdy poza teren przedszkola planuje programowo i organizacyjnie dyrektor 

przedszkola, 
6) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele 

oraz pracownicy w ilości 1:10, 
7) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegają zasad bezpieczeństwa zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 
 5. W przedszkolu znajdują się procedury bezpiecznego i zdrowego postępowania  
      nauczycieli, rodziców i wychowanków. Procedury są odrębnymi dokumentami zasad: 

1) sprawowanie opieki nad dziećmi w przedszkolu, 
2) sprawowanie opieki nad dziećmi podczas wyjść poza przedszkole. 

 
 

Rozdział 5 
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 

 
 
                                                                          § 10. 
1. Dziecko przyprowadzane  jest do przedszkola w godzinach 7,00 – 9.30. 
    ewentualne spóźnienia rodzice są obowiązani zgłosić telefonicznie lub osobiście 
    nauczycielowi w grupie. 
2.  Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola zobowiązana jest rozebrać go w  
     szatni i osobiście przekazać nauczycielowi grupy, do której dziecko uczęszcza lub  
     nauczycielce  dyżurującej, 
3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka 
    pozostawionego przez rodziców przed wejściem do przedszkola lub pozostawionego  w  
    szatni, przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi do sali. 
4. Do przedszkola przyprowadza się dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzać się 
    dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. 
5. Nauczyciel  ma obowiązek poinformowania rodzica/ prawnego opiekuna o złym 
     samopoczuciu dziecka  wskazującym na początki choroby, 
6. Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o złym samopoczuciu dziecka  
     są zobowiązani niezwłocznie odebrać dziecko z przedszkola. 
7. W  przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich 
    (np. szczepień,  badania wzroku, przeglądów zębów)  poza nagłymi przypadkami  
     bezpośrednio ratującymi życie dziecka. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom  
     żadnych leków. 
8. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w  
    jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem. 
9. Dziecko może mieć czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku  
    wszawicy lub choroby zakaźnej. Decyzję o zawieszeniu prawa do korzystania z  
    przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola. 
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10. Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować przedszkole o kłopotach  
     zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach  
     zakaźnych.  
11. Rodzic lub upoważniona przez niego pełnoletnia osoba  do odebrania dziecka 

      z przedszkola osobiście komunikuje nauczycielowi chęć odebrania dziecka z  
      przedszkola, 
12. Rodzice odbierają dzieci do godziny 17.30, 
13. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe, zdolne do 
     podejmowania czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców. 
14. Upoważnienie składane jest w karcie zgłoszenia i może być w każdej chwili odwołane, 
15. Upoważnienie wystawia  co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na piśmie 
     z własnoręcznym podpisem. Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby  
    upoważnionej,     stopień pokrewieństwa,  podpis upoważniającego.  
16. Rodzice mogą zmienić osobę upoważnioną (pisemnie) na inną  osobę w każdym  
     czasie. 
17. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie    
      dokument tożsamości i na żądanie nauczyciela go okazać. W sytuacjach budzących  
      wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z rodzicami, 
 18. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
       z placówki przez upoważnioną przez nich osobę, 
 19. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby 
        zamierzające odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić  
       dziecku  bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających), 
 20. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje  
      dyrektora  przedszkola. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem, 
 21. W przypadku powtarzających się sytuacji opisanych w punkcie 19 podjęte zostaną  
       następujące działania:   

1)  rozmowa wyjaśniająca dyrektora przedszkola z rodzcami dziecka, 
2)  wystąpienie dyrektora z wnioskiem do sądu rodzinnego i opiekuńczego o zbadanie 

sytuacji rodzinnej, wychowanka przedszkola. 
 22. W  sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.30, rodzic zobowiązany  
       jest  powiadomić telefonicznie przedszkole o spóźnieniu, 
23.   w przypadku braku powiadomienia o spóźnieniu ze strony rodziców/ prawnych  
     opiekunów  nauczycielka zobowiązana jest skontaktować się  telefonicznie z  rodzicami  
      i    powiadomić  o zaistniałym  fakcie, 
24. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu  
      pobytu rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej  
      o,5 godziny – czyli do godziny 18.oo . Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia  
      najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami (Komisariat  
      Policji w Żywcu Al. Piłsudzkiego 2      tel. 33 867-22-00 ), 
25. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi 
     być poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe, 
26. Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sal w butach oraz  
        wprowadzania  zwierząt na teren przedszkola, 
27. rodzic/ prawny opiekun lub osoba przez nich upoważniona  może odbierać dziecko  
      również z placu zabaw. Za odebrane  dziecko, które nadal  pozostaje na placu zabaw 
      odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi rodzic/prawny opiekun , bądź osoba  
      przez nich upoważniona. 
28. Pozostając na placu zabaw rodzice zobowiązani są do przestrzegania obowiązującego 
       regulaminu i ustaleń przedszkola, 
29. Niedopuszczalne jest , aby  po odebraniu dziecka rodzic/prawny opiekun zezwalał 
       na poruszanie się dziecka po terenie przedszkola  bez opieki.                                                                                                                                    
30.  Zabrania się pozostawiania przez rodziców wózków, rowerków, motorów na 
        terenie przedszkola bez nadzoru. Jeżeli pomimo to rodzic pozostawia urządzenia w  
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        obrębie   przedszkola, to przedszkole w żaden sposób nie bierze  za nie   
       odpowiedzialności . 
31. Dyrektor przedszkola, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeństwa dzieciom oraz  
      pracownikom na terenie przedszkola może wprowadzić odrębne zasady i obostrzenia  
      dotyczące przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola w  
      sytuacji czasowego ograniczenia jedo funkcjonowania, przeciwdziałaniem i  
      zwalczaniem chorób zakaźnych. 
32. W przedszkolu znajdują się procedury szczegółowo  określające zasady   
      przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną  
      przez nich osobę.   Procedury są odrębnymi dokumentami zasad. 

 
 
 

Rozdział   6 
Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania kontaktów z 

rodzicami. 
 
 

§ 11. 
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania  
     dzieci, nauczyciele: 

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej informacji na temat 
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i 
zachowania ich dziecka, 

2) zapoznają rodziców z potrzebami psychoruchowymi dziecka sposobami ich 
zaspokajania, 

3) udzielają w każdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania 
dziecka, 

4) udzielają porad rodzicom  w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 
5) włączają rodziców do tworzenia warunków  zapewniających realizację zadań 

wychowawczo-dydaktycznych, 
6) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną, 

 
7) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w 

przedszkolu, 
8) włączają rodziców w imprezy organizowane wspólnie z dziećmi. 

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu  
     organizuje się następujące formy współdziałania: 

1) zajęcia otwarte i imprezy z udziałem  rodziców, 
2) indywidualne spotkania i rozmowy z udziałem rodziców, 
3) spotkania integracyjne, festyn rodzinny, 
4) wspólne imprezy połączone z prezentacją umiejętności dzieci, 
5) prowadzenie indywidualnych rozmów z dyrektorem przedszkola, nauczycielami 

specjalistami, w zależności od potrzeb, rodzice mogą uzyskać informacje na temat 
osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem sposób dalszej pracy z 
dzieckiem, uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego, 

6) zebrania ogólne z rodzicami, 
7) informacje umieszcza się na stronie internetowej przedszkola, 
8) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci, 
9) zbieranie informacji na temat jakości pracy przedszkola. 

3. W okresie zawieszenia zajęć w przedszkolu i wprowadzeniem zdalnego nauczania 
    przedszkole: 

1) organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami, 
2) przekazuje rodzicom informacje o sposobie realizacji zadań przedszkola, w 
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szczególności w zakresie organizacji kształcenia z wykorzystaniem metod i technik 
na odległość, pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Rodzice krótko informują  nauczyciela  za pomocą poczty elektronicznej , SMS-ów  lub 
    wiadomości  na utworzonej grupie na Messengerze w uzgodnionych terminach o  
    efektach prowadzonych zajęć z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość- jest  
    to sposób potwierdzania uczestnictwa dziecka w wymienionych zajęciach. 
5. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami i ich częstotliwość: 

1) systematycznie /minimum 1 raz w miesiącu/ informowanie rodziców  o zadaniach i 
treściach realizowanych  w pracy  wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej w 
oddziale, a wynikającej z programu wychowania przedszkolnego, 

2) rzetelne przekazywanie na bieżąco rodzicom informacji dotyczących dziecka, jego 
zachowania,  

3) w  miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne w trakcie , którego 
dyrektor zapoznanie rodziców  ze statutem przedszkola, programem przedszkola 
na dany rok kalendarzowy, a nauczyciele z programem wychowania 
przedszkolnego, 

4) w miesiącu listopadzie i maju rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i 
diagnozy wstępnej dziecka w formie pisemnej, informacje zawierają  opis 
aktualnego poziomu rozwoju i  propozycji działań, 

5) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczne obowiązek przygotowania 
przedszkolnego uzyskują pisemną informację o gotowości szkolnej dziecka i 
decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę. 

6.  W miarę możliwości przedszkole prowadzi dla dzieci nowo przyjętych warsztaty  
    adaptacyjne, na zajęcia zgłaszają się rodzice wraz z dzieckiem, zajęcia prowadzone są 
     w celu: 

1) obserwowania przez rodziców kontaktów  interpersonalnych nauczyciel-dziecko, 
2) poznanie bazy lokalowej przedszkola, wyposażenia sal. 

5. Dyrektor przedszkola określa procedury funkcjonowania przedszkola i postępowania  
    pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych  w okresie zawieszenia zajęć, są  
    one odrębnymi dokumentami. 
 
 
                                                                    DZIAŁ  III 
                                      ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 
 
                                                                   Rozdział  1 
                                                       Dyrektor  przedszkola 
 

 
                                                                       § 12.                     
 1. Organami Przedszkola są: 
 
     1)  Dyrektor Przedszkola zwany dalej Dyrektorem – organ prowadzący 
     2)  Dyrektor ds. pedagogicznych. 
 
                                                                       § 13.                    
 1. Zadania Dyrektora Przedszkola: 
                                                                            

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz, 
2) organizuje administracyjną i finansową obsługę przedszkola, 
3) dysponuje  środkami finansowymi i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe  

wykorzystanie, 
4) wspólnie z Dyrektorem ds. Pedagogicznych tworzy dokumenty organizacji  

przedszkola, 
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5) zapewnia  pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu   
6) Pracy,  bhp i p.poż., 
7) wspólnie z Dyrektorem ds. Pedagogicznych  planuje organizację pracy na każdy 

rok   Szkolny,   
8) pełni funkcję koordynatorem współdziałania organów przedszkola, zapewnia 

możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich 
kompetencji, umożliwia bieżącą wymianę informacji, 

9) Rozstrzyga konflikty i spory wynikające pomiędzy organami przedszkola, 
wysłuchując zainteresowanych stron, 

    10) Zawiesza zajęcia na czas oznaczony w przypadku wystąpienia na terenie  
          przedszkola: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem 
imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone 
zajęcia z uczniami,  zagrażającej zdrowiu uczniów, 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 

dzieci. 
11) W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor  
       przedszkola organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajęcia z wykorzystaniem  
       metod i technik kształcenia na odległość z użyciem i bez użycia monitorów 
       ekranowych. 
12) W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik  
       kształcenia na odległość , Dyrektor przedszkola odpowiada za organizację  
       realizacji tych zadań lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

a) ustala , czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej 
oprogramowania i Internetu  umożliwiających interakcję między rodzicami a 
nauczycielami prowadzącymi zajęcia, 

b) ustala, we współpracy z nauczycielami technologie informacyjno- 
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

c) ustala, we współpracy  z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do 
realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

d) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów 
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw, 

e) ustala, we współpracy z nauczycielami sposób potwierdzenia uczestnictwa 
dzieci realizujących roczny obowiązek przedszkolny w zajęciach oraz sposób 
i termin usprawiedliwiania nieobecności tych dzieci na zajęciach 
edukacyjnych, 

f) zapewnia rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym 
zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji, 

g) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji 
zadań przedszkola,  

h) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby 
edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci. 

13) Określa procedury funkcjonowania przedszkola i postępowania pracowników w  
       okresie zawieszenia zajęć w przedszkolu, są one odrębnymi dokumentami. 
14) współpracuje  z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę  

 przedszkola,                                                                                                                                                                                                                                         
15) przyznaje pracownikom nagrody  i kary porządkowe,  
16) prowadzi dokumentację biurową i finansową zgodnie z obowiązującymi  
       przepisami,     
17)  zawiera umowy z rodzicami bądź opiekunami dzieci, 
18)  zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placówce i na placu zabaw  
       należącym do przedszkola, 
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19)  ustala  wysokość wnoszonych opłat przez rodziców z tytułu uczęszczania  
        dziecka do      placówki ( czesne i wyżywienie ),  
20) podejmuje decyzje w sprawach przyjęcia lub skreślenia dziecka z listy  
      przedszkola,     
21)  ustala zakres obowiązków Dyrektora ds. Pedagogicznych, który reprezentuje  
      placówkę i      Dyrektora podczas jego nieobecności,    
22)  zajmuje się ogólną koordynacją funkcjonowania przedszkola oraz jego  
        zaopatrzeniem,    
23) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu  
      nauczycieli,    
24) dopuszcza do użytku program wychowania przedszkolnego,   
25)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu, 
26) opracowuje statutu przedszkola ,wprowadza zmiany i nowelizacje   statutu.    
  
                                           
 

Rozdział 2 
Dyrektor ds. pedagogicznych 

 
 

                                                                           § 14.   
                 
1. Zadania  Dyrektora ds. Pedagogicznych : 
 
  1) kierowanie bieżącą działalnością opiekuńczo-wychowawczo – dydaktyczną 
      przedszkola, 
  2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli ,  
  3) podejmowanie działań zmierzających do podnoszenia poziomu pracy przedszkola,    
     poprzez upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postępu pedagogicznego, 
  4) wspólnie z Dyrektorem Przedszkola tworzy dokumenty organizacji przedszkola,       
  5) reprezentowanie placówki na zewnątrz, 
  6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 
  8) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz z instytucjami nadzorującymi i 
  kontrolującymi, 
  9) wspólnie z Dyrektorem  Przedszkola planuje organizację pracy na każdy rok szkolny, 
 10)   zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności. 
 
 
 

Rozdział 3 
Zasady współdziałania organów przedszkola oraz sposób rozwiązywania sporów 

pomiędzy nimi 
 
 

                                                           § 15.    
1. Współdziałanie organów  przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych 

warunków rozwoju wychowanków oraz podnoszenia poziomu jakości pracy 
przedszkola. 

2. Organy przedszkola współdziałają ze sobą na zasadach partnerstwa, przestrzegają 
     zapisów prawa oświatowego i nie ingerują ze sobą w kompetencje. 
3.  Bieżącą wymianę  informację  zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: narady,  
    zebrania, tablicę informacyjną dla rodziców, stronę internetową. 
4. Narady organizowane są min. 2 razy w roku, uczestnikami narad  są wszyscy  
    nauczyciele , dyrektor ds. pedagogicznych oraz dyrektor przedszkola.  
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5. Dyrektor przedszkola jest przewodniczącym narady. 
6. Uczestnicy narad są zobowiązani do nieujawniania spraw  poruszanych na naradach,  
    które mogą naruszać dobro osobiste  dzieci lub ich rodziców. 
7. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania przepisów  wynikających z ustawy z  
   dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1781) i  
   ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych ( t.j. Dz. U. z 2019 r.  
   poz. 742. ze zm.) 
 
                 

                                                       DZIAŁ IV 
                                   ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 
 

                                                              Rozdział   1                                                     
                                          Ogólne  zasady organizacji przedszkola 
 
 
                                                               § 16. 
1. Przedszkole jest placówką wielooddziałową, zlokalizowaną w jednym budynku.                                                                                                                                          
2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola są  oddziały  przedszkolne   
    obejmujące dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i  
    uzdolnień.   
3.  Liczba oddziałów uzależniona jest od zapotrzebowania środowiska oraz możliwości 
     bazowych warunkujących bezpieczeństwo i komfort pobytu dzieci.                                                                                                                              
4. Liczba dzieci w oddziale  przedszkolnym  nie przekracza  25 dzieci. 
 
                                                                 § 17. 
1. Każdy oddział prowadzi jeden lub dwóch nauczycieli, bądź jeden nauczyciel i pomocy  
    nauczyciela. 
2. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno – 
    wychowawczych w grupach międzyoddziałowych. 
3. Grupa międzyoddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7,00-8,30  
    i 16,00-17,30. W celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie 
    rano i odbieranymi późno z przedszkola. Nauczycielka otwierająca przedszkole  
   przyjmuje dzieci od 7,00 do momentu otwarcia pozostałych oddziałów, zaś nauczycielka  
   zamykająca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich  grup o godz, 16,30  do  
   momentu zamknięcia przedszkola.     
                                                                 
                                                                 § 18. 
1. Szczegółową organizację pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej z  
    uwzględnieniem czasu pracy poszczególnych oddziałów, liczby pracowników, zajęć  
   dodatkowych na każdy rok szkolny opracowują dyrektor d/s. pedagogiczny wraz z   
   dyrektorem przedszkola. 
2. Praca opiekuńczo -wychowawczo-dydaktyczna w oddziałach przedszkolnych  
    prowadzona jest w  oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego . 
3. W oddziałach przedszkolnych realizowane są programy nauczania uwzględniające  
    wymagania podstawy programowej wychowania     przedszkolnego zatwierdzone przez  
    Ministra Edukacji Narodowej . 
                                                                   § 19. 
1. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia , który zawiera rozkład  
    stałych  godzin pracy  i zajęć  dydaktyczno-wychowawczych opracowany przez  
    Dyrektora ds. Pedagogicznych.                                                                  
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad  
    danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z  
    uwzględnieniem potrzeb możliwości psychofizycznych i zainteresowań dzieci. Ramowy  
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    rozkład dnia umieszcza się  w dzienniku zajęć  danej grupy. 
3. Ramowy rozkład dnia podany jest do wiadomości rodziców poprzez umieszczenie go na  
    tablicy informacyjnej. Określa on stałe godziny posiłków i zajęć prowadzonych w  
    przedszkolu. 
4. Ramowy rozkład dnia w razie  potrzeby może ulec zmianie w ciągu dnia . 
 
                                                                      § 20.                                                                        
1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.  
2. Czas trwania zajęć dydaktyczno -wychowawczych z dziećmi, dostosowany do  
   możliwości rozwojowych dzieci i   wynosi: 

1) około 15-20 minut dla dzieci 2,5 ,3 i 4 letnich,  
2) około 25-30 minut dla dzieci 5 i 6  letnich.  

3. Godzina zajęć  z wykorzystanie metod i technik kształcenia  na odległość trwa nie  
   krócej niż 15 min. i nie dłużej niż 45 min. 
 
                                                                    § 21. 
 Dzieci zapisane do oddziałów przedszkolnych korzystają z  wyżywienia: 
-   śniadanie 
-   II śniadanie 
-   obiad  ( dzielony na dwie części II danie i Zupę) , dostarczany przez zewnętrzną Firmę 
   Cateringową, pozostałe posiłki przygotowywane są w  przedszkolu. Istnieje możliwość  
   dowolnego wyboru posiłku / od 1  do 4/. 
                                                                                                      
                                                                     § 22. 
1. Przedszkole organizuje dla wychowanków  dodatkowe świadczenia jak:  imprezy, 

uroczystości, różnorodne  formy krajoznawstwa i turystyki. 
2. Organizację i program wycieczek oraz imprez terenowych dostosowuje się do wieku, 

zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.  
3. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe mogą odbywać się w grupach o 

strukturze międzyoddziałowej.      
                                                                  § 23. 
1.  Przedszkole  współpracuje z innymi usługowymi placówkami kulturalno-oświatowymi 
    w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.  
2.  Przedszkole współpracuje z instytucjami oświatowymi w Polsce takimi jak:  

    przedszkola, szkoły podstawowe, uczelnie wyższe -dając możliwość wymiany 
    doświadczeń zawodowych oraz tworząc bazę ćwiczeniową dla studentów kierunków 
    pedagogicznych oraz uwzględniając wolontariat jako formę praktyk pedagogicznych.  
3. Przedszkole może współpracuje z instytucjami lokalnymi w celu organizowania 
   działań mających na celu integrację społeczności lokalnej.  
 
                                                                  § 24. 
1. W trakcie zajęć wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych dzieci codziennie   
    korzystają z ogrodu znajdującego się przy budynku przedszkola. 
2.  Ogród wyposażony jest w bezpieczny sprzęt : stoliki, zjeżdżalnie, domek rekreacyjny,  
    piaskownicę, grę zewnętrzną labirynt, huśtawki sprężynowce.  
3. Zasady korzystania z ogrodu określa regulamin placu zabaw umieszczony w  
    widocznym miejscu w ogrodzie. 

                                                                 § 25. 

1. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada: 
1) 4 sale  do prowadzenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych   
2) Każda sala wyposażona jest w multimedialne środki dydaktyczne: Monitory 

interaktywne wraz z kamerą, Magiczny Dywan, Magiczną Ścianę, Photony , tablety, 
komputery, laptopy oraz  multimedialne programy edukacyjne.  
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3) 2  sale zabaw z niezbędnym wyposażeniem,       
4) salę taneczną wyposażoną w lustra, sprzęt muzyczny                                                
5) pomieszczenia sanitarne, toalety dla dzieci i dorosłych, 
6) pomieszczenia administracyjno -gospodarcze, 
7) kuchnię, 
8) szatnię, dla dzieci, 
9) szatnię dla personelu, 
10) ogród przedszkolny. 

                                                             § 26. 

1. Zasady bezpieczeństwa w przedszkolu i poza nim określają regulaminy: 

    1)  spacerów, wycieczek i imprez przedszkolnych, 
    2)  zapewnienia ciągłej opieki w Przedszkolu,                                                                     
    3)  korzystania z terenu Przedszkola, w tym z placu zabaw, 
    4)  w sprawie postępowania w razie wypadków, 
    5) przyjmowania dzieci do Przedszkola i odbierania ich z Przedszkola; 
2. Regulaminy wyżej opisane zatwierdza Dyrektor Przedszkola.  

 
 

                                                                Rozdział 2 
                                              Organizacja zajęć dodatkowych 
 
 

                                                                    § 27. 
1. Przedszkole organizuje na życzenie rodziców  zajęcia dodatkowe związane z rozwojem  
    zainteresowań  dzieci typu nauka języka, gimnastyka artystyczna, zajęcia sportowe i  
    inne wynikające ze zgłoszeń rodziców.. 
2. Udział w tego typu zajęciach jest dla rodziców uczestników odpłatny. 
3. Przedszkole oferuje zajęcia dodatkowe  służące wszechstronnemu rozwojowi dzieci,  
     odkrywaniu  talentów  i zainteresowań między innymi:  

1) nauka gry na instrumentach, 
2) udział i organizacja teatrzyków z udziałem dzieci, 
3) nauka tańca, 
4) udział i organizacja występów, przedstawień 
5) zajęcia programowania, kodowania przy wykorzystanie tabletów, Photonów, 

Beebotów, 
6) wykorzystywanie multimedialnych programów edukacyjnych , 
7) zajęcia z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych: Magiczny Dywan, Magiczna 

Ściana, Monitory Interaktywne dotykowe, 
8) doświadczenia, eksperymenty. 

4. Rodzaj zajęć dodatkowych , ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają  
    potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci. 
5. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo  
    zatrudnia innych nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia  
    danych zajęć. 
6. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola, 
 
 
                                                                  § 28. 
1.  Przedszkole  współpracuje z innymi usługowymi placówkami kulturalno-oświatowymi 
    w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.  
2.  Przedszkole współpracuje z instytucjami oświatowymi w Polsce takimi jak:  
    przedszkola, szkoły podstawowe, uczelnie wyższe -dając możliwość wymiany 
    doświadczeń zawodowych oraz tworząc bazę ćwiczeniową dla studentów kierunków 
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    pedagogicznych oraz uwzględniając wolontariat jako formę praktyk pedagogicznych.  
3. Przedszkole może współpracuje z instytucjami lokalnymi w celu organizowania 
   działań mających na celu integrację społeczności lokalnej.  
 
 
 
                                                              Rozdział 3 
                                                   Czas pracy przedszkola 
 
 
                                                                       § 29. 
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się 01 września a kończy 31 sierpnia  
    następnego    roku. 
2. Przedszkole jest czynne przez 12 miesięcy w roku, od poniedziałku do piątku  
     w godz.  od 7,00  do  17,30 .  
 
                                                                        §30.  
W okresie niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okres przedświąteczny, wysoka 
zachorowalność, tzw. długie weekendy) dyrektor przedszkola może zlecić łączenie 
oddziałów z zachowaniem liczebności w grupie. 
 
                                                                        §31. 
1. Coroczny termin przerw w pracy placówki ustala Dyrektor     Przedszkola.  
 2. W razie konieczności wykonania niezbędnych remontów, modernizacji lub konserwacji 
    pomieszczeń lub terenu przedszkola przewiduje się możliwość dwutygodniowej przerwy  
    w okresie wakacji. Ustala się również dodatkowe dni wolne od pracy ustalane oddzielnie  
    dla każdego nowego roku szkolnego.  Szczegóły dotyczące wolnych dni w danym roku  
    szkolnym podawane są każdorazowo w zawieranych umowach z rodzicami.  
3. Remonty uniemożliwiające funkcjonowanie przedszkola są planowane z rocznym 
    wyprzedzeniem. Termin przerwy w działalności przedszkola jest podawany rodzicom 
    również z rocznym wyprzedzeniem. 
4. W wyjątkowych i szczególnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych  
    wystąpieniem awarii, brakiem technologicznych możliwości zakończenia prac  
    remontowych lub  wymaganym okresem karencji materiałów budowlanych czy środków  
    chemicznych niezbędnych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych,  
    dopuszcza się   możliwość   przedłużenia przerwy w funkcjonowaniu placówki. 
 

                                
                                                      Rozdział 4 
                 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
 
 

                                                                        §32. 
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach 

określonych w rozporządzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad 
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, ich rodzicom i nauczycielom. 

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu oznacza indywidualną 
opiekę pedagogiczno-psychologiczną skierowaną do dziecka i rodziców tego 
potrzebujących, polega na: 

1) udzielaniu pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych  narastających na tle 
niepowodzeń  w realizacji zadań wynikających z realizowanego  programu 
wychowania przedszkolnego, 

2) udzielaniu porad i pomocy dzieciom mającym trudności w kontaktach z 
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rówieśnikami  i środowiskiem, 
3) objęciu dziecka specjalistyczną pomocą np. logopedyczną, terapeutyczną, 
4) współpraca z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz 

instytucjami działającymi na rzecz dzieci, 
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, która zakończona jest analizą i oceną 

gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, 
6) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na  
    rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  
    oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka,  
     wynikających w szczególności z: 

1) niepełnosprawności, 
2) niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem, 
3) szczególnych uzdolnień, 
4) specyficznych trudności w uczeniu się, 
5) zaburzeń komunikacji językowej, 
6) choroby przewlekłej, 
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 
8) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, 

sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi, 
9) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego. 
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom  i nauczycielom polega na  
    wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz  
    rozwijaniu ich umiejętności  wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy  
    dla wychowanków. 
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkoli jest dobrowolne. 
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola. 
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają wychowankowi  
    nauczyciele w trakcie pracy bieżącej, prowadząc z nim zajęcia oraz specjaliści  
    wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  
    w szczególności: psycholog, pedagog specjalista, logopeda i terapeuta pedagogiczny. 
 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy: 

1) rodzicami wychowanka, 
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 
3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 
4) innymi przedszkolami, 
5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest  w trakcie bieżącej pracy z  
    wychowankiem w  przedszkolu oraz  w     formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 
2) zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 
3) zajęć specjalistycznych – korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz 

innych o charakterze terapeutycznym 
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielna jest rodzicom,  
      wychowanków i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
11. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci wykazujących trudności w  
      spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy wychowania  
      przedszkolnego, 
12. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują  
      zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. 
13. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych  
      oraz prowadzi przy wykorzystywaniu aktywnych metod pracy. 
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14. Nauczyciele  prowadzą w przedszkolu działania pedagogiczne mające na celu: 
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych wychowanków  oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w 
tym obserwacje pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do 
podjęcia nauki w szkole, 

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków  oraz zaplanowanie wsparcia 
związanego z ich rozwijaniem. 

15. Przedszkole współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                        
                                                              Rozdział  5. 
            Zasady  rekrutacji, odpłatności za przedszkole i skreślania dziecka z listy  
                                                         wychowanków   
 
                                                                § 33. 
1. Przyjęcie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, następuje na podstawie umowy    
    cywilno- prawnej o świadczeniu usług oświatowych, zawartej pomiędzy stronami tj. 
    rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodziców dziecka (prawnych opiekunów) 
    a  dyrektorem przedszkola, po uprzednim złożeniu deklaracji oraz  wypełnionej karty  
    zgłoszenia.  
2. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,  
    według wzoru przygotowanego przez osobę prowadzącą. 
3. Wysokość opłat wnoszonych przez rodziców w opiekunów dzieci ustalana jest przez  
    osobę prowadzącą. 
4. Określona w umowie z rodzicami wysokość opłat za korzystanie z wychowania  
     przedszkolnego w przedszkolu może być zmieniona raz w roku. O z mianie wysokości  
    opłat  czesnego lub dziennej stawki żywieniowej informuje dyrektor przedszkola poprzez  
    pisemną informację przekazywaną rodzicom. 
5. Opłata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka w  
     przedszkolu. 
6. Rodzice bądź ustawowi opiekunowie dzieci wnoszą opłaty za pobyt dziecka w  
    przedszkolu, składające się z czesnego i opłaty za wyżywienie, z góry nie później niż do  
   10-go dnia danego miesiąca. 
7. Opłaty dokonuje się przelewem na konto, którego numer podany jest w umowie lub  
     gotówką w biurze przedszkola. 
8. Przedszkole zapewnia wychowankom odpłatanie wyżywienie, Wysokość  dziennej 
     stawki żywieniowej ustala osoba prowadząca przedszkole na podstawie  
     obowiązujących cen artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych. 
9.  Rodzice dziecka decydują o liczbie spożywanych posiłków przez dziecko. Powinna być  
      ona dostosowana do liczby godzin przebywania dziecka w Przedszkolu. 
10.  Przedszkole przeprowadza rekrutację na podstawie zasady powszechnej  
      dostępności,  pierwszeństwie przyjęcia do Przedszkola decyduje kolejność zgłoszeń.     
11. Rozwiązanie umowy, o której mowa w § 36 .pkt.1 niniejszego statutu, następuje w  
      przypadkach przewidzianych umową.  
12. Rozwiązanie umowy przez jedną ze stron, jest jednoznaczne ze skreśleniem  
      dziecka z listy wychowanków przedszkola.  
13.  Przyjęcie dziecka do przedszkola może nastąpić w trakcie całego roku szkolnego, w  
     miarę wolnych miejsc. 
                                                                                                                                        
                                                                   § 34. 
1. Decyzją dyrektora przedszkola Dziecko może być skreślone z listy wychowanków w 
    przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie):  
     1)  nie przestrzegają postanowień obowiązującego w placówce statutu, regulaminów 
          przedszkola i obowiązujących w niej procedur,                                                                                                                   
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    2) nie wywiązują się z obowiązku terminowego regulowania obowiązujących w 
        placówce opłat na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie  
        cywilno -  prawnej, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zapłaty zaległości , 
   3)  zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka mające  
        wpływ na prawidłowy proces dydaktyczno- wychowawczy i bezpieczeństwo innych  
        dzieci w    przedszkolu .     
    4) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych, 
    5)  nieobecności dziecka w przedszkolu jest  ponad jeden miesiąc, niezgłoszenia tego  
         faktu dyrektorowi przedszkola  i braku kontaktu  z rodzicami/opiekunami.                                                                                                                                     
2.   Pisemną decyzję Dyrektora o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola  
      przekazuje się rodzicom lub przesyła na adres podany przez rodziców, oraz do 
      wiadomości przedszkola . 
 
 
                                                               DZIAŁ  V 
                               NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 
 
                                                             Rozdział 1 
                                                           Nauczyciele 
                     
                                                                     § 35. 
1.   W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele posiadający kwalifikacje pedagogiczne do   
     pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym. 
2. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z 
    wybranymi programami: 

1) są odpowiedzialni za jakość i wyniki pracy, 
2) są odpowiedzialni za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece dzieci, 
3) szanują godność dziecka i respektują jego prawa. 

 
                                                                     § 36. 
 1.  Nauczyciele także w szczególności:  

1) planując i prowadząc pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą w powierzonej  
          grupie, dbają o jakość wykonywanej  pracy i osiągają w stopniu optymalnym cele  
          przedszkola ustalone w statucie  i programie pracy przedszkola,   

2) ponoszą odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas 
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów, 

3) wspierają swoja postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny 
dzieci, ich zdolności i zainteresowania, 

4) diagnozują i prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie i 
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentują ją i na tej podstawie 
planują dalszą pracę z dzieckiem,  

5) przygotowują informacje o gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole 
podstawowej, 

6) planują własny rozwój zawodowy, poszerzają swój zakres kompetencji, biorą udział 
w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i 
przez instytucje wspomagające przedszkole, stosują twórcze i nowoczesne metody 
nauczania i wychowania; 

7)  uczestniczą w opracowaniu planu pracy przedszkola, 
8) wybierają i przedstawiają dyrektorowi program wychowania przedszkolnego do 

użytku, 
9) prowadzą prawidłowo dokumentację pedagogiczną, w tym dziennik zajęć, 

dokumentację obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami 
oraz określonymi przez dyrektora przedszkola, w tym przygotowanie sprawozdań z 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej  co naj mniej dwa razy w roku, 
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sprawozdania zawierają informacje o:  
a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilościowym (co zostało 

zrealizowane) i jakościowym ( poziom wiedzy i umiejętności dzieci), 
b) współpracy z rodzicami, 
c) współpracy ze środowiskiem, 
d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

10)  informują dyrektora, rodziców o efektach swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej    
  i opiekuńczej,  

11)  dbają o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazują  
   troskę o estetykę  pomieszczeń oraz wystrój sali powierzonej ich opiece, 

12)  właściwie organizują proces dydaktyczny, wykorzystują Multimedialne środki   
  dydaktyczne : Magiczna Ścianę, Magiczny Dywan, Monitory Interaktywne, Roboty  
  Tablety 

13)  otaczają indywidualną opieką każdego wychowanka i utrzymują kontakt z ich  
  rodzicami w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 
b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, 
c) włączenia ich w działalność w przedszkolu, 

14)  współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną  
       oraz przychodnią psychologiczno-pedagogiczną, 
15)  co najmniej 2-razy w roku organizują spotkania z rodzicami, na których informują  
       zebranych o realizowanych treściach programowych w danej grupie  oraz  
       przekazują informacje dotyczące rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich   
       opiece, 
16)  inicjują i organizują imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,  
       kulturalnym , rekreacyjno-sportowym, 
17) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu  
      umożliwiających interakcję między nimi a rodzicami, 
18) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych  
       wykorzystywanych do realizacji zajęć, 
19)  uczestniczą w ustalaniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do  
       realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 
20) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego oraz  
       w razie potrzeby, modyfikują ten zestaw, 
21)  stosują ustalony sposób potwierdzania uczestnictwa dzieci realizujących roczny  
       obowiązek przedszkolny w zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania  
       nieobecności tych dzieci na zajęciach edukacyjnych, 
22) realizują konsultacje z rodzicami, 
23) przekazują rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie  
      realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji pomocy   
      psychologiczno-pedagogicznej, kształcenia specjalnego, indywidualnego rocznego 
      przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju  
      dziecka , jeżeli są organizowane. 
24) aktywnie uczestniczą w życiu przedszkola, 
25) przestrzegają tajemnicy służbowej, 
26) przestrzegają zasad współżycia społecznego dbają o właściwe relacje pracownicze      
27) wykonują inne czynności polecone przeze dyrektora , wynikają z organizacji  
      w przedszkolu, realizują zadania zlecone przeze dyrektora wynikające z bieżącej  
      działalności przedszkola. 
 

                                                                   § 37. 
1. Nauczyciele specjaliści w przedszkolu z zakresie pomocy psychologiczno- 
    pedagogicznej: 

1) rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
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psychofizyczne dziecka, 

2) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia 
wychowanków, 

3) rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniające im funkcjonowanie i uczestnictwo 
w życiu przedszkola, 

4) podejmują działania sprzyjające rozwojowi kompetencji oraz potencjału 
wychowanków, 

5)  współpracują z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w 
szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w 
środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu 
przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy ich 
funkcjonowania oraz planowania dalszych działań. 

 

 

                                                               § 38. 

1. Do zadań psychologa zatrudnionego w przedszkolu w zakresie pomocy  

    psychologiczno-pedagogicznej należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofi-
zycznych wychowanków w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trud-
ności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowa-
nie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 

                problemów  wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i 

               pełne   uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola, 

          3)  udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

               odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,      

          4)  podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów  

              dzieci, 

         5)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

              zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym  

              dzieci, 

          6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  

               kryzysowych, 

        7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych  

             możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci, 

        8)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

                a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  

                   możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia ich mocnych stron,  

                  predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń  

                 edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń  

                 utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

                b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

                                                          § 39.      

1. Do zadań logopedy zatrudnionego w przedszkolu należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci, 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla wychowanków oraz porad i konsultacji dla 
rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej 
zaburzeń, 
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3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami wychowanków, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  
    możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia ich mocnych stron,  
   predyspozycji zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń  
   edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń  
   utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 
                                                               § 40. 

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu należy w  

     szczególności: 
1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-

jowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudno-
ści oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych, 

2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w     
     życiu przedszkola, 

     3)  prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze  
          terapeutycznym, 
     4)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 
         edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami uczniów, 
     5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moż-
liwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia ich mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń eduka-
cyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniają-
cych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

                                                                    § 41. 
1.  Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu należy w  
      szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie 
zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola, 

b) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z 
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz możliwości 
psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń lub trudności w 
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń funkcjonowania dziecka  i 
jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych dziecka, 
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka. 

2) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu  u dziecka przyczyn niepowodzeń lub trudności w 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających dziecku 
funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 
uczniem, 

c) dostosowywaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 
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rozwojowych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, 
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

dziecka. 
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i 

nauczycielom, 
4) współpraca, w zależności od potrzeb z innymi podmiotami np. poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną,  
5) przedstawianie nauczycielom propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego. 

 
                                                                              § 42. 
Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 
strony dyrektora przedszkola oraz wyspecjalizowanych  w tym zakresie instytucji 
oświatowych i naukowych. 
1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) formułowania własnych programów nauczania i wychowania, 
2) decydowania o środkach dydaktycznych i metodach kształcenia 

wychowanków, 
3) do własnego  rozwoju, kształcenia się oraz doskonalenia zawodowego. 

3. Nauczyciel, podczas pełnienia obowiązków służbowych lub w związku z ich 
    pełnieniem, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na 
    zasadach określonych w ustawie z dnia 06 czerwca 1997 r. – Kodeksu Karnego ( t.j. Dz.  
    U. z 2021 r. poz. 2345 ze zm.). 
4. Dyrektor przedszkola z urzędu występuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla  
    nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 
5. Nauczyciel realizuje zadania, o których mowa w  § 39.  poprzez: 

1) dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków  
              rodzinnych  bytowych a także potrzeb i oczekiwań,  

2) tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny i 
psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i atmosferę zaufania, 

3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, a także 
pomoc    w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi, 

4) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle rodzinnym, 
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku 

             dnia wdrażanie dzieci do współpracy,         
        6)  utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami prowadzącymi zajęcia  
             specjalistyczne, 
        7)  wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, pokonywanie trudności i odporności  
              na niepowodzenia, 
         8)  wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw 

              moralnych, właściwych relacji między dziećmi – życzliwości, współdziałania,  
              pomocy,  odpowiedzialności  za ład i estetykę sali, 
         9)  okazywanie troski i życzliwości do każdego dziecka,   
       10)  unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad dziecka, 
        11) stwarzanie możliwości wykazania się przez dzieci, zdolnościami poznawczym 
              opiekuńczymi, artystycznymi lub innymi, 
       12)  współpracę z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnią Psychologiczno –  
             Pedagogiczną,  
       13) wdrażanie dzieci do dbania o zdrowie i higienę osobistą, 
       14) dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych   
             pomocy i środków dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w  
             budynku przedszkola, ogrodzie  i podczas wyjść poza teren przedszkola, 
       15) udzielanie porad, wskazówek i pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom, 
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                                                                      § 43. 
1.   Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci  
     w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiązany do: 
      1)   przestrzegania i stosowania przepisów i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż, a także 
           odbywania wymaganych szkoleń z tego zakresu, 
      2)  stałej obecności przy dzieciach. Nauczyciel może opuścić miejsce pracy po  
           przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi, 
     3)  niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli  
          zagrożenie powstanie lub ujawni się w czasie zajęć, 
     4)  sprawdzania warunków do prowadzenia zajęć z dziećmi w danym miejscu ( sala,  
          ogród, plac zabaw) przed rozpoczęciem tych zajęć, jeżeli warunki bezpieczeństwa  
          nie są zachowane, nauczyciel ma obowiązek zawiadomić o tym dyrektora  
          przedszkola. Do czasu usunięcia zagrożenia nauczyciel ma prawo odmówić  
          prowadzenia zajęć w danym miejscu, 
    5)  przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć,                                                                                                                                     
    6)  dbania o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu ,  
        usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, które mogłyby  
        zagrażać zdrowi i bezpieczeństwu dzieci,                                                                                                                             
 10)  wpisywania do rejestru wyjść wszystkich wyjść poza  teren  przedszkola, 
  11) udzielenia pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku, 
  12) niezwłocznego zawiadomienia Dyrektora Przedszkola i  rodzica/prawnego opiekuna  
        w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych, 
  13) przestrzegania  przepisów obowiązujących w przedszkolu, a szczególności   
           dotyczących przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w  
           wypadkach, organizowania wycieczek  poza   teren przedszkola. 
2. Za organizację zajęć dodatkowych, bezpieczeństwo i zdrowie dzieci w nich  
     uczestniczących odpowiadają osoby prowadzące zajęcia. 
 
 
                                                             Rozdział 2 
                                             Pracownicy niepedagogiczni 
 
                                                                         § 44. 
1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni, zapewniający sprawne  
    funkcjonowanie przedszkola oraz utrzymania obiektu i jego otoczenia w czystości i  
    porządku. 
2. Pracownicy obsługi w ramach swoich kompetencji włączani są w realizację zadań   
   wychowawczo- opiekuńczych realizowanych w przedszkolu. 
3. Podstawowym zadaniem pracowników niepedagogicznych jest: 
    1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej; 
    2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystości i porządku; 
    3) włączanie się poprzez współpracę z nauczycielami do zapewnienia dzieciom  
       bezpieczeństwa i ochrony    zdrowia w przedszkolu. 
4. W przypadku zawieszenia zajęć w przedszkolu przez dyrektora przedszkola,  
     pracownicy niepedagogiczni: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 
2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania przedszkola w  
    okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

 5 . Szczegółowy zakres zadań pracowników niepedagogicznych ustala dyrektor w  
     szczegółowym zakresie czynności danego pracownika.                                                                        
 
                                                                     § 45. 
1. Pracownicy niepedagogiczni  są zatrudniani na podstawie Kodeksu pracy  .                                                         
2. Pracowników zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisów Kodeksu pracy, Dyrektor 
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Przedszkola. 
3. Inne uprawnienia pracownicze wynikają z Kodeksu pracy. 
 
                                                                     § 46. 
1.  Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy: 
      1)  sumienne i staranne wykonywanie pracy, 
      2)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce, 
      3) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także  
          przepisów   pożarowych, 

4) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie mienia, 
5) przestrzeganie w zakładzie zasad współżycia społecznego. 

 
                                                                   § 47. 
Dopuszcza się możliwość pracy wolontariuszy oraz możliwość odbywania praktyk 
nauczycielskich przez studentów kierunków pedagogicznych. 
 
 

DZIAŁ VI 
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE 

 
 

Rozdział 1. 
Wychowanie przedszkolne prawa i obowiązki dzieci w przedszkolu 

 
 

                                                                     § 48. 
1. Do przedszkola  uczęszczają dzieci od 3  do 6 lat. 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach i w  miarę wolnych  miejsc, na wniosek 

rodziców Dyrektor może wyrazić zgodę na przyjęcie do Przedszkola dziecka, które nie 
ukończyło 3 lat. 

3. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowiązkowe  roczne przygotowanie 
przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym 

     roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
4. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do 

placówki nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym 
kończy 9 lat. 

                                                                                                                                      
                                                                          § 49. 
1. Wychowanek  w przedszkolu  ma prawo do : 

1) odpowiednio zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie  z zasadami higieny 
pracy umysłowej poprzez: 

a) przebywania w przedszkolu,  urządzonym zgodnie z zasadami higieny, 
potrzebami dzieci i możliwościami placówki, 

b) organizację dnia zabezpieczającego higieniczny tryb życia, właściwie 
zorganizowany wypoczynek, 

c) uczestniczenie  w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego 
dnia zgodnie z jego możliwościami percepcyjnymi, 

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych 
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania, w 

procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez: 
a) zaspokajanie własnych potrzeb rozwojowych, 
b) doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań, 
c) swobodne wyrażanie myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia 

przedszkolnego, religijnego i światopoglądowego jeśli nie narusza tym dobra 
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innych ludzi, 
d) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu, 
e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów rozwoju psychicznego, 
f) wyrażanie własnych sądów i opinii, 
g) swobodną zabawę, 
h) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku zdiagnozowanych 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych możliwości 
psychfizyczny wychowanków, 

3) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej dzieciom 
bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 
psychicznej, 

4) poszanowania jego godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia 
indywidualnych potrzeb, 

5) poszanowania własności, opieki i ochrony, partnerskiej rozmowy na każdy temat, 
aktywnej, serdecznej miłości i ciepła, spokoju i samotności, indywidualnego procesu 
rozwoju i własnego tempa tego rozwoju, pomocy i ochrony przy pokonywaniu 
przeżyć związanych z przykrymi i dotkliwymi  zdarzeniami. 
 

                                                                       § 50. 
1.   Wyposażenie przedszkolaka: 
     1) dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie                                                                                                                                   
          ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie.  
         Odzież  wierzchnia powinna być dostosowana do warunków, 
     2) dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne oraz ubrania / koszulka, spodenki  
          dresowe, bieliznę/, kocyk i poduszkę (w przypadku leżakowania). Wszystkie rzeczy  
          powinny być  w podpisanym worku i  znane   dziecku, 
    3) dziecko nie powinno przynosić do przedszkola swoich zabawek ,oprócz  
         w wyznaczonym przez nauczyciela dniu. Za zepsucie i zagubienie zabawki   
       przedszkole nie ponosi odpowiedzialności jak również za inne wartościowe rzeczy  
       przynoszone  przez dzieci do przedszkola 
 
                                                                        § 51. 
1.   Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do: 

1) twórczości, eksperymentowania, 
2) zaradności w sytuacjach trudnych, 
3) działania zespołowego z rówieśnikami, młodszymi i starszymi kolegami, 
4) poznawania swoich możliwości i ograniczeń, akceptacji siebie i innych, 
5) tolerancji, otwartości wobec innych,  aktywności ,   
6) bycia z innymi i bycia dla innych pomocnymi, 

     7)  przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu – własnego i innych. 
                                                                            
 
 
                                                               Rozdział  2. 
                                                    Prawa i obowiązki rodziców 
 
 
                                                                      § 52. 
1.  Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:  

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 
2) podpisanie aktualnej umowy o świadczenie usług na każdy rok szkolny, 
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placówki w godzinach wyznaczonych w 

umowie,  
     4)   przyprowadzanie i odbieranie dziecka  osobiście lub przez upoważnioną przez nich  
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           osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, 
5) systematyczne terminowe wnoszenie  opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu, 

zgodnie z zapisami aktualnej umowy wiążącej rodziców, 
     6)   niezwłoczne  informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w placówce,  
           zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, 
    9)    przyprowadzanie  do  przedszkola  dziecka w dobrym stanie zdrowia, 
   10)  uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkola, 
   11)   bezzwłoczne zgłaszanie nauczycielkom w grupach lub dyrektorowi przedszkola 
           o zmianach adresu zamieszkania, zmianie numeru telefonu, 
  12)    zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty , przybory, pomoce, 
   13)  śledzenie na bieżąco informacji umieszczonych na tablicy ogłoszeń lub  
          przesyłanych pocztą elektroniczną, SMS-em. 
2. Rodzice dziecka podlegającego rocznemu obowiązkowi przedszkolnemu są obowiązani  
    także  do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 
 

                                                                           § 53. 
1.  Rodzice mają prawo do: 

1) wyrażania i przekazywania dyrektorowi przedszkola  opinii na temat pracy 
przedszkola a zwłaszcza sposobu realizacji zadań wynikających z przepisów 
oświatowych, 

2) rzetelnej informacji o dziecku, 
3) zapoznania się z programem wychowania, nauczania i opieki realizowanym w 

przedszkolu oraz wymagań edukacyjnych, 
4) uzyskania bieżącej, rzetelnej informacji na temat postępów, sukcesów i 

niepowodzeń dziecka, 
5) uzyskania porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu 

przyczyn trudności wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku 
pomocy, 

6) konsultacji indywidualnej z wychowawcą, 
7) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z 

dzieckiem, 
8) uzyskiwanie informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną, 
9) udziału w różnych formach spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez 

wewnętrznych i środowiskowych (wg. kalendarza imprez i uroczystości), zajęć 
wychowawczo-dydaktycznych w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach 
specjalistycznych i warsztatach praktycznych,  

10) wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz 
poziomu prowadzonych zajęć dodatkowych, 

11)  udział w zajęciach otwartych organizowanych w przedszkolu,                                                        
12) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczyciela i 

przedszkola, 
13) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy, 
14) korzystania z pomocy psychologicznopedagogicznej organizowanej przez 

przedszkole.  
 

                                                                         § 54.      
1. W przedszkolu obowiązują następujące zasady pracy, które są podstawą sprzyjającej 
     atmosfery pomiędzy rodzicami a nauczycielami: 

1) informacje, uwagi, prośby związane z pielęgnacją i opieką nad dzieckiem prosimy 
kierować tylko do  wychowawców grupy przed zajęciami ( do godz. 9.00) lub po 
zajęciach przy odbiorze dziecka po godz. 15.30, 

2) dłuższe rozmowy dotyczące zachowań dziecka, jego rozwoju, postępów, 
problemów mogą mieć miejsce tylko wtedy,  kiedy nie powoduje to przerwania zajęć 
z grupą  i  nie ogranicza możliwości sprawowania opieki nad dziećmi przez 
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nauczyciela,  
3) uwagi dotyczące pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola  należy 

zgłaszać dyrektorowi przedszkola w czasie i na zasadach określonych w informacji 
wywieszonej na tablicy ogłoszeń, 

4) ze względu na specyfikę pracy z małymi dziećmi niedopuszczalne jest 
rozwiązywanie sytuacji  konfliktowych, podnoszeniem głosu na rozmówcę  w 
obecności dzieci, 

5) podmiotowe traktowanie personelu, 
6) rodzice przy składaniu próśb, wniosków, zażaleń, skarg w zakresie działalności 

opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej danej grupy zobowiązani są do 
zachowana drogi służbowej: nauczyciel wychowawca – dyrektor przedszkola. 

 
                                                                        
              
                                                              Rozdział  3. 

Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność przedszkola 
 
 
 

                                                                        § 55. 
1. Działalność placówki finansowana jest z: 
    1) dotacji z  Urzędu Miejskiego w Żywcu  
    2) opłat za pobyt dziecka w Przedszkolu wnoszonych przez rodziców,( czesne) 
    3) darowizn pozyskiwanych z różnych źródeł, 
    4) innych funduszy. 
 
                                                                     § 56. 
Opłatę za pobyt dziecka w placówce ustala organ prowadzący. W skład opłaty wchodzą: 
czesne, oraz koszty wyżywienia. 
 
                                                                       § 57. 
Dyrektor Przedszkola  podpisuje z rodzicem/opiekunem umowę cywilnoprawną o 
    świadczenie usług w Przedszkolu.     
                                                                
                                                                       § 58. 
Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności za korzystanie                                                                                                                                   
   z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala organ prowadzący . 
 
 
                                                                         § 59. 
Placówka może być miejscem nieodpłatnych praktyk pedagogicznych. 
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Rozdział 4 

Postanowienia końcowe 

§ 60. 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, 
rodziców oraz pracowników  niepedagogicznych. 

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

4. Zmiany ( nowelizację) statutu dokonuje organ prowadzą na skutek zmiany przepisów 
prawa lub zmian organizacyjnych zachodzących w placówce. 

                                                                 § 61. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Pracy i Kodeksu Cywilnego. 

 

 

. 

                                                           

 

Statut wchodzi w życie z dniem 1 września  2022 r. 

                                                

          

 

 

 

 


