Zespół Szkół w Pięczkowie
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     STATUT
Szkoły Podstawowej im. Jana Henryka Dąbrowskiego                 w Pięczkowie
zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną 13.09.2023r.
.
ROZDZIAŁ 1         Postanowienia ogólne
ROZDZIAŁ 2         Cele i zadania Szkoły
ROZDZIAŁ 3         Organy Szkoły
ROZDZIAŁ 4         Organizacja pracy Szkoły
ROZDZIAŁ 5         Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły
ROZDZIAŁ 6         Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
ROZDZIAŁ 7         Uczniowie Szkoły (prawa i obowiązki, nagrody i kary oraz zasady 
                                  ich stosowania)
ROZDZIAŁ 8          Organizacja biblioteki szkolnej
ROZDZIAŁ 9         Organizacja świetlicy szkolnej   
ROZDZIAŁ 10        Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-
                                   pedagogicznymi  
ROZDZIAŁ 11        Organizacja i formy współdziałania z rodzicami 
ROZDZIAŁ 12        uchylony
ROZDZIAŁ 12a       Szczególne  rozwiązania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły
ROZDZIAŁ 13         Postanowienia końcowe
ROZDZIAŁ 1
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Jana Henryka Dąbrowskiego                      w Pięczkowie zwana dalej Szkołą.

2. Szkoła jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, jej ukończenie umożliwia kontynuację nauki na ponadpodstawowym etapie kształcenia.

3. Szkoła ma siedzibę w Pięczkowie, przy ulicy Szkolnej 5.

4. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół w Pięczkowie.

5. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Krzykosy, z siedzibą w Krzykosach,                   przy ulicy Głównej 37.

6. Szkoła jest jednostką budżetową, a obsługę finansowo-księgową zapewnia Centrum Usług Wspólnych, mieszczące się przy  ul. Głównej 39, 63-024 Krzykosy.
7. uchylony
8. uchylony
9. Rekrutację uczniów do Szkoły regulują przepisy rozdziału 6 ustawy – Prawo oświatowe.

ROZDZIAŁ 2       
Cele i zadania Szkoły
§ 2
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, uwzględniając program wychowawczo - profilaktyczny szkoły.

2. Cele Szkoły:

1) wszechstronny rozwój uczniów we wszystkich sferach (intelektualnej, społecznej, fizycznej, psychicznej i duchowej);

2) przygotowanie uczniów do nauki na kolejnym etapie poprzez kształcenie różnorodnych umiejętności, które pozwalają zdobywać wiedzę, wykorzystywać               ją w życiu codziennym oraz kreowanie postawy do jej uzupełnienia przez całe życie;

3) kształtowanie u uczniów postawy patriotycznej i poczucia przynależności                       do wspólnoty lokalnej oraz regionu.

3. Do zadań Szkoły w zakresie dydaktyki należy w szczególności:
1) pełna realizacja celów zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego;

2) wspomaganie uczniów w procesie dydaktycznym, w szczególności poprzez:                          

a) inspirowanie ich do samodzielnej, twórczej pracy,

b) propagowanie czytelnictwa,

c) stosowanie indywidualizacji wymagań,

d) pracę z uczniem szczególnie uzdolnionym,

e) wyrównywanie szans edukacyjnych u dzieci mających trudności w nauce,

f) stwarzanie sytuacji sprzyjających pozytywnemu nastawieniu do nauki oraz umożliwiających uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności                  w praktycznym działaniu,

g) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów.

4. Sposób wykonywania zadań dydaktycznych:

1) właściwy dobór programów nauczania i podręczników szkolnych;

2) zapewnienie uczniom dostępu do biblioteki i czytelni szkolnej oraz środków dydaktycznych;

3) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczególnych przedmiotów;

4) prowadzenie zajęć lekcyjnych metodami aktywizującymi ucznia w procesie nauczania;

5) organizowanie konkursów szkolnych i międzyszkolnych oraz zawodów sportowych;

6) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów.

6. Do zadań Szkoły w zakresie wychowania należy w szczególności tworzenie środowiska wychowawczego, sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi ucznia poprzez:

1) rozwijanie umiejętności akceptacji samego siebie;

2)  wdrażanie do samooceny i samodyscypliny;

3) pielęgnowanie wrażliwości, empatii oraz chęci niesienia pomocy innym;

4) kształtowanie nawyków zdrowego stylu życia i higieny osobistej;

5) przestrzeganie zasad kultury osobistej;

6) budzenie poczucia odpowiedzialności za siebie i innych;

7) pielęgnowanie tradycji rodzinnych;

8) umacnianie autorytetu rodziny;

9) kształtowanie umiejętności nawiązywania kontaktów w grupie rówieśniczej;

10) pielęgnowanie tradycji szkolnych;

11) wdrażanie idei samorządności;

12) budzenie aktywności społecznej;

13) umacnianie koleżeństwa, przyjaźni i wzajemnego szacunku;

14) wdrażanie do respektowania prawa;

15) rozwijanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej;

16) poznawanie walorów środowiska naturalnego i kształtowanie umiejętności korzystania z jego dóbr.

7. Sposób wykonywania zadań wychowawczych:

1) właściwy przykład nauczycieli;

2) realizacja godzin z wychowawcą;

3) organizacja wystaw tematycznych;

4) organizacja wycieczek;

5) organizacja uroczystości szkolnych i apeli z okazji świąt narodowych;

6) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

8. Do zadań Szkoły w zakresie opieki należy w szczególności:

1) zapewnienie uczniom opieki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez:

a) stały plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, opracowany z uwzględnieniem 

  zasad higieny pracy umysłowej,

b) opiekę w czasie zajęć w świetlicy i bibliotece szkolnej,

c) organizowanie zastępstw w czasie nieobecności nauczyciela,

d) organizowanie dyżurów nauczycielskich w czasie przerw międzylekcyjnych,

e) uniemożliwianie uczniom samowolnego opuszczania Szkoły w czasie zajęć   

lekcyjnych; 

2) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej przez pedagoga szkolnego;

3) zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej poprzez współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

9. Do zadań Szkoły w zakresie bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia należy w szczególności:

1) zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza nią, np. w trakcie wycieczek;

2) zablokowanie uczniom korzystającym z Internetu dostępu do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju;

3) zapewnienie uczniom opieki pielęgniarskiej;

4) propagowanie zdrowego stylu życia. 

10. Sposób wykonywania zadań dotyczących bezpieczeństwa oraz promocji                  i ochrony zdrowia: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć, przerw,                          na  korytarzach, na boisku szkolnym, na placu zabaw, podczas wycieczek pieszych, rowerowych  i autokarowych:

a) podczas zajęć opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele lub wychowawcy zgodnie z planem i wyznaczonym czasem jednostki lekcyjnej,

b) opiekę nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych sprawują nauczyciele – 

- opiekunowie prowadzący dane zajęcia,

c) podczas przerw międzylekcyjnych oraz przed i po zakończeniu lekcji opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele dyżurni zgodnie z zasadami ustalonymi                  w Regulaminie pełnienia dyżurów nauczycielskich według planu ustalonego na dany rok szkolny,

d) podczas przebywania w bibliotece/czytelni opiekę sprawuje nauczyciel bibliotekarz zgodnie z zasadami ustalonymi w Regulaminie korzystania                  z biblioteki  i czytelni szkolnej,

e) podczas wycieczek o bezpieczeństwo dbają opiekunowie, którzy zapoznali się  i przestrzegają zasad zawartych w Regulaminie wycieczek i innych wyjazdów oraz imprez krajoznawczo-turystycznych,

f) na placu zabaw dzieci pozostają pod opieką nauczyciela, z którym mają zajęcia i przestrzegają Regulaminu placu zabaw,

g) podczas przebywania w świetlicy szkolnej opiekę sprawuje wychowawca świetlicy, zgodnie z zasadami ustalonymi w Regulaminie świetlicy szkolnej.

h) podczas przebywania na boisku szkolnym obowiązuje Regulamin korzystania z boiska szkolnego,

i) w sali gimnastycznej uczniowie przebywają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia i przestrzegają Regulaminu korzystania z sali gimnastycznej,
j) w stołówce podczas przerw śniadaniowych i obiadowej uczniowie przebywają pod opieką  nauczyciela pełniącego dyżur i przestrzegają Regulaminu stołówki szkolnej,
k) w pracowni komputerowej uczniowie przestrzegają Regulaminu pracowni komputerowej i korzystania z Internetu;

2) zakup i aktualizacja programów zabezpieczających uczniów przed dostępem   do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju;

3) realizacja działań profilaktycznych zgodnie z Planem wychowania zdrowotnego na dany rok szkolny.
ROZDZIAŁ 3        
Organy Szkoły
§ 3
 Organami Szkoły są:

1. Dyrektor Zespołu Szkół;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodziców;

4. Samorząd Uczniowski.

§ 4 
1. Dyrektor jest nauczycielem Szkoły, posiadającym kompetencje i uprawnienia określone w ustawie Prawo oświatowe oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

2. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły problemowo-zadaniowe.

3. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną określa w drodze zarządzenia regulaminy    i procedury obowiązujące w Szkole.

4. Podczas nieobecności Dyrektora, jego obowiązki pełni powołany na początku roku szkolnego (zapis w protokole) społeczny zastępca.

§ 5
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy Prawo oświatowe, posiadającym kompetencje i uprawnienia określone w ustawie oraz innych przepisach i działającym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

§ 6
1. Rada rodziców jest organem szkoły powołanym na podstawie art. 83 ustawy Prawo oświatowe, działającym według przyjętego przez siebie regulaminu, posiadającym uprawnienia  i kompetencje określone w art. 84 ustawy i innych przepisach. 

2. W Radzie Rodziców winni być reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapów kształcenia tj.: klas 1-3 i klas 4-8.

§ 7
Samorząd uczniowski jest organem szkoły powołanym i posiadającym uprawnienia określone w art. 85 ustawy Prawo oświatowe i działającym według uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 8 
1. Wszystkie organy Zespołu Szkół współdziałają ze sobą dla dobra Szkoły.

2. Koordynatorem współdziałania jest Dyrektor Szkoły, który ustala formy, sposoby                         i terminy komunikowania się organów.

3. Współdziałanie organów Szkoły odbywa się poprzez:

1) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły poprzez uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organów lub kontakty indywidualne; 
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów.
4. Organy między sobą ustalają formy rozstrzygania sporów poprzez:
1) powołanie komisji, w skład której wchodzi mediator, zaakceptowany przez strony sporu;
2) komisja, o której mowa, po zapoznaniu się z istotą sprawy ma prawo                                do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego, według ustalonych przez siebie zasad;
3) rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron sporu.
ROZDZIAŁ 4       
Organizacja pracy Szkoły
§ 9
Szkoła daje wykształcenie podstawowe z możliwością uzyskania przez ucznia zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty. Absolwenci mogą kontynuować naukę             w szkołach ponadpodstawowych, o których mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy Prawo oświatowe.
§ 10 uchylony
§ 11
1. Przebieg nauczania i wychowania uczniów jest dokumentowany a zasady prowadzenia dokumentacji określają obowiązujące przepisy oraz wydane na ich podstawie zarządzenia Dyrektora.

2. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, który jest  formą dokumentowania zajęć lekcyjnych oraz zajęć dodatkowych .

3. Każdy nauczyciel, rodzic i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu.

4. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji służą moduły: WIADOMOŚCI, OGŁOSZENIA, TERMINARZ, UWAGI, OCENY, FREKWENCJA.

5. W szkole w dalszym ciągu funkcjonują dotychczasowe formy kontaktów z rodzicami
zgodnie ze statutem szkoły. 
6. Szkoła może na życzenie rodzica (prawnego opiekuna) udostępnić papierowe wydruki, które są przewidziane dla konta rodzica w systemie dziennika elektronicznego.

7. Moduł WIADOMOŚCI służy do komunikacji i przekazywania informacji z możliwością informacji zwrotnej.
8. Odczytanie informacji przez odbiorcę, zawartej w module WIADOMOŚCI, jest
równoznaczne z przyjęciem do wiadomości treści komunikatu, co 
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednią adnotacją systemu przy 
wiadomości; a adnotację potwierdzającą odczytanie wiadomości w systemie 
uważa się za równoważną skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica (prawnego 
opiekuna) ucznia jak również do nauczyciela, dyrektora, sekretariatu oraz 
administratora.

9.  Jeśli nauczyciel uzna, że zachowanie ucznia wymaga szczególnego odnotowania, 
powinien wysłać odpowiednią treść do rodzica (prawnego opiekuna) za pomocą 
UWAGI, wybierając rodzaj informacji, wiadomości odznaczone jako UWAGI, będą automatycznie dodawane do kartoteki danego ucznia.

§ 12
1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów opierają się na przepisach prawa oświatowego w tym zakresie. 
2. Klasyfikacja śródroczna jest przeprowadzana raz w roku w styczniu, na zakończenie I półrocza (data zakończenia I półrocza jest zależna od terminu ferii zimowych i  ustalana na pierwszym spotkaniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym).
3. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. W czasie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych przez Dyrektora Szkoły na dany rok szkolny, istnieje możliwość zorganizowania zajęć   wychowawczo-opiekuńczych na wniosek rodziców (prawnych opiekunów),  w formie pisemnej deklaracji.                        
5. Zajęcia w Szkole są prowadzone w formie: 
1) zajęć lekcyjnych; 
2) zajęć pozalekcyjnych. 
6. Podstawową formą zajęć lekcyjnych są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i systemie zintegrowanym.

7. Czas trwania zajęć lekcyjnych oraz rozkład przerw:
800-845 -pierwsza lekcja

845-855 -przerwa

855-940 -druga lekcja

940-955 -I przerwa śniadaniowa

955-1040 -trzecia lekcja

1040-1055 -II przerwa śniadaniowa

1055-1140- czwarta lekcja

1140-1200- przerwa obiadowa

1200-1245- piąta lekcja

1245-1255-przerwa

1255-1340- szósta lekcja

1340-1350- przerwa

1350-1435-siódma lekcja

1435-1440-przerwa

1440-1525-ósma lekcja.

8. Czas trwania zajęć, o którym mowa w ust. 7, może sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach, zostać skrócony do 30 minut. 
9. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć oraz uwzględniając terminy zajęć uczniów z innymi nauczycielami.
10. Zajęcia pozalekcyjne są organizowane z uwzględnieniem zainteresowań i potrzeb rozwojowych uczniów. 
§ 13
1. Dyrektor powierza opiekę wychowawczą nad każdym oddziałem jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Wychowawstwo powierza się na cały etap edukacyjny danego oddziału w Szkole, chyba że przyczyny niezależne od Dyrektora staną się powodem zmiany wychowawcy. 

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami o jakich mowa w ust. 2, może nastąpić: 

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora; 

2) na pisemny, umotywowany, wspólny wniosek rodziców, podpisany przez co najmniej 2/3 ogółu rodziców danego oddziału, zaaprobowany przez Dyrektora. 

§ 14
1. Szkoła organizuje naukę religii lub etyki:

1) dla uczniów, których rodzice (prawni opiekunowie) wyrażą takie życzenie                  w formie pisemnego oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione;

2) gdy Dyrektor otrzyma co najmniej siedem zgłoszeń dotyczących danego przedmiotu.

2. Uczniowie niekorzystający z nauki wychowania do życia w rodzinie, religii lub etyki mają zapewnioną opiekę na terenie Szkoły w czasie ich trwania, a jeżeli zajęcia te wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, przychodzą później lub są zwalniani do domu.

3. Uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego lub informatyki mają zapewnioną opiekę na terenie Szkoły w czasie ich trwania, a jeżeli zajęcia te wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, przychodzą później lub są zwalniani do domu.

§ 15
1. Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia jak: 

1) sale lekcyjne;

2) pracownie informatyczne (dla klas I-III SP oraz klas IV-VIIISP);

3) sala gimnastyczna z zapleczem;

4) biblioteka z czytelnią;

5) świetlica;

6) stołówka;

7) szatnia;

8) boisko;

9) plac zabaw;

10) gabinet pedagoga szkolnego;

11) gabinet pielęgniarki szkolnej.

2. Regulaminy pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki, świetlicy, stołówki, boiska i placu zabaw określa Dyrektor. 
§ 16
Wybór podręczników oraz programów nauczania dokonany przez nauczycieli i sposób ich dopuszczania do użytku w Szkole, określają odrębne przepisy. 
§ 17
1. W Szkole działają zespoły nauczycieli powoływane na czas określony lub nieokreślony przez Dyrektora. 
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek tego zespołu.
3. Zespoły pracują zgodnie z określonymi planami pracy i zadaniami do realizacji  w danym roku szkolnym. 
4. Zespół przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej działalności podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. 
§ 18
1. Szkoła umożliwia każdemu uczniowi spożywanie posiłków (śniadań i obiadów) w stołówce szkolnej; w szczególnych wypadkach w klasach. 
2. Korzystanie z obiadów i herbaty jest odpłatne.

3. Do korzystania z obiadów uprawnieni są: 

1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualne; 

2) uczniowie, których wyżywienie finansuje Ośrodek Pomocy Społecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole;
4) inne osoby za zgodą Dyrektora Szkoły. 
4. Odpłatność za korzystanie z obiadów ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu                    z organem  prowadzącym.
5. Zasady zachowania w stołówce i korzystania z niej określa Regulamin stołówki szkolnej.
§ 19
W Szkole opiekę zdrowotną nad uczniami sprawuje jeden dzień w tygodniu, zgodnie                        ze swoimi uprawnieniami zawodowymi -pielęgniarka.

§ 20
1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną według zasad określonych                         w przepisach prawa oświatowego oraz Procedurach udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkół w Pięczkowie.

2. Do form pomocy i opieki należą:

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;

2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajęcia logopedyczne;

4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne;

5) zajęcia rozwijające uzdolnienia;

6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

7) zindywidualizowana ścieżka kształcenia;

8) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

9) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Szkoła zapewnia odrębny tryb zajęć dla uczniów o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez organizację indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach określonych w ustawie Prawo oświatowe.

4. Szkoła tworzy pozytywnie oddziaływujące środowisko wychowawcze zgodnie                 z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoły, uchwalanym przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną szkoły.

5. Szkoła za pośrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistów otacza opieką uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc   i wsparcie.

6. Dla uczniów posiadających orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne.

7. Szkoła utrzymuje więzi z uczniami realizującymi obowiązek szkolny poza placówką:                   w szpitalach, sanatoriach, w szkołach i ośrodkach specjalnych za pośrednictwem wychowawcy.

8. Szkoła współpracuje z różnymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci                         i młodzieży,  a w szczególności z: Policją, Ośrodkiem Pomocy Społecznej  w Krzykosach, Strażą Pożarną, władzami lokalnymi i samorządowymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Środzie Wlkp., Sądem Rodzinnym w Środzie Wlkp., parafią w Orzechowie, Biblioteką Publiczną Gminy Krzykosy i jej filią w Pięczkowie, Gminnym Ośrodkiem Kultury w Krzykosach, Powiatową Stacją Sanitarno-epidemiologiczną w Środzie Wlkp. oraz organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na terenie Pięczkowa i Witowa m.in. „Pięczkowianie”, „Koło gospodyń wiejskich”, „Nowa Inicjatywa”, „Rada cmentarna”, „Rada sołecka”.

9. Współpraca, o której mowa w ust. 8, jest organizowana za pośrednictwem pedagoga szkolnego, Samorządu Uczniowskiego, wychowawców, a także w miarę potrzeb, nauczycieli poszczególnych zajęć.

§ 21
Szkoła podejmuje działania edukacyjno-zawodowe, przygotowujące uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia, zgodnie z Wewnątrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego w Zespole Szkół w Pięczkowie  - dokument ten znajduje się do wglądu                      u pedagoga szkolnego.

§ 22
1. Szkoła kształtuje u uczniów postawy prospołeczne poprzez promowanie idei wolontariatu i zasad angażowania się w projekty na rzecz rówieśników, osób potrzebujących oraz środowiska lokalnego.

2. W zakresie wolontariatu Szkoła: 

1) stwarza uczniom możliwości podejmowania działań organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp., działające poza Szkołą na podstawie zawartych porozumień lub umów również na terenie Szkoły;

2) może organizować własne działania i włączać w nie uczniów.

3. Działania w zakresie wolontariatu koordynuje Samorząd Uczniowski.

4. Działania, o których mowa w ust. 2, wymagają pisemnej zgody rodziców ucznia.

§ 23
Szkoła umożliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
§ 24
1. W Szkole, w porozumieniu z wyższymi uczelniami, mogą być organizowane różne formy praktyk pedagogicznych dla studentów.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o których mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli prowadzących te praktyki, określają odrębne przepisy.

3. Za właściwy przebieg zajęć edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel będący opiekunem studenta ze strony Szkoły oraz opiekun wyznaczony przez szkołę wyższą.
§ 25
1. Szkoła umożliwia nauczycielowi lub grupie nauczycieli wprowadzenie innowacji pedagogicznej będącej nowatorskim rozwiązaniem programowym, organizacyjnym lub metodycznym, mającym na celu poprawę jakości pracy szkoły.

2. Innowację można przeprowadzić w czasie zajęć lekcyjnych lub jako element kółka zainteresowań. 

3. Dokumentacja innowacji, powinna zawierać:

1) zgłoszenie innowacji do Dyrektora;

2) opis innowacji;

3) zgodę autora na prowadzenie innowacji.

4. Projekt innowacji opiniuje Rada pedagogiczna. 

5. Po zakończeniu innowacji należy przeprowadzić ewaluację - krótkie podsumowanie na piśmie do Dyrektora szkoły.

6. Szkoła, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizować pod opieką jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
§ 26
Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:
1) konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują:

a) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami        uczącymi w danej klasie, a uczniami tej klasy,

b) pedagog szkolny - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

c) Dyrektor Szkoły – jeżeli decyzja pedagoga nie zakończyła konfliktu;

2) konflikty pomiędzy nauczycielami:
a) postępowanie prowadzi Dyrektor Szkoły,

b) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora, strony mogą odwołać się do organu prowadzącego Szkołę,
3) konflikt pomiędzy Dyrektorem Szkoły, a nauczycielem, rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron, organ prowadzący,
4) konflikty pomiędzy rodzicami a nauczycielem rozwiązują:

a) wychowawca klasy –  w przypadku, gdy konflikt go nie dotyczy,

b) pedagog szkolny - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt dotyczy wychowawcy klasy,

c) Dyrektor Szkoły – jeżeli decyzja pedagoga nie zakończyła konfliktu.

ROZDZIAŁ 5      
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły 
§ 27
1. Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z nauczycielami regulują odrębne przepisy. 

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli określają odrębne przepisy. 

§ 28
1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. 

2. W celu realizacji swoich obowiązków nauczyciel jest zobowiązany w szczególności                       do wykonywania następujących zadań: 

1) realizowania zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z uczniami przydzielonych klas  w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie; 

2) proponowania podręczników obowiązujących uczniów;

3) przedstawiania propozycji programu nauczania; 

3a) uzupełniania na bieżąco dziennika elektronicznego oraz odbierania  informacji 

    przekazywanych za jego pośrednictwem;

4) uchylony
4a) wpisywania w dzienniku elektronicznym numerów realizowanych treści                     

     z podstawy programowej przy poszczególnych tematach;

5) uchylony
6) systematycznego i rzetelnego przygotowywania się do prowadzenia obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz wszelkich form zajęć pozalekcyjnych;

7) właściwego doboru metod, form pracy i środków dydaktycznych; 

8) realizowania programów i planów pracy szkoły w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela; 

9) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

10) wspierania uczniów poprzez działania pedagogiczne dostosowane do ich potrzeb, rozwoju psychofizycznego, zdolności oraz zainteresowań; 

11) dostosowywania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczna w Szkole; 

12) udzielania pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

13) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania                        i traktowania wszystkich uczniów; 

14) informowania rodziców uczniów (prawnych opiekunów) i wszystkich członków rady pedagogicznej (w zależności od potrzeb i sytuacji) o osiągnięciach                              i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniów; 

15) uczestniczenia w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

16) prawidłowego prowadzenia dokumentacji dotyczącej nauczanego przedmiotu                          i działalności wychowawczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

17) pełnienia dyżurów zgodnie z regulaminem i przyjętym harmonogramem; 

18) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć dydaktycznych i wychowawczych na terenie szkoły i poza nią, zgodnie z przepisami BHP i odrębnymi regulaminami; 

19) wykonywania poleceń służbowych;

20) udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej;

21) udziału w pracach komisji powołanych przez Dyrektora;

22) poinformowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) na początku każdego roku szkolnego o przedmiotowym systemie oceniania, a w szczególności o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                                i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

23) poinformowania uczniów na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych z danego przedmiotu; nauczyciel wpisuje informację w dzienniku elektronicznym;
24) poinformowania uczniów na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem  rady pedagogicznej o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisanie ich w dzienniku elektronicznym;  

25) udostępniania rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu na zasadach  przez siebie określonych, sprawdzonych i ocenionych prac klasowych (sprawdzianów);

26) przechowywania pisemnych prac kontrolnych uczniów do końca bieżącego   roku szkolnego;

27) prowadzenia obserwacji i pomiarów pedagogicznych w celu rozpoznania                      u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się przez nauczycieli klas I-III szkoły podstawowej.
§ 29
Zadania nauczycieli oraz innych pracowników związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę:

1) nie pozostawiać uczniów podczas zajęć i ćwiczeń bez nadzoru;

2) nie dopuszczać do bójek i awantur między uczniami;

3) natychmiast reagować na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniów, stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

4) nie angażować uczniów do zajęć i prac nieprzewidzianych programem;

5) nie dopuszczać na terenie szkoły i w jej obiektach do wandalizmu, niszczenia mienia czy pisania na ścianach i murach;

6) zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;

7) wypraszać z terenu szkoły wszystkie osoby podejrzane o rozprowadzanie środków odurzających, narkotyków lub inną szkodliwą działalność;

8) niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;

9) zawsze dawać dobry przykład postępowania swoim uczniom;

10) w zależności od potrzeb i zaistniałych sytuacji dbać, aby zawsze był zapewniony właściwy stan bezpieczeństwa w Szkole i jego obiektach;

11) przestrzegać regulaminów i procedur obowiązujących w Szkole.

§ 30
1. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonym mu oddziałem, tworzy warunki wspomagające: harmonijny rozwój uczniów tego oddziału, proces uczenia się oraz przygotowanie do samodzielnego życia. 
2. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim następujące zadania: 
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowując środki oddziaływania                   do sytuacji i potrzeb ucznia; 
2) współdziała z nauczycielami uczącymi w oddziale i koordynuje ich działania wychowawcze w stosunku do indywidualnych potrzeb uczniów zarówno szczególnie uzdolnionych, jak i tych z różnymi trudnościami i niepowodzeniami; 
3) współpracuje z rodzicami uczniów oraz włącza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziału i Szkoły; 
4) ustala roczny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej i tematykę zajęć                             do dyspozycji wychowawcy; 
5) ustala śródroczne i roczne oceny zachowania uczniów w oparciu o kryteria i terminy określone w Statucie oraz obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa; 
6) prowadzi dokumentację oddziału i każdego ucznia;
7) integruje zespół uczniowski poprzez planowanie i organizację różnych form życia społecznego; 
8) kształtuje pożądane postawy społeczne i moralne wychowanków oraz ich odpowiedzialności za własne czyny;
9) poznaje warunki życia, stan zdrowia, osobowość, uzdolnienia i zainteresowań swoich uczniów;
10) otacza, w miarę możliwości, indywidualną opieką każdego wychowanka;
11) w klasach starszych udziela uczniom informacji o możliwościach dalszego kształcenia;
12) zapoznaje na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) z:
a)  zasadami wewnątrzszkolnego oceniania oraz programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoły,

b) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,
c) warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13)  uchylony
14) uchylony
15) odnotowuje każdą rozmowę telefoniczną lub spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w dzienniku elektronicznym;

16) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno –pedagogicznej.

§ 31
1. W Szkole zatrudnieni są pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny, doradca zawodowy oraz terapeuta pedagogiczny (w razie potrzeb).

2.  Do zadań pedagoga, psychologa, terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
1) wspieranie działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych nauczycieli wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci                              i młodzieży objętych kształceniem specjalnym;
5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci               i młodzieży;
6) prowadzenie zajęć i działań w zakresie doradztwa zawodowego;
7) prowadzenie zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
8) prowadzenie zajęć oraz specjalnych działań opiekuńczo-wychowawczych                            w przedszkolu;
9) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
10) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji określonej odrębnymi przepisami dotyczącej pracy pedagoga.
3. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców  i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji.
4. Do zadań doradcy zawodowego należy prowadzenie zajęć i działań w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Do zadań pedagoga specjalnego należy:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami dotycząca:

a) rekomendowania dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego 
i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
b)  prowadzenia badań i działań diagnostycznych w związku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia:

· mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,

· przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

c) rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d)  określania niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego 
i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem mającym opracować IPET dotycząca nie tylko opracowania, ale też realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów dotyczące:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności                 w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy                       z uczniem,

c) dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doboru metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom                                   i nauczycielom;
5) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz specjalne działania opiekuńczo – wychowawcze;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji określonej odrębnymi przepisami.
§ 32   
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, który gromadzi, opracowuje                   i udostępnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje działania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji                       w Szkole.

2. Do zadań bibliotekarza należy w szczególności: 
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostępnianie zbiorów, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywającymi w bibliotece i czytelni,
c) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych                        i ćwiczeniowych,

d) prowadzenie działalności informacyjnej, przygotowanie uczniów                                 do wyszukiwania i korzystania z różnych źródeł informacji,

e) udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmów                               z czytelnikami na temat przeczytanych książek i odbioru innych mediów,

f) poznawanie uczniów, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowań,

g) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejętności korzystania z informacji,
h) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w pracy dydaktycznej                             i wychowawczej przez wskazywanie właściwej lektury i informacji,
i) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkół i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi,
j) prowadzenie lekcji bibliotecznych, okolicznościowych w celu promowania przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

2) w ramach prac organizacyjno – technicznych:
a) organizacja i administracja biblioteki,
b) gromadzenie zbiorów – zgodnie z potrzebami Szkoły,

c) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzanie katalogów, teczek tematycznych, itp.),

d) planowanie pracy biblioteki oraz składanie śródrocznego i rocznego sprawozdania zawierającego ocenę stanu czytelnictwa,

e) wnioskowanie do wychowawców klas o nagradzanie za pracę w bibliotece, udzielanie kar za uszkodzenie lub nieterminowy zwrot książek,

f) selekcja zbiorów, czyli materiałów zbędnych i zniszczonych, przy współudziale nauczycieli,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej - dziennika pracy biblioteki, księgi inwentarzowej, rejestrów ubytków, ewidencji wypożyczeń, 
h) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;

3)  tworzenie i przestrzeganie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej wprowadzonego przez Dyrektora. 
§ 33 uchylony
§ 34
W Szkole zatrudniony jest wychowawca świetlicy, do którego zadań należy w szczególności: 

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zajęć dla uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej; 
2) prowadzenie dziennika zajęć; 
3) realizowanie zadań zgodnie z planem pracy świetlicy; 

4) kontrolowanie wyjścia ucznia do domu z osobą wskazaną w oświadczeniu rodziców;

5) uchylony 
6) tworzenie i przestrzeganie Regulaminu świetlicy szkolnej wprowadzonego przez Dyrektora;
7) wykonywanie innych poleceń Dyrektora Szkoły.
§ 35
1. W Szkole zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) sekretarki;

2) intendenta;

3) pracowników obsługi.

2.  Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy pracowników niepedagogicznych oraz ich prawa i obowiązki określają odrębne przepisy oraz ich zakresy czynności.

ROZDZIAŁ 6      
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 36
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego. 
2. uchylony 
3. Szkoła organizuje egzamin zewnętrzny dla uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 37
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu wartościowanie postępów, wskazując uczniowi                    co osiągnął, co zrobił dobrze, nad czym powinien jeszcze popracować i jak się uczyć,                        a w szczególności: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi wskazówek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach                             i szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 
§ 38
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajęć edukacyjnych.

2. Uczeń i rodzic (prawny opiekun) własnoręcznym podpisem na skróconych PSO wklejonych do zeszytu, potwierdzają zapoznanie się z otrzymanymi informacjami; pełna wersja PSO z każdego przedmiotu jest do wglądu rodziców (prawnych opiekunów)                    w gabinecie dyrektora Szkoły.

3. Podczas pierwszego zebrania z rodzicami wychowawca klasy sporządza zbiorczą  listę potwierdzeń rodziców (prawnych opiekunów) o zapoznaniu się z PSO z wszystkich przedmiotów.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny   klasyfikacyjnej zachowania;

3) sposobach przekazywania rodzicom informacji o wynikach ucznia.
§ 39
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna uczniów klas I-III, jest oceną opisową.

2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zachowania uczniów klas IV – VIII            wystawiane są wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ustala się następujące kryteria na poszczególne oceny zachowania: 

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który: 

a) przestrzega Statutu i zasad obowiązujących w Szkole,

b) bardzo aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w akcjach podejmowanych przez Szkołę,
c) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów,
d) daje przykład wysokiej kultury osobistej, 

e) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, bierze udział w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, 

f) jest koleżeński, pracuje na rzecz innych np. opieka nad                                              dziećmi niepełnosprawnymi,  osobami starszymi, wolontariat, pomoc koleżeńska w nauce itp.

g) jest aktywny społecznie, pełni funkcje w klasie i Szkole, wykazuje inicjatywę                w pracy na rzecz szkoły i środowiska,
h) wzorowo wypełnia obowiązki ucznia, jest wzorem do naśladowania, 

i) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczęszcza do Szkoły, 

j) nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani spóźnień, 

k) respektuje zasady współżycia oraz normy etyczne, 

l) ma właściwy stosunek do innych ludzi, 

m) ubiera się zgodnie z przyjętymi normami; zachowuje schludny, niewyzywający wygląd odpowiedni do miejsca, czasu i stosowny do sytuacji;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) przestrzega Statutu i zasad obowiązujących w Szkole,
b) punktualnie i systematycznie uczęszcza do Szkoły (ewentualne spóźnienie spowodowane zdarzeniem losowym), 

c) wykonuje polecenia Dyrekcji, nauczycieli i pracowników szkoły, 

d) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów,

e) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsięwzięciach podejmowanych przez Szkołę, klasę, w organizowanych konkursach,

f) cechuje go kultura osobista, 

g) respektuje zasady współżycia oraz normy etyczne, 

h) jest zdyscyplinowany, koleżeński, uczynny, 

i) chętnie wykonuje powierzone zadania na rzecz szkoły lub klasy,

j) wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy,

k) dba o bezpieczeństwo swoje i innych,

l) usprawiedliwia w terminie nieobecności na zajęciach szkolnych; 

m) ubiera się zgodnie z przyjętymi normami; zachowuje schludny, niewyzywający wygląd odpowiedni do miejsca, czasu i stosowny do sytuacji;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) dobrze wywiązuje się ze swoich obowiązków określonych w Statucie Szkoły,
b) szanuje mienie społeczne, 

c) wywiązuje się z podjętych działań i powierzonych mu obowiązków,
d) nie powoduje konfliktów, bójek, nie znęca się nad słabszymi,
e) w miarę punktualnie uczęszcza do Szkoły (do 5 spóźnień), 

f) nie zawsze pracuje systematycznie, 

g) opuścił do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

h) nie używa słów wulgarnych, 

i) pracuje w miarę swoich możliwości; 

j) pozytywnie reaguje na polecenia i uwagi oraz wykazuje chęć współpracy                                z  nauczycielami, z wychowawcą i innymi pracownikami szkoły,

k) właściwie odnosi się do kolegów, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

l) zachowuje estetykę w wyglądzie; 
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 

a) nie angażuje się w życie klasy i szkoły, 

b) jest mało obowiązkowy, 

c) sporadycznie łamie przepisy Statutu i ogólnie przyjęte normy współżycia                          w zbiorowości szkolnej, 

d) spóźnia się do Szkoły (do 10 spóźnień), 

e) nie zawsze panuje nad swoimi emocjami,

f) używa sporadycznie wulgarnego słownictwa,

g) prowokuje innych do złych zachowań,
h) wyśmiewa się z innych, zapomina o formach grzecznościowych, potrafi jednak skorygować te zachowania, przyznać się do błędu i przeprosić, 

i) nie dba o schludny wygląd i higienę osobistą,

j) opuścił do 10 godzin nieusprawiedliwionych, 

k) wykazuje chęć poprawy swego zachowania,

l) nie jest zainteresowany swoim rozwojem.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 

a) często opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia (do 20 godzin nieusprawiedliwionych), 

b) jest nieobowiązkowy, ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 

c) niewłaściwie zachowuje się w Szkole i poza nią, nie respektuje uwag nauczycieli, 

d) dezorganizuje pracę kolegów i nauczycieli, 

e) niepunktualnie przychodzi do Szkoły, spóźnia się na lekcje (ma do 15 spóźnień), 

f) sporadycznie niszczy mienie szkolne i społeczne, 

g) niegrzecznie i niestosownie odzywa się do kolegów, nauczycieli i pracowników Szkoły, 

h) nie poprawia swojego zachowania mimo podjętych wobec niego działań wychowawczych,
i) wystawia złe świadectwo swojej szkole i działa na szkodę zespołu klasowego,

j) jest arogancki w stosunku do kolegów (bójki, zaczepki), 

k) używa wulgarnego słownictwa w stosunku do kolegów i innych osób, 

l) stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych,

m) swym postępowaniem wywiera zły wpływ na innych,

n) wykazuje brak tolerancji dla innych poglądów, postaw i religii;
o) nielegalnie wykorzystuje zdjęcia kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, nagrania fragmentu lub całości przebiegu lekcji i udostępnia je 
w Internecie i innych środkach masowego przekazu,
p) przyczynia się do demoralizacji;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który: 

a) opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia (więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych), 

b) jest nieobowiązkowy i arogancki, 

c) pije alkohol, pali papierosy, używa środków odurzających, 

d) jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracowników Szkoły oraz innych osób dorosłych; lekceważy prośby, polecenia i upomnienia,
e) używa wulgarnego słownictwa, 

f) niszczy mienie szkolne i społeczne, 

g) nagannie zachowuje się w Szkole i poza nią, 

h) wchodzi w konflikt z prawem, 

i) przywłaszcza sobie cudzą własność,

j) świadomie stwarza zagrożenie dla siebie i innych,

k) jest agresywny w stosunku do kolegów (bójki, pobicia), 

l) budzi poważne zastrzeżenia dotyczące kultury osobistej,
m) wystawia bardzo złe świadectwo swojej Szkole, działa na niekorzyść zespołu klasowego,

n) organizuje grupy nieformalne na terenie Szkoły,
o) nielegalnie wykorzystuje zdjęcia kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły, nagrania fragmentu lub całości przebiegu lekcji i udostępnia je 
w Internecie i innych środkach masowego przekazu.
4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy najpóźniej na tydzień przed śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, przestrzegając kryteriów na poszczególne oceny, szczególnie dotyczących godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowań zagrażających bezpieczeństwu ucznia i innych osób; w przypadku nieobecności wychowawcy ocenę zachowania ustala wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. 
5. Ustalona ocena śródroczna zachowania jest jednocześnie przewidywaną oceną roczną zachowania.
6.  Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
1) uczeń lub jego rodzice w terminie 3 dni od śródrocznego zebrania rodziców składają do wychowawcy pisemny wniosek o chęci uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania; 
2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu określa warunki konieczne do spełnienia, które muszą być rygorystycznie przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu; 
3) uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana klasyfikacyjną roczną ocenę zachowania, jeśli wypełni wszystkie postanowienia kontraktu. 
7. W szczególnie uzasadnionych, wyjątkowych przypadkach, a także jeśli uczeń wypełni postanowienia kontraktu, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, wychowawca może odstąpić od uwzględniania poszczególnych składników oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny zachowania.
§ 40
1. W celu sprawdzenia postępów edukacyjnych ucznia przewiduje się następujące formy kontroli:

1) pisemne prace kontrolne (prace klasowe, testy, sprawdziany, dyktanda itp.);

2) kartkówki;

3) odpowiedzi ustne;

4) prace domowe, (grupowe i indywidualne, krótko i długoterminowe);

5) ćwiczenia praktyczne;

6) aktywność na lekcjach;

7) wytwory prac uczniowskich.

2. Diagnozowanie postępów i osiągnięć uczniów należy prowadzić systematycznie, rozkładają je równomiernie na cały okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,                       w różnych formach oraz warunkach zapewniających obiektywność oceny.
3. W ciągu jednego dnia dopuszcza się jedną pisemną pracę kontrolną, obejmującą szerszy materiał. 

4. Prace kontrolne muszą być zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym                      z tygodniowym wyprzedzeniem, a uczniowie poinformowani o zakresie obowiązującego materiału. 

5. Nauczyciel zobowiązany jest ocenić i oddać w/w prace w terminie 14 dni. 

6. Dopuszcza się wydłużenie tego okresu, jeśli jest on spowodowany usprawiedliwioną nieobecnością nauczyciela. 

7. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, a prace przechowuje do końca danego roku szkolnego. 

8. Uczeń, który nie był obecny na zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej, ma obowiązek pisania jej w terminie dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem. 

9. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną z pracy kontrolnej, ma prawo do poprawy na zasadach określonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

10. Kartkówki obejmujące materiał z trzech ostatnich lekcji, nie muszą być zapowiadane.

11. Kartkówki nauczyciel oddaje w terminie do tygodnia

12. Wypowiedź ustna:
1) jest prezentacją zarówno wiedzy jak i umiejętności; 

2) przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze się pod uwagę jej logikę, spójność oraz   sposób prezentacji (swobodę, płynność wypowiedzi, elastyczność w poruszaniu się po materiale nauczania).

13. Prace domowe mogą być pisemne i ustne, indywidualne lub grupowe, krótko lub długoterminowe. 

14. Prace  domowe powinny być zrozumiałe, a w razie trudności należy wskazać uczniowi literaturę pomocniczą. 

15. Sposób sprawdzania i oceniania zadań domowych określają nauczyciele w swoich PSO.

16. Uczeń ma prawo nie przygotować się do lekcji:

1) raz w półroczu z przedmiotów, które występują w planie tygodniowym raz lub dwa razy;

2) dwa razy w półroczu z przedmiotów, które występują trzy lub więcej razy.

17. Nieprzygotowanie uczeń zgłasza nauczycielowi w obecności zespołu klasowego                  na początku lekcji.

18. Uczniowie biorący udział w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub występach artystycznych, mają prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej i kartkówki w dniu następnym po występach i rozgrywkach, jeżeli dany przedmiot wystąpił w dniu zawodów (uczeń nie jest zwolniony z pracy klasowej, sprawdzianu lub testu).

19. Uczeń po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności (od pięciu dni nauki) objęty jest  okresem ochronnym, w czasie którego uzupełnia zaległości spowodowane nieobecnością.  Długość okresu ochronnego, sposób uzupełniania wiadomości oraz termin zaliczania   sprawdzianów, uczeń uzgadnia z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.

§ 41
1. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej po pierwszym półroczu – w styczniu;

2) rocznej – w czerwcu;

3) końcowej – na koniec szkoły podstawowej.

2. uchylony
3. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna uczniów klas I-III z zajęć edukacyjnych jest oceną opisową (za wyjątkiem religii).

4. Oceny bieżące uczniów klas I-III wystawiane są za pomocą znaków literowych                        (w klasach I-II) oraz cyfrowych (klasa III) wg skali:

1) stopień celujący -  litera A (klasy I-II), cyfra 6 (klasa III);

2) stopień bardzo dobry -  litera B (klasy I-II), cyfra 5 (klasa III);

3) stopień dobry -  litera C (klasy I-II), cyfra 4 (klasa III);

4) stopień dostateczny -  litera D (klasy I-II), cyfra 3 (klasa III);

5) stopień dopuszczający -  litera E (klasy I-II), cyfra 2 (klasa III);

6) stopień niedostateczny - litera F (klasy I-II), cyfra 1 (klasa III).

5. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uczniów klas IV – VIII są ocenami w formie stopni wystawionych wg skali:

1) stopień celujący – 6;            

2) stopień bardzo dobry – 5;

3) stopień dobry – 4;

4) stopień dostateczny –3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1.

6. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się również stosowanie znaków „+” i „-”  oraz innych oznaczeń w dzienniku, dopuszczonych przez Dyrektora.

7. W przypadku pisemnych prac kontrolnych, w których stosuje się punktację, należy    stosować następujące przeliczania procentowe:

1) 100%  - celujący;

2) 90%  - 99%    +    zadanie dodatkowe – celujący;                  

3) 90%  - 99%       - bardzo dobry;

4) 75% - 89%          - dobry;

5) 50% - 74%          - dostateczny;

6) 33% - 49%          - dopuszczający;

7) poniżej 33%        - niedostateczny.

8. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej stosuje się system wagowy:

1) nauczyciel bierze pod uwagę stopnie ucznia  z poszczególnych obszarów działalności według następującej kolejności i wag:

a) pisemne prace kontrolne (prace klasowe, testy, sprawdziany, dyktanda itp.) -  waga 3

b) kartkówki  -  waga 2,

c) prace domowe  -  waga 1,

d) ćwiczenia praktyczne – waga 1,

e) wytwory prac uczniowskich – waga 1,

f) aktywność na lekcji i poza nią – waga 1praca w grupach – waga 1,

g) odpowiedź ustna – waga 1;

2) średnia ważona, obliczana jest wg wzoru:      Suma iloczynów ( ocena x  waga )
                                                                             Suma wag uzyskanych ocen
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          i jest oceną wyjściową do wystawienia oceny półrocznej lub rocznej;

3) przy wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej nauczyciel bierze również pod uwagę :

a) rozwój ucznia ( jakie czyni postępy w danym czasie),

b) wkład pracy w stosunku do zdolności,

c) sukcesy w konkursach przedmiotowych;

4) Ocena roczna jest średnią ważoną wszystkich ocen uzyskanych w danym roku szkolnym. 

                                                                § 42
1. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, przed zebraniem                 z rodzicami, nauczyciel danego przedmiotu jest zobowiązany do wpisania  w dzienniku elektronicznym  zagrożenia oceną niedostateczną, a wychowawca pisemnie informuje                o tym rodziców (prawnych opiekunów).

2. W przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

3. Tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia o wszystkich przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i wpisać je w dzienniku elektronicznym.

4. Tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisać ją  w dzienniku elektronicznym. 
§ 43
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu                        na zasadach określonych przez nauczyciela danego przedmiotu. Jego rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciele poszczególnych przedmiotów udostępniają ocenione prace   pisemne podczas rozmów indywidualnych. Na prośbę rodzica kopia pracy może być zabrana do domu.

3. Na prośbę uczniów lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę; uzasadnienie oceny odbywa się w formie ustnej.

4. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia o uzasadnienie oceny, nauczyciel udziela pisemnej odpowiedzi.

§ 44
Sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach              i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia: 

1) dziennik elektroniczny;

2) rozmowy indywidualne podczas dyżurów nauczycieli;

3) zebrania z rodzicami; 

4) rozmowy telefoniczne;

5) komunikatory internetowe np. Messenger.

§ 45
1. Wyższą od przewidywanej roczną ocenę z zajęć edukacyjnych uczeń może uzyskać po uzupełnieniu wiadomości i umiejętności określonych na daną ocenę przez nauczyciela oraz wykazaniu tych wiadomości i umiejętności na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej lub praktycznej (z przedmiotów artystycznych, wychowania fizycznego                                 i informatyki)
2. Warunkiem przystąpienia do sprawdzianu jest złożenie, przez rodziców ucznia (prawnych opiekunów), pisemnego wniosku do Dyrektora  o chęci uzyskania oceny wyższej niż przewidywana w ciągu jednego dnia roboczego od terminu poinformowania                             o proponowanych ocenach. 
3. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być   zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z przepisami prawa dla uczniów, którzy otrzymali negatywną roczną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

6. uchylony
7. Uczeń lub jego rodzice (prawni  opiekunowie) mogą zgłosić pisemnie zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

8. Zastrzeżenia można zgłaszać od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń Dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza zgodnie z przepisami prawa sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z danych zajęć edukacyjnych lub  ustala w drodze   głosowania roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

10. Uczeń, który opuścił ponad 50% zajęć ustalonych w szkolnym planie nauczania,  może nie być klasyfikowany z tych zajęć, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny;

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów), rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 46
1. Ocenę z poszczególnych przedmiotów nauczania dla ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzący.

2. Podstawową zasadą oceniania tej grupy uczniów jest położenie akcentu na ocenę wkładu pracy i zaangażowania, a nie na poziom wiadomości i umiejętności.

3. Szczegółowe zasady oceniania uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim powinny uwzględniać następujące wymagania:

1) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował treści zawarte w wymaganiach podstawowych;

2) ocenę bardzo dobrą lub celującą otrzymuje, gdy opanuje treści wykraczające poza poziom podstawowy;

3) jeżeli poziom wiedzy ucznia jest niższy niż podstawowy, otrzymuje on ocenę dostateczną lub dopuszczającą (w zależności od charakteru i zakresu niedostatków               w osiągnięciach uczniów);

4) jeżeli uczeń wykazuje problemy w opanowaniu wymagań podstawowych, ale posiada minimum wiedzy i umiejętności dla danego poziomu edukacji i stara się uczestniczyć w procesie nauczania, to zasługuje na ocenę dostateczną;

5) uczniowi, który wykazuje fragmentaryczną wiedzę i niski poziom umiejętności wystawia się ocenę dopuszczającą;

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował najprostszych wiadomości i umiejętności określonych w programie nauczania, nie jest w stanie wykonać zadań               o elementarnym stopniu trudności nawet z pomocą nauczyciela.

ROZDZIAŁ 7
Uczniowie Szkoły (prawa i obowiązki, nagrody i kary oraz zasady ich stosowania)
§ 47
1. Prawa i obowiązki ucznia określają obowiązujące przepisy prawa oświatowego oraz Statut. 
2. Uczniowie mają prawo do: 
1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających ochronę                  i poszanowanie jego godności, bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej bądź psychicznej;
2) dyskrecji w sprawach osobistych, a także w stosunkach rodzinnych;
3) opieki nauczyciela podczas przerw między zajęciami szkolnymi, realizowanej                      w formie nauczycielskich dyżurów;
4) zapoznania się z programami nauczania, ich treścią, celami i stawianymi im wymaganiami; 
5) zaznajomienia ze szczegółowymi zasadami oceniania i klasyfikowania obowiązującymi w Szkole;

6) zapoznania się z przedmiotowymi systemami oceniania;

7) jawnej, obiektywnej, systematycznej i umotywowanej oceny ich postępów w nauce; 
8) takiej organizacji życia szkolnego, która umożliwia zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań; 
9) uzupełnienia braków wiedzy;
10) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;

11) swobodnego wyrażania swoich poglądów i opinii na temat funkcjonowania Szkoły;

12) zgłaszania nauczycielom problemów budzących szczególny niepokój z prośbą o ich wyjaśnienie i pomoc w rozwiązaniu;

13) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami; 
14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 
15) indywidualnej organizacji kształcenia w uzasadnionych przypadkach; 
16) swobodnego wyboru zajęć pozalekcyjnych w ramach oferty Szkoły oraz wnioskowania                o poszerzenie tej oferty; 
17) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń szkolnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;

18) indywidualnej, doraźnej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudności                           z opanowaniem materiału oraz indywidualnej opieki, jeśli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa ucznia; 
19) uzyskiwania nagród (wyróżnień) za swoje osiągnięcia;
20)  zwolnień z części zajęć edukacyjnych w danym dniu w szczególnych sytuacjach życiowych i rodzinnych; uczeń zostaje zwolniony przez wychowawcę (w przypadku nieobecności wychowawcy, przez nauczyciela prowadzącego lekcję w tej klasie),                na podstawie pisemnej lub ustnej prośby rodzica (prawnego opiekuna); nauczyciel jest zobowiązany do odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

21) reprezentowania Szkoły w poczcie sztandarowym, o ile wypracuje bardzo dobre wyniki nauczania oraz posiada bardzo dobrą lub wzorową ocenę z zachowania;

22) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach.

3. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do składania skarg                    w przypadku naruszenia praw ucznia:
1)  skargę składają w formie pisemnej do dyrektora szkoły, w sekretariacie szkoły,                     w terminie 5 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia, jeśli uznają, że te prawa zostały naruszone;
2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia;
3) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi   w ciągu 14 dni, łącznie z przekazaniem informacji na piśmie do wnioskodawcy, od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły;
4) w trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziału danej klasy, nauczycieli pracujących                  w szkole, innych uczniów szkoły oraz ich rodziców;
5) dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu;
6) decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia                               w postępowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.
4. Uczniowie mają obowiązek: 
1) systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia edukacyjne;
2) pomimo spóźnienia wejść do sali, w której odbywają się zajęcia; 
3) aktywnie uczestniczyć w zajęciach, wykonywać polecenia nauczycieli związane             z pracą na lekcji oraz prace domowe, a także być przygotowanym do zajęć edukacyjnych;
4) rzetelnie pracować nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności;
5) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych;
6) posiadać podręczniki, zeszyty przedmiotowe, przybory szkolne, strój sportowy; 
7) uchylony; 
8) nie utrudniać innym uczestnikom korzystania z zajęć, a nauczycielom pracy;
9) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków ucznia, przestrzegać porządku w Szkole, dbać o ład i estetykę                  w pomieszczeniach i otoczeniu;
10) brać udział w uroczystościach, imprezach szkolnych oraz zawodach sportowych, organizowanych przez Szkołę, a wynikających z jej planów pracy;
11) uchylony
12) zachowywać się kulturalnie, okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły oraz koleżankom i kolegom;
13) godnie reprezentować Szkołę;
14) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy i brutalności; 
15) nie naruszać godności osobistej innych członków społeczności szkolnej;

16) poznawać, szanować i chronić przyrodę ojczystą;
17) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów; 
18) nie używać wulgarnego słownictwa;
19) wystrzegać się szkodliwych nałogów;
20) usprawiedliwiać każdą nieobecności na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; rodzic usprawiedliwia nieobecność dziecka za pomocą dziennika elektronicznego, usprawiedliwienie powinno nastąpić najpóźniej tydzień po zakończeniu nieobecności, w przeciwnym razie nieobecność będzie traktowana jako nieusprawiedliwiona; 

21) przestrzegać postanowień Statutu oraz poleceń pracowników Szkoły; 
22) przestrzegać zasad ubierania się uczniów na terenie Szkoły;
23) nie opuszczać terenu szkoły podczas zajęć bez zgody nauczyciela;
24) przestrzegać Regulaminu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu w  Szkole.

§ 48
1. Uczniów naszej szkoły obowiązuje strój szkolny galowy, codzienny lub sportowy.

2. Strój galowy obowiązuje ucznia podczas rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, innych uroczystości szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie  wychowawcy lub dyrektora szkoły oraz egzaminu ósmoklasisty. 

3. Dla dziewcząt strój galowy stanowi biała bluzka, granatowa lub czarna spódniczka zakrywająca uda, ewentualnie sukienka lub eleganckie, ciemne spodnie oraz ciemne półbuty.

4. Dla chłopców strój galowy stanowi biała koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, ciemne półbuty.

5. Na co dzień uczniowie mogą ubierać się zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie łamiąc ogólnie przyjętych zasad dobrego gustu i smaku.

6. Ubrania powinny zasłaniać plecy, dekolt, brzuch i górną część ud, nie mogą mieć niestosownych napisów i emblematów.

7. W okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne są krótkie spodnie o długości zakrywającej pośladki i bluzki lub koszulki  na szerokich ramiączkach.

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony
11. Podczas zajęć sportowych uczeń powinien mieć odpowiedni strój, są to koszulka i krótkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie.
§ 49
1. Za szczególne osiągnięcia, dokonania i wzorową postawę uczniowie mogą otrzymać następujące nagrody: 
1) pochwałę wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wpisaną do dziennika;

2) pochwałę Dyrektora wobec danego oddziału lub całej społeczności uczniowskiej;
3) pisemną pochwałę Dyrektora z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów),

4) dyplom lub nagrodę książkową;

5) nagrodę rzeczową;

6) list gratulacyjny do rodziców (prawnych opiekunów) ucznia;

7) wpis do ,,Złotej Księgi” lub ,,Srebrnej Księgi”,

8) puchar Dyrektora Szkoły.

2. Kryteria /warunki przydzielania nagród:
1) za wzorowe zachowanie – pochwała wychowawcy na forum klasy;

2) za przykładne zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce w klasach I-III na koniec roku szkolnego - nagroda książkowa;

3) za bardzo dobre wyniki w nauce, tzn. średnią, co najmniej 4,75 oraz co najmniej 


bardzo dobrą ocenę zachowania w klasach IV-VIII :

a) po pierwszym półroczu ustna pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

b) na koniec roku ustna pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, nagroda ufundowana przez Radę Rodziców, list gratulacyjny  do rodziców                 i wpis do ,,Złotej Księgi”;

4) za dobre wyniki w nauce, tzn. średnią, co najmniej 4,0 oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w klasach IV-VIII: 

a) po pierwszym półroczu ustna pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

b) na koniec roku szkolnego ustna pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej oraz wpis do ,,Srebrnej Księgi”.

5) za stuprocentową frekwencję na koniec roku szkolnego – nagroda;

6) za wyróżniającą działalność na rzecz Szkoły i poza nią, odwagę i godną naśladowania postawę, przeciwstawianie się złu, udzielanie pomocy innym osobom, inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub lokalnej –  pisemna pochwała Dyrektora i nagroda rzeczowa;

7) za wyróżniające wyniki w konkursach oraz inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole i rodzicom (prawnym opiekunom) m. in. osiągniecia sportowe lub  artystyczne) – ustna pochwała Dyrektora wobec społeczności szkolnej;

8) uchylony; 
9) za najlepszą średnią w Szkole na koniec roku szkolnego uczeń otrzymuje nagrodę rzeczową;

10) za najlepszą średnią w Szkole na półrocze i koniec roku szkolnego, klasa otrzymuje przechodni puchar Dyrektora Szkoły.

3. Nagrody finansowane są z budżetu Szkoły lub przez Radę Rodziców po ich akceptacji.

4. uchylony
5. Do przyznanej nagrody uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść pisemne, uzasadnione zastrzeżenie do Dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni od ogłoszenia jej przyznania.
 § 50
1. Za czyn niezgodny z obowiązującymi przepisami lub inne naruszenie zasad współżycia społecznego uczeń może być ukarany. 
2. Ustala się następujące rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na forum   klasy   z wpisem do dziennika lekcyjnego;
2) ustne ostrzeżenie lub nagana Dyrektora Szkoły podczas apelu z wpisem do dziennika lekcyjnego; 
3) obniżenie oceny zachowania; 
4) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoły na zewnątrz; 
5) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych;

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów);

7) wystosowanie przez Dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły za zgodą rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

3.  Kryteria stosowania kar:
1) za niewypełnianie podstawowych obowiązków ucznia – pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a w wypadku powtarzających się uchybień najpierw ustne ostrzeżenie, następnie nagana Dyrektora Szkoły podczas apelu oraz zawieszenie praw, o których mowa w ust. 7 pkt 4) i 5), a następnie pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów); 

2) za używanie na terenie szkoły, bez zgody nauczyciela, telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego pisemne upomnienie wychowawcy klasy,                      a w przypadku powtórzenia się sytuacji, obniżenie oceny zachowania;

3) za 50 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej, bójkę na terenie szkoły - ostrzeżenie Dyrektora Szkoły z wpisem do dziennika lekcyjnego; wychowawca 

                przeprowadza rozmowę z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) za 100 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej w ciągu roku szkolnego – pisemna nagana Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów); udzielenie nagany powinno być odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

5) za fałszowanie dokumentacji szkolnej: wpisywanie ocen do dziennika, fałszowanie usprawiedliwień, legitymacji szkolnych, zwolnień lekarskich itp. kradzież,  brak dbałości o dobre imię szkoły, samowolne opuszczanie  terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, okłamywanie nauczyciela – ostrzeżenie Dyrektora Szkoły z wpisem do dziennika lekcyjnego; wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz obniżenie oceny  zachowania;

6) za picie alkoholu, używanie środków odurzających, narkotyków, notoryczne kradzieże, niszczenie mienia powodujące duże straty finansowe, za narażanie zdrowia i życia ludzkiego na terenie Szkoły, za groźby kierowane pod adresem    nauczycieli, pracowników i kolegów oraz za naruszanie godności osobistej, nauczycieli, pracowników i kolegów, za przynoszenie na teren szkoły materiałów wybuchowych, niebezpiecznych narzędzi zagrażających zdrowiu i życiu uczniów  i pracowników szkoły - pisemna nagana Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów) z wpisem do dziennika lekcyjnego, zawieszenie praw, o których mowa w ust. 7 pkt 4) i 5) oraz obniżenie oceny zachowania; Dyrektor Szkoły powiadamia Policję;

7)   w przypadku wykorzystania już wszelkich możliwych kar i upomnień Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie  ucznia do innej szkoły.

4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoły może nastąpić również w przypadkach: 
1) rażącego naruszenia przez ucznia zasad współżycia społecznego, a w szczególności: 
a) dokonania kradzieży, rozboju, pobicia lub poważnego zranienia człowieka, 
b) podejmowania działań i prezentowania zachowań mogących mieć demoralizujący wpływ na innych uczniów jak posiadanie, sprzedaż, rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków, posiadanie lub spożywanie alkoholu na terenie Szkoły lub w czasie zajęć pozalekcyjnych                                       i pozaszkolnych, 
c) przebywanie na zajęciach szkolnych w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających, 
d) dopuszczania się przez ucznia aktów wandalizmu, 
e) postępowania uwłaczającego godności własnej ucznia lub innych członków społeczności szkolnej lub też godzącego w dobre imię Szkoły, 
f) nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub całości przebiegu lekcji lub innych zajęć szkolnych w internecie i innych środkach masowego przekazu; 
2)  systematycznego opuszczania przez ucznia obowiązkowych zajęć bez usprawiedliwienia, mimo podjętych przez Szkołę działań wychowawczych. 
5. Dokumentacja kar jest przechowywana w arkuszach ocen ucznia.

6. W przypadku kar zbiorowych, np. ucieczka klasy, zniszczenie mienia, bójki wychowawca zwołuje nadzwyczajne zebranie rodziców w ciągu 7 dni, celem podjęcia działań wychowawczych.
7. Odpowiedzialność ucznia za zniszczenia:

1) za szkody wyrządzone umyślnie przez ucznia odpowiadają materialnie rodzice,                        w wysokości faktycznych kosztów naprawy lub wymiany zgodnie z wyceną komisji powołanej do zinwentaryzowania strat lub rachunkami zakupu;
2) forma odpowiedzialności może być indywidualna lub zbiorowa; w przypadku niemożności ustalenia sprawcy indywidualnego, odpowiedzialność ponosi klasa lub grupa.
8. Od każdej ustalonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem rodziców (prawnych opiekunów):

7) do Dyrektora, gdy karę nałożył nauczyciel;

8) do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, gdy karę nałożył Dyrektor;

9) do kuratora oświaty w przypadku kary wymienionej ust.2 pkt 7), gdy taką karę nałożył Dyrektor.

9. Wniosek o rozpatrzenie ponowne sprawy składa rodzic (prawny opiekun) w formie pisemnej, bezpośrednio do rozpatrującego odwołanie, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodziców ucznia  o nałożonej karze.

10. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i ustosunkowuje się do niego. 
11. Rozstrzygnięcie osoby właściwej do rozpatrzenia odwołania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne.
ROZDZIAŁ 8 
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 51
1. Biblioteka wraz z czytelnią służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy           o regionie. 
2. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoły, a także inne osoby za zgodą Dyrektora.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów: książek, czasopism i zbiorów specjalnych;
2) udostępnianie zbiorów do domu oraz korzystanie z księgozbioru podręcznego                   w czytelni; 
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej. 
4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczególności warunki do: 
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania                          i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez: 
a) gromadzenie różnorodnej literatury w postaci książkowej i na nowoczesnych nośnikach informacji oraz gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,
b) organizowanie konkursów czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
c) wykonywanie gazetek tematycznych, 
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze; 
2) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną poprzez gromadzenie literatury dotyczącej regionu, w którym żyjemy, obrzędów                         i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre                                      i popularyzowanie tej wiedzy. 
6. Zakres współpracy biblioteki obejmuje w szczególności: 
1) z uczniami: 
a) informowanie uczniów o zasadach udostępniania zbiorów i wyszukiwania informacji na określony temat, 
b)  indywidualne podejście do uczniów z uwzględnieniem uczniów zdolnych                            i mających trudności w nauce, 
c) informowanie uczniów o stanie czytelnictwa, 
d) kształcenie efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, 
e) informowanie uczniów o zaległościach; 
2) z nauczycielami i rodzicami: 
a) informowanie o nowościach książkowych i innych, 
b) współpraca w zakresie uzupełniania zbiorów, 
c) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,
d) wspólne przygotowywanie imprez szkolnych; 
3) z innymi bibliotekami: 
a) wspólne organizowanie zajęć edukacyjnych, 
b)  organizowanie wycieczek do innych bibliotek, 
e)  wspólne organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi, imprez czytelniczych                        i konkursów,
f) wypożyczenia międzybiblioteczne,
c) prezentowanie twórczości uczniów w innych bibliotekach, 
d) uchylony
7. Biblioteka szkolna nieodpłatnie:
1)  wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające postać papierową lub elektroniczną;
2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną;
3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.
8. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określone zostały w Regulaminie korzystania z podręczników i materiałów edukacyjnych.
9. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi przez:
1) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
2) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi);
3) poszerzanie zbiorów bibliotecznych o nieksiążkowe nośniki informacji ( płytoteka) oraz zapewnienie możliwości wykorzystania ich w czytelni;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie             i pogłębianie u uczniów nawyków czytania i uczenia się,
5) podejmowanie różnych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu: edukacji czytelniczej, nabywania sprawności w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyciężania trudności w nauce, rozbudzanie wrażliwości na piękno języka polskiego, motywowanie do poznawania literatury i różnorodnych tekstów kultury;
6) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja księgozbioru pozalekturowego i nowości wydawniczych.
10. Inwentaryzację księgozbioru biblioteki regulują odrębne przepisy. 
11. Szczegółowe zasady obowiązujące w bibliotece i czytelni określa Regulamin korzystania            z biblioteki  i czytelni szkolnej wprowadzony przez Dyrektora. 
ROZDZIAŁ 9      
Organizacja świetlicy szkolnej
§ 52
1. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły.

2. Zorganizowana jest dla uczniów potrzebujących pomocy w przygotowywaniu  się                do zajęć oraz takich dzieci, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców.
3. Funkcjonuje w wymiarze corocznie zatwierdzanym przez organ prowadzący Szkołę.

4. Czas pracy świetlicy szkolnej dostosowany jest do terminów kończenia zajęć przez uczniów.
5. Chęć korzystania ze szkolnej świetlicy rodzice ucznia (prawni opiekunowie), zgłaszają pisemnie do wychowawcy świetlicy na początku każdego roku szkolnego, poprzez wypełnienie karty zgłoszenia dziecka do świetlicy.
6. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupie wychowawczej, liczba uczniów w grupie nie może przekraczać 25.
7. Zajęcia prowadzone są w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy przygotowany             na dany rok szkolny.

8. Szczegółowe cele i zadania wychowawcze, które uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniów, a także ich możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji ujmowane są w dzienniku zajęć świetlicy. 

9. Uczniowie uczęszczający na zajęcia zobowiązani są do przestrzegania Regulaminu świetlicy określonego przez Dyrektora. 

ROZDZIAŁ 10     
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi
§53
1. Na podstawie opinii wydanej przez poradnię  Dyrektor organizuje zalecone działania              w tym organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2. Dyrektor Szkoły ma możliwość wystąpienia do poradni z wnioskiem o:
1) przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia;
2) uczestnictwo przedstawiciela poradni w Zespole opracowującym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz wielospecjalistyczną ocenę funkcjonowania dla uczniów objętych kształceniem specjalnym;
3) określenie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego                       i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe              i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego;
4) wspomaganie przez poradnię w zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy szkoły;
5) wydanie opinii w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki. 
3. W przypadku zaprzestania indywidualnego nauczania dla ucznia Dyrektor zawiadamia Poradnię.
4. Na wniosek Poradni, szkoła przygotowuje opinie o uczniach.
5. W miarę potrzeby szkoła współpracuje z poradnią analizując funkcjonowanie ucznia             w Szkole.
6. Rodzice uczniów mogą się zwrócić do poradni w sprawie:
1) prowadzeniu terapii dzieci i młodzieży oraz ich rodzin;
2) udzielenia wsparcia dzieciom i młodzieży wymagającym pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
3) udzielenia im pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb wg rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży oraz w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych                                      i wychowawczych.
7. Nauczyciele i specjaliści, w miarę potrzeb, mogą:
1) skorzystać  w poradni z wsparcia w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych                    i wychowawczych w szczególności:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, w tym  w rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I–III szkoły podstawowej,
b) w planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c) w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów;
2) uczestniczyć w sieciach współpracy i samokształcenia organizowanych przez poradnię.
8. Nauczyciel lub specjalista (za zgodą rodziców) może wnioskować do poradni  o opinię       o specyficznych trudnościach dla ucznia.
9. Na wniosek przewodniczącego Zespołu Orzekającego, działającego w poradni, Dyrektor:
1) wyznacza osoby, które mogą uczestniczyć w posiedzeniu zespołu z głosem doradczym;
2) dostarcza w ciągu 7 dni opinię informującą o sytuacji dydaktycznej                               i wychowawczej ucznia.
10. Szkoła, w miarę potrzeb, może złożyć wniosek do poradni o przeprowadzenie działań              w Szkole, np. spotkania dla rodziców, nauczycieli, korzystając z oferty Poradni lub               w porozumieniu z nią.
ROZDZIAŁ 11   
Organizacja i formy współdziałania z rodzicami
§ 54
1. Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w zakresie kształcenia i wychowania.

2. Organizatorem współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów jest wychowawca oddziału.

3. Nauczyciele udzielają rodzicom (prawnym opiekunom) wszystkich informacji dotyczących dziecka, związanych z jego pobytem w Szkole, nauką i zachowaniem.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) współpracują ze Szkołą, udzielając nauczycielom wszelkich informacji dotyczących dziecka, z prawem do zachowania dyskrecji.

5. Szkoła zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) uczniów kontakt z nauczycielami poprzez:

1) zebrania rodzicielskie (klasowe) i konsultacje z nauczycielami (dyżury), których roczny harmonogram udostępniany jest rodzicom na początku roku szkolnego;

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami;

3) imprezy szkolne i środowiskowe;

4) dziennik elektroniczny;

5) komunikatory internetowe np. Messenger.

6. Spotkania z rodzicami  (prawnymi opiekunami) mają na celu: 

1) zapoznanie rodziców (prawnych opiekunów) z:

a) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie, 

b) opracowanym programem wychowawczo-profilaktycznym,

c) zasadami zapoznawania uczniów z wymaganiami  edukacyjnymi,   niezbędnymi do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

d) warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,

e) zasadami oceniania zachowania oraz warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) angażowanie rodziców (prawnych opiekunów) do działań na rzecz klasy i Szkoły (pomoc w organizowaniu imprez i wycieczek szkolnych);

3) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) we właściwym kształtowaniu młodego człowieka.

                                             ROZDZIAŁ 12 

Uchylony
ROZDZIAŁ 12a
Szczególne  rozwiązania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły
§ 55

1. Dyrektor może zawiesić zajęcia w szkole na czas określony w razie wystąpienia na danym terenie:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z  uczniami, zagrażające zdrowiu uczniów;
3) zagrożenia związane z sytuacją epidemiologiczną;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt. 1-3.
2. Zadania Dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły za pośrednictwem  e-dziennika oraz informacji na stronie internetowej szkoły;

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym dzieci i uczniów objętych kształceniem specjalnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze;  

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz na zajęciach realizowanych             w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności:  

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b)  zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,

c) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć,

f) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć;

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzenia uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych;

5) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach; 

6) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania                         w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, a także warunki                     i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;

7) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły;

8) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać;

9) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji; 

3.  Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności: 

1) z wykorzystaniem Office 365 i  platformy Teams;

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny, Messenger, e-mail);

3)  przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do oceny pracy ucznia; 

4) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu – w przypadku dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym, edukacją wczesnoszkolną,  zajęciami rewalidacyjnymi.

4.  Ocenianie:

1) aktywności ucznia stanowiące podstawę do oceniania: 

a) przesłanie plików z tekstami wypracowań, rozwiązaniami zadań, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami, 

b) wypowiedź ucznia na forum, 

c) udział w dyskusjach on-line,

d) rozwiązanie różnorodnych form quizów i testów, 

e) testy on-line,

f) zdjęcia prac,

g) efekty pracy na różnych portalach społecznościowych umieszczane  pod kierunkiem nauczyciela;

2) uczniowie, którzy nie podejmują prób uczestniczenia w zajęcia i nie wykazują się aktywnością- nie uzyskują oceny pozytywnej;

3) o pracach, które podlegają ocenie decydują nauczyciele poszczególnych przedmiotów; zadania wskazane przez nauczyciela uczeń wykonuje, przestrzegając ustalonych terminów, a w przypadku niemożności wykonania zadania prosi go o pomoc                        w rozwiązaniu napotkanego problemu;

4) szczegółowe kryteria oceniania ustalają nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania;

5) dopuszcza się możliwość zamieszczania dodatkowego materiału dla uczniów potrzebujących większej liczby ćwiczeń lub chętnych do poszerzenia swojej wiedzy   i umiejętności.

6) egzekwowanie  obecności na zajęciach zdalnych odbywa się poprzez sprawdzanie listy obecności lub odesłanie zadania.

5. Praca Rady Pedagogicznej:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się on-line, za ich organizację oraz koordynację odpowiada Dyrektor;

2) podczas posiedzeń on-line Rada Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywają się poprzez platformę Teams lub inną aplikację, członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez podniesienie ręki, odpowiedź ustną lub pisemną przesłaną przez e-mail do dyrektora szkoły; 

6. Rola wychowawcy jest kluczową w monitorowaniu pracy całego zespołu klasowego; zobowiązany jest on do utrzymywania ścisłego kontaktu z nauczycielami uczącymi                   w jego klasie oraz rodzicami jego wychowanków i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoły.
ROZDZIAŁ 13   
Postanowienia końcowe
§ 56
1. Szkoła posiada pieczęć urzędową okrągłą.

2. Dyrektor Szkoły używa pieczęci urzędowej Szkoły wydając decyzje administracyjne, zgodnie ze swoimi ustawowymi kompetencjami oraz opatruje nią wydawane przez Szkołę świadectwa.

3. Szkoła posiada również pieczątkę podłużną według wzoru:

  Szkoła Podstawowa 

im. J.H. Dąbrowskiego 

     w Pięczkowie

4. Szkoła posiada ceremoniał, hymn oraz sztandar, który uczestniczy w najważniejszych uroczystościach  w Szkole i poza nią, podczas reprezentowania Szkoły. 
5. Sztandar  jest przechowywany  na honorowym miejscu w gablocie na korytarzu szkolnym.
6. Poczet sztandarowy stanowią uczniowie wyróżniający się w nauce oraz swoją postawą; udział uczniów w poczcie jest dobrowolny. 
§ 57
1. Szkoła posiada logo obowiązujące w całym Zespole Szkół, które może być używane na wszelkiej dokumentacji i korespondencji.
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2. Szkoła prowadzi stronę internetową, obowiązującą dla całego Zespołu Szkół.
3. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją w archiwum zgodnie                    z odrębnymi przepisami. 
§ 58
1.  Procedury wprowadzania zmian w Statucie:

1) przygotowanie przez radę pedagogiczną projektu zmian w Statucie;
2) uchwalenie zmian przez radę pedagogiczną w formie uchwały.
2.  Zasady nowelizacji Statutu: 

1) nowelizacja Statutu polega na uchyleniu niektórych jej przepisów,                  zastąpienie niektórych przepisów przepisami o innej treści lub brzmieniu albo na dodaniu do niego nowych  przepisów;

2) zmieniany przepis przytacza się w pełnym brzmieniu; 

3) znowelizowany Statut zostaje udostępniony wszystkim zainteresowanym                      w sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoły.

3.  Dyrektor ma możliwość wydania raz w roku tekstu ujednoliconego Statutu, jeżeli                   w ciągu roku szkolnego Statut był zmieniany wiele razy lub, gdy wprowadzone zmiany  są znaczne.
4.  Zapoznanie uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) ze znowelizowanym Statutem Szkoły następuje każdorazowo w ciągu pierwszych dwóch tygodni od wejścia   w życie.
5.  Sprawy nieuregulowane w Statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące  i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.


