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Rozdzial 1: Postanowienia ogo6lne

§1
1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe;
3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.;

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

6) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej”;

7) innych aktow prawnych wydanych do ustaw.
§2
1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 2 im. Arkadego Fiedlera z siedziba
w Nowem przy ulicach: Mysliwskiej 2b i Nowej 2 ;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Arkadego Fiedlera
w Nowem;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Arkadego Fiedlera w Nowem;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Arkadego Fiedlera
w Nowem;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej i uczniow oddziatow
gimnazjalnych;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 2
im. Arkadego Fiedlera w Nowem;

10) radzie oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ trojke klasowsg rodzicow wybranych sposrod
wszystkich rodzicow uczniow jednego oddziatu;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowe z siedzibg w Nowem przy Placu
Swigtego Rocha 5;

13) obstudze finansowo-ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa Administracj¢ Placowek
Oswiatowych z siedzibg w Nowem przy ulicy Mysliwskiej 2.
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1)
2)
3)

4)

§3
Pelna nazwa szkotly to Szkota Podstawowa nr 2 im. Arkadego Fiedlera w Nowem.
Szkota jest szkolg publiczna.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Mysliwskiej 2b.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowe.
Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy Placu Swigtego Rocha 5.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota zostala powolana Uchwalg nr XXXII1/218/17 Rady Miejskiej w Nowem z dnia 25
pazdziernika 2017 r.

Do obwodu szkoty nalezy: Miasto Nowe, Bochlin, Kozielec, Konczyce, Gorne Morgi, Zdrojewo,
Gajewo, Gajewo Zabudowania, Glodowo, Twarda Goéra, Milewo, Milewko, Przyny, Rychtawa.

Uchylony.
§4
Szkota uzywa pieczgci:

okragltej — duzej 1 matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im.
Arkadego Fiedlera w Nowem”;

podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Arkadego Fiedlera, 86-170 Nowe, ul.
Mysliwska 2b, tel. (52)33-28-571”, NIP 559-17-56-435, Regon 000662110;

podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 2 im. Arkadego Fiedlera,
86-170 Nowe, ul. Mysliwska 2b”;

okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Arkadego Fiedlera w Nowem - Biblioteka”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

1)

2)

3)
4)

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 2: Cele i zadania szkoly

§5
Szkotla realizuje cele 1 zadania:

wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, w szczegolnosci: Ustawy Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tre$ci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

oparte o zasady nauk pedagogicznych;

wynikajgce ze zobowigzan zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ
I Deklaracji Praw Dziecka ONZ.



2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomo$ci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie;

6) dba 0 rozwdj moralny i duchowy ucznia;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tno$ci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia W przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych uczniow;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga uczniowi W dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) zapewnia uczniowi wolnos$¢ $wiatopogladowa i wyznaniows;

15) ksztattuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

16) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

17) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

18) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

19) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
20) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

21) umozliwia poznanie regionu i Kultury kociewskiej, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

22) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
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23) umacnia wiar¢ ucznia we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

24)stwarza  warunki do  rozwijania  samodzielnosci, obowigzkowo$ci,  podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

25) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;,
muzycznej i ruchowej;

26) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu spotecznym
I odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

27) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

28) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

29) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych 0sob;

30) ksztaltuje u wuczniow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

31) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

32) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejg¢tnosei, ktore pozwalaja
W sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

33) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
34) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

3. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoly, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,

c) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

4) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,



9)
h)

organizowanie lekcji religii i etyki, do wyboru przez rodzicéw uczniow,

umozliwienie poznania regionu Kociewia i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasOw wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoly w szczegolnosci
poprzez:

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczania i dowdz do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;,
prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,
realizacj¢ programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegélng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

zobowigzuje wychowawce¢ do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole
I spisania ich w formie kontraktu,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,

zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu klasowego;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, pracy, wychowania i opieki;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

przeprowadza szkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu dyzurow,
zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym regulaminem

dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
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i) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego;

10) sprawuje indywidualng opicke¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty, oraz

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach;

11) wspiera uczniéw niepetnosprawnych poprzez:

a) otaczanie szczego6lng opieka przez nauczycieli i pracownikow szkoty,

b) dostosowywanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

C) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

12) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna:

a) stwarza mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) wystepuje z inicjatywa dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,
€) wystepuje do organu prowadzgcego z inicjatywa przyznania stypendium;

13) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) umozliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki;

15) umozliwia peten rozwoj osobowy uczniéw poprzez dostep do ksigzek i czasopism w bibliotece
szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych
poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej
lub innych obiektach sportowych;

16) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniow w programach i przedsigwzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie z uczniami wyzej wymienionej tematyki oraz edukacji prawnej ukierunkowanej na
wskazywanie instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidéw zagrozonych
demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

e) wypracowanie procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostegpem do tresci znajdujacych sig
w sieci Internet, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozadanymi
tre$ciami;



17) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych przepisach;

18) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

19) zaopatruje wszystkich uczniow w bezplatne podr¢czniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty

A w e

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

10.

11.

¢wiczeniowe do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 okreslone w Szkolnym Zestawie
Podrecznikow 1 Szkolnym Zestawie Materialdéw Cwiczeniowych.

§6
Teren szkoty jest terenem ogrodzonym i zamknigtym.
Na terenie szkoty zabrania si¢ przebywania osobom nieupowaznionym.
Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel lub inne osoby prowadzace zajecia, ktore zobowigzane sg do sprawowania
opieki na uczniami od rozpoczecia do zakonczenia zajec.

Podczas zaj¢¢ przeprowadzanych poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek iimprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajgcia zobowigzani sg do:

omawiania zasad 1 procedur bezpieczenstwa na zajeciach;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;
systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone zaje¢cia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajgciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem
wlasciwego wychowawcy, rodzicow ucznia;

wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;

zamykania sal lekcyjnych i1 innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (pracowania informatyczna, klasa fizyczno-
chemiczna, pracownia techniczna) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na
pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

W sali gimnastycznej, na hali sportowej i na boiskach obowigzuje nauczyciela prowadzacego
zajgcia 1 ucznidow przestrzeganie regulaminow tych obiektow oraz przepisow bhp.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zajec
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajgciach
wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu stanowigcego odrebny
dokument. Zasady petnienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

Dyzur w czasie przerwy mig¢dzylekcyjnej musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy
maja obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, boisku
szkolnym i w sanitariatach.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.
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20.
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22.

1)
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4)

23.

W razie nieobecnosci nauczyciela peligcego dyzur w danym dniu, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela zastgpujacego, ktory przejmuje obowiazek penienia dyzuru.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurujacego
pelni nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas od
chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili zakonczenia zajec.

W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela pierwszej
pomocy, powiadamia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia osobiscie lub za posrednictwem
wychowawcy oraz dokonuje stosownego wpisu w Rejestrze Wypadkéw. W razie koniecznosci
nauczyciel lub dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych
w obiektach sportowych wszystkie drzwi wewnetrzne sali gimnastycznej, hali sportowej oraz
szatni powinny by¢ zamknigte.

Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia zamyka pomieszczenia.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowywania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikéw obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych.

Uczniom nie wolno w czasie przerw samowolnie opuszczaé terenu szkoty.
Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych.
Szkota przeprowadza spotkania z uczniami dotyczace:

sposobdw podniesienia ich wspolnego bezpieczenstwa na terenie szkoty;

konieczno$ci wlasciwego reagowania na wszelkie negatywne i zagrazajace sytuacje wystgpujace
na terenie szkoty;

potrzeby 1 celowo$ci ujawniania przez ucznidow wszelkich negatywnych zachowan majacych
miejsce na terenie szkoty.

Szkota upowszechnia i1 popularyzuje wsrdd rodzicow uczniow wiedze oraz doskonali umiejetnosci
wychowawcze, niezb¢dne do petnienia rdl w rodzinie, a w szczegdlnosci:

umozliwia rodzicom udzial w szkoleniach i kursach doskonalacych umiejetnosci wychowawcze;
realizuje zajecia warsztatowe dla rodzicow na temat rozwoju psychofizycznego uczniow;

edukuje rodzicow w zakresie zdrowego stylu Zycia i1 sposobow przeciwdziatania zagrozeniom
zdrowia i zycia;

edukuje rodzicow w zakresie rozpoznawania symptomow stosowania przemocy wobec dziecka
oraz nabywania umiejetnosci postegpowania W tego typu sytuacjach, upowszechnia informacje
0 placowkach udzielajacych pomocy dzieciom pokrzywdzonym.

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom
W sposob bezposredni, droga elektroniczna, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty.
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§7

W szkole obowiazuja ogélnie przyjete zasady zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych w celu
zapewnienia im bezpieczenstwa.

=

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catego oddziatu, grupy miedzyoddziatowej)
z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwotania pierwszej godziny lekcyjnej w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

3. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwolaniu musi zostaé podana uczniom i rodzicom
najpdzniej na dzien wczesniej. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania
ucznidw z ostatniej godziny lekcyjnej danego dnia.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 3 udzielana jest za pomocg tablicy informacyjnej, strony
internetowej i i-dziennika. Za jej przekazanie odpowiedzialny jest wicedyrektor lub inny
wyznaczony nauczyciel.

5. Szczegoélowe zasady zwalniania uczniéw:
1) z wychowania fizycznego;
2) z informatyki;
3) z wychowania do zycia w rodzinie;
4) na prosbe rodzicow;
5) w przypadku choroby ucznia

okresla odrebna procedura.

§ 8

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w s$rodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11



11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiecjetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowi i terapeuta pedagogiczni.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) poradni;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegélnie uzdolnionych prowadzonych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢;
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3)

4)

b)

d)

5)

6)

9)

7)

zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, W szczegolnosci
W spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zajec¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami W uczeniu sig. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢
5 0s0b,

logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych,
ktore powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikoéw tych
zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 4 osob,

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 osob,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekracza¢ 10 osob, chyba ze
zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, ktore uzupetniajg dziatania szkoty
I placowki w zakresie doradztwa zawodowego;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

organizowanej dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

obejmujacej wszystkie zajgcia edukacyjne, ktére sg realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym
oraz indywidualnie z uczniem;

organizowanej na podstawie opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia
pomoca w tej formie,

w ramach, ktorej uczen realizuje programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia,

dla ktorej dyrektor na wniosek rodzicow ucznia ustala, z uwzgledniajac opini¢, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

w ramach, ktorej nauczyciele prowadzacy zajecia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia w szkole,

ktorej nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym
nauczaniem;

klas terapeutycznych:

dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz diugotrwatej
pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace
z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opinie poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia tg formg pomocy,
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b)

d)
8)
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11.

12.

1)
2)
3)
4)

5)

13.

1)

2)

14.

15.

16.

w ktorych nauczanie prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

w ktorych nauka trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia pomoca w tej formie,

w ktorej liczba uczestnikow nie moze przekraczac 15;
warsztatow;
porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy
W szczegdlnoscei:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspoétpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele i specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow Klas I-111 deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegé6lnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
I informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest obje¢cie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,

1)
2)
3)

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia.

W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy
lub dyrektor szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 20, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za
zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 15 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje
rodzicow ucznia w formie pisemne;.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek dyrektora poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli udzielaja wsparcia
merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdzial 3: Organy szkoly i ich kompetencje
§9
Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéow dziata zgodnie z Ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
§ 10

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnos$ci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, Z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$§wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej raz w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

7) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkole i po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

8) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

9) powierza i odwotluje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

10) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty nauczycielskie;

11) uchylony;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

13) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

14)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1 pkt 13, dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustalic inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
w odrebnych przepisach;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;
17) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;
18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;
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20) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

21) wspoélpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

22) dokonuje oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego nauczyciela po zakonczeniu

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

7.
1)
2)
3)

4)
5)

stazu na kazdy stopien awansu zawodowego.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w §77 ust. 13. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasigegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego, uczen moze zostaé przeniesiony przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora
i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
to w szczegolnosci:

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo a podejmowane przez szkole roznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoleczne;

uczen wchodzi w konflikt z prawem;

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane i udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i Zycia
innych;

inne wystegpujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostalymi organami szkoty,
przestrzegajac zasad zawartych w ich regulaminach, wspoélpracuje rowniez ze Srodowiskiem
lokalnym i wtadzami o$wiatowymi.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;
dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

zwalnianie uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych i drugiego
jezyka obcego nowozytnego na podstawie odrebnych przepisow;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
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6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

10.

1)

b)
2)

3)

4)

11.

12.

1)
2)

13.

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasic zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepowania z Wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

przydzialu zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wszystkim pracownikom szkoly zgodnie
Z przepisami prawnymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za stan dokumentacji kadrowej pracownikow
szkoty;

udzielania wszelkich zwolnien od pracy zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgednienie w Szkolnym Zestawie
Programéw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty:

ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

Zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

podaje corocznie do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrgcznikow i Materiatow
Edukacyjnych oraz Szkolny Zestaw Materiatow Cwiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

ustala szczegOlowe =zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewniania co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow lub materialow;

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatbw bibliotecznych oraz
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

Dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania raportu z ewaluacji zewngtrzne;j,
informuje Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski o zakonczeniu ewaluacji zewngtrznej
I mozliwosci zapoznania si¢ z raportem z ewaluacji.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora jest
obowigzany powiadomi¢:

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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4)
5)
6)

8a.

8b.

8c.

1)
2)
3)
4)

§ 11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresiec w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty w formie uchwaty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektu
przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 8a, 0
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 8a i 8b, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty Iub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

projekt Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

projekt planu finansowego szkoty;

19



5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

7) dorazne i state wnioski do realizacji, wynikajgce z badan, diagnoz i biezgcej dziatalnos$ci szkoty;

8) propozycje dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore muszg zostaé
zrealizowania w wyznaczone soboty;

9) wnioskow wychowawcow oddziatdéw i1 innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielania Kar;

10) zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania;

11) propozycje zespotdéw nauczycieli dotyczace wyboru podrgcznika lub materiatu edukacyjnego oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

12) osoby kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczej w szkole.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze Wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora i do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
Kierowniczej.

12. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie Wwyjasniajace
I powiadomic¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 12
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogodt rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W wyborach do rad oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

20



1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)

10.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Rady Rodzicow mogg porozumiewac¢ si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspOlpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w §30, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci przez dyrektora
szkoty;

wyrazanie opinii na temat pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem przez dyrektora oceny
pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia opini¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela, nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w szczegodlnosci opiniuje:
propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
propozycje eksperymentow pedagogicznych;

propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktére muszg zastaé
zrealizowane w wyznaczone soboty;

propozycje dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w dany roku szkolnym;

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci:

pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;
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7)
8)

9)

organizowanie  dziatalno$ci majgcej na celu  podnoszenie  kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjna;

tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkota;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szczeblu

11.

12.

13.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogdétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddzialu klasy
I szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okre$la regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicoéw mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

§ 13
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organami samorzadu sg na szczeblu oddziatu: Samorzady Klasowe, a na szczeblu szkoty: Rada
Samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

W sktad Rady Samorzadu wchodza: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego, Sekretarz,
skarbnik, kronikarz, przewodniczacy sekcji, przewodniczacy Rady Wolontariatu.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow;

prawo opiniowania wniosku dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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1)
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3)

10.
11.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

12.

13.
14.
15.

16.

prawo opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore musza zostaé
zrealizowania w wyznaczone soboty.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie interesOw spotecznosci uczniowskiej wobec dyrektora, Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow;

motywowanie spotecznosci uczniowskiej do spetniania obowigzkow wynikajacych z regulaminu
szkoty, dbatosci o sprzgt i urzadzenia szkolne;

organizowanie zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, sportowej irozrywkowej zgodnej
Z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

Cele i zalozenia Rady Wolontariatu:

rozwijanie wsrdd ucznidw postaw zyczliwosci, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i promowanie jej;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej, wiaczanie uczniow do
bezinteresownych dziatan;

umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz oséb potrzebujacych;

pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach, dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia
spotecznego 1 Srodowiska naturalnego;

ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim problemami,
takimi jak: wojna, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

promowania zycia bez uzaleznien;
wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i rodzice,
ktorzy swoje inicjatywy zgtaszaja do rady wolontariatu.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.
Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicoéw ucznidw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekufcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym nauczyciela.

Na zasadach wolontariatu moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne przez instytucje do tego
uprawnione, po uzyskaniu zgody rodzicow ucznidow 1 dyrektora szkoty.

§ 14

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Szkota zapewnia wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly odno$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
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1)
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

zebrania Rady Pedagogicznej,

zebrania ogolne i klasowe rodzicow z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem;
spotkania z Rada Rodzicow;

spotkania z Samorzadem Uczniowskim,;

zebrania pracownikow administracji i obstugi z kadra kierownicza szkoty;
ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen w budynkach nalezacych do szkoty;
informacje udostepnianie na stronie internetowej szkoty;

informacje umieszczane na komunikatorze w i-dzienniku.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opnie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:
Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub Radzie Rodzicow w formie pisemnej lub ustne;j.

Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego uczestnictwa
W zebraniach innych organow.

Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia kazdemu organowi mozliwo$§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami w oparciu o obowiazujace przepisy prawne przy udziale dyrektora szkoty.

Rozwigzywanie spraw spornych miedzy organami szkoly oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajagcego w szkole — strony sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
W przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoly, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

1)

© o N o

4.
1)

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub dyrektora
szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu mig¢dzy organami a dyrektorem szkoty jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w ciggu 14 dni w formie pisemnej
Z pelnym uzasadnieniem.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Rozdzial 4: Organizacja pracy szkoly

§ 15
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, decyzjg rady pedagogicznej po uzyskaniu opinii zespotu i za zgodg rodzicow,
mozna przedtuzy¢ okres nauki:

0 jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
uchylony.

Szkota zapewnia uczniom oddzialow VII-VIII nauke dwoch jezykoéw obceych.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej: branzowej | stopnia, liceum lub technikum.

§ 16

Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe 1 rade pedagogiczng, w terminic do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji szkoly okresla:

liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
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3)

4)

f)
4)

5)
6)

7)

imie¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢é, w tym liczbe godzin tych zajec;

liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikow administracji 1 obslugi, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

. Arkusz organizacji szkoly oprocz informacji, o ktérych mowa w ust. 4, okresla w szczegolnosci:

liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
dla poszczegolnych oddziatow:

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwickszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede 1 innych nauczycieli;

liczbg godzin zajec swietlicowych;

liczbe ucznidw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ swietlicowych oraz liczbe
nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;

liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

Tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nieobowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 17
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych w ramowym planie nauczania i w oparciu 0 program nauczania,
zawarty w zestawie programoéw dla danego oddziatu, dopuszczonym do uzytku szkolnego przez
dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej oddziaty od I do VIII.
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Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile nie
zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

Kolejny utworzony oddziat oznacza si¢ wielka literg alfabetu, zaczynajac od A.
Liczba ucznidow w oddziale Klas I-111 szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty moze:

zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 6, nie wigcej jednak
niz o 2, albo

podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatlowe;.
Liczba uczniéw w oddziale klas | — Il moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 7 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz 2
uczniow, dyrektor szkolty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

uchylony

Oddziat, w ktorym liczb¢ ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 9, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

uchylony,
pomoc nauczyciela
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

uchylony,

pomoc nauczyciela

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§18

Do szkoty uczeszczajg dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu i mieszkajag w obwodzie
szkoty.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koniczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia, z zastrzezeniem ust. 3
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Uczen niepelnosprawny, niedostosowany spotecznie i zagrozony niedostosowaniem spotecznym
moze kontynuowa¢ nauke¢ do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 20 rok zycia.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zatozong zgodnie z art. 168 Zgloszenie szkoly i placowki niepublicznej do odpowiedniej ewidencji
oraz zatrudniajagcg pracownikoOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoéw odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, rodzice sktadaja w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, rodzice dolaczaja opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, zatozonag zgodnie z art. 168 Zgloszenie szkoly i placowki niepublicznej do
odpowiedniej ewidencji oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 6,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim speiniajg obowigzek
szkolny, poprzez udziat w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 12, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli:

szkota, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewddztwa, w ktorym
zamieszkuje dziecko;

do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
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14.

15.

16.

17.

1)
2)

b)

3)

18.

1)
2)

3)

19.

20.

21.

22,

zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko speiniajgce
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktoérych
mowa w ust. 15.

Przepisow ust. 13 pkt 1 i pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia,
0 ktorym mowa w ust. 13, dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg¢sci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z §70. Uczniowi takiemu nie ustala si¢
oceny zachowania.

Przepisu ust. 15 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkota a takze rodzic takiego ucznia, moga korzystaé
ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydatl zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 13, obejmujacego:

prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
zapewnienie dostepu do:
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz

pomocy dydaktycznych stuzagcych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ w zasobach
szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

udziatl w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 15.

Coftniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 13, nastepuje:
na wniosek rodzicow;

jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 15 albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 15;

w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa;

Uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bgdacy obywatelami polskimi, powracajacy z zagranicy
przyjmowani sg do szkoly zgodnie z przepisami prawa oswiatowego 1 rozporzadzenia w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

Uczniowie wymienieni w ust. 19 sg przyjmowani do odpowiedniej klasy, w oparciu o
przedstawione dokumenty lub rozmowe kwalifikacyjng, ponadto zapewnia si¢ im dodatkowe
zajecia z jezyka polskiego i1 zajecia wyrdwnawcze.

Uczniom wymienionym w ust 19 zapewnia si¢ opieke specjalistow, nauczycieli 1 wychowawcow
ze wzgledu na wczesniejsze ksztalcenie za granica i1 réznorodne trudno$ci zwigzane z
odnalezieniem si¢ w polskiej szkole.

Uczniom wymienionym w ust. 19 zapewnia si¢ pomoc osoby wladajacej jezykiem obcym, ktoérym
postuguje si¢ uczen, zarowno podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez dyrektora
szkoty przed przyjeciem do szkoty, jak i w trakcie nauki przez okres nie dluzszy niz 12 miesiecy.
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23.

24.

25.

1)

2)

3)

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze zatrudni¢ w szkole osobe witadajaca
jezykiem kraju pochodzenia ucznia tzw. asystenta kulturowego, w charakterze pomocy
nauczyciela.

Do zadan asystenta kulturowego nalezy: wspomaganie ucznia w zrozumieniu przekazywanych
informacji podczas zaj¢¢ lekcyjnych, przyblizanie kultury polskiej, wyjasnianie zachowania ucznia
oraz pomoc rodzicom w kontaktach ze szkotg.

Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktérzy pobieraja nauke w szkole funkcjonujacej w
ukrainskim systemie o$wiaty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie
podlegaja obowigzkowi szkolnemu. Rodzic lub osoba sprawujaca opieke nad uczniem sktada do
gminy wlasciwej ze wzglgedu na miejsce pobytu ucznia o§wiadczenie o kontynuacji przez ucznia
ksztalcenia w ukrainskim systemie o$wiaty.

§ 19

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, grupach oddziatowych
1 grupach migdzyoddziatowych.

Podzialu oddziatu na grupy oddzialowe lub miedzyoddziatowe dokonuje sig:

na zajeciach z informatyki i edukacji informatycznej w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
przy czym liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, przy
czym przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

na zajeciach z wychowania fizycznego, ktore w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢ moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Zajecia z wychowania fizycznego oraz sportowe zajecia pozalekcyjne w klasach 1V-VIII
prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ organizowane jako nauczanie w klasach taczonych.

5. W przypadku oddziatéw, w ktorych liczba uczniow jest mniejsza niz podana w ust.2 pkt 1 i 2,

3.
1)
2)
3)

podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

Kota zainteresowan i inne zajgcia nieobowigzkowe mogg by¢ organizowane w grupach
oddziatlowych 1 miedzyoddzialowych a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow. Ilo$¢ ucznidéw w grupach reguluja odrgbne

przepisy.
§ 20

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

W oddziatach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym przez
dyrektora szkoty.

Zajecia w szkole przebiegaja wedtug nastepujacego podziatu godzin:
8.00-8.45;

8.55-9.40;

9.50-10.35;
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4)
5)
6)
7)
8)

1.
1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

10.50-11.35;
11.45-12.30;
12.45-13.30;
13.40- 14.25;
14.35-15.20.

W klasach I-111 czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ oraz podzial czasu na poszczeg6lne dni
tygodnia.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 5 w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia lgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Szkota otwarta jest dla uczniow 1 rodzicow w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz zajeé
nieobowigzkowych.

Sekretariat szkoty czynny jest od 7:00 do 15:00.

§20a
Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich
lub miedzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w
ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ organizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego.

Do prowadzenia nauczania hybrydowego lub zdalnego wykorzystywane sg w szczegolnosci
nastgpujace technologie informacyjno-komunikacyjne:

dziennik elektroniczny Librus;

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe dedykowane edukacji;
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

strona internetowa: www.gov.pl/zdalnelekcje;
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2)

3)
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5)

1)
2)
3)
4)

10.

11.

1)

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych;

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

platformy edukacyjne, interaktywne aplikacje oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w
tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

Podczas nauczania hybrydowego lub zdalnego nauczyciele przekazuja uczniom materiaty
niezb¢dne do realizacji zajec:

za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus;

drogg mailowa z wykorzystaniem adreséw stuzbowych uczniéw na platformie Office 365;
poprzez aplikacje Teams;

poprzez ustuge OneDrive;

w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia lub
rodzicow.

W celu zapewnienia warunkow bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych ustala
si¢ nastepujace zasady:

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

zabrania si¢ uczniom udostepniania danych dostgpowych innym osobom z wylaczeniem
rodzicow;

wymaga si¢ logowania si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
zabrania si¢ utrwalania wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;
zaleca si¢ korzystanie z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

W celu zapewnienia warunkéw bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach zdalnych
ustala si¢ nastgpujace zasady:

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
zabrania si¢ nauczycielom udostepniania danych dostgpowych innym osobom;
zaleca si¢ korzystanie z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele podczas nauczania zdalnego realizuja podstawe programowa zgodnie z
opracowanymi planami wynikowymi, z mozliwo$ciag ich modyfikacji niezbedng do przyjetych
metod 1 form pracy nauki na odlegltos¢.
Podczas nauczania zdalnego nauczyciele uwzgledniaja indywidualne potrzeby i mozliwosSci
psychofizyczne uczniéw, w tym zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego =zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

rOwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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13.
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15.

16.
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zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny i polega na prowadzeniu zaj¢¢ online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 4.

Lekcje prowadzone w sposob online trwaja po 30 minut, a pozostaty czas danej jednostki lekcyjne;j
przeznaczony jest na indywidualne konsultacje z uczniami.

W celu zroznicowania form pracy dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ Z Uczniami w SposOb
asynchroniczny, polegajacy na udostepnianiu przez nauczyciela materiatdw i wykonaniu przez
uczniow zadan W czasie odroczonym.

W przypadku nauczania hybrydowego, jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow,
nauczyciel prowadzi zaj¢cia rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji
Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nauczyciel uczniom z grupy zdalnej wysyta materiat z lekcji do pracy samodzielnej w
domu.

Ustala si¢ nastepujace zasady pracy uczniow podczas zaje¢ realizowanych w formie nauczania
zdalnego:

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, a potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec tj. brak odpowiedzi ustnych lub wpisu na
chacie zajg¢, jest rOwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w
dzienniku;

w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty. Brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nicusprawiedliwienie nicobecnosci;

uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupeilnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych itd. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, aplikacji Teams lub poczty
elektronicznej na platformie Office 365;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen lub rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

11) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia
mu wykonanie zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odeSle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

13) uczen, a w przypadku uczniow klas I-111 jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta
na dzienniku elektronicznym Librus, w szczegélnosci zaktadek: wiadomosci i zadania domowe,
co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia okoto godziny 16.00;

14) uczeh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zdalnych zaj¢ciach, ujetych w odrgbnych dokumentach.

18. W okresie zdalnego nauczania nauczyciele zapewniaja mozliwo$¢ konsultacji dla uczniéw ich
rodzicow, w formie stacjonarnej w szkole, z zachowaniem obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.
Spotkania w ramach konsultacji odbywaja si¢ po wczes$niejszym umdwieniu si¢ z nauczycielem.

§21
1. Uczen na kazdym etapie edukacyjnym moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku Ilub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danego
oddziatu.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia,;
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wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicoOw.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkolg, ktory uczen ma realizowaé pod jego
kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danego oddziatu.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Przepisy ust. 10-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny
tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we
wiasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Ilub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

§ 22

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnos$ci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j,
uczniom organizuje si¢ ksztatcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w
dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacj¢ oraz
zapewnia specjalistyczng pomoc i opiekg.

Szkota zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne;

inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia psychicznego wydaja
zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane
formy ksztalcenia specjalnego, z uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia
niepelnosprawnosci intelektualne;.

§ 23

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w  publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dziecka, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym
zyciu, stosowanie do mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka.

Zajecia obejmuja w szczegolnosci:
nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zajg¢;

ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;
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rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i1 zainteresowan uczestnika zajec
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia prowadzone sa w formie zaje¢ indywidualnych w domu rodzinnym ucznia, podczas
ktorych niezbedng opieke zapewniajg rodzice ucznia.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor szkoty we wspodlpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne uczestnika zaj¢¢, przy czym czas ten nie
moze by¢ dluzszy niz 4 godziny.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy
W szczegdlnosci:

cele realizowanych zaj¢¢;
metody 1 formy pracy z uczestnikiem zaje¢;
zakres wspOtpracy z rodzicami uczestnika zajec.
Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
dziennik indywidualnych zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;
zeszyt obserwacji.
§ 24

Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz zasiega opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzenia
zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania z uczniami klas 1-111 powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci
w domu rodzinnym, placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy Prawo oswiatowe,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub
w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania. Do organizacji zaje¢ stosuje si¢ wytyczne
zawarte w §20a ust.4-17.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek
zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
dla uczniow klas I-111 - od 6 do 8 godzin;

dla uczniow klas IV-VI - od 8 do 10 godzin;

dla uczniéw klas VII'i VIII - od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktorych mowa w ust.
12 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 12 pkt. 2-3
- W ciaggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajec¢ indywidualnego nauczania wyzszy
niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 12 za zgoda organu prowadzacego szkofe.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢ na wniosek
rodzicow ucznia tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz
minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nalezy uwzglednic¢
koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwaciji,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu
szkolnym. Dyrektor w szczegolnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.
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Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaje¢.

Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu ucz¢szczanie
do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje
organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot,
ktory wydat orzeczenie i organ prowadzacy szkote.

§ 25
W szkole prowadzone s3:

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

zaj¢cia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

klasowe zajecia wychowawcze;

zajecia sportowe

imprezy kulturalne;

wycieczki;

i inne.

Zajecia wymienione w ust.l pkt 1 organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

szkote i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz umieszcza je
w tygodniowym planie lekcyjnym.

Uczestniczenie przez ucznia w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wymaga zgody rodzica.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i pkt 4-8 moga by¢ prowadzone odptatnie przez instytucje do
tego uprawnione po uzyskaniu zgody rodzicow ucznioéw i dyrektora szkoty.

Czas trwania zajg¢ dodatkowych, zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ rozwijajacych ujetych w arkuszu organizacji szkoty wynosi 45 minut, a pozostalych zajec¢
nieobowigzkowych ustalany jest indywidualnie przez nauczyciela prowadzacego.

§ 26
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na Zyczenie rodzicoéw. Zyczenie uczestnictwa
W zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli wraz
z podpisem rodzica. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu
o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zaj¢ciach udzial w nich jest dla ucznia obowigzkowy.

Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec lub nie uczestniczy¢ w zadnym z zajec.
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W przypadku, gdy rodzice wyrazg wolg uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno z religii, jak
1z etyki szkola umozliwia mu udzial w zajeciach z obydwu przedmiotow, umieszczajgc
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢¢ szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 1, szkota zapewnia
opieke wychowawczg na czas odbywania si¢ tych zajec.

Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej ucznidow.

Zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach migedzyoddziatowych.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniéw, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy

W porozumieniu z wiasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii
w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szk6t w grupach miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 8, podstawe wpisania oceny z religii lub etyki do arkusza ocen
| Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach miedzyszkolnych.

Ocena z religii/etyki wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania $wiadectwa
z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, na $wiadectwie i w arkuszu
ocen umieszcza si¢ obydwie oceny.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wiadze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach zawartych w odrebnych
przepisach.

§ 27

Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach $wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego sa
realizowane w ramach zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Zajecia realizowane sg w klasach IV-VIII.

Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym
uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnos$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizujg tresci,
0 ktorych mowa w ust. 1, w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Dla tych ucznidow nie organizuje si¢ zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1.
Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spojng catos¢ z pozostalymi zadaniami
wychowawczo-profilaktycznymi szkoty, a w szczegdlnosci:

wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
ksztatltowa¢ postawy prorodzinne, prozdrowotne 1 prospoteczne.

Na realizacj¢ zaje¢ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w kazdym roku szkolnym dla uczniéw
poszczegolnych klas po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
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Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wigcej niz 28 uczniéw grupach
migdzyoddziatlowych.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkotly przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami

ucznidow. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ peing informacje o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 9, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
§ 28

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym, opréocz
dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.

§ 29
W szkole moze by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

W ramach eksperymentu:

moga by¢ zatrudniani nauczyciele nieposiadajacy kwalifikacji zgodnych z przepisami lub
posiadajacy inne kwalifikacje;

moga by¢ modyfikowane tresci obowigzujacej podstawy;

moze by¢ modyfikowany wymiar godzin na danym etapie edukacyjnym przeznaczonych na
realizacj¢ poszczegdlnych zajec;

moga by¢ modyfikowane lub przyjmowane inne zasady ocenienia, klasyfikowania i promowania.

Eksperyment pedagogiczny musi by¢ przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji
Narodowej.
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Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystgpuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

Whiosek nalezy ztozy¢ za posrednictwem Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty, ktory
dolacza swojg opinig.

Whiosek zawiera:
cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

zgod¢ Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale oraz opini¢ Rady Rodzicow.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego szkole na
finansowanie planowanych dziatan.

Realizowany eksperyment pedagogiczny nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
I opieki.

Szkota realizujgca eksperyment pedagogiczny musi umozliwi¢ uczniowi uzyskanie wiadomosci
I umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkotg, oddzial, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne.

Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu
pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego
eksperymentu. Sprawozdanie dyrektor szkoty przekazuje takze organowi prowadzacemu oraz
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny. Sprawozdanie sktada si¢ za posrednictwem
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 30

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia I inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
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§31

Szkota udziela opieki i pomocy uczniom potrzebujacym wsparcia z przyczyn rodzinnych,
rozwojowych lub losowych.

Formy opieki i pomocy uczniom §wiadczone przez szkofe:
pomoc materialna;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgc
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia  rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia  ucznidw, w  szczegdlnosSci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§32

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub w budzecie gminy.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Zasady przyznawania pomocy materialnej reguluja odrebne przepisy.
§ 33

Rodzice 1 nauczyciele $cisSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Podstawowa forma wspolpracy s3a kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
1 rodzicOw oraz zebrania.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie:

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow;
Wwskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole;

informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
Z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem komunikatora z i-dziennika;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Czestotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddzialu
w innym terminie.

Formy wspotdziatania rodzicéw ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
I szkole;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnos$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
W niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych warunkéw nauki,
gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy Ilub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

10. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca oddziatu, a nastepnie dyrektor szkoty.

11. W uzasadnionych przypadkach, na prosbe rodzicow ucznia, dyrektor szkoty mozna przenies$¢
ucznia do innego oddziatu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 34

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo | Specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic
zwrocit si¢ 0 pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

6. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale
poradni poprzez:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
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na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkéw finansowych;

nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogoéw, uczestniczyé
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac
z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:

inspektorem ds. nieletnich;
kuratorem sagdowym;
Policyjng Izba Dziecka;
Pogotowiem Opiekunczym;
Schroniskami ~ Mlodziezowymi,  Szkolnymi  Os$rodkami  Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
§ 35
Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowiazku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 36

Szkota prowadzi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory jest
skierowany do uczniéw, ich rodzicow i1 nauczycieli.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie
powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkotg w calym
cyklu ksztatcenia, podlegajace wewnetrznej ewaluacji.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

46



1)
2)
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10.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobdw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i W ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie  systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do ucznidow, rodzicow i nauczycieli.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje nastgpujace dziatania:

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow, Swiat zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cale zZycie,
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobéw np. poprzez udziat
W konkursach, przygotowywanie okreslonych zadah na =zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
prowadzenie kot zainteresowan;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, spotkania
informacyjne z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);
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10) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow, z inspirujgcymi osobami (pasjonatami,
autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

11) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

12) stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zajg¢ edukacyjnych w zajeciach u
pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami
I potrzebami;

13) umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
tablice informacyjne, e-dziennik;

14) organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa;

15) organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w S$wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

16) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje
zawodow;

17) umozliwianie uczniom udziatlu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe;

18) udostepnianie materialtdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-zasobow)
utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

19) przygotowanie do samodzielnoéci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkoéw, bezrobocia;

20) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

21) wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowag i doradztwem
zawodowym;

11. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy
a W porozumieniu z nim: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, wychowawca Kklasy,
wychowawcy $wietlicy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, bibliotekarz przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
I 6smych;

2) obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

4) spotkan z rodzicami,

5) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

6) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

7) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

13. Dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa realizowane przy
wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

1) Kujawsko-Pomorskim Kuratorium O$wiaty;

2) urzedem pracy;
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5)
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9)

1)
2)
3)

4)
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8)
9)

1)
2)

centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
bibliotekg pedagogiczna;
komendg OHP oraz innymi,
pracodawcami.
§ 37

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng sluzacg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow administracji i rodzicow;

stwarzanie warunkéw do rozwoju wrazliwosci kulturalnej i spotecznej uczniow;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia si¢;

otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej w procesie ksztalcenia 1 doskonalenia kadry
pedagogicznej;

rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;

tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

wdrazanie do poszanowania ksigzki.
Zadania biblioteki szkolnej:
popularyzacja nowosci bibliotecznych;
statystyka czytelnictwa;

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

komputeryzacja biblioteki;

renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow;

wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

Biblioteka w szczegolnosci podejmuje dziatania zwigzane z:
otaczaniem opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;
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3)
4)

7.
1)
2)
3)
8.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

pomoca hauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

ewidencja materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywow i ubytkow w sposodb
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujgciu ilosSciowym 1 warto§ciowym ich stanu
Z zachodzacymi w nim zmianami.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowaniem do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwialy dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotoéw;
wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

9.

1)
2)

10.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

11.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

organizowania konkurséw 1 imprez szkolnych 1 pozaszkolnych;

wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, w szczegdlnoSci ich zabezpieczenia przed niepowolanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
udostgpnianie zbioréw do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne;

rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez rozmowy
indywidualne, ankiety, konkursy;

informowanie o zbiorach, doradzanie;

prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;

pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji;
opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

50



1)

2)
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12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;

wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $§rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

wspieranie dzialalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

13.
14.

15.

16.

1)
2)
3)

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktore jest integralng
cze$cig biblioteki szkolnej, wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza 1 uzupetnia
jej oferte.

ICIM pemni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych i1 gromadzonych zbiorow multimedialnych.

Szczegdtowe zasady pracy biblioteki, czytelni i ICIM oraz zasady korzystania zich zbiorow
okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 38

W szkole prowadzone sg zajgcia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja dtuzej w szkole ze
wzgledu na:

czas pracy rodzicow;
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub
inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

51



1)
2)

3)
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zadania $wietlicy szkolne;:
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki witasnej;

rozwijanie wrazliwosci 1 aktywnosci tworczej oraz wspomaganie rozwoju osobowosci ucznia
w zakresie aktywnosci spoteczne;.

Zajeciami $wietlicowymi objeci sg wszyscy uczniowie dojezdzajacy oraz pozostali na wniosek
rodzicow.

Whiosek 0 zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice wedlug wzoru okreslanego przez
dyrektora szkoty.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z wychowawcami $wietlicy 1 z dostosowaniem do tygodniowego planu zaje¢ oraz
z uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez rodzicow uczniow Kkorzystajacych z zajegé
swietlicowych.

Maksymalny czas pracy $wietlicy to 6:30 — 15:30.

W zajeciach $wietlicowych prowadzonych przez jednego nauczyciela moze uczestniczy¢ nie
wigcej niz 25 uczniow.

Liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajgciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela nie moze by¢ wieksza niz 5.

Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy $wietlicy.

Szczegotowsq organizacje pracy $wietlicy oraz zasady obowigzujace podczas dojazdu do szkoty i ze
szkoty do domu okre$la Regulamin Swietlicy Szkolnej opracowany przez wychowawcow
$wietlicy, zaopiniowany przez Rade Rodzicow oraz Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

Pomieszczenie $wietlicy szkolnej wykorzystywane jest réwniez jako stotdéwka, w ktoérej odbywa
si¢ dozywianie uczniow w formie obiadow.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 14, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Uczen moze korzysta¢ z positkow po ztozeniu przez rodzicow karty zgloszenia w sekretariacie
szkoty. Karta zawiera zasady korzystania z obiadow.

Optate za positki dla uczniow z rodzin najubozszych, ktorych dochod kwalifikuje rodziny do
pomocy socjalnej, wnosi Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory dostarcza do szkoty
listg uprawnionych 0sob do korzystania z obiaddéw.

W przypadku rodzin, ktore przekraczaja prog dochodowy kwalifikujacy do pomocy socjalnej, ale
wymagajg udzielenia wsparcia, z wnioskiem o dofinansowanie obiadow dla ucznia przez MGOPS,
wystepuje dyrektor szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni w szkole mogg korzysta¢ z positkow przygotowanych
W szkolnej kuchni. Wysoko$¢ optaty za positki ustala dyrektor szkoty.
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1.

3.
1)

§ 39

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna na uczniami jest sprawowana do
ukonczenia 19 roku zycia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

4.
1)

Cele, o ktoérych mowa w ust. 3, sg realizowane przez:

dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,

w tym chor6b zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3)

4)

10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)

edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i1 sportu oraz prawidtowego
zywienia;

udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
0 Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

W szkole profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawujg pielegniarka, a oOpieke
stomatologiczng lekarz dentysta.

Pielegniarka sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w dwoch gabinetach
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanych w budynkach szkoty.

Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie w budynku szkoty
przy ul. Nowej 2.

Rodzice oraz pelnoletni uczniowie maja prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony
W ust. 7.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktorych mowa w ust. 5, sa obowigzane do
przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, w szczegélnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia
uczniéw, oraz poszanowania intymno$ci i godnosci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz
0 prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 10, zlozonego w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Informacjg, o ktérej mowa w ust. 11 umieszcza si¢ takze w miejscu ogolnie dostepnym w szkole.

Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow, ktora jest wyrazana przed udzieleniem
swiadczenia zdrowotnego.

Swiadczenia pielegniarki obejmuja:
wykonywanie 1 interpretowanie testow przesiewowych;
kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi

wynikami testow;
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3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

15.

1)
2)

czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi;

sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia, w tym
realizacja $wiadczen pielegniarskich oraz wylgcznie na podstawie zlecenia lekarskiego
| W porozumieniu  z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktorego liscie
swiadczeniobiorcoOw znajduje si¢ uczen, zabiegow i1 procedur leczniczych koniecznych do
wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatrug;

doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

prowadzenie u uczniéw szkol podstawowych oddzialéw | —VI znajdujacych si¢ na obszarach,
gdzie poziom fluorkow w wodzie pitnej nie przekracza wartosci 1 mg/l, grupowej profilaktyki
fluorkowej metodg nadzorowanego szczotkowania zebow preparatami fluorkowymi 6 razy w roku,
w odstgpach co 6 tygodni;

udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.
Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje:
$wiadczenia ogélnostomatologiczne dla dzieci i mlodziezy do ukonczenia 18 roku zycia;

profilaktyczne §wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia

— okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

16.

17.

1)
2)

18.

19.

20.

1)

2)

21.

0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych, w czeéci dotyczacej
wykazu $§wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy,
Z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji.

Lekarz dentysta wspotpracuje z pielegniarkg oraz dyrektorem szkoly w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zgbow u uczniow.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z:

podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postgpowania.

Integracje dziatan osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami zapewnia pielggniarka
w celu wsparcia rodzicow w realizacji prawa do §wiadczen zdrowotnych.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka wspolpracuje z lekarzem
dentystg i rodzicami.

Wspotpraca pielegniarki z lekarzem dentystg polega na:

wymianie informacji o stanie zdrowia ucznidw w zakresie niezbednym do realizacji opieki
stomatologicznej, w szczegolnosci zdrowia jamy ustnej, za zgoda rodzicow;

podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki chordb, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikéw ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych w zakresie zdrowia
jamy ustnej.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 22 pkt 1, dotyczg w szczegdlnosci wydanych zalecen,
udzielonych 1 zaplanowanych $wiadczen zdrowotnych, w zakresie niezbgednym do realizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.
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22,

b)
3)

24,

25.
26.

27,

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Pielegniarka srodowiska oraz lekarz dentysta, po otrzymaniu pisemnej informacji, o ktorej mowa
w ust. 22 pkt 1, zapoznaja si¢ z nig i dotaczaja do dokumentacji medycznej ucznia. Informacja
ustna jest odnotowywana w dokumentacji medycznej.

. Wspolpraca pielggniarki z rodzicami polega na:

przekazywaniu informacji o:
stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

mozliwo$ciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami,

informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz —opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze by¢ obecna
pielegniarka lub opiekun faktyczny. Decyzj¢ o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu
podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Pielggniarka wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 27, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

W ramach wspoétpracy, o ktorej mowa w ust. 27, pielggniarka doradza dyrektorowi szkoly
W sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych
w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka sprawuje w szkole opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnymi.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi wymaga pisemnej
zgody rodzicéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
w szkole pielegniarka wspolpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz
dyrektorem 1 pracownikami szkoty.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 32, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem
dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoly moze odbywacé si¢ wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.
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34.

35.

36.
37.

38.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Pielggniarka szkolna zatrudniana jest przez Dyrektora Gminnej Przychodni w Nowem i podlega
mu stuzbowo.

Pielegniarka udziela §wiadczen na podstawie odrebnych przepisow.

Pielegniarka zapewnia dostepno$¢ do $§wiadczen w wymiarze czasu pracy proporcjonalnym do
liczby uczniéw objetych opieka oraz planu godzin lekcyjnych, zgodnie z warunkami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

Wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej regulujg odrebne przepisy.
§ 40

Szkota moze w indywidualnych przypadkach, posiadajac przygotowana kadre, przyja¢ studentow
szkot wyzszych na praktyki nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty a uczelnia.

1.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

§ 41

W  szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekuncze;j.
Szkota w szczegolnosci prowadzi:

dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym
roku szkolnym:;

dzienniki zaje¢ $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z uczniami w §wietlicy
w danym roku szkolnym;

dzienniki innych zaje¢ dokumentujace przebieg nauczania, dzialalnos¢ wychowawcza
I opiekuncza, w szczegolnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

dzienniki indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
w ktorych dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym,;

dziennik indywidualnego nauczania dla uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem;

dziennik zaje¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego,
terapeuty pedagogicznego lub innego specjalisty zatrudnionego w szkole;

arkusz ocen dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole.

Sposob prowadzenia dziennikow i arkuszy wymienionych w ust. 2 regulujg odrebne przepisy.

4. Dzienniki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 moga by¢ prowadzone w postaci elektroniczne;.

2)
3)
4)
5)

Dziennik elektroniczny:

zachowuje selektywny dostep do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

jest zabezpieczony przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych;

posiada system zabezpieczenia danych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;
pozwala na rejestrowanie historii zmian i ich autorow;

umozliwia bezptatny wglad rodzicom w zakresie dotyczacym ich dzieci.
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8.
1)
a)
b)
2)
a)
b)
3)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych umozliwia eksport
danych do formatu XML oraz sporzadzenie wydruku dziennikdw w postaci papierowe;.

Whisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rOwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

Dokumentacje¢ przebiegu nauczania stanowig takze:
uchwaty rady pedagogicznej dotyczace:
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty,
przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu;
zezwolenia dyrektora szkoty na:
indywidualny program lub tok nauki,
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots;
zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.
§42
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
23 sale dydaktyczne;
2 pracownie komputerowe;
1 pracownie jezykowa;
2 pracownie techniczne;
4 sale do zaje¢ nauczania indywidualnego;
2 sale gimnastyczne wraz z zapleczem, w tym jedng wspdlng z ZS;
2 biblioteki z czytelniami i z ICIM;
2 swietlice, petnigce takze funkcje stolowek;

2 gabinety profilaktyki zdrowotnej;

10) 2 kuchnie;
11) 2 archiwa;
12) 2 sekretariaty;

13) 2 gabinety pedagoga;

14) gabinety dyrektora i wicedyrektorow;

15) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig.

2.

Szkota korzysta z Hali Widowiskowo-Sportowej, boiska Orlik oraz Stadionu Miejskiego
w Nowem.

§ 43
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.

Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg szkoty zgodnie z udzielonym petnomocnictwem przez
Burmistrza Gminy Nowe.

Szkota jest jednostka budzetows, ktorej obsluge finansowo-ksiggowa prowadzi Samorzadowa
Administracja Placowek Oswiatowych w Nowem na podstawie zawartego porozumienia z dn.
01.01.2017r.
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Za powierzony majatek szkoty odpowiadajg pracownicy 1 nauczyciele, ktérzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku szkoty.

Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania $rodkow publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.

Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez dyrektora i opiniowany przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

Dyrektor w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty
opracowuje dokumentacj¢ zasad polityki rachunkowosci.

Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie obowigzujacych
aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

§ 44

Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspotinansowanych ze zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowg w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogdéw okreslonych w zawieranej
umowie o0 dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencje umozliwiajacg ustalenie wysokosci
ponoszonych wydatkow strukturalnych.

1)

2)

3)

4)

Rozdzial 5: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 45

Szkola  zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow  niepedagogicznych  zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa 0 pracownikach
samorzadowych.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow
przebywajacych na terenie szkoty.

Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, realizuje cele i zadania szkoty. Prowadzi prace
dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 4,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw 1 innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
I pogladow na wspoélczesny Swiat i zycie;

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdznicowanie dziatah w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardéwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i1 psychiczne;

ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedzg¢ zgodnie
Z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i1 spotecznego;
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5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postgpu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacii;
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w rd6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa whasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocag nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespolow nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych dla rodzicow w celu udzielania informacji
0 postepach ucznia oraz o jego zachowaniu,

23) rzetelne przygotowywa¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodoéw
sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu;

25)do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadza konsultacje dla uczniow
lub ich rodzicow.

8. Nauczyciel jest objety ochrong przyshugujaca funkcjonariuszom publicznym, co oznacza, ze
dyrektor z urzgdu zobowigzany jest zgtosi¢ policji lub prokuraturze kazdy przejaw naruszania jego
nietykalnosci lub godnosci.

9. Nauczyciel ma prawo do wdrazania innowacji, eksperymentow pedagogicznych, wyboru
programow nauczania | podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych,
srodkéw dydaktycznych 1 metod ksztalcenia.

10. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

N o g &

2)

§ 46

W celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci
sprzezone szkota zatrudnia dodatkowo:

nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zwanego dalej
nauczycielem wspomagajacym lub

uchylony,
pomoc nauczyciela.

Osoby wymienione w ust. 1 pkt. 1 i 3 moga by¢ zatrudniane takze w przypadku objecia
ksztalceniem specjalnym uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym za zgoda organu prowadzacego.

Nauczyciel wspomagajacy w szczegolnosci:

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne;

uchylony

uchylony

uchylony

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.
§ 47

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala dyrektor, powierzajac mu obowiazki.
Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

petnienie funkcji dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

wspotdzialanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;
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3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych zadan
i obowigzkéw w ramach dziatalno$ci zwigzanej z oceng pracy nauczycieli.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli.

W zakresie zleconych zadan jest uprawniony do podejmowania decyzji.
§ 48

Uczniowie szkoly objeci sg opieka pedagogiczng przez pedagoga, pedagoga specjalnego i
psychologa szkolnego.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych wuczniow, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$éci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dokonywanie wspdlnie z zespotem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w
tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich S$rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

prowadzenie indywidualnych i1 zespolowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ 1 dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

rozpoznawanie warunkow zycia ucznidow szczegdlnie w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb dziecka i przestrzegania praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

stuzenie uczniom pomocg w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
w kontaktach rowies$niczych i sSrodowiskowych oraz w porozumieniu si¢ z nauczycielami;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin
0 problemach alkoholowych i zdemoralizowanych, zrodzin wielodzietnych oraz uczniom
niepelnosprawnym;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

dokonywanie po kazdym poétroczu analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
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15) wspotdziatanie w planowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci rozumianej zgodnie z ustawg;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego Uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) prowadzenie indywidualnych i =zespotowych =zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

6) dokonywanie wspdlnie z zespotem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

7) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

10) wspolpraca, w =zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami udzielajacymi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
szkoty w zakresie pelnionych przez niego zadan;

12) dokonywanie po kazdym potroczu analizy realizacji udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego wraz z oceng skutecznosci podejmowanych dziatan;

13) wspotdziatanie w planowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.
4. W celu realizacji zadan pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny:

1) wspolpracuje z dyrekcja, nauczycielami i wychowawcami klas;

2) posiada ustalony rozktad zaje¢ umozliwiajacy kontakty z uczniami i rodzicami;

3) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i Specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
a takze instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
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5. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik pracy;

2) teczki zawierajgce informacje o uczniach objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
Z trudno$ciami i zdolnych;

3) na poczatku roku szkolnego opracowuje roczny plan pracy.

§ 49
1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Dziatania w ramach WSDZ koordynuje nauczyciel doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 50
1. Uczniowie szkoty objeci sg opieka logopedyczng przez nauczyciela logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Logopeda szkolny prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) dziennik pracy;

2) na poczatku roku szkolnego opracowuje roczny plan pracy.
§ 51

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
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2. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie ksiegozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno-o§wiatowych,
popularnonaukowych 1 innych materiatéw pomocniczych stuzacych do realizacji zadan szkoty;

2) gromadzenie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 ¢wiczen, gospodarowanie nimi
Z uwzglednieniem co najmniej trzyletniego okresu uzywania;

3) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

4) stworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzek i kultury czytelniczej;

7) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng uczniow,
W tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

8) wdrazanie dzialan majacych na celu wyrdwnanie roznic intelektualnych, otaczanie opieka uczniow
szczegolnie uzdolnionych i pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

9) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
uczniow przed i po lekcjach oraz dla nauczycieli i rodzicow;

10) organizowanie konkursow czytelniczych;

11) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z przygotowanym
wczesniej harmonogramem;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych oddziatow;

13) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie informacji
0 nowosciach pedagogicznych;

14) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow i urzadzenie biblioteki;
15) dokonywanie zakupu ksigzek i prenumerata czasopism, oprawa ksigzek;

16) sprawowanie opieki zapewniajgcej uczniom bezpieczenstwo podczas przebywania na terenie

biblioteki;

17) gromadzenie i udostepnianie uczniom oraz nauczycielom materialdow potrzebnych do realizacji
projektow edukacyjnych;

18) wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ten majatek.
19) prawidtowy dobor ksiegozbioru.
3. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
1) dziennik pracy;
2) ewidencje zbiorow: ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow;
3) karty wypozyczen;
4) na poczatku roku szkolnego opracowuje roczny plan pracy.
§ 52

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wychowawce swietlicy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wychowawca $wietlicy w szczeg6lnosci odpowiada za:

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza nig;
wlasciwg organizacje¢ zaje¢ z dzieémi,

prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ Swietlicowych;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu pracy;

wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen §wietlicy oraz powierzony sprzet
i pomoce naukowe;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych 1 innych form kultury fizycznej zaréwno
w pomieszczeniach jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka;

10) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidéw przez organizacje

stosownych zaje¢ w tym zakresie;

11) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek

I ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

12) wspoélprace z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem w zakresie wyrO6wnywania

1)
2)
3)

szans edukacyjnych dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Wychowawca $wietlicy wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym w celu rozwijania wrazliwosci 1 aktywno$ci tworczej oraz wspomagania rozwoju
osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spoleczne;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ wychowawcy s$wietlicy inne
zadania.

Wychowawca $wietlicy prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
dziennik zaje¢;
ewidencj¢ 1 informacje zwigzane z dowozem uczniow;
na poczatku roku szkolnego opracowuje roczny plan pracy.
§ 53
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoly oddzialowe.
Cele i zadania zespotu:
korelowanie tresci migdzyprzedmiotowych;
analizowanie postepOow 1 osiggni¢¢ uczniéw z danego oddziatu;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow oddziatu;
wdrazanie wnioskow wynikajacych badan osiggnie¢ ucznidéw;
realizowanie doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do zespolu klasowego oraz

pojedynczych ucznidow;
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Zespoty oddziatowe spotykajg si¢ przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji z prac zespotu.

§ 54

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

ustalanie programow, podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych dla
poszczegbdlnych oddzialéw oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych programéw nauczania;

organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, lekcje kolezenskie;
wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
wspotpraca w zakresie przygotowywania uczniow do olimpiad i konkurséw przedmiotowych.
W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe:

zespot nauczycieli uczacych przedmiotow humanistycznych: j. polski, historia, jezyki obce
nowozytne, religia, etyka, plastyka, muzyka;

zespot nauczycieli uczacych jezykow obcych: j. angielski, j. niemiecki,

zespOt nauczycieli uczacych przedmiotow matematyczno-przyrodniczych: matematyka, przyroda,
biologia, chemia, geografia, fizyka, technika i informatyka;

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

zespot nauczycieli ksztatcenia specjalnego;

zespot nauczycieli wychowania fizycznego.
§ 55

W szkole dziataja nastgpujace zespoty zadaniowe:

uchylony;

zespot opiekunczy, w sktad ktorego wchodzg wychowawcy Swietlicy.
§ 56

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwosci
powinien opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Formy spelniania zadah wychowawca powinien dostosowa¢ do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowaweca opracowuje plan pracy wychowawczej na etap edukacyjny.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

ustalenie treSci i form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy na rok
szkolny zgodnie z planem pracy wychowawczej i zalozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego;

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizowania wyzej wymienionych zadan:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;

zbiera informacje dotyczace warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;
monitoruje postepy w nauce swoich wychowankow;

dba o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajgcia;

ksztattuje wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobistej;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot klasowy, ustala tre$¢ i forme zajg¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

rozwija samorzadno$¢ w klasie, czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem samorzadu
klasowego;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynujac dziatania wychowawecze;

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz wlacza rodzicow do realizacji podjetych dziatan
wychowawczych, wspdlnej organizacji zycia klasy 1 szkoty (imprezy klasowe, wycieczki, biwaki),
uzyskania pomocy rodzicow w urzadzaniu sali lekcyjnej, wykonywaniu pomocy dydaktycznych,
dokonywaniu drobnych napraw;

10) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu dzieci;

11) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan iuzdolnien ucznidw, jednocze$nie
organizuje odpowiednie formy pomocy;

12) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zawiadamia pisemnie rodzicow

o0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotu i ocenie nagannej zachowania,
a rodzicow uczniow klas I-111 informuje o nieuzyskiwaniu przez ucznia pozytywnych osiaggniec;

13) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej powiadamia ucznia

7.
1)

0 przewidywanej rocznej ocenia zachowania, a jego rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

prowadzi dziennik;
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wypetnia arkusze ocen;

wypisuje $wiadectwa;

sporzadza inne dokumenty (zestawienia, listy, opinie) dotyczace klasy;
odpowiada za rozliczenia finansowe w klasie;

wspotpracuje z bibliotekarzem, w szczegolnosci w sprawach dotyczacych podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 57
W szkole tworzy si¢ zespot wychowawczy.
W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny i wychowawcy klas IV-VIII.
Cele 1 zadania zespotu:

opracowanie, modyfikowanie i koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

opracowanie kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych klas IV-VIII;
wspotpraca z Samorzadem Szkolnym;
opracowanie dwa razy w roku analizy sytuacji wychowawczej w szkole.

Zespdt wychowawczy moze pracowaé w grupach 1 zaprasza¢ do realizacji zadan wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 58
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
sekretarz;
sekretarka;
intendent.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

wozny;

sprzataczka;

kucharz;

pomoc kuchenna.

Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczego6lnoS$ci:

obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
wykonywanie innych prac dla dobra szkoty zleconych przez dyrektora szkoty;

dokonywanie zakupoéw niezbednych w szkole materiatdéw, prowadzenie gospodarki magazynowej,
wydawanie 1 rozliczanie srodkdw czysto$ci oraz sprzg¢tu pracownikom obstugi szkoty;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie 0 nich dyrektora
I nauczycieli;
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Do zadan pracownikoéw obstugi nalezy w szczegolnosci:

systematyczne monitorowanie przez woznego stanu technicznego sprzetu i urzadzen zaréwno
w szkole jak i na terenie szkoty;

przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

dbanie o czystos¢ i porzadek;

monitorowanie wejs$¢ i wyjs¢ osob trzecich szkoty przez woznego i sprzataczki;
informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do przestrzegania statutu szkoty iinnych
obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o ktéorych mowa
W ust.1-2, ustala dyrektor szkoly w oparciu o regulamin pracy obowigzujacy w szkle.

Zakres, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor przekazuje pracownikowi na pismie, a podpisany odpis
znajduje si¢ w aktach pracownikow.

Rozdzial 6: Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 59
Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne uczniow;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiagzkéw ucznia okreslonych w statucie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie  warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 60
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezb¢gdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

0 sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne sg dost¢gpne na gazetkach klasowych, na stronie internetowej szkoty,
U nauczyciela przedmiotu i u dyrektora szkoty.

Kryteria oceniania zachowania sg dostepne na gazetkach klasowych, na stronie internetowej
szkoty, w bibliotece, u wychowawcow 1 u dyrektora szkoty.

Sposoby informowania uczniow o wymaganiach edukacyjnych:

jako kryteria sukcesu w formie ustnej lub pisemnej na kazdej lekcji;

informacja ustna lub pisemna na poczatku i koncu kazdego dziatu.

Sposoby informowania uczniow o kryteriach oceniania zachowania:

jako zachowania pozadane 1 niepozadane na pierwszych zajeciach z wychowawca;

biezace informacje ustne.

Sposoby informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania:
zebrania ogolnoszkolne;

zebrania oddzialowe;
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indywidualne rozmowy;

rozmowy telefoniczne;

informacje przekazywane za pomocg komunikatora w i-dzienniku;
adnotacje w zeszycie przedmiotowym;

spotkania w pierwszg srode miesigca.

Formutowanie wymagan edukacyjnych:

wymagania podstawowe, wsréd ktorych wyroznione s3 wymagania konieczne, obejmuja
nastepujace elementy tresci nauczania:

niezbedne 1 najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

potrzebne w zyciu,

tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

o niewielkim stopniu ztozonosci,

czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

gldwnie proste, uniwersalne umiejgtnosci,

okreslone programem zawartym w podstawach programowych;

wymagania ponadpodstawowe obejmujg nastepujace elementy tre$ci nauczania:
istotne w strukturze przedmiotu,

ztozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe, czesto trudne do opanowania,
przydatne i niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

wymagajace korzystania z r6znych zrdodet,

umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

zakresie przekraczajacym wymagania z podstaw programowych, zapewniajace pelne opanowanie
programu;

wymagania na stopien celujacy obejmujg tresci nauczania:

poglebiajace realizowane zagadnienia programowe,

stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia,

zapewniajgce uczniowi mozliwo$¢ uogolniania, podsumowywania i stwarzania nowej wiedzy czy
pojec.

Wymagania na oceny szkolne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych formutuje nauczyciel

W oparciu o realizowany przez siebie program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa,
wymagania ogdlne wymienione w ust. 5 oraz w oparciu o przyjeta w szkole skalg ocen.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebeg takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii:

nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 111
szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, wtym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 16, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Wymagania edukacyjne wobec uczniéw realizujacych podstawe programowa szkoty specjalnej
nalezy:

dostosowywac do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz zalecen wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

ocenia¢ aktywno$¢ ucznia w zakresie wykonywanych zadan, nie ocenia¢ stanu wiedzy ucznia tylko
jego postepy, nagradzaé za wysitek, checi 1 zaangazowanie.

§ 61
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Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne 1 roczne,

koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemne;.

Sposob i1 formg uzasadniania poszczegolnych ocen z zaje¢ edukacyjnych regulujg Przedmiotowe
Zasady Oceniania.

Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowiazek:

odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢ednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriow ocen zachowania,

przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze jego strony;

wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.
§ 62
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Kazda prace pisemng nauczyciel ma obowigzek sprawdzié¢, oceni¢ i udostepni¢ uczniowi w ciggu
2 tygodni od jej napisania, a dtuzsza wypowiedz pisemna z jg¢zyka polskiego w ciagu 3 tygodni.

Uczen otrzymuje sprawdzong i oceniong prace pisemng podczas zaje¢ lekcyjnych, w czasie
ktérych nauczyciel omawia i podsumowuje dang prace.

Uczen moze wykona¢ kopi¢ swojej pracy pisemnej w celu dokonania poglebionej analizy jej
dobrych elementéw oraz odnotowania zagadnien wymagajacych poprawy lub w celu przekazania
jej rodzicom.

Uczniom nieobecnym na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel udostepnia prace na
nastepnych zajeciach lekcyjnych.

Jezeli uczen chce zapoznac si¢ z pracg we wczesniejszym terminie, zwraca si¢ z ustng prosba do
nauczyciela o udostgpnienie mu pracy w mozliwie najszybszym czasie. Termin wgladu do pracy
jest ustalany wspdlnie przez ucznia i nauczyciela.

Nauczyciel kazdego przedmiotu przechowuje w teczkach sprawdzone i ocenione prace pisemne
wszystkich uczniow do konca danego roku szkolnego, ktore udostepnia rodzicom uczniéw podczas
klasowych spotkan z rodzicami, ,,pierwszych $rod” miesigca oraz w innym terminie po uprzednim
indywidualnym jego ustaleniu z rodzicem.

Rodzice podczas zapoznawania si¢ z pracg swojego dziecka moga wykona¢ kopig pracy.

Na prosbe rodzica nauczyciel moze wykona¢ kopi¢ papierowa lub elektroniczng pracy pisemnej
w celu przekazania jej rodzicowi za posrednictwem ucznia lub komunikatora z i-dziennika.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 63
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

Rodzice otrzymuja informacj¢ o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ich dziecka poprzez:

oceny czastkowe ucznia systematycznie i na biezgco umieszczane w i-dzienniku;
pochwaty i uwagi umieszczane w i-dzienniku;

informacje i komunikaty wysytane za pomocg komunikatora z i-dziennika;
pisemne informacje umieszczane w zeszytach przedmiotowych;

indywidualne rozmowy bezposrednie;

indywidualny kontakt telefoniczny z nauczycielem.

Cztery razy do roku odbywajg si¢ zebrania rodzicow z wychowawcg, na ktorych rodzice majg
mozliwo$¢ zapoznania si¢ Z wynikami w nauce i zachowaniu.

Zebrania rodzicow mogg odbywaé si¢ w kazdym innym terminie w zalezno$ci od potrzeb
rodzicow lub wychowawcy.

Rodzice majag mozliwo$¢ indywidualnych spotkan z wszystkimi nauczycielami w ramach tak
zwanych ,,pierwszych $r6d” miesigca, ktore odbywaja si¢ w tych miesigcach, w ktorych nie
odbywajg si¢ zebrania klasowe rodzicow.

Na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne powiadamiajg ucznia 0 przewidywanej
dla niego negatywnej ocenie Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w Kklasach I-11l
0 nieuzyskiwaniu przez ucznia pozytywnych osiggni¢¢, a wychowawca oddzialu o przewidywane;j
ocenie nagannej zachowania. Fakt powiadomienia uczniéw nauczyciele odnotowuja przy temacie
lekcyjnym.

O przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych, o przewidywanej ocenie nagannej
zachowania oraz w klasach I-1ll o nie uzyskiwaniu pozytywnych osiggni¢¢ wychowawca
powiadamia rodzicow ucznia w formie pisemnej. Pismo z podpisem rodzicow jest przechowywane
w dokumentacji wychowawcy klasy. W przypadku 3 ocen negatywnych wychowawca dodatkowo
powiadamia rodzicOw osobiscie: rozmowa telefoniczna, wezwanie do szkoty.

Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg uczniéw
i jego rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie informowani sg ustnie przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia, a ich rodzice pisemnie przez wychowawce klasy.
Potwierdzeniem przekazania informacji ustnej uczniom jest wpis odpowiedniego tematu
lekcyjnego w dzienniku lekcyjnym, a informacji pisemnej rodzicom pismo z podpisem rodzicow
przechowywane w dokumentacji wychowawcy.

Przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania mozna podwyzszy¢ tylko w trybie i formie okreslonej w § 68.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optlaty, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 64
Uczen za postgpy w nauce otrzymuje: ocen¢ czastkowa, ocene stowng w formie pochwaty,
akceptacji, wskazania btedu oraz wskazowki do dalszej pracy w celu uzupelnienia brakow.
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3a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

O N o o

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazywanie co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenie biezacej powinny podlega¢ réznorodne umiejgtnosci ucznia: wypowiedzi pisemne krotkie i
dhugie, wypowiedzi ustne, praca samodzielna na lekcji i w domu, aktywno$¢ przedmiotowa na
zajeciach oraz przygotowanie si¢ do zaj¢c.

W czasie zdalnego nauczania ocenie biezacej podlegaja wytwory pracy ucznia w formie:
zdje¢ lub filméw z wykonanych zadan;
rozmowy telefonicznej z nauczycielem;
viedokonferencji na platformie Teams;
tekstow online umieszczanych na chacie zajg¢;
plikéw tekstowych odestanych w sposob ogdlnie przyjety w szkole;
plikow audio-video, w tym prezentacji multimedialnych;
testow, kartkowek, sprawdzianow i prac klasowych odestanych przez poczte elektroniczna;
sprawdzianow i kartkowek online przeprowadzanych z uzyciem dedykowanych aplikacji.

Ocenianie biezace powinno by¢ procesem systematycznym, przeprowadzanym co najmniej 1-2
razy w miesigcu oraz po zakonczeniu dziatu programowego.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

W ramach oceniania biezacego, z wszystkich przedmiotéw, uczen otrzymuje ocen¢ czastkowa w
skali cyfrowej i stowne;j:

1 - niedostateczny;

2 - dopuszczajacy;

2+ - dopuszczajacy plus;
3- - dostateczny minus;
3 - dostateczny;

3+ - dostateczny plus;
4- - dobry minus;

4 - dobry;

4+ - dobry plus;

10) 5- - bardzo dobry minus;
11)5 - bardzo dobry;
12) 5+ - bardzo dobry plus;

13) 6 — celujacy;

14) nb — nieobecny,

gdzie 1 oznacza oceng¢ negatywna, oceny od 2 do 6 oznaczaja oceny pozytywne, a nb oznacza
nieobecnos¢ ucznia podczas danej formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.
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10.

1)
2)
3)
4)

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

uchylony

Ocenom czastkowym na przedmiotach: jezyk polski, jezyk niemiecki, jezyk angielski, historia,
wiedza o spoleczenstwie, przyroda, matematyka, fizyka, biologia, geografia, chemia, religia
przypisuje si¢ wagi:

waga 5;

waga 3;

waga 2;

waga 1

zgodnie z regulami okreslonymi w PZO.

Zaleznosci migdzy stopniem spetniania wymagan a wystawiang oceng w skali cyfrowe;j:
ocene dopuszczajacg - otrzymuje uczen, ktory spetnit od 30 % do 39% wymagan;
oceng¢ dopuszczajaca plus - otrzymuje uczen, ktory spetnit od 40 % do 44% wymagan;
ocen¢ dostateczng minus — otrzymuje uczen, ktory spetnit od 45% do 49% wymagan;
oceng dostateczng - otrzymuje uczen, ktory spehit od 50 % do 59% wymagan;

ocene dostateczng plus - otrzymuje uczen, ktory spetnit od 60 % do 64% wymagan;
ocen¢ dobra minus — otrzymuje uczen, ktory spehit od 65% do 69% wymagan;

ocene dobrg - otrzymuje uczen, ktory spetit od 70% do 79% wymagan;

oceng dobrg plus - otrzymuje uczen, ktory spetnit 80% do 84% wymagan;

ocene bardzo dobry minus — otrzymuje uczen, ktory spetnit od 85% do 89% wymagan;

10) oceng bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory spetnit od 90% do 94% wymagan;

11) oceng bardzo dobrg plus - otrzymuje uczen, ktory spehnit 95% wymagan;

12) oceng celujacg — otrzymuje uczen, ktory spetnit od 96% do 100% wymagan.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel jest zobowigzany uwzglednia¢ zdefiniowany stopien spelniania wymagan przy
ocenianiu pracy ucznia. Dopuszcza si¢ zastosowanie innych kryteriow oceniania w przypadkach
scisle okreslonych w PZO.

Forme¢ i1 zasady oceniania zaj¢¢ dodatkowych ustala nauczyciel prowadzacy i maja one charakter
zaliczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej ma prawo do otrzymywania pracy pisemnej
dostosowanej pod wzgledem formy i tresci do wtasnych mozliwosci.

Oceny biezace dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

Uczen powinien by¢ poinformowanym o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem,
a 0 sprawdzianie z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
a)

b)

Przed praca klasowg lub sprawdzianem obejmujagcym wigkszg parti¢ materiatu nauczyciel
powinien przeprowadzi¢ lekcje powtdrzeniowa, ktdra moze przyjmowac réznorodng forme i nie
obejmowac calej jednostki lekcyjne;j.

Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ maksymalnie trzy prace sprawdzajace, w tym tylko dwie prace
klasowe, a w ciggu jednego dnia tylko jedna prace sprawdzajaca tj. prace klasowa lub sprawdzian.

Szczegdtowe zasady oceniania ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, przygotowujac
Przedmiotowe Zasady Oceniania. PZO moze by¢ przygotowane przez grupe nauczycieli uczacych
tego samego przedmiotu.

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg przedstawiane uczniom na pierwszych zajeciach w kazdym
roku szkolny a fakt ten jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice sg zapoznawani z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania na pierwszym oddzialowym
spotkaniu z rodzicami.

Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawierac:

cele oceniania;

wymagania programowe;

sposoby biezgcego sprawdzania postgpow ucznidow (formy, czestotliwosc itp.);
sposoby i formy uzasadniania poszczegdlnych ocen;

zasady i sposoby poprawiania ocen biezacych;

zasady ustalania oceny §rddrocznej i roczne;.

§ 64a
uchylony

§ 65

Uczen otrzymuje na biezgco ustne i pisemne 0ceny swojego zachowania w formie pochwat lub
uwag negatywnych.

Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuja wszyscy nauczyciele stosownie do potrzeb
I okolicznosci.

Informacje pisemne umieszczane s3 w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,Uwagi”.
W tresci oceny uwzgledniane sg zachowania pozadane i zachowania niepozadane:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

zachowania pozadane:

punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia,

usprawiedliwianie nicobecnosci,

wykonywanie prac na rzecz klasy (przygotowywanie gazetek, petnienie funkcji w klasie,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego, przygotowywanie godzin wychowawczych, imprez
klasowych),

noszenie stroju zgodnego z odrebng procedura,

zachowania niepozadane:
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- czesty brak podrecznikow 1 przyboréw szkolnych,
- nieprzygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych,

- nieodrabianie prac domowych,

- Spdznianie si¢, nieusprawiedliwianie nieobecnosci,

- hiewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego klasowego, niewlasciwe petnienie funkcji dyzurnego
szkolnego,

- Korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych niezgodnie
Z procedura,

- noszenie stroju niezgodnego z odrebng procedursg;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) zachowania pozadane:
- prace porzadkowe na rzecz klasy i szkoly (czyszczenie tawek, dbalos¢ o kwiaty itp.),
- praca w Samorzadzie Uczniowskim, petnienie innych funkcji,
- zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
- angazowanie si¢ w wolontariat,
b) zachowania niepozadane:
- niszczenie sprzetu szkolnego,
- niewlasciwe zachowanie na lekcji;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) zachowania pozadane:
- przygotowywanie apeli szkolnych,
- udziat w konkursach i zawodach szkolnych,

- reprezentowanie szkoty w zawodach, olimpiadach pozaszkolnych i1 uroczystosciach
srodowiskowych,

b) zachowania niepozadane:

- brak szacunku do symboli narodowych (niewtasciwa postawa podczas $§piewania hymnu,
przebywanie w pomieszczeniach szkolnych w czapce itp.);

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) zachowania pozadane:
- kulturalny spos6b wyrazania sig,
b) zachowania niepozadane:
- uzywanie wulgaryzmow;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) zachowania pozadane:
- niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach,

b) zachowania niepozadane:
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- agresywne zachowanie, prowokowanie do bojek, udziat w bojkach,

- Stosowanie uzywek,

- niestosowanie si¢ do zasad BHP i regulaminow szkolnych (regulaminéw pracowni, sali

6)
3)

gimnastycznej, korytarza, boiska, $wietlicy, biblioteki);

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

zachowania pozadane:

- Uzywanie form i zwrotow grzecznosciowych,

- pomoc kolezenska,

- Uczciwo$¢ w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,

b)

zachowania niepozadane:

- brak uczciwosci w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi (kradzieze, ktamstwa itp.),

- Nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych norm dotyczacych ubioru i wygladu (farbowane wlosy,

nieodpowiedni strdj i bizuteria),

- niewlasciwe zachowanie si¢ podczas przerw (bieganie w budynku szkoty, hatasowanie, zabawy

7)
a)

zagrazajace bezpieczenstwu);

okazywanie szacunku innym osobom:

zachowania pozadane:

- Stosowanie si¢ do uwag nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly (wtasna inicjatywa,

bezinteresowna pomoc np.: podniesienie krzeset w calej klasie ),

- dbanie o0 wlasne i cudze rzeczy osobiste,

- Szanowanie pracy wiasnej 1 innych osob,

b)

zachowania niepozadane:

- Niestosowanie si¢ do uwag nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- niszczenie wiasnych 1 cudzych rzeczy osobistych.

1)
2)

1)
2)

§ 66
Uczen podlega klasyfikacji:
srdédrocznej 1 rocznej;
koncowe;j.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie¢ raz w roku szkolnym do 31 stycznia,
a klasyfikacje roczng w czerwcu.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z tych zaje¢ 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111
szkoty podstawowej w przypadku:

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
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5.
1)

2)

3)
6.

2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)

Na klasyfikacje¢ koncowg sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca oddzialu po =zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecie edukacyjne $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala zespdt powotany przez dyrektora
w sktadzie: dyrektor szkoly, wychowawca oddziatlu i nauczyciel danego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy $rodroczng i roczng ocena klasyfikacyjna zachowania
ustala zespot powotany przez dyrektora w skladzie: dyrektor szkoty, pedagog szkolny i 3
nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych
zaje¢¢ nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukofczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu
wspoétorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ustalona przez
wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§68 1 §69.

W klasach I-11l srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows, za
wyjatkiem oceny z religii/etyki, ktora jest wyrazona cyfrg wg skali ust. 18.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych powinna:

uwzglednia¢ poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektéw ksztalcenia;
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2)

wskazywacé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. W Kklasach IV-VIIl érédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

19. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
18 pkt 1-5.

20. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.18 pkt 6.

21. Ustalajac srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotow, o ktorych mowa §64 ust. 10
dla celow pogladowych, dopuszcza si¢ obliczenie $redniej wazonej wszystkich ocen i przypisanie
jej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z Tabela I:

Tabela I
Srednia wazona | 1,00-1,74 | 1,75-2,74 | 2,75-3,74 | 3,75-4,74 | 4,75-5,49 | 5,50-6,00
ocena 1 2 3 4 5 6

22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

23. W klasach 1V — VIII $rodroczng, roczng i konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

24. Ustalajac  $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, nalezy kierowac si¢
nastepujacymi kryteriami:
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ocen¢ zachowania wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

przyktadnie spetnia wszystkie zachowania pozadane zawarte w tresci oceny,
WZOrowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

jego postepowanie jest zawsze zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dba o pickno mowy ojczystej oraz o honor i tradycje szkoty,

$wiadomie dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob,

jego zachowanie jest zawsze godne i kulturalne zaréwno w szkole jak | poza nig,
do dorostych i kolegow odnosi si¢ zawsze z szacunkiem,

ocen¢ zachowania bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory speinia zachowania pozgdane zawarte
W tresci oceny, w szczegolnosci angazuje si¢ w prace na rzecz klasy;

ocen¢ zachowania dobrg otrzymuje uczen, ktory najczesciej spelnia zachowania pozadane zawarte
w tresci oceny, w szczegolnosci dotyczace kultury osobistej i relacji z rowiesnikami;

ocen¢ zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory:

uchybia niektorym elementom zachowan pozadanych zawartych w tresci oceny, ale nie ma to
wplywu na jego og6lng postawe,

popada w konflikty z rowiesnikami i powinien pracowaé¢ nad swoimi reakcjami na sytuacje
Kryzysowe,

otrzymal w ciggu potrocza jedna pisemng nagang wychowawcy klasy;
ocen¢ zachowania nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

czesto nie spetnia zachowan pozadanych zawartych w tresci oceny,
niechetnie podejmuje obowiazki ucznia;

wymaga ciaglej kontroli 1 interwencji ze strony nauczycieli, wychowawcy, pedagoga lub
psychologa szkolnego;

otrzymat w ciggu potrocza dwie pisemne nagany wychowawcy klasy;
ocen¢ zachowania naganng otrzymuje uczen, ktory:

razaco uchybia zachowaniom pozadanym zawartym w tresci oceny,
nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

jego postepowanie nie jest zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
nie dba o pigkno mowy ojczyste;j,

nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

jego zachowanie zar6wno w szkole i poza nig nie jest godne i kulturalne,
nie okazuje szacunku innym osobom,

ma demoralizujacy wplyw na srodowisko szkolne,

wchodzi w konflikt z prawem,

stosuje $rodki odurzajace, ulega natogom,

czesto niewtasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

otrzymatl w ciggu poirocza pisemna nagang dyrektora.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcji rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Ustalajac  roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotdow oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, nalezy wzig¢ pod uwage wszystkie oceny czgstkowe uzyskane w ciggu roku
szkolnego oraz catoroczne zachowanie ucznia.

Jezeli uczen otrzymat ocene¢ niedostateczng w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, powinien uzupehic
brakujace wiadomosci i umiejetnosci.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi
przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 67
Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od Kklasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
Z zastrzezeniem §70 ust. 16.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

10.
11.

12.

1)

2)

13.

14.

15.

16.

17.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktoéry nie spetil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klas¢ szkotly
I przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 68

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, zaproponowang przez nauczyciela,
moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o egzamin sprawdzajacy lub o ponowne
ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego lub 0 ponowne ustalenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania powinien zawiera¢ uzasadnienie i propozycj¢ oceny. Wniosek musi
by¢ zlozony w terminie 2 dni od zapoznania rodzicow z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych i oceng klasyfikacyjng zachowania.
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1)
2)
3)

1)
2)

10.

1)
2)

11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

14.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac
klasowych, sprawdzianéw, testow, ocen wyzszych od oceny przewidywane;.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest nieotrzymanie przez ucznia w ciggu roku szkolnego nagany
wychowawcy lub dyrektora.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor nastepnego
dnia informuje rodzicow ucznia 0 wyznaczOnym terminie egzaminu sprawdzajacego lub o terminie
posiedzenia komisji w przypadku ponownego ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Egzamin sprawdzajacy oraz posiedzenie komisji powinno si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:

dyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
W egzaminie moze uczestniczy¢ :

rodzic — jako obserwator;

wychowawca klasy.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powotlanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja przeprowadzajaca egzamin sprawdzajacy moze:
podwyzszy¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
pozostawi¢ ustalony stopien w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych. Z religii egzamin przeprowadza si¢ w formie
ustnej.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin sprawdzajacy;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu sprawdzajacego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

16. Ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjne zachowania przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) pedagog — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) psycholog;

3a) pedagog specjalny;

4) trzech wskazanych przez dyrektora nauczycieli prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
5) samorzad klasowy.

17. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.
20. Pisemny wniosek rodzicoOw ucznia oraz protokoty znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.
§ 69

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci Ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na wniosek rodzicéw ucznia lub wychowawcy.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownie uczen realizujacy:
1) indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

5. Roczny egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, obejmuje czgsé
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodniong na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjnym przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki iwychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

1)
2)

12.

1)
2)

13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

18.

19.

20.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza:

dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkolg oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Przed egzaminem klasyfikacyjnym nauczyciel informuje ucznia o obowigzujacych wymaganiach
programowych przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 701 § 71.
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21.

22.

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

11.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystapil, nie uzyskuje
promocji i powtarza klase.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,.hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 70

Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przed egzaminem poprawkowym nauczyciel informuje ucznia o obowigzujagcych wymaganiach
programowych przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

1)

2)
3)

Wynik egzaminu poprawkowego jest pozytywny, jezeli uczen uzyska z kazdej cze¢sci egzaminu
30% punktow mozliwych do uzyskania. W wypadku niewystarczajagcych wynikéw z czesci
pisemnej, uczen moze ustnie uzupeli¢ wypowiedz.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 71.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§71

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
Klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomoS$ci i umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

1)

2)
3)
4)

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

termin sprawdzianu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog;

4a) pedagog specjalny;

5)
6)
7)

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)

14.
15.

psycholog;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 11, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gltos przewodniczacego komis;ji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 11, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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1)
2)

§ 72

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okres§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

w terminie gtownym - w kwietniu;

w terminie dodatkowym - w czerwcu

zgodnie z komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2)

matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia Iub historia.

5.

1)
2)

10.

11.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego dla jezyka obcego nowozytnego
nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka
w klasach I-11l.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty na
wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim Iub ponadwojewodzkim, o ktorych nowa w odrgbnych przepisach, organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu
osmoklasisty z tego przedmiotu.
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12.

13.

14.

15.
16.

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Zwolnienie, o ktéorym mowa W ust. 11, nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 11, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty na wniosek
rodzicOw ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu désmoklasisty,
informuje okrggowa komisje egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka
tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do
wyboru.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Rozdzial 7: Prawa i obowiazki uczniow

§73
Uczen ma prawo by¢ traktowany zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong, poszanowanie jego
godnosci, ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub
psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

poszanowania swojej godnosci, przekonan 1 wlasnosci oraz zyczliwego, podmiotowego
traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

swobody wyrazania myS$li 1 przekonafh, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

pelnej informacji na temat tresci i wymagan programowych, kryteriow oceniania z kazdego
przedmiotu i kryteriow oceny zachowania oraz metod nauczania;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

uzyskiwania informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

10) uzyskania r6znych form pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego, zaje¢ specjalistycznych i doradztwa

zawodowego;

12) wsparcia przez Rzecznika Praw Ucznia;

13) wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole;

14) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych;

15) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;
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16) korzystania z pomocy finansowej i socjalnej wedlug zasad okre$lonych odrebnymi przepisami;

17) $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z przepisami o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym;

18) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz do odpoczynku w czasie przerw
Swiagtecznych 1 ferii;

19) uczestniczenia w wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote, do udzialu w konkursach
przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych organizowanych na terenie szkoty a takze do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

20) bezptatnego dostepu do podr¢cznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

21) nieodptatnego wypozyczania przez szkote podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych majgcych
posta¢ papierowg lub zapewnienia dostepu do podrgcznikow lub materiatdw majgcych postac
elektroniczna;

22) nieodptatnego korzystania z materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

23) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

24) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw;

25) posiadania na terenie szkoty, za zgodg rodzicow, telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych, ktorych moze uzy¢ do kontaktow z rodzicami lub w sytuacji zagrozenia pod
nadzorem nauczyciela.

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi, zawierajacej opis sytuacji 1 konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia w formie pisemnej lub ustnej w terminie 3 dni od
zaistniatej sytuacji do:

1) wychowawcy;

2) pedagoga lub psychologa;
3) Rzecznika Praw Ucznia;
4) dyrektora szkoty.

2. W przypadku pisemnej skargi rodzicow o naruszeniu praw ucznia dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor szkoty.

3. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

4. W terminie 14 dni od ztozenia skargi komisja za posrednictwem dyrektora wydaje uczniowi i jego
rodzicom pisemng decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw.

5. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie na
postawione zarzuty.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

W przypadku negujacej odpowiedzi dyrektora rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor udziela kary zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

§75
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
regularnie 1 punktualnie ucz¢szczaé na zajecia szkolne;

uczy¢ si¢ systematycznie, rozwijaé swoje umiejetnosci i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych;

przygotowywacé si¢ do zaje¢ poprzez wykonywanie prac pisemnych, zbieranie materiatu
przedmiotowego, czytanie tekstow zrodtowych 1 lektur szkolnych lub w inny sposéb
zaproponowany przez nauczyciela przedmiotu;

godnie reprezentowac szkote;

bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich i uczestniczac
W zajeciach pozalekcyjnych;

troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny;
dbac¢ o dobre imig¢ 1 tradycje szkotly, uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw oraz swoje wilasne;

przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz odnosi¢ si¢ z szacunkiem do
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

wlasciwie zachowywaé sie podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, przestrzegaé¢ obowiazujacych procedur i regulaminow;

10) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkolty, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

11) szanowa¢ prawa, wolno$¢ i godno$¢ osobista oraz poglady i przekonania innych ludzi;

12) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng, wystrzegaé¢ si¢ szkodliwych

natogow;

13) nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu wiasnemu oraz innych osob;

14) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

15) przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom brutalnosci i wulgarno$ci, aktom

przemocy oraz dewastacji i wandalizmowi;

16) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

17) nie$¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci pomoc potrzebujgcym;

18) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, a W szczegdlnosci:

a)
b)

c)

szanowac¢ mienie wlasne 1 cudze,
nie za§mieca¢ pomieszczen, utrzymywac w nich czysto$¢ i porzadek,

nie niszczy¢ sprzetdw 1 wyposazenia, §cian i elewacji budynku;

19) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,

a)

nie pozniej niz w ciggu tygodnia od powrotu, w formie:

za$wiadczenia lekarskiego,
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b) oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecno$ci w formie pisemnej papierowej
lub za posrednictwem i-dziennika, po tym terminie nieobecnosci sa uUznawane za
nieusprawiedliwione;

20) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas zaj¢¢ szkolnych bez zgody nauczyciela;

21) nosi¢ czysty, estetyczny i dostosowany do pory roku i sytuacji ubior i fryzure zgodnie z odrebng
procedura;

22) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne lub pokry¢ ich koszt, przy wspotudziale rodzicow ucznia;

23) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen komunikacyjnych
podczas wszystkich zaje¢ i przerw w szkole, o ktorym mowa w odrebnej procedurze.

2. Uczen dowozony do szkoty ma obowiazek:

1) punktualnie przyby¢ na przystanek i czeka¢ na autobus szkolny;
2) kulturalnie zachowywac si¢ na przystanku i w autobusie;

3) stosowac sie do polecen opiekuna;

4) zachowywac bezpieczenstwo podczas jazdy;

5) powiadamia¢ wychowawce $wietlicy oraz opiekuna dowozu o zmianach dotyczacych sposobu
powrotu ze szkoty;

6) stosowac si¢ do regulaminu dowozow.
§ 76
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) szczegolne osiagnigcia przedmiotowe, sportowe i artystyczne;
3) wyrozniajace zachowanie i postawe prospoteczna;
4) wzorowg frekwencje;
5) odwage godng nasladowania;
6) przeciwstawianie si¢ ztu;
7) udzielanie pomocy innym osobom;
8) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
10) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) wpisu pochwaty do dziennika lekcyjnego;
2) ustnej pochwaly wychowawcy wobec uczniéw oddziatu;
3) ustnej pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
4) listu gratulacyjnego lub dyplomu uznania;
5) nagrody rzeczowej;
6) nagrody dyrektora szkoty dla najlepszego ucznia konczacego szkotg.

3= Kazdy uczen klas I-11l otrzymuje nagrode za indywidualne osiagnigcia na koniec roku szkolnego,
zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi szkoty.
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1)

2)

3)

10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

Uczniowie klas IV-VIIl za wyrdzniajgce osiggniecia w nauce mogg otrzymac nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

list pochwalny, jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen uzyskat $rednig ocen €O najmniej
4,5 1 przynajmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace odpowiednio
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania;

nagrode ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl srednig ocen co najmniej 4,5 1 co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Nagrody sa przyznawane przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Wszystkie przyznawane nagrody s finansowane z budzetu szkoty lub przez Rade Rodzicow.
O przyznanej nagrodzie wychowawca oddziatu kazdorazowo powiadamia rodzicow ucznia.

Nagrody zdobyte przez ucznia poza szkola, ktore zostaly przestane do szkoly, sg wreczane
uczniowi w obecnos$ci spotecznosci szkolnej.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, moze si¢ od niej odwota¢ do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej otrzymania przez ucznia.

Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie W ciggu 7 dni od daty wptywu, nastepnie informuje
rodzicow ucznia o podjetej decyzji w formie pisemne;.

Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.
§ 77

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowaé
nastepujace kary:

ustne upomnienie przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora;
pisemng uwage wpisang do dziennika lekcyjnego;

pisemng nagan¢ wychowawcy oddziatu;

pisemng nagane¢ dyrektora szkoty;

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach;

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kary wymienione w pkt. 4-8 naktada dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, a w
przypadku kary wymienionej w pkt. 8 takze po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Naktadajac kare, nalezy bra¢ pod uwagg:
rodzaj popelnionego przewinienia;
skutki spoleczne przewinienia;

dotychczasowe zachowanie ucznia;
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4)
5)
6)
4.

10.

1)
2)

3)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

intencje ucznia;
wiek ucznia;
poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia i mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiagniecia celu wychowawczego.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny nie dtuzszy niz 3 miesiace, jezeli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego.

O przyznanej karze wychowawca oddzialu kazdorazowo powiadamia rodzicéw ucznia.

Od natozonej kary w formie ustnego upomnienia przez nauczyciela lub wychowawce oraz od
pisemnej uwagi wpisanej do dziennika lekcyjnego uczen moze wnie$¢ ustne zastrzezenie do
Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia wystuchuje kazdg ze stron, a nast¢pnie podejmuje decyzje co do zasadnosci
natozonej kary. Decyzja Rzecznika jest wiazaca i przystuguje na od niej odwotanie do dyrektora
szkoty.

Dyrektor moze podtrzymac¢ lub odrzuci¢ decyzje Rzecznika, o ktérej mowa w ust. 8. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

Od natozonej kary rodzice ucznia mogg si¢ odwola¢ w formie pisemnego wniosku w ciggu 3 dni
od zawiadomienia o ukaraniu:

w przypadku kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce do dyrektora szkoty;

w przypadku kar natozonych przez dyrektora wymienionych w ust. 1 pkt. 4-7 do dyrektora szkoty
0 ponowne rozpatrzenie sprawy;

w przypadku kary natozonej przez dyrektora wymienionych w ust. 1 pkt 8 do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie ciagu 7 dni od daty wptywu, nastepnie informuje rodzicow
ucznia o podjetej decyzji w formie pisemne;.

Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna i nie przysluguje na nig skarga do sadu
administracyjnego.

Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia i nie podlega obowigzkowi szkolnemu, moze zosta¢ skreslony
Z listy ucznidow w przypadku notorycznego tamania postanowien statutu 1 nieuczg¢szczania na
zajecia szkolne. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Tryb odwotania si¢ od kary skreslenia z listy uczniéw reguluja przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego 1 znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajacej zastosowanie
kary.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora
I innych.
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17.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

4.
L.

IL.

1)
2)
3)

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
to w szczegolnosci:

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo a podejmowane przez szkole roznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,
zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne;

uczen wchodzi w konflikt z prawem;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane i udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i1 zycia
innych;

inne przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

Rozdzial 8: uchylony (§ 78 - § 88)

Rozdzial 9: Postanowienia koncowe

§ 89
Szkota posiada wtasny Sztandar.
Awers Sztandaru zawiera: na biato-czerwonym tle posrodku Godto Panstwa w kolorze srebrnym.

Rewers Sztandaru zawiera: na niebieskim tle otwartg ksigge w kolorze biato-srebrnym, nad ktora
umieszczona jest siatka Mollweidego w kolorze czarnym, nad siatkg umieszczony jest srebrny
napis: ,,NOWE”, wokot ksiegi znajduje si¢ napis: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 im.
ARKADEGO FIEDLERA” oraz wieniec laurowy w kolorze srebrnym.

Szkota posiada wtasny hymn:

Codziennie jestes w szkole wesol,
Aby poznawa¢ wiedzy tresc.
Serdecznie witasz znane twarze,
By cigzar pracy dobrze zniesc¢.

Ref. Patron szkoly jest przyktadem
Z pasja zwiedzatl pigkny Swiat.
Tworzyt ksiazki dla ojczyzny,
Pisarz i patron nasz.

Kto raz pokochatl naszg szkote,
Kto tu zostawit mtodos¢ swa
Wspomina chetnie mite chwile,
Przezyta czastke zycia tu.
Autor: Eugenia Butynska

W czasie uroczystych apeli i uroczystosci stosowany jest ceremoniat szkoty:
ztozenie raportu dyrektorowi szkoty,
wprowadzenie sztandaru;

od$piewanie hymnu panstwowego;
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4) cze$¢ merytoryczng uroczystosci;

5) odspiewanie hymnu szkolnego;

6) wyprowadzenie sztandaru.

6.

Podczas uroczystosci pasowania dzieci klas pierwszych na uczniow szkoty ma miejsce uroczyste
slubowanie, ktorego tekst jest nastepujacy: ,,Ja, maly uczen tej szkoty, przyrzekam wszystkim
dorostym, szczeg6lnie mamie i tacie, ze bede si¢ pilnie uczyl, wypeliat wszystkie obowiazki
i zadania ucznia. Obiecuje¢ godnie i kulturalnie si¢ zachowywaé oraz szanowaé wszystkich
dorostych, jak przystato na ucznia tej szkoty”.

Odnowienie S$lubowania nastepuje w czasie uroczystosci pozegnania absolwentow: ,,My,
absolwenci Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Arkadego Fiedlera w Nowem przyrzekamy godnie
reprezentowa¢ imi¢ szkoty, pracowa¢ nad doskonaleniem swego charakteru, dazy¢ do zdobywania
nowych wiadomosci i umiejetnosci. W swoim postgpowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogoétu.
Przyrzekamy, ze nauka, ktorej podstawy zdobyliSmy w tej szkole, bedzie stuzyla dobru
Rzeczpospolitej Polskiej. Przyrzekamy Ci, szkoto!”.

§ 90
Organem kompetentnym do uchwalania statutu jest Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje poprzez uchwate Rady Pedagogicznej w formie zmian do
obowigzujacego tekstu oraz tekstu ujednoliconego.

Statut szkoty znajduje si¢ w wersji papierowej w gabinecie dyrektora, w pokoju nauczycielskim,
w bibliotece oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.
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