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Preambula czyli wstep

Warunkiem prawidlowego rozwoju kazdego dziecka jest poczucie bezpieczenstwa,
przewidywalnosci oraz przekonanie, ze jego potrzeby sg i beda zaspokajane. Zapewnienie
bezpieczenstwa i ochrona naszych uczniéw przed krzywda, naduzyciami i wykorzystywaniem
jest priorytetem dziatalno$ci wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Slaskich w Miedznej. Pracownicy szkoly traktuja kazdego ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniajg  jego potrzeby, wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
uwzglednia: umiej¢tnosci rozwojowe dzieci 1 miodziezy, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. Niedopuszczalne jest by
pracownik szkoty stosowal wobec matoletniego przemoc w jakiejkolwiek formie.

Aby w pelni zadbaé o dobro naszych ucznidéw wdrazamy ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okreslaja procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Podstawa prawna

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 r., poz. 1593).

4. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

5. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
Dz.U. z 2020 r. poz 1449).

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1249 z pézn. zm.).

8. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984).

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2021 r. poz.
1805 z p6zn. zm.).

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).



§1.

Stowniczek poje¢/ terminow uzywanych w dokumencie

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie , bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) opiekunie dziecka —nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opickuna prawnego , ktorym
jest rdbwniez rodzic zastgpczy;

4) zgodzie rodzica ucznia - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicOw
ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia zasadne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, W tym czlonka personelu placowki,
a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) osobie odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka (czynniki zwigzane z dzieckiem, czynniki
rodzinne, czynniki srodowiskowe) pracownik ma obowigzek zgloszenia tego do dyrektora
szkoty, ktory podejmuje stosowne dzialania, w tym przedstawia rodzicom/ opiekunom
prawnym dostepng oferte wsparcia.

§ 3.
Zasady rekrutacji personelu ( pracownikow/ wolontariuszy/ stazystow/
praktykantow)

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie - Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji i obslugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw ( zalacznik
nrl).



§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Ich znajomo$¢ i zaakceptowanie potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

2. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZz dziatania wobec ucznia
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, sprawiedliwe, uzasadnione 1 zrozumiate
dla ucznia;

2) sposOb dziatania pracownika powinien by¢ otwarty i przejrzysty dla innych, by
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownika;

3) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

4) niedopuszczalne jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
oraz skfadanie dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzglgdu na ich formg;

5) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci;

6) nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

7) nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/ opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych prezentéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow;

8) nie wolno w obecno$ci ucznidow niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac
obrazliwych gestow, stosowa grozb, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

9) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne konkretnego ucznia 1 uczniéw
pozostatych;

10) niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca
fizyczna, chyba Ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym (
np. mocne przytrzymanie);

11) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy;



12) w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbe¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, myciu, korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o
to, aby podczas wykonywania kazdej z czynno$ci higienicznych asystowata inna osoba z
placowki;

13) podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku
lub jednym pokoju;

14) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbac o to,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych lub pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

15) nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia, nie wolno ujawniac
informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

16) jezeli zachodzi konieczno$¢ komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy, wlasciwg forma
komunikacji z nimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (dziennik
elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy);

17) jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ dyrekcje 0 tym , a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode
na taki kontakt;

18) pracownik powinien mie¢ §wiadomo$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz innych
dzialan w internecie ( lajkowanie okreslonych stron, korzystanie z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowanie okreslonych oséb/stron w
mediach spoleczno$ciowych). Nalezy pamigtac o ustawieniach prywatnosci kont. Jesli profil
jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnos$¢ pracownika;

19) nie wolno nawigzywac¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych;

20) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos$¢ bluetooth wyltaczona na terenie placowki.

§ 5.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do dyrektora,
wicedyrektora, wychowawcy klasy, psychologa lub pedagoga szkolnego.

§ 6.

1. Osoba wskazanaw § 5 wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje o podejrzeniu.



. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczego6lnosci
takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby
Zaangazowane.

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku ( zalacznik nr 2 - wzor planu).

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang
sytuacja.

. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow bedacych
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a takze uczniow, ktorzy byli
ewentualnymi $§wiadkami zdarzenia. Szczegdlowa procedure postgpowania okresla
zalacznik nr 3: Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
maloletnimi i zachowan matoletnich.

§7.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powoluje zespodt interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lob o dziecku. ( zalacznik nr 5 — wzor protokotu interwencji).

. W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika dyrektor niezwtocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy i
podejmuje kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi
przepisami prawa).

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na szkod¢ maloletniego, jesli
sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji

dotyczacych sytuacji ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sagdu opiekunczego lub mogg

wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez czlonkéw zespotu i uzyskanych informacji.

. Plan, o ktérym mowa w par. 6 punkcie 3, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia

ich do wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.



7.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza si¢ go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

8. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna

[\9)

wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspOlprace z
odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Caly personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

. W szkole, uznajac prawo do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong

wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka).

W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

. Na terenie szkoty dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela

na zajeciach informatyki lub innych zajeciach z wykorzystaniem internetu.
Nauczyciel prowadzacy zajgecia ma obowigzek informowaé ucznidow o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

. W szkole funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez uczniow oraz procedura

okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
(tresci szkodliwych) na komputerze.

. Szkota zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

. Wyznaczony nauczyciel (nauczyciel informatyki, bibliotekarz i in.) sprawdza, czy na

komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci

. Szkota wspotpracuje z osoba odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi

tre$ciami, poprzez instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

. Szczegblowe zasady zapewniajace bezpieczenstwo uczniom w sieci oraz korzystania przez

uczniow z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych okreslajg procedury
szkolne.



§10.
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
uczniéow, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewn¢trznymi;

4) dokumentuje przygotowanie personelu do stosowania standardow poprzez sporzadzenie listy
obecnosci ze szkolenia, a w przypadku indywidualnego instruktazu stosownego
o$wiadczenia.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) monitoruje przestrzeganie standardéw ochrony dzieci na terenie szkoty;

2) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty;

3) w przypadku, gdy istnieje podejrzenie o krzywdzeniu dziecka sporzadza notatke shuzbowg i
W porozumieniu z dyrektorem szkoty wdraza plan dziatania;

4) zabezpiecza przed dostepem do osob nieupowaznionych i przechowuje w gabinecie
psychologa/pedagoga dokumentacj¢ dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

§11.
Zasady i sposob udostepniania standardow

1. Standardy obowigzujace w szkole (w wersji pelnej 1 skrdconej, przeznaczonej dla
matoletnich) sa dostepne na stronie internetowej szkoty oraz na gazetce Sciennej
na korytarzu.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku
szkolnym.

4. Pracownicy przed rozpoczeciem roku szkolnego uczestniczag w szkoleniu dotyczacym
standardow obowiazujacych w szkole.

5. Nowo zatrudnieni pracownicy zapoznaja si¢ z obowigzujacg w szkole polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w pierwszym tygodniu pracy.

§12.
Monitoring

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.



2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikdw Szkoly, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow (wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6). W ankiecie pracownicy moga proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

§13.
Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Powstancow Slaskich
w Miedznej

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazySci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i
podzielenia wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi€. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wyltgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkola nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Szkola jest
zobowigzana sprawdzic osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dost¢pem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Szkoly.

7. Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,
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data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imig¢ ojca,

imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor

Szkoty pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

13. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku

12

nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymadg niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow samorzgdowych



oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujagcymi w

Szkole Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Miedznej i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2 - Plan pomocy maloletniemu

PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Imi¢ i nazwisko
ucznia, klasa

Data

Diagnoza a) okreslenie problemu:
problemu/ sytuacji

b) mocne strony/ zasoby (dziecko, réwiesnicy, rodzina)

Zaplanowane formy forma pomocy okres realizacji osoby odpowiedzialne

pomocy

(np. biezgce
wsparcie, zajecia z
PPP,
konsultacje/porady,
warsztaty, praca z
rodzing)

Ocena efektywnoSci
udzielanej pomocy

Podpisy osob
opracowujacych
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plan oraz osob
odpowiedzialnych
za udzielanie
pomocy

Podpis rodzica/
opiekuna prawnego
dziecka
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Zalacznik nr 3
Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji mi¢dzy maloletnimi
oraz niewlasciwych zachowan maloletnich

1.Pracownik, ktory zauwazyt lub ktéremu zgloszono wystgpowanie niewlasciwych relacji
miedzy matoletnimi lub zachowan matoletnich zgtasza 6w fakt dyrektorowi/ wicedyrektorowi
szkoty/ wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi.

2.0 stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach decyduje: dyrektor
placowki, wicedyrektor lub pedagog / psycholog szkolny.

3.Czynnosciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor placéwki, wicedyrektor lub
osoba przez niego wyznaczona.

4.Agresja fizyczna wobec maloletniego
4.1.W przypadku stosowania agresji fizycznej wobec maloletniego nalezy niezwlocznie podjac
dzialania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

4.2.0bowiazkiem kazdego pracownika szkoty, ktory zaobserwowat atak agresji fizycznej lub zostat
0 nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoly powinien w sposob
stanowczy 1 zdecydowany przekaza¢ uczestnikom agresji, ze nie wyraza zgody na takie
zachowanie. Nalezy mowi¢ dobitnie, gltosno, stanowczo, uzywaé krotkich komunikatow. W
razie potrzeby nalezy zadbac o uniemozliwienie dalszego kontaktu migdzy uczniami.

4.3.Pracownik w razie potrzeby zawiadamia pielggniark¢ szkolng (jesli jest w szkole),
pedagoga/psychologa i dyrektora/wicedyrektora szkoly, wychowawce oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) agresora i ofiary.

4.3.1.W przypadku zagrozenia Zycia (stan nieprzytomny) - pielggniarka, pedagog/psycholog lub
dyrektor/wicedyrektor szkoty wzywa natychmiast karetk¢ pogotowia, nawet bez uzyskania
zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).

4.3.2.0pieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci udzielenia
zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

4.3.3.Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice (opiekunowie prawni)
poszkodowanego.

4.4.Pedagog /psycholog szkolny i wychowawca/y klas przeprowadzajg rozmowy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) obydwu stron oraz ze sprawca i ofiarg. Z rozmow sporzadzaja notatke.

4.5.Pedagog/psycholog szkolny udzielaja wsparcia ofierze przemocy, edukuja, jak nalezy
zachowac¢ si¢ w podobnych sytuacjach.

45.1.W przypadku agresji fizycznej wsparcia wymagaja rowniez $wiadkowie ataku. Nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe ze §wiadkami przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresji, przypomniec
normy i zasady reagowania na przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych przypadkach.
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4.6.W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora, z widocznymi skutkami pobicia
- szkota kieruje sprawe na Policje, od postgpowania ktorej zaleza dalsze losy sprawcy
przemocy. Wobec agresora stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w statucie.

4.7.Wychowawca/ pedagog/ psycholog sporzadza protokot interwencji (zalgcznik nr 5).
5.Agresja slowna wobec maloletniego

5.1.W przypadku stosowania agresji stownej wobec matoletniego nalezy niezwlocznie podjac
dziatania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska

5.2.Pracownik szkoty, ktory zaobserwowal zastosowanie agresji stownej lub zostal o niej
poinformowany, powiadamia wychowawce klasy i/lub  dyrektora/wicedyrektora,
pedagoga/psychologa.

5.3.Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z uczniem majaca na celu
wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia oraz forme zado$éuczynienia. Rozmowe z ofiarg i
agresorem przeprowadza 0sobno.

5.4.0 zaistniatym zdarzeniu wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych uczestnikow
zdarzenia.

5.5.Pedagog/psycholog szkolny udziela wsparcia ofierze przemocy, wskazuje, jak nalezy radzi¢
sobie w kontaktach z innymi.

5.5.1.W przypadku pojawienia si¢ swiadkow agresji stownej, zostaja oni rowniez objeci wsparciem
1 psychoedukacja dotyczaca norm i zasad spotecznych oraz konieczno$ci reagowania na
przejawy przemocy.

5.6.W powaznych przypadkach np. uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa $ciganego z
urzedu lub przestepstwa §ciganego na wniosek poszkodowanego powiadamiana jest Policja.

5.7.Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje przewidziane
w statucie.

5.8.Wychowawca/ pedagog/ psycholog sporzadza protokot interwencji(zalgcznik nr 5).
6. Kradziez lub wymuszenie pieniedzy lub przedmiotéw wartosciowych.

6.1.Pracownik, ktory otrzymat informacje o kradziezy/ wymuszaniu pienigdzy lub przedmiotéw
warto$ciowych powiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora/wicedyrektora szkoty.

6.2.Wyznaczony pracownik ustala okoliczno$ci zdarzenia, osoby przy tym obecne, stara si¢
zidentyfikowa¢ sprawce.

6.2.1.Po ustaleniu sprawcy zdarzenia wychowawca przeprowadza z nim rozmow¢ wychowawcza,
powiadamia rodzicow, informuje o konsekwencjach i ustala wspolnie z nimi forme
zados$c¢uczynienia.

6.2.2.Poszkodowany matoletni zostaje otoczony wsparciem 1 opieka
wychowawcy/pedagoga/psychologa. O zaistniatej sytuacji 1 podjetych dziataniach
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poinformowani zostajg rodzice matoletniego w formie telefonicznej/pisemnej lub na osobistym
spotkaniu. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

6.2.3.Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z klasg lub $§wiadkami zdarzenia, informujac o
koniecznosci poszanowania norm i zasad spotecznych oraz odpowiedzialno$ci karnej i
nietykalnos$ci osobiste;.

6.3.Wychowawca/ pedagog/ psycholog sporzadza protokot interwencji(zalacznik nr 5).

6.4.Na potrzeby klasy w/w ucznia wychowawca we wspotpracy z pedagogiem/ psychologiem
opracowuje i przeprowadza pogadanke podczas zaje¢ dotyczgca ww. problematyki.

6.5.Dyrektor po ocenie sytuacji decyduje o ewentualnym wdrozeniu dziatan (dyrektor powotuje
zespoOl interwencyjny do zanalizowania sytuacji 1 podjecia decyzji w kwestii dalszego
postepowania).

7.Niszczenie mienia

7.1.Pracownik, ktéry otrzymat informacj¢ o niszczeniu mienia powiadamia o zaistnialym fakcie
dyrektora/wicedyrektora szkoty oraz wychowawcg.

7.2.Wychowawca ustala okoliczno$ci zdarzenia, osoby przy tym obecne, stara si¢ zidentyfikowaé
sprawce zniszczenia.

7.2.1.Po ustaleniu sprawcy zdarzenia wychowawca przeprowadza z nim rozmow¢ wychowawcza,
powiadamia rodzicow, informuje o konsekwencjach i ustala wspdlnie z nimi forme
zado$¢uczynienia.

7.2.2.Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z klasg lub $§wiadkami niszczenia, informujac o
koniecznos$ci poszanowania norm i zasad spotecznych oraz mienia wspdlnego.

7.3.Wychowawca/ pedagog/ psycholog sporzadza protokot interwencji(zalacznik nr 5).

8.Znalezienie w szkole substancji psychoaktywnych i/lub odurzajacych lub podejrzenia
ucznia o posiadanie Srodkow odurzajacych.

8.1.Pracownik, ktory otrzymal informacje o znajdowaniu si¢ W szkole substancji
psychoaktywnych/ odurzajacych/alkoholu/ nikotyny lub podejrzeniu ucznia o posiadanie ww.
powiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora/wicedyrektora szkoty.

8.2.Pracownik zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej uczniow oraz ewentualnym jej
zniszczeniem. Ucznia podejrzanego o posiadanie srodkow odurzajacy izoluje od pozostatych
ucznidow. Dyrektor w razie potrzeby powiadamia policje.

8.2.1.Jezeli to mozliwe wyznaczony pracownik ustala, do kogo znaleziona substancja nalezy. Po
jego ustaleniu przeprowadzana jest rozmowa wychowawcza z uczniem.

8.2.2.Dyrektor/ wicedyrektor/ wychowawca powiadamia rodzicow ww. ucznia, informuje o
zdarzeniu, powzigtych dzialaniach 1 zwigzanych z nimi konsekwencjach.

8.3.Wychowawca/ pedagog/ psycholog sporzadza protokoét interwencji(zalacznik nr 5).
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8.4.Na potrzeby klasy w/w ucznia wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/ psychologiem
opracowuje i przeprowadza pogadanke, zaj¢cia dotyczace problematyki srodkéw odurzajacych.

9.Rozpoznanie stanu lub podejrzenie stanu odurzenia ucznia Srodkami psychoaktywnymi/
narkotykami/ alkoholem/ dopalaczami.

9.1.Pracownik, ktory rozpoznal stan lub podejrzewa stan odurzenia ucznia ww. $rodkami
niezwtocznie informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty i wychowawce ucznia.

9.2.Pracownik odizolowuje ucznia od pozostatych uczniow w klasie 1 przekazuje go pod opieke
pielegniarki szkolnej/ pedagoga/ psychologa, w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
wzywa pogotowie ratunkowe.

9.3.Dyrektor/wicedyrektor powiadamia rodzicow ucznia z prosba o przybycie do szkoty i
odebranie dziecka.

9.3.1.Rodzice powiadomieni zostaja o obowigzujacej procedurze, konsekwencjach zachowania
dziecka oraz otrzymujg informacje o instytucjach, placowkach, do ktorych mogg si¢ zwrdcic z
prosba o uzyskanie specjalistycznej pomocy.

9.4.Ze spotkania z rodzicami sporzadzona zostaje notatka, a wychowawca ucznia sporzadza
protokot interwencji(zalacznik nr 5).

9.5.Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/ psychologiem opracowuje i przeprowadza
pogadanke, zajecia dotyczace problematyki sSrodkéw odurzajacych oraz zdrowia psychicznego.

9.6.Dyrektor po ocenie sytuacji decyduje o ewentualnym wdrozeniu dziatan (dyrektor powotuje
zespoOl interwencyjny do zanalizowania sytuacji 1 podjecia decyzji w kwestii dalszego
postepowania).

10.Znalezienie niebezpiecznych/niewlasciwych tresci na komputerach szkolnych.

10.1.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10.2.Informacj¢ o maloletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi Szkoty.

10.3.Wychowawca aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania.

10.4.Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu oraz wprowadzonych
dziataniach. Sporzadza notatke z rozmowy oraz protokot interwencji(zalacznik nr 5).

10.5.Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem/ psychologiem opracowuje i przeprowadza
pogadanke, zajecia dotyczace problematyki cyberprzemocy oraz wlasciwego korzystania z
urzadzen elektronicznych.
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11.Podejrzenie dzialan o charakterze cyberprzemocy, naruszenia prywatnosci dotyczacej
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub
wizerunku dziecka.

11.1.Pracownik, ktéry otrzymat informacj¢ o dzialaniach Iub podejrzeniu cyberprzemocy,
naruszenia prywatnosci powiadamia o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora.

11.2.Wyznaczony pracownik ustala okoliczno$ci zdarzenia, ewentualnych swiadkoéw. Zabezpiecza
I rejestruje wszelkie dowody cyberprzemocy (Zalacznik nr 4 - dokumentacja procedury
interwencyjnej).

11.3.Pedagog/ psycholog udziela wsparcia psychicznego ofierze cyberprzemocy i zapewnia 0
podjeciu odpowiednich krokéw w celu rozwigzania problemu.

11.4.Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia do§wiadczajacego cyberprzemocy i informuje ich
0 wsparciu 1 pomocy ze strony szkoty oraz o podjetych krokach wyjasniajacych zajscie i
zapewnieniu bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi. Z rozmowy sporzadza notatke.

11.4.1.Cyberprzemoc moze wypetnia¢ znamiona réznych przestepstw, ale sa one $cigane na wniosek
pokrzywdzonego. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni zdecydujg si¢ na zgloszenie
sprawy do policji, szkota moze stuzy¢ wsparciem, np. kontaktujac rodzicow z odpowiednia
jednostka.

11.5.Jesli sprawca cyberprzemocy jest matoletni wychowawca/ pedagog/ psycholog przeprowadza
z nim rozmowe¢ wychowawcza, powiadamia rodzicow, zapoznaje ich z materialem
dowodowym, informuje o konsekwencjach i podjetych dziataniach, ustala wspolnie z nimi
forme zado$¢uczynienia oraz formy wsparcia dziecka. Z rozmoéw sporzadza notatki.

11.5.1.Sprawca zobowigzany zostaje do zaprzestania swojego dziatania 1 usunigcia z sieci
szkodliwych materialéw lub dokonania zmian danych identyfikujacych.

11.6.Wychowawca przeprowadza rozmowe z klasa lub §wiadkami zdarzenia, udziela im wsparcia
jesli wymaga tego sytuacja, informuje o skutkach cyberprzemocy i odpowiedzialno$ci karne;.

11.7.Wychowawca/ pedagog/ psycholog sporzadza protokoét interwencji(zalgcznik nr 5).

11.8.Na potrzeby klasy w/w ucznia wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/ psychologiem
opracowuje i przeprowadza pogadanke, zajecia dotyczace ww. problematyki.

11.9.Dyrektor po ocenie sytuacji decyduje o ewentualnym wdrozeniu innych dziatan.

12.Dyrektor po ocenie sytuacji ma mozliwo$¢ zastosowania dodatkowych §rodkéw oddzialywania
wychowawczego we  wlasnym zakresie (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly). Wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna
ucznia oraz samego ucznia na propozycje dyrektora.

12.1.W sytuacji braku uzyskania zgody, o ktorej mowa w w/w. punkcie dyrektor, po ocenie sytuacji,
kieruje sprawe do sadu rodzinnego lub zawiadamia odpowiednie stuzby.
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13.Szkota powiadamia sad rodzinny w sytuacjach, gdy pomimo zastosowanej procedury i
dostepnych srodkow wychowawczych sprawca- uczen szkoty kontynuuje dziatania naruszajace
bezpieczenstwo, normy i zasady spoleczne, zagrazajace zyciu/ zdrowiu swojemu badz innych,
dodatkowo - gdy rodzice odmawiajg wspOlpracy ze szkolg w sytuacji, gdy szkole znane sg inne
przejawy demoralizacji.
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Zalacznik nr 4 - Dokumentacja procedury interwencyjnej

DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ

1 Data.....cccoviiiie
2. Sposéb zgloszenia:

posredni

bezposredni

(mozliwo$¢ szczegdlowego zapisu)

3 Data przyjecia zgloszenia:.........cccceeveerieenieniienieeieeeeeee
4 Osoby uczestniczace:
5 Opis przebiegu zdarzenia:
6 Zabezpieczone dowody:
7 Zastosowane $rodki wychowawcze, dyscyplinarne, rekomendacje:
Zataczniki:

(przyktadowe zalaczniki: notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia, zrzuty ekranu, tre$¢
korespondencji sms/mms, kopia wnioskow/ zgtoszen do sadu rodzinnego/policji)

1.

2.

3.

Opracowanie dokumentacji - zespot w sktadzie:

22



Zalacznik nr S - Protokol interwencji

PROTOKOL INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko

ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psycholog
a

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji 0 podejrzeniu wglad w

(zakresli¢ wtasciwe) | popetnienia sytuacje
przestgpstwa ucznia/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji | Data: Dzialanie:

— dzialania
organow wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 6 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)
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Wykaz waznych numeréw telefonéw i adresow

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 — 08:00;
w soboty, niedziele i $wieta — catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobg i
przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka— Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$wiadczajacych
przemocy- tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 — 19);
Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobeg; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111
(linia dost¢pna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow
i nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.
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