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Vzdelavaci program

Stupeni vzdelania

ISCED 1, ISCED 2

Dizka $tddia 4 roky, 5 rokov
Vyucovaci jazyk slovensky
Studijna forma denna

Druh Skoly Statna
Predkladatel

Nazov Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou Vavrinca Benedikta

Adresa Skoly

Ul. druzby 339/2,972 12 NedoZery-Brezany

ICO

36126764

Riaditel’ skoly

Mgr. Peter Duhaj

Telefonne ¢islo

046/54 85 081, 046/54 85 130

E-mail

zsnb(@centrum.sk

Koordintor pre tvorbu SkVP

Mgr. Lenka Krebesova

Telefonne Cislo

046/54 85 130

E-mail

zsnb(@centrum.sk

Dalgie kontakty

Mgr. Kamila Bi¢anova, vychovna poradkyna

Telefonne Cislo

046/54 85 130

E-mail zsnb@centrum.sk

Zriad’ovatel

Nazov Obec NedoZery-Brezany

Adresa Druzstevna 367/1, 972 12 NedoZery-Brezany
Kontakt Ing. Jaroslav Pekar, PhD., starosta obce

Telefonne ¢islo

046/54 85 120

NedoZery-Brezany dina 25. 09. 2023. e
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Statny vzdelavaci program je zavizny dokument, ktory stanovuje vieobecné ciele vzdeldvania a kI'd¢ové
kompetencie, ku ktorym ma vzdelavanie smerovat. Ciele vzdeldvania su postavené tak, aby sa
zabezpetil vyvéazeny rozvoj osobnosti Ziakov. Stitny vzdeldvaci program vymedzuje aj rdimcovy obsah
vzdelavania. Je vychodiskom pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu, v ktorom sa zohl'adiiuju aj
$pecifické podmienky a potreby koly. Statny vzdeldvaci program vyddva a zverejiiuje pre jednotlivé
stupne vzdelania Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Vychodiskd pre tvorbu SkVP

* zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov — po novele ¢. 188/2015 Z. z.,

» zdkon €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

* Sprievodca Skolskym rokom 2023/2024,
* Vyhlaska ¢. 223/2022 o zékladnej $kole,
* Vyhlaska ¢. 541/2021 o materskej Skole, v zneni Vyhlasky ¢. 341/2023 z 21.8.2023,
* metodika tvorby SkVP:
a) SVP pre 1. stupeii zakladnej $koly ISCED 1, inovovany SVP od 1. 9. 2015,
b) SVP pre 2. stupeti zékladnej $koly ISCED 2, inovovany SVP od 1. 9. 2015,

¢) SVP pre predprimarne vzdeldvanie v materskych S$kolach. Konsolidované znenie od
1.9.2022,

d) Vzorovy skolsky vzdelavaci program pre 1. stupen zékladnej Skoly — ISCED 1,
e) Vzorovy Skolsky vzdelavaci program pre 2. stupenl zdkladnej Skoly — ISCED 2,
* koncep¢ny zamer rozvoja Skoly,

* plan prace ZS s MS Vavrinca Benedikta NedoZery-Brezany,



VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
Vel’kost’ Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou Vavrinca Benedikta je plnoorganizovanou $kolou so vSetkymi
ro¢nikmi prvého a druhého stupnia s vyu€ovacim jazykom slovenskym, ktora poskytuje primarne a nizSie
sekundarne vzdelavanie. Zikladna Skola v obci NedoZery-Brezany vznikla v roku 1968, v roku 2005 sa
spojila s materskou $kolou. V 8kolskom roku 2023/2024 navitevuje ZS s MS Vavrinca Benedikta
NedoZery-Brezany 255 Ziakov. Z tohto poctu su 4 Ziaci vzdelavajici sa v zahrani¢i. Pocet Ziakov
celkovo je o 8 Ziakov vyssi ako v Skolskom roku 2022/2023.

Pocet tried ZS v porovnani s uplynulym $kolskym rokom je rovnaky. Skola pri podte 30
predskolékov, z ktorych bolo 26 zapisanych Ziakov, otvorila 2 triedy prvého ro¢nika, do ktorého
nastipilo 22 Ziakov. Celkovy pocet tried v Skolskom roku 2023/2024 je 15 — 6 tried na I. stupni —98
ziakov a 9 tried na II. stupni — 157 Ziakov.

Rannt a popoludiiaj$iu ¢innost’ deti zabezpecuji 3 oddelenia Skolského klubu deti.
Charakteristika Ziakov

Skolsky obvod tvoria obce NedoZery-Brezany, Pravenec a Poluvsie. Vidsina Ziakov
dochadzajicich do Skoly je z NedoZzier-Brezian, okrem nich dochadzaji do Skoly Ziaci z Pravenca
a Poluvsia. V Skole mame ku 15.9.2023 24 ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
V 1. ro¢niku 1 ziak, v 2. ro¢niku 4 Ziaci, v 3. roéniku 1 Ziak, v 4. roéniku 2 Ziaci, v 5. ro¢niku 2 Ziaci, v
6. roCniku 2 Ziaci, v 7. ro¢niku 4 ziaci, v 8. ro¢niku 4 Ziaci a v 9.ro¢niku 4 Ziaci. Zacleneni Ziaci sa
vzdelavaji podl'a individudlneho vzdelavacieho programu v beznych triedach Skoly na zéklade Ziadosti
zakonného zastupcu a nivrhov Centra poradenstva a prevencie a odporicania v§eobecného lekara pre
deti a dorast, ¢i lekarov detskych Specialistov. Traja Ziaci su Ziaci so zdravotnym oslabenim

Charakteristika pedagogického a odborného kolektivu zamestnancov

Vychovno-vzdelavaci proces zdkladnej Skoly zabezpecuje 20 ucitelov, 3 vychovéavatelky, 2
pedagogické asistentky a 1 knaz. VSetci su kvalifikovani na vyu€ovanie a na odborné vzdelavanie Ziakov
v jednotlivych predmetoch. Celkova odbornost’ vyucovania jednotlivych predmetov za Skolu je 89%.
Neodborne sa vyucuju, technika, fyzika, chémia, obCianska nduka, etika, pracovné vyuc€ovanie. Odborny
nepedagogicky zamestnananec je jeden - Skolskd psychologicka. Pedagogovia sa v zmysle Planu
profesijného rozvoja na roky 2020-2024 priebezne vzdelavaji, vyuzivaji r6zne ponuky a formy
vzdelavania, ako si webinare, Skolenia, prednasky, pobytové Skolenia, seminare, od ro6znych
poskytovatelov. Skolsky psycholdg zdroveii vykondva ¢innost’ vychovného poradcu. Vypraciva plan
prace ¢innosti vychovného poradcu. Zvyc€ajne pritom zohladiuje:

e aktivity zamerané na ochranu Ziakov pred socidlno- patologickymi javmi, na eliminovanie
prejavov akejkol'vek diskriminécie a Sikanovania,
»  starostlivost’ o Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia, s poruchami spravania a

o ziakov so Specidlnymi potrebami (preventivnymi opatreniami),

* aktivity zamerané na usmeriiovanie kariérneho rastu Ziakov; informovanie rodicov a Ziakov o
moznostiach Stidia na strednych Skolach a na 8.-rocnych gymnaziach
» tuzko spolupracuje s vedenim $koly, s koordindtorom prevencie, s triednymi ucite'mi a ostatnymi
pedagogickymi a odbornymi pracovnikmi, s CPP, UPSVaR a s d’al§imi inStitdciami,
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Skola ma koordinatora prevencie zavislosti, environmentalnej vychovy, kariérneho poradenstva a
telovychovnych &innosti. Skolsk4 psychologi¢ka ktora je zaroveti aj vychovnou poradkyiiou
koordinuje ¢innost’ a asistenciu pre dve pedagogické asistentky pracujice na plny dvizok, a rovnako 2
pedagogické asistentky na skrateny vizok, dopliiajice si pracu — Gviizok, v Skolskom klube deti. Na
Skole zacina svoje pdsobenie aj Inkluzivny tim s koordinatorom a taktieZ zriad’'ujeme poziciu
supervizora, zameranu na odbornost’ a Groveil vykonu pedagogickych zamestnancov.

Organizdcia prijimacieho konania

Do Skoly prijimame Ziakov a deti z obce, ktoré dosiahnu Skolskt zrelost’ a Skolskud sposobilost’.
Skola prijima aj deti z obci mimo $kolského obvodu do ktorého patria obce Nedozery-Brezany, Poluvsie
a Pravenec, ak o to poZiadaju rodi¢ia a ak §kola spiiia podmienky na ich prijatie.

Pri zépise boli pritomné ucitel’ky pre primarne vzdeldvanie, vychovna poradkyna a zaroven
psychologi¢ka, uéitel’ka z materskej $koly - zastupkyfa riaditela $koly pre MS, riaditel’ §koly. Zakonny
zastupca je povinny vyplnit’ elektronickd prihlasku, pripadne vyplnit' osobne dotaznik, predloZit’ svoj
obciansky preukaz a rodny list diet'ata. S diet'atom je uskuto¢neny vstupny pohovor. V pripade, ak chce
zdkonny zistupca poZiadat o prediZenie povinného predprimirneho vzdeldvania v Materskej kole,
vyplni Ziadost’ a k Ziadosti priloZi odporicanie lekira pre deti a dorast atiez odporicanie Centra
poradenstva a prevencie v Prievidzi, ¢i iného odborného poradenského centra. S vyberom zakladnej
Skoly musia stuhlasit’ obaja zdkonni zastupcovia, ak sid neurci inak., resp. ak existuje neprekonatel'na
prekédzka pre vyjadrenie sihlasu/nesuihlasu jedného zo zakonnych zastupcov.

Skola kaZdoroéne zapisuje do prvého roénika deti z obce, ktoré do 31. augusta dosiahnu Siesty
rok veku a dosiahnu Skolsku zrelost’. Zapis sa kona od 1. aprila do 30. aprila v zmysle § 20 zdkona ¢.
245/2008 Z. z. (kolsky zakon). Ziak plni povinni $kolski dochadzku v zikladnej $kole v $kolskom
obvode, v ktorom m4 trvaly pobyt (d’alej len ,,spadova Skola“), ak pre neho zdkonny zastupca nevyberie
ind zakladnid $kolu. Ziak moZe plnit’ povinni $kolskd dochadzku aj z inej ako spadovej $kole, ak ho
riaditel’ tejto Skoly prijme na zakladné vzdelavanie.

Sposob a podmienky ukoncenia vychovy a vzdeldvania a vyddvanie dokladov o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre
L. stupen zdkladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedc¢eni v Stvrtom ro¢niku sa do dolozky
uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie“ v zmysle § 18 ods. 2 pism. b) zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. (3kolsky
zékon) a Metodického pokynu ¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly v zneni prikazu ministra
¢.40/2021.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania pre II. stupen zakladnej Skoly ziska Ziak niZSie stredné vzdelanie poskytované zakladnou
$kolou. Na vysvedéent sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niZgie stredné vzdelanie* v zmysle § 18 ods.
2 pism. b) zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon) a Metodického pokynu ¢.22/2011 na hodnotenie
ziakov zékladnej Skoly v zneni prikazu ministra ¢.40/2021.

Ak ziak ukon¢i plnenie povinnej Skolskej dochadzky v niZSom ro¢niku ako deviatom ro¢niku, na
vysved&eni z prislu§ného roénika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie®, podla
Metodického pokynu ¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly v zneni prikazu ministra
¢.40/2021.

Ziakovi so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa v dolozke na vysvedéeni uvedie:
,Ziak sa vzdelaval podla individualneho vzdeldvacieho programu®.
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Mimoriadne nadany Ziak mdze skoncit’ zdkladnu $kolu skor ako za devit’ rokov. Na vysvedéeni
sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal nizSie stredné vzdelanie®.

Detom - obcanom Slovenskej republiky mdze povolit’ riaditel’ plnit’ povinnu skolskd dochadzku
vzdelavanim v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky, vzdelavanim v Skolach zriadenych inym
Stitom na tuzemi Slovenskej republiky, individudlnym vzdelavanim v zahrani¢i. Na vysvedceni
vydanom kmefiovou $kolou sa v doloZke uvedie: ,,Ziak je na tomto vysvedéeni hodnoteny z predmetov,
z ktorych nebol hodnoteny na vysvedéeni vydanom v Skolskom roku...Skolou...za...ro¢nik*.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podl'a individualneho vzdelavacieho
programu, sa v dolozke vysvedc¢enia uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(4) podl'a individudlneho vzdeldvacieho
programu®. Ak sa v individudlnom vzdeldvacom programe tupravy vzdeldvania Ziaka vztahujui len
k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke vysvedcenia sa uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(4a) podla
individudlneho vzdelavacieho programu uplatiovaného v predmete (predmetoch)...”. V dolozke
vysvedCenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je mozné uviest' aj d’alSie dodlezité skutocnosti
suvisiace s jeho vzdelavanim.

Ziakovi, ktory ukoncil vzdelavanie v zékladnej Skole, sa na vysvedceni uvedie, kol'ko rokov
povinnej $kolskej dochadzky splnil. V dolozke sa uvedie: ,.Ziak splnil...rokov povinnej $kolskej
dochadzky.

Projekty
Skola reaguje na rdzne vyzvy Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR a inych organizacif,
podporné projekty a programy v ramci moZznosti a s cielom skvalitnit’ obsah, zmodernizovat’ met6dy
a formy vyucCovania ako aj ziskat' prostriedky na inovovanie materidlno-technického vybavenia
a zlepSenia jestvujuceho stavu. V sucasnosti sa na naSej Skole realizuju resp. pokracuji alebo budi
pokracovat’ tieto projekty:

- POP 3 — narodny projekt Podpora pomahajucich profesii III,

- EdIT 2 — Narodny projekt Digitdlne vybavenie,

- rozvojovy projekt ,,Midre hranie“ v MS,

- Cerstvé hlavicky — projekt nadnarodného retazca zamerany na zdravi vyZivu a stravovanie,

- OLOV - Olympijsky odznak vSestrannosti - Sportovy projekt Olympijského vyboru zamerany
na podporu vSestranného pohybového rozvoja Ziakov,

- e Twinning — Eur6pska komunita $kol,

- Moduly — projekt Ministerstva Skolstva zamerany na inovativne formy telesnej vychovy a Sportu,

- Tréneri v Skole - projekt Ministerstva Skolstva zamerany na metodicki pomoc a netradi¢né
formy vyucby telesnej vychovy a Sportu,

- Podpora technickych zru¢nosti na Skolach — spoluprica Skoly a spolo¢nosti Brose Prievidza s.r.o,

- Vyrozhodujete, my poméahame — projekt vyhlasovany spolo¢nostou Tesco,

- Program podpory lokalnych komunit -Nadacia COOP Jednota — v spolupraci s OZ ProLiberi,

- pilotny projektu manazmentu kvality pohybovych aktivit na Skol4ch tzv. Skére Aktivnej Skoly.

- Oz v koZi — projekt spoluprice Skoly a zamestnavatel'skych subjektov u ktorych stdZujui nasi
Ziaci 6smeho a deviateho roc¢nika,

- Preventivne programy a projekty — Druhy krok, Som piatak, ¢o to znamena, More emocii, A ¢o
d’alej, Ked sme vSetci kamarati, Bud'me spolu, Spoznajme sa blizSie, Som prvak, Nestail sa
pachatel'om, Chut’ Zit' — preventivny program zamerany na prevenciu poruch prijmu potravy,



Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

V oblasti verejnych vzt'ahov je dobré spolupraca a komunikécia so zriadovatel'om (Obecny trad
NedoZery-Brezany) ako aj sostatnymi OcU vramci $kolského obvodu (Pravenec, Poluvsie).
Zriadovatel’ podporuje vedenie Skoly i ucitelov v tvorbe projektov a v pripade tspeSnosti je ochotny
zabezpecCit’ spoluicast’ pri financovani projektu z vlastnych prijmov na realizaciu projektu. Ocenujeme
aj spolupracu s rodi¢mi. Schddze triednych dévernikov Rodi¢ovského zdruZenia si organizované podla
potreby. NaSou snahou zaroveii, bolo finalizovat’ vystipenie zo Slovenskej rady rodicovskych zdruzeni
ktorej uz nie sme Clenmi a v ktorej bolo naSe Clenstvo spoplatnené. Od tohto Skolského roka uz teda
pokracujeme ako samostatné rodicovské zdruZenia na Skole. Pre tento tcel vzniklo ZdruZenie rodi¢ov
pri ZS s MS Vavrinca Benedikta NedoZery-Brezany.

V zdruZeni sa rodi¢ia maji moZnost vyjadrit k ¢innosti Skoly, k pouZitiu finan¢nych
prostriedkov- schval’'uji rozpocet a tym aj pouZitie financnych prostriedkov z prispevku RZ v Skolskom
roku, a pod. Triedne RZ si organizované po ro¢nikoch, individuélne, skupinovo alebo podl'a potreby
triednych ucitel'ov. Podnety zo strany rodi¢ov sa vedenie Skoly snazi rieSit’ podl’a moznosti operativne.

Spolupracujeme aj s 11-¢lennou Radou $koly, ktora je zostavena zo Styroch ¢lenov delegovanych
za obecné zastupitel'stvo, z troch zvolenych zéastupcov $koly a Styroch zvolenych zéastupcov rodicov ZS
a MS. Rada $koly sa vyjadruje ku vietkym z4vaznym skuto¢nostiam, ktoré sa tykaji prace $koly. Rada
Skoly mé vypracovany plan prace. Vel'mi dobre sa Skole dari zapajat’ sa do aktivit a spolupracovat’ aj so
Slovenskym olympijskym a Sportovym vyborom, reagujeme na vyzvy ¢i rOzne projekty — ako je aj
vyssie uvedené. TaktieZ spolupracujeme s vel’kym poctom najrdznejSich subjektov v roznych aktivitach
&i projektoch. Snazime sa spolupracovat’ i s miestnou SZUS v NedoZeroch-Brezanoch. Aj v tomto k.
roku v tom budeme pokracovat’.

Spolupraca s Centrom poradenstva a prevencie v Prievidzi je na dobrej drovni. Jeho zamestnanci
poskytujui poradenské sluzby pre pedagdgov, podla moznosti sa snazia o rychle vySetrenie Ziakov
s vyvinovymi poruchami a efektivne komunikuji s vychovnou poradkynou Skoly a zaroven Skolskou
psychologickou v jednej osobe.

Priestorové a materidlno-technické podmienky skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou Vavrinca Benedikta sa nachadza v obci NedoZery-Brezany.
Areal Skoly pozostava zo Styroch samostatnych budov: dvojpodlaznej budovy Skoly, telocvi¢ne, Skolske;j
jedalne a narad’ovne ru¢ného pracovného naradia, z multifunk¢éného ihriska, z dvoch ihrisk s beténovou
plochou, z atletického ovalu, a tak isto jedného workoutového ihriska a priestoru s preliezkami.
K dispozicii je aj prestreseny priestor v exteriéri vedl'a chodnika. Vstup do budovy Skoly je hlavnym
vchodom s bezbariérovym pristupom. Ostatné vchody a vychody su bariérové, s nizkym schodom.
Vsetky uvedené materidlne podmienky sa tomto Skolskom roku vyuZivaji podla potrieb ku rozvoju
pohybovych, motorickych ainych relevantnych zrucnosti a predpokladov. Tak isto sa inStalaciou
celkovo 3 ks. informa&nych tabul, zlepsila ponuka pre vyuébu a obohatilo sa prostredie aredlu. Skolsky
aredl sa snazime pravidelne udrziavat’, aj s pomocou Ziakov, najmi v predmete technika.

V aredli skoly sa nachadza aj bytovy dom so sukromnymi bytmi. Prechod medzi jednotlivymi
budovami $koly je kryty. Priestorové podmienky vo vztahu k poctu Ziakov st aj v tomto Skolskom roku
na menej uspokojivej trovni, jedna trieda je zriadena v objekte Skolskej jedalne.

Zakladn4 Skola m4 17 ucebni, z toho je 13 kmenovych ucebni, 3 Specialne ucebne a 1 provizorna
ucebna. Jedna trieda ma svoje sidlo v Specidlnej ucebni fyziky a chémie a jedna trieda v prvizornej
ucebni v objekte jedalne. VSetky ucebne su ucelovo vybavené ndbytkom /typizované Skolské lavice,
stolicky, tabule/ a maji umyvadlo s tecicou pitnou vodou. Vo vSetkych ucebniach je zabezpecené
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internetové pripojenie. V 14 ucebniach je inStalovany dataprojektor so zobrazovacou plochou — s
dotykovou interaktivnou tabul’'ou, alebo so zobrazovacim platnom. Pracovné miesta Ziakov zodpovedaju
ich vyske. Pocet lavic a stoli¢iek v u¢ebniach je dostato¢ny pre celé triedy. Provizoérna uc¢ebna zriadena
v budove jeddlne ma umyvadlo s tecticou pitnou vodou v bezprostrednej blizkosti na socialnych
zariadeniach. Ucebne si vhodne a dostato¢ne prirodzene osvetlené, o dodato¢né osvetlenie sa stard
pravidelne revizované umelé osvetlenie.

Skola disponuje 3 $pecializovanymi uéebiiami: uéebiia pre informatiku, $pecidlna uéebiia pre
chémiu a fyziku a dielna. IKT ucebna je vybavena PC a monitormi a vhodnym nibytkom na sedenie a
préacu a tiez interaktivnou tabul'ou. Na zatienenie sliZia okenné Zalizie. Nova Specidlna uc¢ebiia chémie
a fyziky sa nachadza na 2. poschodi. Nachadza sa tam nibytok vhodny pre vyucovanie uvedenych
predmetov. Dieliia na praktické vyucovanie sa nachadza v budove v blizkosti telocvi¢ne. Nachadzaju sa
tu pracovné stoly so sedenim a rovnako tak i ndbytok na pracovné naradie, interaktivna tabul’a
a ponechali sme si aj starSie pracovné stoly na pracu s drevom (hoblice). Je tu tak isto elektricky rozvod
s bezpeCnym napitim.

Na chodbéch su zriadené oddychové zony. A to na prizemi ako aj na prvom poschodi Skoly. Na
prizemi v hlavnej budove sa nachadza niekol’ko relaxa¢nych a hernych pomdcok ( tuli vaky, stolny futbal
a stolové hry, koberce, biliard... ). Tie sa vyuZivaji jednak po vyudovani a v ase prevadzky SKD
(Skolskej druZiny), ako su aj vhodné pre potreby vyucovania. Doslo ku doplneniu paletového sedenia,
dokupeniu sedacich matracov, zaobstaraniu novych podloZiek na relaxiciu a sedenie. Na prvom
poschodi vznikol svojpomocne a z darov CitateI'sky kutik. Tak isto sa vyuZiva aj pre potreby vyucovania.
Aj tu sa nachadza paletové sedenie. VSetky tieto zony su k dispozicii detom pocas prestavok, Ci v Case
prevadzky SKD (3kolského klubu detf). Skolské telocviGiia je jednopodlaznd, a v nej je nirad’oviia
telocvicného naradia, hygienické zariadenia Ziakov /WC a sprchy/, kabinet TSV, Satne. Telocvicia je
vybavend rebrinami, tyCami na Splhanie, gymnastickymi kruhmi a §védskymi lavickami na cvicenie.
Ostatné pomdcky su v kabinete telesnej vychovy a $portu a v narad’ovni. Samotné miestnost’ pre cvicenie
a pohybovu aktivitu mé velkost’ 11,5 x 23 m. K dispozicii je aj mala telocvi¢na, zamerand najmi na
cvicenia zdkladnej lokomdcie, gymnastiku a jednoduché pohybové cinnosti. Disponuje rebrinami
a zinenkami. Na jej podlahe je poloZeny zéatazovy koberec. Zariadenia pre osobnd hygienu
v telocviénom paviléne st sprchy, umyvadla s tecticou teplou a studenou pitnou vodou, a toalety v pocte
2 ks v priestoroch oddelenych od spfch, a tieZ separatne WC pre chlapcov a dievcata aj s umyvadlami s
teCicou teplou a studenou vodou v pocte 1 ks. V telocvicnom paviléne mé svoj priestor nas Skolsky
psycholdg. V miestnosti sa nachadzaji pomocky a vybavenie podla potrieb a poZiadaviek tohto
odborného zamestnanca.

Stucastou Skoly je Skolsky aredl sihriskami, preliezkami, workoutovym ihriskom a
multifunkénym ihriskom. Uzamykatené multifunkéné ihrisko je v sprave OcU NedoZery-Brezany,
ktoré zabezpecCuje udrZbu, starostlivost’, otvaranie a zatvaranie. Ostatné dve plochy — ihriska, majd
beténovy povrch. Jedno ma rozmer hadzanarskeho ihriska a druhé asfaltové ihrisko sliZi najmé na
basketbal. Ich ddrzba prebieha kontinuédlne podl'a potreby a rocného obdobia. Vysit'azené workoutové
ihrisko s pokynmi na pouZivanie a informaénou tabul'ou vhodne dopliiia celkovy priestor.

Skola ma §truktirovanu kabeldZ v budovach koly s hybridnou centrlou na kaZdom poschodi,
spolu s optickymi prepojmi medzi jednotlivymi budovami. Zakladné rozvody su urobené aj
v telocviénom pavildne a aj v budove Skolskej jedalne. Zrealizoval sa prechod na rychly opticky internet.
Pre potreby jedédlne bola zriadend mobilnd VPN adresa na zdiel'ané pripojenie sa.

. V $kolskom roku 2022/2023 sme zakdpili a doplnili nase SKD o nové spologenské hry a herné
pomdcky, pomdcky na tvorenie a novy koberec na relaxacnu ¢innost’,

. materidlovo sa dovybavil priestor vyuzivany Skolskou psychologickou,
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. v ramci projektov Tréneri a edIT2 sme zlepSili materidlovu a kvalitativnu stranku vybavenia
Skoly pomockami a notebookmi,

. z prostriedkov RZ sa dokoncila kuchynka pre potreby vyuky a krizkovej ¢innosti,

. v ramci zlepSenia prevadzkovych pomerov v Skolskej jeddlni doSlo ku zakupeniu a inStalacii
odsavacieho zariadenia — digestora,

. realizovali sa skrasl'ovacie Upravy v exteriéri Skolského aredlu: opilili sa nizke konare v okoli
atletickej drahy, dprava samotnej drihy,

. vyviezol sa bioodpad, zlikvidovali sa opilené konare v blizkosti plota,

. dovybavili sa oddychové zony na prizemi ako aj na prvom poschodi, vybavili sa paletovym
sedenim, stolovymi hrami, podloZkami, dokon¢il sa na prvom poschodi Citatel'sky a relaxac¢ny
kutik,

. Specidlna ucebna pre predmet Technika sa vybavila novym spotrebnym materidlom pre potreby
vyucby,

. Specidlna u¢ebna pre predmet Chémia sa vybavila novym spotrebnym materidlom pre potreby
vyucby,

. v materskej Skole bol namontovany kamerovy systém v priestoroch, kde to dovol'uje legislativa.

V ramci uvedenych préc a ¢innosti zameranych na zlep$enie podmienok a stavu v ZS s MS sme
sa aj v uvedenom Skolskom roku snazili vyuzivat’ r6zne zdroje financovania. Od priamych nakupov, cez
spolupracu so zriad’ovatel'om ¢i so ZRS, aZ po ziskanie sponzorskych prispevkov, zdrojov z dspesnych
projektov a vlastnej alebo dobrovol'nej brigddnickej ¢innosti.

Skola ako Zivotny priestor

Prostredie Skoly vyrazne ovplyviiuje to, ako sa v nej ¢lovek citi. SnaZime sa vytvorit' dobrd
a privetivu klimu, aby sa v nej Ziaci 1 pedagégovia a ostatni zamestnanci citili pocas celého Skolského
roka o najprijemnejSie. Snazime sa o upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora,
chodieb a celého Skolského aredlu. Pracovné prostredie pedagogickych a odbornych zamestnacov ako
aj ostatnych zamestnancov sa snazime upravovat’ podl'a ich potrieb a narokov. ZabezpecCovat’ pre nich
funk¢nu a pravidelne servisovanu IT techniku, dostatok spotrebného materidlu, hygienicky bezpecné
prostredie. Ziaci maji moZnost’ prezentovat svoje prace na nastenkdch, paravanoch, ato jednak
v priestoroch tried, ¢i na ur¢enych miestach na chodbéch Skoly. Aktudlne informécie o aktivitach Skoly
zverejiiujeme aj na webovom sidle $koly. SnaZime sa ich vhodne dopliiat’ fotografiami, ¢i videami.
VyuZivame moZnosti pre vyucbu aj vonku, v prostredi ndSho aredlu, alebo aj v rdmci intravilanu
a extravilanu obce. Tato zmena prostredia pomaha k prekonaniu pripadnej rutiny a diva nim moZnost’
vitanej zmeny. Aj k tomu mame utvorené dobré podmienky. Ci uZ si to mobilné sety na sedenie,
piknikové deky alebo karimatky. SnaZime sa nielen v letnych mesiacoch, v obdobi vel'kého tepla, ale po
cely vhodny ¢as, vhodne realizovat’ vyucbu vonku.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani

Skola ma zmluvne prijatého technika BOZP a PO, ktory vypractiva, §koli a informuje riaditel’a
Skoly a zamestnancov $koly v zmysle zdkona, vyhlaSok, smernic. Podl'a vypracovaného casového
harmonogramu sa zamestnanci Skoly pravidelne zucastiiuji Skolenia BOZP, PO. VSsetci Ziaci Skoly su
preukdzatelne pouceni o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, si obozndmeni so Skolskym
poriadkom, ktorého stucastou su aj poriadky odbornych ucebni a telocvi¢ne, organizacia vyucovania,

11



¢as oddychu, spravania sa ahygienickych predpisoch. Plany a ¢innosti vychovného poradenstva,
prevencie zavislosti, plan environmentalnej vychovy, tak isto zahfnaja aktivity k zabezpeceniu ochrany
a bezpeCnosti ziakov. Tak isto sa snazime dosledne sledovat’ aktudlnu epidemiologickd situdciu
v pripade vyskytu. S tym stvi zabezpecenie bezpe¢ného prostredia, a informovanie vSetkych dotknutych
0s0Ob o prijatych opatreniach. Na informovanie vyuZivame EduPage alebo naSe webové sidlo ¢i
informujeme telefonicky.

KaZdoro¢ne, resp. podla moZnosti, organizujeme cviCenia Vv prirode, ucelové cvicenia
a didaktické hry, ktorym predchadza teoretickd priprava. Raz ro¢ne organizujeme pre Ziakov 1. -4 .
ro¢nika kurz dopravnej vychovy. Organizujeme cvicny poZziarny poplach. Realizuju sa kurzy lyZiarsky
a plavecky, Skola v prirode.

Dozorom pred Skolou, na chodbach pocas prestavok a po vyucovani, aj v Skolskej jedalni si
povereni pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci. Rozvrh dozoru je umiestneny na prislusnej
chodbe. Dodrziavaniu BOZP je venovana pravidelna kontrola a konzultacie a navstevy technika
BOZP, reviznych technikov pre oblast’ vykurovania, elektroinstalacie, odvodu spalin, naradia a nacinia
pre telovychovni ¢innost’, a ostatnych zariadeni a vybavenia skoly.

12



CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) je podla $kolského zikona hierarchicky najvysi cielovo

programovy projekt vzdelavania, ktory zahffia ramcovy ucebny plén Skolského stupia a jeho ramcové
ucebné osnovy. Vyjadruje hlavné principy aciele vzdelanostnej politiky, ako aj demokratické
a humanistické hodnoty, na ktorych je vzdelavanie zaloZené. Vymedzuje vSeobecné ciele Skoly ako
kli¢ové spdsobilosti (kompetentnosti) vo vyvdzenom rozvoji osobnosti Ziakov ardmcovy obsah
vzdelania. Skolsky vzdeldvaci program podporuje komplexny pristup pri rozvijani Ziackych sposobilosti
poznévat’, konat’, hodnotit’, dorozumievat’ sa i porozumiet’ si na danom stupni vzdelavania. Je zadviznym

dokumentom Skoly, kde sa zohladnuji Specifické lokalne aregiondlne podmienky a potreby
zriad'ovatel’a, rodicov a Ziakov vzhl'adom na podmienky Skoly.

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP):

vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu, aktudlne platnych usmerneni, prikazov a dodatkov ku
SKVP vydanych MS SR, prijatych vyhlaSok a novelizacii zakonov. Jedn4 sa najmi o tieto:

Novely zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Novely zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 22/2022 Z. z.
o Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 223/2022 Z.
z. o zékladnej Skole.

Prikaz ministra ¢. 40/2021, ktorym sa doplia metodicky pokyn ¢. 22/2011 na hodnotenie
ziakov zékladnej skoly.

Jeho sucastou je aj voliteI'nd Cast’ vzdelavacieho programu, ktord zohladnuje potreby nasSej Skoly.
Skolsky vzdelavaci program (SkVP):

je zamerany na Standardné ciel'ové poziadavky, na vedomosti, spdsobilosti a hodnotové postoje,
ktoré su rozvijané prostrednictvom obsahu vzdelania, ktorym sa maji rozvinut' klicové
kompetencie (spOsobilosti) poZzadované pre urcity stupen a druh vzdeldavania garantovaného
Statom,

je ramcovany povinnym obsahom vzdelania, ktorym sa majui rozvinit’ kI'icové kompetencie
(spdsobilosti) poZzadované pre urcity stupen a druh vzdelavania garantovaného Statom,

je vypracovany podla principu néaslednosti a kontinuity Skolskych stupfiov (primérny, nizsi
stredny), ktorych programy na seba nadvizuju a koreluju,

podporuje komplexny medzipredmetovy a nadpredmetovy pristup k projektovaniu obsahu
vzdelania podl'a obsahovych vzdelavacich oblasti, a im zodpovedajuicich u¢ebnych predmetov,
zavadza aj prierezové témy, ktoré reflektujui otdzky sucasného ¢loveka, krajiny, Europskej unie
a sveta. Prelinaju sa ako povinna sicCast vzdeldvania jednotlivymi predmetmi a mdZu sa
uplatiovat’ prostrednictvom r6znych organizatnych foriem ametéd vyucby (rieSenim
problémov a projektov, pripadovou Sstidiou, kooperidciou, zazitkovym ucenim sa apod.),
umoziiuje modifikiciu obsahu pre vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami,
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* zabezpeCuje motivujice ucebné prostredie a podporuje socioemocnd klimu triedy a Skoly,
podporuje socializiciu Ziakov vlastnou kultdrou Skoly a jej prostredia.

V Skolskom roku 2023/2024, pri organizacii a deleni Ziakov do skupin, vychddzame z Vyhlasky
¢. 223/2022 o zakladnej Skole. NavySenie poCtu Ziakov v skupinach vyplyva z priestorovych,
personalnych, finanénych podmienok Skoly a z dovodu pribudnutia novych Ziakov k 1.9.2023, kedy
uz boli rozvrhy a tivizky zamestnancov na novy Skolsky rok stanovené a zamestnanci boli s nimi
oboznameni. Pri tvorbe skupin sme dbali na to, aby sa spoluziaci ucili spolu.

Pedagogicky princip skoly

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a tG¢inne rieSit' problémy. Pripravit’ cloveka rozhl'adeného,
vytrvalého, schopného kooperovat' a pracovat’ v time, schopného seba motivacie k celoZivotnému
vzdelavaniu. Dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT a finan¢nej gramotnosti Ziakov v nasej
Skole. Zamerat’ sa na tzv. ,,soft skills* a kritické myslenie, ako na oblasti prioritné. Zabezpecit’ kvalitnd
pripravu Ziakov v cudzich jazykoch, so zretelom na moZnosti skoly, so zameranim na komunikativnost’,
a s ohladom na schopnosti jednotlivych Ziakov. Formovat' u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnutornd
motivaciu, emociondlnu inteligenciu, socidlne citenie a hodnotové orienticie. Vychovavat Ziakov
v duchu humanistickych principov. V spolupraci srodi¢mi Ziakov vychovat pracovitych,
zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi. Preto je potrebné:

e vytvarat hodnotovo orientované prostredie Skoly, v ktorom prevladaji pozitivne
interpersonalne vztahy bez segregacnych prejavov,

* poskytovat’ Ziakom priestor a prileZitosti na slobodné vyjadrovanie nizorov, na otvorend a
slobodnu diskusiu,

*  posiliiovat’ spoluti¢ast’ Ziakov na riadeni Zivota Skoly,

e zapijat’ deti a Ziakov do aktivit a programov, ktoré napoméhaji vychove k zdravému
zivotnému Stylu a k ochrane fyzického, duSevného a emocného zdravia,

e zabezpecit rovnopravnost’ pristupu k vychove a vzdeldvaniu so zohladnenim vychovno-
vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

»  zabezpecit rovnocennost’ a neoddeliteI'nost’ vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdeldvacom
procese — zniZeny doraz klast’ na obsah vzdelavania, zvysit’ doraz na pozadované kompetencie
a vysledky vzdelavania,

e zlepsit pripravenost na celoZivotné vzdelavanie, pripravenost’ na Zivot,

*  zabezpecit’ pluralitu vzdeldvacieho prostredia, ndzorovu pluralitu,

* rozvijat individuality kazdého jednotlivca v silade s moZnostami vychovno-vzdelavacej
sustavy, stratégie,

e pripravovat na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatel’stva, v harmonickom spolunaZivani s narodnostnymi a etnickymi
skupinami a naboZenska tolerancia,

e doraz klast’ na vyvaZeny rozvoj vsetkych stranok osobnosti diet'at’a a Ziaka,

* doraz klast’ na Siroky profil absolventa a jeho uplatnitelnost’ v Zivote,

»  doraz klast’ na pozadované kI'icové kompetencie, na osobnost’ Ziaka,

e posilnit vychovnd stranku vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vSetkych
vyucovacich predmetov,
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zamerat’ sa na rozvoj citov a emdcii, motivacie a zdujmov, socializacie a komunikacie, na

sebakontrolu a seba riadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

zdokonalovat’ a modernizovat’ proces vychovy avzdeldvania podla sticasnych trendov a

pristupov,

rozvijat’ progresivne spdsoby pristupu k obsahu vzdelavania,

vyuZivat’ inovativne metédy a formy vyucby s ohl'adom na rdzne $tyly ucenia sa Ziakov,

posilnit’ odbornd a pedagogicki zodpovednost’ a autondmiu ucitel'ov vzhl'adom k vysledkom

vzdelavania,

kontrolovat’ a hodnotit’ kvalitu vychovy a vzdeldvania a kvalitu vychovno-vzdelavacej ststavy,

spolupracovat’ namiesto konkurovat’,

vytvérat’ otvorenud, demokratickd, participujicu klimu Skoly,

podporovat’ vychovné poradenstvo na Skole,

vytvarat’ priaznivé podmienky a motivovat ucitelov na implementiciu inovacnych

pedagogickych metéd s vyuZzitim digitdlnych ucebnych zdrojov a digitdlnych nastrojov vo

vyucovani vSetkych predmetov, ak je to vzhl'adom na aktudlny obsah vzdelavania vhodné,

venovat’ zvySend pozornost rozvijaniu digitdlnej gramotnosti a kompetencii deti, Ziakov a

ucitelov, vratane kybernetickej bezpe€nosti,

podporovat’  toleranciu a  povedomie Ziakov o  Ziakoch so  zdravotnym

znevyhodnenim, ktori su zacleneni v beZnych triedach Skoly (ide nielen o Ziakov s ,,vidi-

telnym* znevyhodnenim, ale aj o Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, poruchami

aktivity a pozornosti a pod.),

vytvorit’ priaznivé prostredie pre rozvoj inkluzivneho vzdeldvania, zabezpecit’ inkluzivne

prostredie na $kole, vzh'adom na potreby zvysit’ pocet zamestnancov v pomahajticich profesiach

na Skole,

orientovat’ sa predovsetkym na zohl'adiiovanie silnych stranok vo vzdelavani a identifikovanie

bariér a nerovnosti vo vzdelavani a ich nasledné odstranovanie a identifikovanie rizikovych

faktorov,

vyuzivat’ aktivizujice a zazitkové vyucCovacie metody, zapdjat’ sa do projektov, programov a

sut'azi s environmentalnym zameranim. Podporovat’ v tejto oblasti vzdelavanie a osvetu,

ziskat’" kompetencie, a to najmi v oblasti tzv. ,,soft skills* ako si komunikacné schopnosti,

schopnost’ kooperacie, kritické myslenie, flexibilita a otvorenost, ustnych spdsobilosti

a pisomnych sposobilosti, vyuZivania informac¢no-komunikacnych technoldgii, komunikacie

v Stdtnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, CitateI'skej a finan¢nej gramotnosti

a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu,

socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne

kompetencie,

ovladat minimalne jeden cudzi jazyk a vediet ho pouZivat, mat’ zakladni znalost’ druhého

cudzieho jazyka,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich

riesit’,

rozvijat’ manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky

apracovat snimi na praktickych cvifeniach v oblastiach sudvisiacich s nadvézujicim

vzdelavanim alebo s aktudlnymi poZiadavkami na trhu préce,

posiliiovat’ ictu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam

Statu, ktorého je ob¢anom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
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*  ziskat’ a posililovat’ tctu k l'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a zasaddm ustanovenym
v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zédkladnych slobod,

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muZa a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
a nidbozZenskej tolerancie,

e starat’ sa achranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat
vSel'udské etické hodnoty, mat’ sebatctu.

Zameranie Skoly

Vychadzajic z aktudlneho stavu a dirovne poznatkov v oblasti vychovy a vzdeldvania, poziadaviek
rodiov, prace pedagdgov, stavajic na uspechoch a tradicidch Skoly, sa nasa Skola snaZi profilovat’
v niZSie uvedenych oblastiach zdujmov a kompetencii:

Otvorend Skola: Otvorend Zivotu, otvorend ku vSetkym aktérom vychovno-vzdeldvacieho procesu. Za
jedno z hlavnych poslani nasej Skoly povazujeme jej otvorenost’. Otvorenost’ vo viacerych rovinach.
Jednak otvorenost’ novym poznatkom, novym myslienkam ¢i ndzorom, ale sicasne aj otvorenost’ pre
nové napady a vylepSenia. Pod otvorenost'ou nasej Skoly sic¢asne rozumieme otvorenost’ pre vsetky deti
a Sirokd rodicovsku verejnost’, ale aj otvorenost’ priestorov pre realiziciu stt'azi a aktivit naSich Ziakov,
so zapojenim sa SirSej verejnosti. Cielom tohto poslania je zabezpecit” schopnost’ Skoly aktudlne a
promptne reagovat’ na nové podnety a nové trendy vo vychove a vzdelavani. Stucasne aj zabezpecit
zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu nasim Ziakom a Sirokej verejnosti v priestoroch skoly a jej areéli. Byt
sucastou verejného Zivota tak, aby Ziaci po skonceni nasej Skoly mali skdsenosti, ktoré zmysluplne
vyuZziju v ich d’alSom Zivote.

Jazykova pripravenost: NaSa Skola chce byt ,otvorenou® aj rozmanitou ponukou jazykového
vzdelavania. Eurdpa je svetadiel s mnohymi jazykmi patriacimi do r6znych jazykovych rodin. My
poskytujeme nasim Ziakom vyucovanie anglického jazyka ako svetového jazyka ¢. 1 uz od 1. ro¢nika.
V 7. rocniku si Ziaci m6Zu vybrat’ z ponuky 2. cudzich jazykov — na vyber maju nemecky jazyk a rusky
jazyk. Sme presvedceni, Ze jazykové vzdeldvanie ajazykova rozmanitost’ je cestou a néstrojom
k lepSiemu uplatneniu v budicnosti, ¢i uz v d’'alSom Stddiu alebo pracovnom Zivote naSich Ziakov.
Zaroven znalost’ cudzich jazykov prindsa hlbSie interkultirne porozumenie a $irenie kultirneho
dedi¢stva rdoznych krajin sveta. Podporujeme naSich Ziakov v rozvoji ich jazykovych schopnosti
a zrucnosti, upozornujeme na doleZitost’ ucenia sa jazykov a jeho prinos v oblasti jazykovej a kultirnej
rozmanitosti. Sme aktivny v medzinarodnom programe eTwinning, chceme sa zapojit' do vymenného
programu so Skolou v zahranici, rozbiehame spolupracu s jazykovou Skolou Brain Academy na pode
naSej Skoly. UCit’ sa - nielen cudzie jazyky ale vSeobecne - predpokladd v neskorSom priebehu
i zvladnutie ¢itania, dostato¢nu droven Citatel'skej gramotnosti. Popri cudzich jazykoch d’al$ia kI'iCova
kompetencia v rozvoji

Rozvoj environmentdlnych kompetencii: Environmentdlna vychova je celoZivotny proces

ovplyviiovania jednotlivca, jeho vedomosti, zru¢nosti, hodnot a postojov. Environmentilna vychova sa
realizuje komplexne, uplatiiovanim troch vzajomne prepojenych oblasti, ktoré ndm umozinujui rozvijat’
a posiliovat’ nasledujuice kl'icové kompetencie:

O Zivotnom prostredi (POZNAJ)
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Porozumenie fungovaniu prirodnych, spolocenskych a ekonomickych systémov aich vzdjomnému
prepojeniu. Vedomosti o aktudlnom stave a problémoch Zivotného prostredia s dérazom na zmenu
klimy. Schopnost’ posudzovat’ nové informécie, problémy a rieSenia kriticky.

V Zivotnom prostredi (MYSLI)

Formovanie myslenia, hodndt a postojov v lokdlnom prostredi. Zodpovednost’, kontakt a emocionalny
vztah so svojim najbliz§im Zivotnym prostredim ($kola, obec, regién). Zaujem a

vnutornd motivacia na rieSeni jeho problémov. Schopnost’ rozmyslat’ v sivislostiach a v kontextoch
udrZatel'ného rozvoja. Schopnost’ strategicky, tvorivo a kriticky mysliet. Schopnost’ formulovat’ vlastné
nézory a postoje vo vztahu k Zivotnému prostrediu, prijimat’ vlastné zdvery a navrhovat’ vlastné rieSenia.
Pre Zivotné prostredie (KONAJ)

Nécvik zrucnosti pre aktivne ovplyviiovanie svojho okolia. Vedomie vlastného vplyvu a schopnosti
menit’ svoje okolie. Byt schopny zmeny. Zru¢nosti pre aplikdciu nadobudnutych poznatkov, principov
a stratégii v kazdodennom Zivote. Schopnost’ spolupracovat’ a riesit’ problémy participativne v skupine.
Schopnost’ komunikovat, konat’ a aktivne sa podiel’at’ na verejnom diani.

SWOT analyza

Na vytvorenie kvalitného koncepného zamerania Skoly sa vychadza zo SWOT analyzy, vd’aka
ktorej pozname a d’alej sa mdZeme zaoberat’ slabymi a silnymi strankami Skoly, vediet, aké ma
prileZitosti a aké ohrozenia moZe ocakavat'.

Silné strdnky

*  UspesSna realizicia projektov, v ktorych sme pdsobili, zti¢astnili sme sa,

* rozlahly vonkajsi aredl s potencidlom na rozvoj,

* aktivne zapdjanie sa do predmetovych stut'azi a olympiad,

*  zapéjanie sa aj do inych, novych stt’azi, mimo predmetovych sitazi a olympiad,

e realizdcia moznych a dostupnych ( niektorych aj Stitom dotovanych) kurzov — lyZiarsky,
plavecky, dopravny, Skoly v prirode,

* funkCny a dobre pracujuci Ziacky parlament,

*  zapajanie Ziakov do aktivit zameranych na skraSlenie arealu, do akcii na Skole,

* odborné psychologické poradenstvo a intervencia prostrednictvom Skolského psychologa,

e systematicka priprava zZiakov na Testovanie 9,

* vysokorychlostné internetové pripojenie,

* flexibilna elektronickd komunikicia so zdkonnymi zastupcami,

e Struktirovana siet’ rozvodov internetu po celej Skole a ucebniach s mobilnymi prepojmi na
poschodiach,

* vyuZivana dostupnd asistencia pri za€lenenych Ziakoch,

e internetova ziacka knizka,

e elektronicka triedna kniha,

e (ipovy systém na evidenciu dochadzky Ziakov a ucitelov,

*  Cipovy systém v Skolskej jedalni,

* modernizécia Specidlnej ucebne,

*  dobréa spolupraca s rodi¢ovskym zdruzenim,

*  dobré spoluprica s externymi spolo¢nost’ami a organizaciami zo sikromného sektora aj z inych
sektorov, ako zo Skolstva,
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dobra spolupraca s Policiou SR, preventistom PZ SR ako aj s obvodnym oddelenim PZ SR,
dobra spolupraca s CPP Prievidza,

kriZkova ¢innost’ a ponuka mimoskolskej krizkovej ¢innosti na zakladnej Skole,
skvalitnenie spoluprace medzi MS a ZS pri priprave Ziakov do prvého ro¢nika.

Slabé strdnky

neodbornost’ v predmetoch Chémia, Fyzika, Technika,

nedostato¢né personalne pokrytie potrieb asistencie pre zaclenenych Ziakov,
nedostatoéné interiérové priestorové podmienky ZS vzhl'adom na podet tried,

vzhlad a dprava vonkajSieho aredlu Skoly v Casti beZeckej drahy a prilahlych priestorov,
vzhlad fasady ZS a fasad prilahlych budov — jedélen a telocvi¢ia,

vzhl'ad vnttornych priestorov telocviéného pavilonu, Satni,

malo muZskych vzorov v pedagogickom zbore,

Casté persondlne zmeny v poslednom obdobi,

vysoké prevadzkové néaklady.

PrileZitosti

Rizikd

poskytovat’ pomoc a usmernenie Ziakov a deti prostrednictvom tvoriaceho sa inkluzivneho timu
— asistencie a psychologicko-vychovného poradenstva,

neustéle zlepSovat’ podmienky pre neformalne stretnutia, oddych, relax a mozZnosti vyuZitia Skoly
a jej arealu,

vzdelavat’ ziakov na ceste ku novému obsahu a zmene kurikula 2026, moderne a inovativne,
zapojit’ sa v eSte vySSej miere do projektov a vyziev,

poskytnit’ Ziakom viac aktivit, ktoré im pomoZu spojit’ tedriu s praxou, a pomdzu im pri vybere
povolania, zlepsit komunikaciu smerom ku zamestnavatel'om,

hl'adat’ a nachadzat’ cesty k rodi¢om problémovych Ziakov,

zabezpecCit’ sponzoring rodi¢ov a sympatizantov i priatelov zakladnej Skoly s materskou Skolou
z radou SirSej verejnosti,

pokradovat’ v realizacii Skoly v prirode, plaveckého vycviku, lyziarskeho vycviku, dopravnej
vychovy,

posilnit’ pedagogické poradenstvo pre rodiov,

zrealizovat’ modul Platby prostrednictvom EduPage,

zrealizovat’ vymenny pobyt s partnerskou Skolou v zahrani¢i.

vysoké prevadzkové naklady,
energeticka naro¢nost’ prevadzky,
demograficka situécia,
narastajuci pocet deti s poruchami spravania a zo socidlne znevyhodneného prostredia,
zdravotné a epidemiologické faktory,
persondlny nedostatok kvalifikovanych ucitel'ov na trhu prace,
profesné vyhorenie,
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*  politické faktory — nestabilita,

*  socidlne faktory - demografické, narast socidlnej nerovnosti, chudoby a neistoty,
* vychovné problémy a problémové spravanie sa Ziakov,

*  problémy s pozornostou a sustredenost’ou,

e prilis Casté zmeny legislativy v Skolstve,

*  zaneprazdnenost rodi¢ov, nedostatok ¢asu na vychovu svojich deti.

Strategické smerovanie Skoly (vizia)

Byt

»  zakladnou skolou s materskou Skolou, ktorej vedenie podporuje kontinudlne vzdelavanie svojich
kolegov podla poziadaviek SkVP, SVP ako aj smrujicemu k novému kurikulu 2026, v smere
poziadaviek Ziakov, rodicov, ale i ucitelov, ktori ochotne reformuji svoj pristup, metddy
a prostriedky vychovy a vzdelavania,

»  zéakladnou Skolou s materskou Skolou, ktoré vytvara pre deti podnetné a bezpecné prostredie, ma
dobré materidlno-technické a priestorové vybavenie, ktoré ma vysoku estetickd hodnotu,

»  zakladnou Skolou s materskou §kolou s humannym pristupom k detom, v ktorej dlhodobo vladne
klima dovery a rodinnej pohody a dobré medzil'udské vztahy,

e zékladna Skola s materskou Skolou, ktord bude vychovavat' a vzdelavat' zdravé, spokojné a
St’astné deti,

»  zékladna Skola s materskou Skolou, ktora bude reSpektovat’ prava a individualitu deti a Ziakov,

»  zdkladnou Skolou s materskou Skolou, ktoré realizuje mnoZstvo rozmanitych aktivit a tymi sa
prezentuje na verejnosti, ponuka aktivity v stlade s koncepnym zdmerom Skoly, a preto jej
¢innost’ dobre hodnotia a podporuju rodicia i zriad’ ovater,

Nad’alej:

* skvalitnovat’ vychovno-vzdelavaci proces s dorazom na rozvoj kl'icovych kompetencii Ziaka v
kazdom vyuc€ovacom predmete, v mimo vyucovacej a mimoskolskej ¢innosti,

e roz$irit popri formalnom vzdelavani aj vzdeldvanie neformélne ainformalne, napr. aj
dokoncenim inStal4cie kuchynky na varenie, a vhodného priestoru pre takito ¢innost,

 upriamit pozornost’ vyuéujiicich na moZnosti, ktoré v tejto oblasti mame. Ci uZ si to exkurzie,
vylety do zaujimavych a podnetnych miest v rdmci okresu, kraja, Slovenska, alebo sa jedna
o spolupridcu s miestnymi organiziciami, so zdruZeniami, s cirkvou a firmami, alebo
i jednotlivcami, ktorf majid po obsahovej stranke v oblasti vychovy a vzdelavania ¢o pontiknut’.
VyuZivat i stale platni §titnu dotaciu na Skolu v prirode, LVVK, ¢&i iné vhodné formy z oblasti
neformalneho vzdelavania. Aby sa zo zdzitkovej formy vychovy a vzdelavania stala integralna
sucast’ vzdelavacieho systému na Skole. V tejto oblasti sa jedna o celkovi zmenu klimy na Skole,

* vzdelavat Ziakov v cudzich jazykoch. Hl'adat’ moZnosti, ako poniknut’ poobednajsie vzdelavanie
sa aj v jazyku, ktory napriklad $kola nepontika. Prepojit’ tieto moZnosti aj s MS, pokratovat’ vo
vyucovani anglického jazyka od 1. ro¢nika, prepojit’ vyucovanie anglického jazyka s materskou
Skolou, vo vyssich ro¢nikoch poniknut’ d’alsi cudzi jazyk,

* voblasti vzdeldvania zvyraznit rozvoj tzv. ,soft skills“ (midkkych zrucnosti) ako su
komunikacné zru€nosti, ziskavanie a praca s informdaciami, kritické myslenie, proaktivita,
schopnost’ viest’ dialdg prostrednictvom neformélnych metdd a foriem vyucby,
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realizovat’ aktivity zamerané na ziskavanie zru¢nosti potrebnych pre potreby online vzdelavania
pomocou digitdlnych technolégii, vyuZivat moZnosti, ktoré poskytuji programy ako
Bezkriedy.sk, Kozmix.sk, digi datab4za u¢iva Edu TV a online platforma Viki.iedu.sk, a ostatné
dostupné a aktudlne platformy,

predchadzat’ vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie, zintenzivnit' podporu boja proti Sireniu legilnych a nelegilnych drog
v §kolskom prostredi. Flexibilne aktualizovat’ Skolsky poriadok zakladnej a materskej $koly
podl’a aktuédlneho stavu a potrieb,

podporovat’ a presadzovat tcast’ Ziakov na sitaZiach a olympiddach. V spolupraci s poradnymi
organmi ak su zriadené ako je MZ a PK, motivovat’ k icasti Ziakov na Skolskych kolach aj
formou spoluticasti zdkonnych zastupcov na sutaziach a olympiiddach, zatraktivnit’ ocefiovanie
uspesSnych Ziakov,

podporovat’ vytvaranie neformalneho prostredia v triedach (napr. sedacie vaky, usporiadanie
lavic), na chodbach (kutiky so spolo¢enskymi hrami, stolovym futbalom, air hokej a pod. vo
vicsej miere), aby Ziaci pocas prestdvok mali moznost’ odreagovat’ sa od povinnosti,

presunut’ tazisko z hromadnej formy rodicovského zdruZenia na individudlnu formu, ktord moze
byt priebezna pocas celého skolského roka. Vyuzivat’ pri tom aj online konzultacie,

na tdrovni SKD a na I. stupni ZS rozvijat’ spolupracu s materskymi $kolami v ramci $kolského
obvodu a s rodi¢mi, nad’alej uskuto¢iiovat’ otvorené hodiny,

uskutoénit’ rodi¢ovské zdruZenie na drovni SKD a zakonni zéastupcovia deti, s cielom
intenzivnejsej a lepsej spoluprace a informovanosti,

v ramci jestvujicej spoluprice pokratovat v revitalizdcii a rozvoji aredlu MS,

podporovat’ efektivny systém hodnotenia a spdtnej vdzby. Aby zdkonni zastupcovia vedeli
a dostali o najrychlejsiu spitnd vdazbu ohl'adne vychovy a vzdeldvania svojich ratolesti. Toto je
mozné dosiahnut prostrednictvom modernych komunikaénych technolégii a zvySenim
informatizécie procesu vychovy a vzdelavania na Skole. Jedna sa o systém elektronickej triedne;j
knihy a elektronickej Ziackej knizky vo vSetkych ro¢nikoch. Predide sa nedorozumeniam,
dezinformaciam, a vzniknuté situdcie mozno operativne riesit,

opitovne pokracovat’ pre potreby vyucovania prirodovednych predmetov, v moZnosti vysadby
jednoduchych uzitkovych rastlin, byliniek. Tu by sa deti mohli ucit’ starostlivosti a ekologickému
hospodareniu, prehlbovat u¢ivo z bioldgie, prirodovedy, prvouky,

dobudovat’ oddychovd zénu pre Ziakov na strednej chodbe z finanénych prostriedkov
rodicovského zdruzenia, darov, sponzorov, rozsirit’ tieto snahy aj na druhé poschodie,
organizovat’ arozvijat sitaZe a akcie pod zastitou Skolského parlamentu ( napr. Den deti,
Tyzde zdravej vyZivy, Vavrinec hlada talenty, Cervené stuzky, Defi narcisov......),
environmentalne zbierky, pomoc I'udom v nidzi...,

uskuto¢nit’ Dent otvorenych dveri (DOD). Prezentdcia celej Skoly. Prezenticia Cinnosti,
materidlno-technického vybavenia, prezentacia moznosti, ako Skole pomdct’,

v oblasti prechodu na ISCED 3 realizovat’ exkurzie do vyrobnych spolo¢nosti, spoznat’ systém
dualneho vzdeldvania v praxi, zicastiiovat’ sa Burzy povolani, byt ndpomocny v oblasti vyberu
Skoly a kariérneho poradenstva aj takouto informalnou formou,

udrzat’ rozvijanie regiondlnych tradicii vo vychovno-vzdeldvacom procese i v mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti. Spolupracovat’ a zapajat’ kultirne telesa z obci s tymto zameranim (Briezka,
maléd Lubend), kde su zastipené i naSe deti, do programovej ponuky na Skole (napr. Pasovacka
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prvakov, Vavrinec hl'ada talenty, viano¢né trhy, DOD...). Bola by to zaroven aj forma vystipenia
pre deti z tychto telies,

e pritiahnut’ potencionalnych kvalifikovanych a skuisenych l'udi aj z obce, ktori mdZu prispiet’ ku
vzdelavaniu na pode Skoly (napr. hasi¢sky Sport, vCelarstvo, turisticky oddiel mladeze, remesla
z klubu déchodcov, zihradkéri a Cinnosti v Skolskej zdhradke a pod.). Prepojit’ tieto moZnosti
S Mg,

* hladat’ moZnosti aj cezhrani¢nej spoluprace s inou Skolou, vzdeldvacim zariadenim s cielom
spoznania osobitosti kultiry, jazyka, zvykov a tradicii v stredoeur6pskom priestore. MoZné je
vyuZzit’ aj oblast’ eTwinningu. Ten je zamerany na vzajomnud komunikaciu, spolupracu, pripravu
projektov a zdielanie zdrojov. eTwinning podporuje spolupracu $kol v Eurépe s vyuzitim
informac¢nych a komunikac¢nych technolégif,

« aktivna spoluprica so zriadovatefom OcU NedoZery-Brezany, tak isto s OcU Poluvsie a OcU
Pravenec. Hl'adat’ moZnosti vzijomnej spoluprace pre prospech oboch stran, Skoly i obci,

*  spoluprica s detskymi lekarmi, iradom prace socidlnych veci a rodiny, CPP, v zdujme prehl'adu
a informovanosti o stave, zdravotnej turovni a socidlneho zizemia Ziakov s cielom byt
pripraveni pri problémovych a zac¢lenenych Ziakoch, ked’Ze ich pocet kazdym rokom narasta.
Vyuzit’ odborné poradenstvo v tejto oblasti od kompetentnych orgdnov na pdde nasej Skoly za
ucasti vSetkych vyucujucich, kde by sme si mohli vymenit skisenosti a poskytnit’ rady do
buducna,

e pokraovat v spoluprici so ZS sMS pre deti snarufenou komunikaénou schopnostou
v Brezolupoch,

* stabilizovat' aupeviovat pedagogicky kolektiv ako jadro nielen terajSich, ale i budicich
uspechov. Upeviiovat' arozvijat’ vizby a vztahy medzi pedagogickymi, nepedagogickymi
a ostatnymi zamestnancami Skoly aj formou neformalnych spolo¢nych akcii a stretnuti ~ (napr.
teambuilding, spolo¢né akcie, posedenia). Podporovat’ klti¢ovd ulohu ucitel'a pri vychove
a vzdelavani aj v ramci financného ohodnotenia,

* srodi¢mi spolupracovat’ na projektoch vyuZitia 2% z dani a realizovat’ ich,

e vyberom vhodnych dodavatelov a brigddnickou pomocou spolupracovat’ s rodi¢mi pri
zlepSovani estetickych a materidlnych podmienok Skoly.

* nadalej tizko spolupracovat’ s poskytovatel'om dopravy pre dochiddzajice deti, vyuZivat’ benefity
z tejto spolupréce,

e vyuzivat vSetky dostupné mozZnosti v okoli Skoly, ktoré by pomohli obohatit’ vychovu
a vzdelavanie na Skole ( kniZnica, futbalovy Sportovy areal, okolitud prirodu, ...),

e plne vyuzivat systém elektronizicie na Skole aj s elektronickou peciatkou, elektronickym
podpisom s cielom zefektivnit’ pracu zamestnancov,

* informécie o projektoch, aktivitach, realizacii aktivit projektov, novych u¢ebnych pomockach a
vysledkoch realizicie projektu a aktivit zverejiiovat’ na webovom sidle skoly,

* venovat osobitné miesto stavu atletickej drahy, vyuzit moZnosti pre jej prestavbu
a modernizciu.

Stupeit vzdelania

Ciel'om primarneho vzdelavania je poskytnit’ Ziakom bohaté moZnosti vedeného skiimania ich
najblizSieho kultirneho a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost’, tvorivost
a zdujem skimat svoje okolie, umoznit' Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti arozvojové
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mozZnosti a osvojit’ si zdklady spdsobilosti ucit’ sa a poznivat’ seba samého, podporovat’ kognitivne
procesy a spdsobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet’ prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej
skusenosti a aktivnym rieSenim problémov, vyvazene rozvijat’ u Ziakov spdsobilosti dorozumievat’ sa
a porozumiet si, hodnotit' (vyberat arozhodovat) ainiciativne konat' aj na zéaklad sebariadenia
a sebareflexie, podporovat’ rozvoj intrapersondlnych a interpersonalnych sposobilosti, najmi otvorene
vstupovat’ do socidlnych vztahov, G¢inne spolupracovat, rozvijat' si socidlnu vnimavost a citlivost’
k spoluziakom, ucitel'om, rodi¢om, d’al§Sim 'ud'om obce a k svojmu SirSiemu kultirnemu a prirodnému
okoliu, viest’ Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych I'udi, ich duchovno-kultirnych hodnét, naucit’
Ziakov uplatiiovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie
a aktivne ho chranit’ a upevilovat’.

Hlavnymi programovymi ciel'mi primarneho vzdeldvania su rozvité kI'icové spdsobilosti (ako
kombinacie vedomosti, spdsobilosti, skiisenosti a postojov) Ziakov na trovni, ktora je pre nich osobne
dosiahnutelna.

V etape primarneho vzdelavania si za klidCové povazované: komunikané spdsobilosti,
matematickd gramotnost’ a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technoldgii, sposobilosti v oblasti
digitdlnej gramotnosti (informa¢no-komunikacné technoldgie), spdsobilosti ucit’ sa ucit’, rieSit’
problémy, d’alej st to osobné, socidlne a obCianske sposobilost’ chdpat’ kultiru v kontexte a vyjadrovat’
sa prostriedkami danej kultury.

Zéakladom nizZSieho stredného vzdelavania je interdisciplinarny (medzipredmetovy) pristup pri
osvojovani znalosti a spdsobilosti Ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti. Aktuélne
znalosti Ziakov aich uplatiiovanie v praxi su vychodiskovym bodom pri ziskavani novych znalosti
a d’alSom rozvoji kompetencii Ziakov.

Nevyhnutnou sucastou cielov nizSieho stredného vzdeldvania je vypestovat' u Ziakov
zodpovednost’ za vlastné ucenie sa a poskytnit im prileZitosti objavit’ a rozvinut’ ich schopnosti v silade
s ich redlnymi moZnostami, aby ziskal podklad pre optiméalne rozhodnutie o d’alSom — vy$Som strednom
vzdelavani.

Hlavnym cielom je, aby Ziaci nadobudli:
e primerane veku rozvinuté kl'icové spdsobilosti (kompetencie), zmysluplné zédkladné vedomosti
a znalosti a vypestovany zéklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,
* jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dediCstva,
e zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zamermi niZSieho stredného vzdeldvania na nasej Skole su tieto oCakdvania od Ziaka:
* osvojit’ si zdklad vSeobecného vzdelania poskytovaného Skolou,
*  mat zdujem o potrebu ucit’ sa aj mimo Skoly,
* osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa,
* nadobudnidt primerand udroven tzv. ,soft skills“ ako si komunikacné zru€nosti, ziskavanie
a praca s informaciami, kritické myslenie, proaktivita,
*  mat reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu.
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Profil absolventa — vzdelanostny model absolventa primdrneho stupria

Absolvent programu primdrneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zdklady
Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol zaklady pre
osvojenie u¢innych technik (celoZivotného) uenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady
na to, aby si vazil sim seba i druhych l'udi, aby dokazal tustretovo komunikovat’ a spolupracovat’. Ma
osvojené zaklady pouZivania materinského, Staitneho a cudzieho jazyka.

Uroven rozvinutosti kI'd¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’al§i rozvoj v naslednych stupiioch
vzdelavania.
Absolvent primarneho vzdelania mé osvojené tieto kl'icové kompetencie (spdsobilosti):

socidlne komunikacné kompetencie (sposobilosti):

* vyjadruje sa suvisle, vystiZne a kultivovane pisomnou aj tistnou formou primeranou primarnemu
stupniu vzdelavania,

» dokaze urcity Cas sustredene nacivat’, nalezite reagovat,, pouzivat’ vhodné argumenty a vyjadrit’
SVoj nazor,

e uplatiiyje udstretovd komunikiciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitel'mi,
rodi¢mi a s d’al$Simi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

* rozumie rdéznym typom doterajSich textov abeZne pouZivanym prejavom neverbdlnej
komunikécie a dokdze na ne adekvatne reagovat’,

* na zdkladnej urovni vyuZiva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,

e reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zdujem o primerani formu medzikultirne;j
komunikécie,

* v cudzich jazykoch je schopny na primeranej drovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa
v osobnej konverzécii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beZznych zivotnych situécif,

kompetencie (sposobilosti) uplatiovat zdklad matematického myslenia a zdkladné schopnosti pozndvat
v oblasti vedy a techniky:
* pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situdciach aje schopny (na rdznych urovniach) pouzivat matematické modely logického
a priestorového myslenia a prezenticie (vzorce, modely),
* je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré smeruju
k systematizécii poznatkov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych technologii
e vie pouzivat vybrané informacné a komunika¢né technolédgie pri vyucovani a u€eni sa, ako su
EduPage, Bezkriedy.sk, digi databazy uciva Viki.iedu.sk, Kozmix.sk ....
* ovlada zaklady potrebnych pocitatovych aplikacii,
* dokéZe primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médif,
* dokéze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informécie na internete,
*  vie pouzivat’ rdzne vyucovacie programy,
o  ziskal zéklady algoritmického myslenia,
* chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
* vie, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuZivanim internetu a IKT,
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kompetencia (spdsobilost) ucit' sa ucit sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
uplatiiuje zaklady r6znych technik u¢enia sa a osvojovania si poznatkov,

vybera ahodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

kompetencia (sposobilost) riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situicie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat’ ozajstny
problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podla svojich vedomosti a skisenosti
z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'add a vyuZiva rdozne informécie, skiSa viaceré moZnosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ riesenia a osved¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych
problémoch,

pokisa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch riesit’ primeranym (chdpavym a spolupracujicim)
spOsobom,

osobné, socidlne a obcianske kompetencie (sposobilosti)

ma zéklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZiva svoje moZnosti,

dokaze odhadnit’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

uvedomuje si doleZitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a aktivnym trdvenim
vol'ného Casu,

dokéZe primerane veku odhadnit’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupricu v skupine,

dokéze prijimat’ nové nipady alebo aj sdm prichddza s novymi ndpadmi a postupmi pri spolocnej
praci,

uvedomuje si vyznam socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k dobrym
medziludskym vzt'ahom,

kompetencia (sposobilost) vnimat a chdpat kultiiru a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultiry

dokéZe sa vyjadrovat’ na drovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych
a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie prostriedky (na tdrovni
primarneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaZe vyjadrit’ svoj nazor a postoj,

ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku cloveka,

pozné bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situdciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultdr.
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Edukacny proces nasSej Skoly bude smerovat’ k rozvijaniu uvedenych kl'i¢ovych kompetencii

ziakov vyplyvajicich zo SVP. Zhrnutim ziskanych kompetencii je zjednoduSend charakteristika
absolventa prvého stupiia nasej Skoly nasledovna:
Absolvent primarneho vzdeldvania nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit” dobré meno skole,
byt’ schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vzt'ahy, byt schopny hodnotit’ svoje schopnosti pri plneni tiloh
v Skole, rodine a v spolo¢nosti. Mal by byt’ schopny vyhl'addvat’ a vyuZivat’ pri ufeni sa rdzne zdroje
informécii, aktivne a efektivne primerane svojmu veku komunikovat. Mal by vediet’ ako sa m4 starat’
o svoje zdravie, Sportovat’ a rozvijat’ si pevnd vol'u. Mal by vediet' oceniovat’ druhych a vazit’ si sam
seba, mat’ tolerantné spravanie a empaticky vnimat’ prejavy inych kultdr, schopnost’ spolupracovat’.

Profil absolventa — vzdelanostny model absolventa niZsieho stredného vzdeldvania

Je zaloZeny na kIi¢ovych spdsobilostiach (kompetenciich), ktoré zahriiuji komplex vedomosti
a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov umoziujtcich jednotlivcovi poznavat, tcinne konat,
hodnotit’, dorozumievat sa a porozumiet’ si, zaclenit’ sa do spoloc¢enskych vztahov a osobnostne sa
rozvijat’ — zjednodusene ide o sposobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom
a osobnom Zivote.

KIic¢ové kompetencie sa formuju na zdklade osobnej praktickej ¢innosti a skisenosti a zaroven
st uplatnite'né v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas celého
Zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale majd potencidlnu vlastnost’ neustale sa rozvijat’ (a preto moézZu
byt zakladom celoZivotného ucenia sa a osobnej flexibility). Su vysledkom a dosledkom nielen
formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj neformédlneho vzdeldvania, ako aj neinStitucionalneho
(informélneho) vzdelavania. Jednotlivé kl'icové spdsobilosti (kompetencie) sa navzdjom prelinaju,
prepdjaju a maju nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu
vzdelavania a sebavzdelavania, t.j. kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich aktivit
prebiehajucich v ramci Skoly.

Nadvizujic na spdsobilosti ziskané v priebehu predchadzajiceho (primarneho) vzdeldvania
absolvent nizZSieho stredného vzdelania ma osvojené tieto klI'ic¢ové kompetencie (spdsobilosti):

kompetencia (sposobilost) k celoZivotnému uceniu sa

* uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja,

* dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informécii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa - dokaze kriticky zhodnotit
informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuZzivat’,

e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitni vdzbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové
moZnosti,

socidlne komunikacné kompetencie (sposobilosti)
e dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovivani a vyjadrovani informacii
rozneho typu, mé adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii a icelu komunikécie,
» efektivne vyuZiva dostupné informa¢no-komunika¢né technoldgie,
»  kriticky zvazuje prijimané zdroje a informacie z nich,
* vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk - dokaze
primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,
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e chipe vyznam a uplatiiuje formy takych komunika¢nych spdsobilosti, ktoré su zdkladom
efektivnej spoluprice, zaloZenej na vzijomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati
osobnej zodpovednosti,

kompetencia (sposobilost) uplatnovat zdklad matematického myslenia a zdkladné schopnosti pozndvat
v oblasti vedy, techniky a informacnych technologii
* pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,
*  pouZziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely,
Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),
* pouziva zdklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podlozené usudky,
pricom vie pouZit’ ziskané operacné vedomosti na tspesné rieSenie problémov,
*  kompetencia (sposobilost’) v oblasti informacnych a komunika¢nych technol6gii
* ma osvojené zdkladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja - pouZiva
zékladné postupy pri prici s textom a jednoduchou prezentaciou,
* dokéze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
* je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,
e dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani, jednak prezen¢nom ako i diStanénom

kompetencia (sposobilost) riesit problémy

* uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom a tvorivom
myslent,

* je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu roznych, aj inovativnych postupov,
formuluje argumenty a dokazy na obhéjenie svojich vysledkov,

* dokéZze spoznavat pri jednotlivych rieseniach ich klady i zadpory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat’ urovne ich rizika,

*  ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne riesenie konfliktov, kompetencie (spdsobilosti)
obcianske

e uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva, uplatiuje
a ochranuje principy demokracie,

e vyvaZene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami $irSej skupiny, resp. spolo¢nosti,

* uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

* je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti — ma predpoklady zainteresovane sledovat
a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat’ k nim stanoviskd, aktivne podporuje
udrZatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,

kompetencie (sposobilosti) socidlne a persondlne

* dokédZe na primeranej urovni reflektovat’ vlastnd identitu a budovat’ si vlastni samostatnost’,
nezavislost’ ako ¢len celku,

* vie si svoje ciele a priority stanovit’ v silade so svojimi redlnymi schopnostami, zdujmami
a potrebami,

* osvojil si zdkladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju zodpovednost’
v time, kde dokaZe tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,

* dokédze odhadnit’ a korigovat ddsledky vlastného spravania a konania a uplatinovat’ socidlne

prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,
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kompetencie (sposobilosti) pracovné

* dokaZe si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich cielov,

* je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

e chéape principy podnikania a zvaZuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,

* dokaze ziskat' a vyuZit' informicie o vzdeldvacich a pracovnych prileZitostiach, kompetencie
(spdsobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti,

* dokaZe inovovat’ zauZivané postupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit' nové projekty so zdmerom
dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote,

*  kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nistrojmi kultury,

* dokéze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich
prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

* dokdze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat' ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

* uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikicie vo svojom Zivote av Zivote celej
spolo¢nosti,

*  ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

e pozni pravidl4 spolocenského kontaktu (etiketu),

e  sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

* jetolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Edukaény proces nizSieho stredného vzdeldvania naSej Skoly bude smerovat k rozvijaniu
uvedenych klI'i¢ovych kompetencii Ziakov vyplyvajicich zo SVP. Zhrnutim ziskanych kompetencii je
zjednodusena charakteristika absolventa prvého stupiia nasej Skoly nasledovna:

Absolvent niz§ieho stredného vzdeldvania nasej $koly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré
meno Skole, byt schopny vytvarat dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju dlohu
v Skole, rodine a v spolocnosti, byt schopny vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuZivat’ pri uceni sa rozne zdroje
informacii, poznat’ metddy prirodnych vied — hypotéza, experiment, analyza — a diskutovat’ o prirodnych
otdazkach, mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzdjomnom sa prepojeni s vedomostami
zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat’ slovensky jazyk a starat’ sa o kultdru svojho dstneho i pisomného
prejavu, ovladat’ jeden jazyk minimélne na trovni aktivneho dorozumenia sa - komunikicie, vnimat’
a chipat’ umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit, byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt’
zodpovedny za svoj Zivot.

Pedagogické stratégie

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa zameriame na vyuZivanie novych foriem a metdd price
vo vyucovani. Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a timové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, praktickd vyucbu. Doraz je
kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie, vyuzivanie IKT vo vyucovani. V oblasti rozumove;j
vychovy je nasim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie,
kritické myslenie, kreativitu, spolupracu.
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Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou Ziakov so slabsimi vyucovacimi
vysledkami, podporou individudlnych schopnosti.

Praca v oblasti environmentdlnej vychovy je na naSej Skole velmi pestrd. Aktivity su
zapracované do vietkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maji o tito oblast’ zujem, najmé
pri spojeni s praktickou ¢innost'ou.

Pri prevencii zavislosti sa chceme pokracovat’ v pestrej ponuke aktivit. Treba sistavne pdsobit’
v roznych oblastiach zavislosti a nastrah ktoré ¢ihajui na mladého ¢loveka. Zaviedli sme Ranné kruhy na
1. stupni a pokracujeme v tomto roku aj v piatom ro¢niku, resp. v 6. ro¢niku a to kazdy den v uvode
vyucovania 5-10 minut.

Budeme sa snaZit’ dosledne vychddzat' z potrieb Ziakov a motivovat’ ich k uceniu pestrymi
formami vyucby. Chceme si vS§imat ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do maximalne;j
moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatnd pracu Ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.

Dolezitym odporicanim do Skolského roka je pre nas potreba orienticie na pozitivne hodnotenie
ziakov, najma slabo prospievajucich, pre zvySenie motivacie ako aj na pracu so zaclenenymi Ziakmi.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov so so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
okrem vSeobecnych cielov, vychovévat’ a vzdelavat’ tychto Ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli vlastné
kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, preZivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami
hodnét, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innost'ou.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa na nasej

Skole uskutoc¢ituje pomocou podpornych opatreni: v triedach spolu s ostatnymi zZiakmi Skoly; takyto Ziak
je vzdelavany podl'a individudlneho vzdelavacieho programu, ktory vypraciva Skola /triedny ucitel’
v spolupraci so Skolskym psycholégom s pomocou podkladov od vSetkych pedagogickych
zamestnancov spolupodiel’ajicich sa na vzdelavani Ziaka/, na zdklade odporicani Skolského zariadenia
centra poradenstva a prevencie a v tzkej spoluprici so zdkonnym zastupcom ziaka. Vel'mi pozitivne
vnimame pdsobenie asistentov ucitela na naSej Skole, ktori prave pracu v triedach so Ziakmi so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zintenziviiuju. Jednoznacne sa ukézala potreba eSte
vigsieho poétu takychto zamestnancov ako momentalne mame. Zial’, aj napriek Ziadostiam a potrebe
momentéalne nie je mozné ich zo strany Statu financne zabezpecCit. Prostriedky Skoly pre tento ucel
nepostacuju.
Ziak so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné zabezpegit’ d’alsie
zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. PouZitie d’alSich zdrojov umozni vytvorit’ kvalitativne nové
prostredie, zodpovedajtice potrebam Ziakov, ktori si vyZadujd $pecialny pristup vo vzdelavani. Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby su u Ziaka diagnostikované Skolskym zariadenim centrom poradenstva
a prevencie (CPP v Prievidzi). Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka na tipravu
podmienok (obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka.
Speciélne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaji zo zdravotného znevyhodnenia Ziaka.

Zohladnenim tychto potrieb zabezpecCujeme rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany
rozvoj schopnosti a osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a primeraného
zaClenenia do spolo¢nosti.

Po dohode s centrom poradenstva a prevencie, zadkonnym zastupcom Ziaka, praktickym lekdrom
pre deti adorast aodborom socidlnych veci vytvarame podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (Specidlne postupy, organizacné formy, personédlne
podmienky, materidlne podmienky a priestorové tipravy).
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St to Ziaci:
1.) so zdravotnym znevyhodnenim
* Ziakov s mentalnym postihnutim,
* ziakov so sluchovym postihnutim,
* 7ziakov s mentalnym postihnutim
» Zziakov so zrakovym postihnutim,
* 7ziakov s telesnym postihnutim,
* 7ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou,
* Ziakov s autizmom a d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
» Zziakov chorych a zdravotne oslabenych,
» ziakov hluchoslepych,
e 7ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,
» 7Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti,
* 7ziakov s viacnadsobnym postihnutim,
* 7Ziakov s poruchami spravania.
2.) zo socialne znevyhodneného prostredia,
3.) s nadanim.

Zaclenenie vSetkych spominanych Ziakov je uz v naSej Skole vnimané ako prirodzeny jav
a pedagbdgovia, rodicia, ale aj spoluziaci vSetkych tychto deti si obozniameni sich podpornymi
opatreniami.

Skola spolupracuje so vietkymi $kolskymi centrami poradenstva a prevencie v okrese. Tak isto
sme rozbehli spolupracu so Specidlnou skolou v Brezolupach. Aj z tejto Skoly prichadzaju integrovani
Ziaci ku nam, a preto im mdézeme lepSie pomoct’ v d’alSom priebehu plnenia povinnej Skolskej dochadzky
v naSich podmienkach.

Na zaciatku Skolského roka sa snaZime zmapovat aktudlne potreby Ziakov Skoly a v pripade
Ziakov s tazkostami v uceni apodozrenim na rozne poruchy, je nasim cielom zabezpecit co
najrychlejSie Specidlno-pedagogicku a psychologicku diagnostiku. Aj preto sme v tomto Skolskom roku
2023/2024 vytvorili Skolsky podporny tim, kde su zahrnuti zamestnanci nie len zakladnej Skoly, ale aj
materskej Skoly.

Starostlivost’ o Ziakov s problémovym spravanim a Ziakov so socidlnym znevyhodnenim
zabezpecujeme najmi formou individudlnych pohovorov a podpornym psychologickym poradenstvom
so Ziakmi a ich rodi¢mi.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program je sucCastou povinnej dokumenticie Zziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individudlne zacleneného v beZnej triede zédkladnej
Skoly. Je to dokument, ktorého tcelom je planovanie vzdeldvania Ziaka podla jeho Specidlnych
vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individuédlny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:
* zédkladné informécie o Ziakovi a vplyve jeho diagn6zy na vychovno-vzdelavaci proces,
* poziadavky na tpravu prostredia Skoly a triedy,
* modifikaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov,
» aplikaciu Speciadlnych vzdeldvacich postupov,
* Specifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov,
* Specifika organizacie a foriem vzdelavania,
* poziadavky na zabezpefenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych uc¢ebnych pomdcok,
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* zabezpeCenie servisu odbornikov — v pripade potreby Specidlneho pedagdga, lieCebného
pedagdga, psycholéga, logopéda a inych dostupnych.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu $kolského roka moZe upravovat’ a dopliovat
podl’a aktudlnych Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka. Na jeho tvorbe sa zicastiiuje cely
tim pedagogickych zamestnancov a Skolsky psycholég v spolupraci so zdkonnym zastupcom Ziaka
v spolupréci so Skolskym podpornym timom.

 Ziaci sautizmom a d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami: Autizmus sa prejavuje
roznymi symptémami, ktoré sa kombinuji v mnohych varidcidch. Symptoémy autizmu
ovplyviiuje aj socidlne prostredie diet’at’a, rodina, vychova a vzdeldvanie. Autizmus nemozno
chapat’ ako staticky stav. V jednotlivych vyvinovych obdobiach dietata sa objavuji rdzne
symptomy. Niektoré sa stavaju zrejmymi, niektoré casom uplne vymiznu a niektoré asom tplne
vymiznd a niektoré casom nahradia iné, nepredvidatelné symptémy. Pervazivna vyvinovéa
porucha — je skupina poruch, charakterizovana kvalitativnym zhorSenim recipro¢nych socialnych
interakcii a spdsobov komunikicie a obmedzenym, stereotypnym, opakujicim sa repertoarom
zaujmov a aktivit. Tieto kvalitativne odchylky su prenikavou c¢rtou fungovania jednotlivca vo
vSetkych situdciach.
Aspergerov syndréom — socidlne abnormity nie su také vyrazné ako pri autizme, Zakladnym
znakom tejto poruchy je egocentrizmus, ktory sa prejavuje malou alebo nulovou schopnost'ou ¢i
snahou o vzdjomné kontakty s vrstovnikmi. Dal§im znakom je ,sémantickd pragmaticky
porucha®, ¢o znamend, Ze napriek normalnej ¢i dobre expresivnej jazykovej zrucnosti, Ziak
zlyhava v praktickej komunikéacii kaZzdodenného Zivota.
Tvorba podporych opatreni pre Ziaka s AU alebo PVP bez mentélnej retardacie prebieha na
zaklade individudlne vzdelavacieho programu. Casto si viak vyZaduje osobitny spdsob plnenia
Skolskej dochadzky /individualne vzdelavanie a individudlny ucebny plan/. Vzdelavanie tychto
ziakov kladie vysoké naroky na organizaciu celého procesu nie len po obsahovej stranke
a metodickej stranke, ale aj vzhl'adom na nevyhnutné zabezpe€enie programu a cielavedomé
¢innosti v Case, kedy ini Ziaci dokaZu oddychovat’, pripravovat’ sa na d’alSie vyucovacie hodiny,
resp. travit’ prestavky ,,socidlne prijateInym spdsobom*.

 Ziaci svyvinovymi poruchami udenia: vyvinové poruchy udenia zarad’uje Medzinirodna
klasifikacia chordb, 2016 z medicinskeho hl'adiska do kategorie porich psychického vyvinu —
v zmysle uvedenom vo vzdeldvacom programe Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia.
Vyplyvaji z oneskoreného vyvinu funkcii, ktoré tuzko suvisia s biologickou zrelostou
centrdlneho nervového systému. Tymto oneskorenim su v r6znej miere najCastejSie dotknuté
jazykové funkcie, zrakové a priestorové schopnosti a motorickd koordinicia. Ked'Zze droven
vyvinu vysSie uvedenych funkcii, ako aj stav ich naruSenia ma vplyv na procesy ucenia, na
nadobudanie schopnosti a vytvaranie zru¢nosti potrebnych pri Skolskom vzdelavani.
Kazdy Ziak s VPU mi na Skole zabezpecené podporné opatrenia na zdklade diagnostiky
a odporicania centra centra poradenstva a prevencie. Kazdy pedagog na Skole sa spolupodiela
na tvorbe individudlneho vzdelavacieho programu a ma k dispozicii potrebné odporicania
a postupy k jednotlivym vyucovacim predmetom, k formam overovania jeho vedomosti, jeho
hodnoteniu a klasifikacii.

 Ziaci s poruchou aktivity a pozornosti: nepozornost a/ alebo hyperaktivita a impulzivita so
zaCiatkom pred 12.rokom dietata, priCcom priznaky su pritomné v dvoch alebo viacerych
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prostredia a ovplyviiuju alebo zniZuji troven Zivota v socidlnej, Skolskej alebo pracovnej oblasti.
Porucha aktivity a pozornosti ovplyviuje ucebné vysledky, spravanie a socidlne vztahy ziaka
a vyzaduje si Specificky pristup vo vzdelavani. Nasa Skola vytvara podmienky na zabezpecenie
odborného pristupu v procese vychovy a vzdelavania zZiaka a zaroven aj personilne zabezpecenie
vychovy a vzdelavania Ziaka. V podpornych opatreniach triedny ucitel’ spolo¢ne so Skolskou
psychologickou a celym Skolskym podpornym timom vytvara atmosféru akceptacie, tolerancie
a spolupatri¢nosti Ziaka, posiliiuje a upeviiuje socidlne Ziadice spravanie u vSetkych Ziakov
v tried. Nasa Skola dava vel’ky doraz na timovu spolupracu medzi triednym ucitel'om, ostatnymi
ucitel'mi a Skolskym psychol6gom a odbornikmi z poradenskych zariadeni. T4to timova praca si
vyzZaduje medzi ucastnikmi vzdelavania Ziaka s ADHD c¢astd a intenzivnu komunikéciu. Pre
uspeSnu spolupracu je dolezitd a nevyhnutnd kvalitnd pedagogicka diagnostika /mapovanie
poznatkov, silnych a slabych stranok ziaka, komunikacnych tazkosti, zlyhdvanie pozornosti,
zmapovanie situécii, kedy diet'a reaguje neprimerane impulzivne, h'adanie vhodnych spdsobov
motivécie/.

e Ziacis poruchami spravania: pre Ziakov s problémovym spravanim je typické, Ze si takmer vzdy
Skolsky neuspesni a Casto byvajui nedspesni aj v SirSom socidlnom kontexte. Trpia chronickym
nedostatkom pozitivnej spidtnej vidzby a ocenenia, su Casto karhani a kritizovani. Nedokazu
splnit’ ocakévania v §kolskej vykonnosti. Vysledkom byva dlhodoby pocit $kolskej nedspesnosti,
znizené sebavedomie, nasleduje zakonite demotivacia a prirodzené hl'adanie ndhradnej oblasti —
hoci aj negativnej, v ktorej by Ziak zaZil dspech, akceptéciu a pozornost’. Uspesné spolupraca na
zmene spravania, postojov ahodnot Ziaka si vyZaduje vytvorit' si s nim vztah, ktory je
nevyhnutné budovat’ na emocionalnych hodnotach, pretoZe vSetky tieto deti majui nedostato¢ne
napliané emocionélne potreby. Vzdeldvanie a vychova si vyZaduje koordinovany timovy
pristup. Nevyhnutna je spolupraca ucitel'ov so psycholégom, Specidlnym pedagégom alebo
liecebnym pedagégom, ktori si bud zamestnancami Skoly alebo Skolského zariadenia
poradenstva a prevencie, podl'a potreby aj s pedopsychiatrom. U deti s poruchami spravania je
dolezitd aj odbornd lekérska starostlivost a Casto je ordinovand medikament6zna liecba.
Medikament6zna liecba ma podporny charakter, nep6sobi vylieCenie poruchy.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Socialne znevyhodnené prostredie —znevyhodnenie chudobou alebo kultirou — definujeme ako
prostredie, ktoré vzhladom na socidlne ajazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj
mentélnych, vol'ovych a emociondlnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu
a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spdsobuje socidlno — kultirnu
deprivaciu, deformuje intelektudlny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukicie ho
z tychto dévodov povazujeme za osobu so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specidlne eduka¢né potreby Ziaka si poziadavky na $pecidlne uspdsobenie podmienok,
organizicie a realizicie vychovno — vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam Ziaka,
ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne liSi od Standardného vyvinu.

Socialne znevyhodnené prostredie pre Ziaka je rodina:
» ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske Zivotného minima
* v ktorej aspoii jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je diet’a zverené do osobnej starostlivosti patri
do skupiny znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie
» v ktorej najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodicov nemé
ukoncené zdkladné vzdelanie
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* ktord ma neStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené miesto na
ucenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.)

Vychova a vzdeldvanie Ziakov s nadanim

Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania
a pripravit’ ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem rozvoja vykonovych
charakteristik nadania sa kladie doraz na harmonicky osobnostny vyvin nadanych Ziakov, ich
emociondlnej charakteristiky i socidlne vztahy.

Ak si rozvoj nadania Ziaka beZnej triedy vyZaduje vytvorit mu na vzdeldvanie Specidlne
podmienky, jedna sa o Ziaka so Specidlnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami, ¢o musi byt’ potvrdené
odbornym vySetrenim. Zaradenie takéhoto Ziaka do programu pre nadanych Ziakov je mozné iba
s informovanym sihlasom zdkonného zastupcu.

Prierezové témy

Rychlo sa meniaca realita stucasnej globalizovanej spolo¢nosti, s novymi technolégiami a
socidlnymi zmenami ovplyviiuje postoje, hodnotovy systém Ziakov a ich konanie. Tato skutocnost’ sa
musi odrazit’ aj vo vzdelavani. Vhodnym prostriedkom na to su prierezové témy, ktoré sa svojim
obsahom a vychovnym zameranim premietaji do vymedzenych vzdelavacich oblasti, dopinaji ich,
prepdjaju ich obsah s aktudlnym dianim v spolocnosti, s kazdodennou Zitou skiisenostou Ziaka a
konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy priaznivo ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania
funkénych kompetencii Ziakov. Su aj sdcastou tzv. Globdlneho vzdeldvania vchadzajiceho zo
trednodobej stratégie rozvojovej spoluprace na roky 2019-2023, ako aj za Agendy 2030.

V primérnom vzdeldvani majd prierezovy charakter nasledujice témy: Osobnostny a socidlny rozvoj,
Vychova k manZelstvu a rodicovstvu, Environmentdlna vychova, Medidlna vychova (MDV),
Multikultiirna vychova (MUV), Regiondlna vychova a tradicnd ludovd kultiira, Dopravnd vychova —
vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke a Ochrana Zivota a zdravia.

V rémci nizSieho sekundirneho vzdeldvania maji prierezovy charakter tieto témy: Osobnostny a

socidlny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodicovstvu, Environmentdlna vychova, Medidlna vychova
(MDV), Multikultiirna vychova (MUV), Ochrana Zivota a zdravia. Prierezovy charakter ma aj financné

vzdeldvanie.
Vzdelavacia oblast’ Primarne vzdelavanie lesw, stre-d ne
vzdelavanie
Jazyk a komunikacia SJL, ANJ SJL, TOF, ANJ
N{atemat’lk.a a Praca MAT, INF MAT, INF
s informaciami

Poznamka: v tejto vzdelavacej oblasti sa prierezové témy explicitne neuplatiiuju, ich
problematikou je mozné sa zaoberat’ v suvislosti s kontextami rieSenych dloh.

Clovek a priroda PVO, PDA BIO, FYZ, CHE, ENV
Clovek a spolo¢nost’ VLA DEJ, GEG, OBN
Clovek a hodnoty ETV,NBV ETV, NBV

Clovek a svet price pPVvC THD
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Umenie a kultira VYV, HUV VYV, HUV
Zdravie a pohyb TSV TSV

Osobnostny a socidlny rozvoj
Prierezova téma Osobnostny a socidlny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim. Jej hlavnym ciel'om je
rozvijat’ osobnost’ Ziakov predovsetkym v oblasti postojov a hodndt. Prostrednictvom nej sa zarovei s
vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaji aj ich osobné a socidlne kompetencie. Umoziuje
ziakom rozmyslat’ o sebe, o svojom aktuidlnom Zivote, vztahoch s 'ud'mi a smerovani v budidcnosti.
Vedie ich k uplatiovaniu svojich prav a tieZ k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych.
Usmeriiuje ich v tom, ako chréanit’ svoje zdravie a odolavat rizikdm. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne
prispieva k pozitivnej socidlnej klime $koly, dobrym vztahom medzi Ziakmi a medzi ucitel'mi a Ziakmi.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

*  porozumel sebe a inym;

* optimélne usmerioval vlastné spravanie;

* osvojil si, vyuZival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace;

* nadobudol zikladné prezenta¢né zru¢nosti osvojené na zaklade postupného spoznania svojich

predpokladov a uplatioval ich pri prezentacii seba a svojej prace;
»  ziskal a uplatioval zakladné socidlne zru¢nosti pre optimalne rieSenie roznych situcif;
* reSpektoval rdzne typy I'udi a ich ndzory a pristupy k rieSeniu problémov.

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Sucastou osobnostného rozvoja zZiakov je priprava na zodpovedné partnerské vztahy, manzelstvo a
rodicovstvo. Prierezova téma Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu je zamerana na utvaranie zakladnych
vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vzt'ahov a rodicovstva v silade s vedeckymi
poznatkami a etickymi normami. Pri realizécii témy je nevyhnutné vychadzat’ zo Zivotnej reality Ziakov
v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Staddia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup
pedagdga. Skola modZe vyuzit' aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov. Cielom uplatiovania
tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:
* osvojil zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviuji
vyvin jeho osobnosti v sti€asnosti 1 v budiicnosti;
» ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov,
manZzelstva a rodicovstva;
* osvojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikim v oblasti sexuality;

* uprednostioval zdkladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania vo svojom
(kazdodennom) Zivote.

Environmentdlna vychova
Environmentéalna vychova umoziiuje Ziakom ziskat’ vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky k ochrane a
zlepSovaniu Zivotného prostredia dolezitého pre trvalo udrzatel'ny Zivot na Zemi. Vedie Ziakov ku
komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov ¢loveka, organizmov a Zivotného prostredia, kde su
prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socidlne. Aj vzhl'adom na smerovanie Skoly, patri tato tému
ku kI'i¢ovym. Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

* reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy a ich Zivotné

prostredie;
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* rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

* poznal moznosti smerujice k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podielal sa na aktivitich
(8koly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia SirSieho okolia (Skoly, obce...);

» ziskal informécie o zdsahoch Cloveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich dosledky v
lokalnych a globalnych stvislostiach;

* rozliSoval technologie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu;

e Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

» aktivne sa podielal na eliminécii znecistenia Zivotného prostredia.

Medidlna vychova
M¢édia predstavuji vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializiciu deti a mladych l'udi.
Média su integralnou sicast'ou kazdodenného Zivota Ziakov, pricom vyrazne ovplyviiuju ich spravanie,
utvaranie hodno6t a Zivotny $tyl. Hlavnym cielom prierezovej témy Medidlna vychova je rozvoj
(postupné zvySovanie trovne) medidlnej gramotnosti Ziakov — schopnosti kriticky prijimat’, analyzovat’,
hodnotit’ a komunikovat’ Siroku Skdlu medidlnych obsahov a zmysluplne vyuzivat’ média. Na 2. stupni
zékladnej Skoly je dolezité, aby sa Ziaci na veku primeranej urovni postupne dokazali orientovat v
medidlnom svete a osvojili si stratégie bezpecného zaobchadzania s rdznymi druhmi médii. Doraz sa
kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metdédou je spolo¢né skimanie, analyzovanie a
samostatné premyslanie, pricom sa vychadza z konkrétnej reality Ziakov v triede. Ciel'om uplatiiovania
tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:
e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;
* nielen prijimal ale aj posudzoval pripadne sdm tvoril obsah mediélnej spravy;
* nadobudol zakladné technické zrucnosti potrebné pre pouzivanie médii a média vyuzival
zmysluplne;
* pochopil a rozliSil pozitiva a negativa vyuZzivania, vplyvu médii a ich produktov;
o ziskal kriticky odstup od medidlnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medidlne spracovanu
realitu;
e osvojil si zodpovedny pristup pri vyuZivani médii na komunikéaciu a vytvaranie vlastnych
medialnych produktov,
* odliSoval pravdivé od hoaxu, manipulativne od informativneho.

Multikultirna vychova

S aktualnou realitou celosvetovej globélnej spolo¢nosti a s multikultirnym charakterom slovenskej
spoloCnosti sa spajaju rizikd predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuji v rdoznych podobach
neznasanlivosti, rasizmu & xenofébie. Ziaci st kaZdodenne vystaveni roznym kultirnym vplyvom a
dostavaju sa do kontaktu s prisluSnikmi réznych kultdr. Prostrednictvom spoznavania svojej kultiry a
inych kultir, histdrie, zvykov a tradicif sa Ziaci naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a s ich
prislusnikmi dokazu konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizicii tejto témy sa odporica
vyuzivat’ také didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikultirne rozdiely, ale pochopit’
ich, akceptovat’ ich a tiez reSpektovat’ 'udské prava. S prierezovou témou Multikultirna vychova tizko
suvisi regiondlna vychova a tradi¢na I'udova kultira, ktord sa vo svojom obsahu este hlbSie zaobera
Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je
zékladom kulturnej identity. Spoznavanim svojho regionu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva sa
prispieva u Ziakov k formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém
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st projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regiéne a pod. Regiondlna vychova a tradi¢na l'udova
kultira sa moZe realizovat’ ako sucast’ ucebnych predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova a
etickd vychova, dejepis a geografia alebo prostrednictvom voliteI'nych predmetov, ako napr. regionalna
vychova, regionalny dejepis a podobne.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

* reSpektoval prirodzenud rozmanitost’ spolo¢nosti;

* spoznal rozlicné tradi¢né aj nové kultiry a subkultury;

e akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spolocensku realitu;

* uplatioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi;

* mal moZnost’ spoznat’ nase kultirne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

Ochrana Zivota a zdravia
Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa na druhom stupni realizuje v ramci vyucovacich predmetov
telesnd a Sportovd vychova, bioldgia, ako aj samostatnych organizacnych foriem vyucovania —
ucelovych cviceni na 2. stupni, a didaktickych hier na 1. stupni. Zdmerom tejto prierezovej témy je
nasmerovat Ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota a tiezZ zdravia a Zivota inych I'udi prostrednictvom
teoretickych a praktickych poznatkov, zrunosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota. Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti Ziakov
zamerané na zdravy zivotny Styl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych
situdciach, v ktorych sa napriklad ocitla aj dneSna Eurépa a svet. Je to vzh'adom na sicasni globalnu
situdciu téma mimoriadne aktudlna. Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby
ziak:

* rozpoznal nebezpecné situicie ohrozujuce Zivot a zdravie;

* osvojil si praktické zrucnosti v sebaochrane;

*  pochopil dblezZitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;

*  vedel poskytnut’ predlekarsku prvi pomoc;

* mal moZnost’ cielavedome rozvijat’ svoju telesnt zdatnost’ a odolnost’ organizmu na fyzicku a

psychicku zataz v naro¢nych zivotnych situaciich;
* orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Regiondlna vychova a tradicnd Pudovd kultiira

Prierezova téma Regiondlna vychova a 'udova kultdra tzko suvisi s prierezovou témou Multikultirna
vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym
kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie svojho regionu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva
prispieva k formovaniu kultirnej identity a postupnému rozvijaniu historického vedomia Ziakov.
Regiondlna vychova a ludovd kultira ma potencidl byt sucastou obsahu vsetkych povinnych
predmetov, najmi prvouky, prirodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a literatiry, vytvarnej vychovy,
hudobnej vychovy a etickej vychovy, alebo sa modze realizovat prostrednictvom volitelného
vyucovacieho predmetu7 . Vhodnymi formami su tieZ projekty, exkurzie, tematické vychadzky v
regione a pod. Vlastna realizacia prierezovej témy si vyZaduje zmeny aj v procesualnej zloZke vychovy
a vzdeldvania — vo vyuCovacich metédach a organizacnych formach. Cielom uplathovania tejto
prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:
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rozSiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kultirnych a prirodnych hodnotach svojho
regionu;

vytvaral si pozitivny vzt'ah k svojmu bydlisku, obci, regiénu a krajine;

rozvijal svoju narodnu a kultirnu identitu.

Dopravnd vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke

Zamerom Dopravnej vychovy — vychovy k bezpeCnosti v cestnej premavke je pripravit’ Ziakov na
bezpecny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov. Vyucba sa uskuto¢niuje najmi v
ramci predmetov prvouka a vlastiveda, v objekte Skoly, na detskom dopravnom ihrisku alebo v
bezpe€nych priestoroch v okoli Skoly. U nds najmé prostrednictvom kurzu dopravnej vychovy ktory
realizujeme v spoluprici s externym partnerom. Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’
k tomu, aby Ziak:

pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi na veku primeranej trovni;

osvojil si zasady, nadobudol sposobilosti a praktické zru¢nosti bezpecného pohybu v cestnej
premévke (chodza, jazda na bicykli...);

pochopil vyznam technického stavu a idrzby vozidiel pre bezpe¢nu jazdu v cestnej preméavke a
prakticky zvladol zakladné tlohy udrZzby bicykla;

uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich bezpecnost’
cestnej premavky.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnitorny systém hodnotenia a kontroly je zamerany na tri oblasti:

hodnotenie vysledkov vzdelavania Ziakov,
hodnotenie zamestnancov,
autoevalvacia Skoly.

Pedagogicka rada sa na svojom zasadnuti dohodla na hodnoteni a klasifikacii predmetov 1. — 2. stupiia
nasledovne:

Stdtny vzdeldvaci program:

1. rocnik: slovné hodnotenie predmetov — vSetky predmety;

2.rocnik: klasifikované hodnotenie vSetkych predmetov, vratane vychovnych predmetov;
3. rocnik: klasifikované hodnotenie vSetkych predmetov, vratane vychovnych predmetov;
4. rocnik: klasifikované hodnotenie vSetkych predmetov, vratane vychovnych predmetov;

5.,6.,7..8. 9. rocnik: Kklasifikované hodnotenie  vSetkych predmetov, vratane vychovnych

predmetov.

Skolsky vzdeldvaci program:

1. rocnik: slovné hodnotenie predmetu Anglicky jazyk,

2. rocnik: klasifikované hodnotenie predmetu Anglicky jazyk,

5. rocnik: klasifikované hodnotenie predmetu Citatel'ska gramotnost’,

/. rocnik: klasifikované hodnotenie predmetov Nemecky jazyk,

8. rocnik: klasifikované hodnotenie predmetov, Nemecky jazyk, Rusky jazyk

9. rocnik: klasifikované hodnotenie predmetov Nemecky jazyk, Rusky jazyk, AngliCtina v praxi
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Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prdce Ziakov

P , « . Roc¢niky
Vzdelavacia oblast Vyudovaci predmet | Skratka 1. 2 3 4. 5.9,
SLOVENSKY JAZYK
A LITERATURA SIL S z z z z
CITATELSKA
Jazyk a GRAMOTNOST A T e e e
komunikacia ANGLICKY JAZYK ANJ S Z Z Z Z
NEMECKY JAZYK NEJ - - - - Z
RUSKY JAZYK RUJ - - - - Z
PRVOUKA PVO S Z - - -
PRIRODOVEDA PDA - - Z Z -
Clovek a priroda | FYZIKA FYZ - - - - y4
CHEMIA CHE - - - - Z
BIOLOGIA BIO - - - - Z
ETICKA VYCHOVA ETV S Z Z Z Z
Clovek a hodnoty NABOZENSKA
VYCHOVA NBV S Z Z Z Z
VLASTIVEDA VLA - - Z Z -
Elovek a GEOGRAFIA GEG - - - - Z
spolo¢nost’ DEJEPIS DEJ - - - - 7
OBCIANSKA
NAUKA OBN | - | - | - | - | Z
Matematika MATEMATIKA MAT S Z Z Z Z
apracas
informaciami INFORMATIKA INF - - Z Z Z
VYTVARNA
Umenie a kultd VYCHOVA VYV B Z Z Z Z
menie a Kultura HUD OBN A HUV S Z Z Z Z
VYCHOVA
TELESNA
Zdranie a pohyb A SPORTOVA TSV S Z Z Z Z
VYCHOVA
PRACOVNE
5 9 PVC - - Z Z -
Clovek a svet prace VYUCOVANIE
TECHNIKA THD - - § - Z

Vysvetlivky:
a) Hodnotenie klasifikaciou: znamkou - Z
b) Slovné hodnotenie - S

S kritériami kontroly a hodnotenia Ziaka si oboznameni Ziaci na zaciatku Skolského roka, a zakonni
zastupcovia Ziaka na rodi¢ovskom zdruzeni na zaliatku Skolského roka. Tieto  vychadzaju
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z Metodického pokynu ¢. 22/2011 v zneni Prikazu ministra ¢. 40/2021 a novely Skolského zéakona
245/2008 platnej od 30.5.2023 (§55,855a, §56 zékona €. 245/2008) a stanovuju:

hodnotenie Ziaka je nevyhnutnd sticast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, ktord ma informativnu,
korek¢énd a motivacnu funkciu,

Ziak sa v procese vychovy a vzdelavania hodnoti priebezne a celkovo a mé pravo dozvediet’ sa
spdOsob a vysledok hodnotenia,

klasifikacia je jednou z foriem hodnotenia, ktorej vysledky sa vyjadruji urenymi piatimi
stupfiami,

vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutociiuje priebezné a celkové hodnotenie: priebezné
hodnotenie sa uskutociiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka, celkové
hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutocnuje na konci prvého
polroka a druhého polroka v Skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejSie zhodnotit’ droveinl jeho
vedomosti, zru¢nosti a navykov v danom vyucovacom predmete,

v procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primerand naroc¢nost’, pedagogicky takt voci zZiakovi,
reSpektuje prava dietata a humanne sa spridva voci Ziakovi. Predmetom hodnotenia vo
vychovno-vzdelavacom procese st najmi ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich
predmetoch v stlade s poziadavkami vymedzenymi v u¢ebnych osnovach, osvojené kl'icové
kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych o0sob, ochota
spolupracovat’ a spravanie Ziaka podla Skolského poriadku. Hodnotenie slizi ako prostriedok
pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka,

pri hodnoteni vysledkov price Ziaka sa postupuje v sulade s:

a) vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,

b) poziadavkami na rozvoj v§eobecnych kompetencii,

¢) ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardmi,

pri hodnoteni Ziaka sa posudzuji ziskané kompetencie v silade sucebnymi osnovami
a schopnost’ ich vyuZzivat’ v oblastiach:

a) komunika¢nych schopnosti, najmi dstne a pisomné sposobilosti,

b) Citatel'skej gramotnosti,

¢) jazykovych schopnosti v Staitnom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch

d) digitalnych kompetencif,

€) matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

f) socidlnych kompetencii,

g) multikultirnych kompetencii,

h) manuélnych zruénosti a ich vyuZiti v praktickych cviceniach,

1) umeleckych a psychomotorickych schopnosti,

j) analyzy problémov a schopnosti ich rieSenia,

k) osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znaSanlivost’, tolerancia, priatel’stvo,

1) kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia a Zivotného prostredia
a etickych principov,

hodnotenie Ziaka na naSej Skole budeme vykonavat klasifikdciou a slovnym hodnotenim.
O spdsobe hodnotenia jednotlivych vyufovacich predmetov rozhodol riaditel Skoly po
prerokovani a schvéleni pedagogickou radou dna 4. septembra 2023.
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Ziskavanie podkladov na hodnotenie

* podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziskava ucitel’

najmi tymito metdédami, formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,

¢) roznymi druhmi skuSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi
testami, uplatiiuje aj metody menej riadené (referaty, denniky, projekty, sebahodnotiace listy,
dotazniky, pozorovania, portfélia) — subor prac Ziaka, ktoré vypovedaju o jeho vykone,

d) analyzou vysledkov rd6znych ¢innosti Ziaka,

e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby s odbornymi
zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vSeobecného lekara pre deti
a dorast, najmi u Ziaka s trvalejSimi psychickymi a zdravotnymi t'azkost'ami a poruchami,

« rozhovormi so Ziakom aso zdkonnym zistupcom Ziaka. Ziak je z predmetu skuSany dstne,
pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polro¢nom hodnotiacom obdobi,

* ucitel oznamuje Ziakovi vysledok kaZdého hodnotenia a postdi klady a nedostatky hodnotenych
prejavov a vykonov, po ustnom skusani ulitel ozndmi Ziakovi vysledok ihned’, vysledky
hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych cinnosti oznami Ziakovi a predloZi
k nahliadnutiu najneskor do 5 dni,

* pisomné price adalSie druhy skuSok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely Skolsky rok,
pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich €innosti zabrani pretazovaniu Ziaka, pisomné prace
archivuje do konca prislusného Skolského roka,

* termin na vykonanie pisomnej skusky, ktord ma trvat’ viac ako 25 mindt, prekonzultuje ucitel
s triednym ucitel'om, ktory koordinuje plan skiSania, v jednom moze Ziak robit’ len jednu skisku
uvedeného charakteru,

e uditel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka,

* podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu su:

a) znamky alebo slovné hodnotenie za ustne hodnotenie,

b) znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické prace, praktické
prace, pohybové ¢innosti,
¢) posudenie prejavov Ziaka podla schvalenych kritérii kontroly a hodnotenia.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om
spitnd védzbu o tom, ako Ziak zvladol dand problematiku, v ¢om méa nedostatky, kde mé rezervy a aké
su jeho pokroky. Stucast’ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov. Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a spdsobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychéadzat’ z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikdciu. Okrem sumativnych vysledkov sa ststredime aj na hodnotiace portfdlio Ziaka.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na tdspeSnych
a neuspesSnych.

Hodnotenie budeme robit' na zdklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do ivahy moZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

Budeme rozliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.
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Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Systémy kontroly a hodnotenia vykonov je priebeZzné monitorovanie aktivit zamestnancov
a ich formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

e 7o sprivy inSpekénej ¢innosti SSI na $kole, sodpordaniami a zdvermi, ak sa kontrola
realizovala,

* pozorovanim hospita¢nou ¢innost'ou, individualnymi rozhovormi (vedenie $koly — ucitel’),

» analyzou predpisanych pisomnych prac (vedenie Skoly — ucitel — PK a MZ - ak su zriadené),

* referenciami od Ziakov, rodi¢ov ainych odbornych zamestnancov, individuilne so Ziakmi

a rodi¢mi,

* 7o zapgjania sa do aktivit na Skole, vytvarania a spoluvytvarania zlepSeného vychovno-
vzdelavacieho procesu na skole,

* vyhodnocovanim vysledkov rdznych typov stut'azi a predmetovych olympiéd,

* vyhodnocovanim uspeSnosti externych testovani ( napr. Testovanie 9. ro¢nik),

* zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov (Styri klasifikacné porady),

* hodnotenim ¢innosti pedagdga v oblasti d’alSieho vzdelavania (Osobny plan profesijného rozvoja

a jeho vyhodnotenia),

* vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh (Skolské a mimoskolské
akcie).

Jedenkrat ro¢ne budu tieto poznatky zhrnuté v hodnoteni v rdmci hodnotiaceho pohovoru so
zamestnancom spojenym so sebahodnotenim, ktory bude zaloZeny na hodnoteni zameraného na minulé
vykony, ale zaroven bude impulzom pre jeho profesijny rozvoj a kariérovy rast. Hodnotiaci systém -
oblasti hodnotenia - si prehl'adne spracované, asu suicastou Pracovného poriadku, s ktorym su
oboznameni vSetci zamestnanci Skoly.

Ciel'om vnitorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je harmonizécia aktivit
vychovno-vyucovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. M4 viest
k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagégov, ku
prevencii proti vyhoreniu, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie
a menili ich kvalitu prostrednictvom kontinudlneho profesijného vzdelavania a sebavzdelavania, a tym
zvysovali kvalitu celej organizacie.

Vedeniu Skoly umoziuje systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejsie hodnotit’
jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat’ a odmenovat’ tych, ktori maji pozadované
sposobilosti napinat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievaji ku kvalitnejiemu,
efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako celku.

U zamestnancov mé systém kontroly a hodnotenia podporovat’ a rozvijat’ také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych tloh, aktivity kontinudlneho vzdeldvania a sebavzdeldvania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budd prispievat’ k dosiahnutiu hodnoét, ciel'ov a funkcii
Skoly. Ma mativacny charakter.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1. Zamestnavatel' vykondva hodnotenie pedagogického zamestnanca (d’alej len PZ) a odborného
zamestnanca (d’alej len OZ) jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roku, t.j. do 31.8.
kalendarneho roka.
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2. Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajiceho PZ, ktory u zamestnavatel’a odpracoval cely Skolsky
rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka miniméalne v Case vyucovania, t.j. od 1.9. do
30.6. kalendarneho roka.

3. Hodnoti sa len OZ, s vynimkou zacinajiceho OZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely
predchadzajici kalendarny rok.

4. Odseky 2 a 3 sa nevztahuju na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muZov na rodicovskej

dovolenke.

5. Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
6. PZ a OZ hodnoti:
a) uvadzajuci PZ auvadzajici OZ zacinajiceho PZ a zaCinajiceho OZ, priebeZne a na konci
adaptac¢ného obdobia),
b) riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia vedicich zamestnancov a zamestnancov
v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,
¢) vedici PZ a vedici OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych priamo riadi,
d) riaditela Skoly a riaditel’a Skolského zariadenia organ, ktory ho do funkcie vymenoval (starosta
obce, prip. nim povereny veduci zamestnanec).
e) vedidceho pedagogického a vediceho odborného zamestnanca hodnotia aj pedagogicki
a odborni zamestnanci formou anonymného dotaznika jeden krét ro¢ne.

1. Vsilade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ hodnoti :
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najmai:

1.)
2.)
3)
4.)
5.)

6.)

7.)
8.)

9.
10.)

11.)
12.)
13.)

plnenie ciel'ov obsiahnutych v u¢ebnych osnovéch,

motivéaciu Ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdeldvacich vysledkov
ziakov,

rozvijanie klicovych kompetencii u Ziakov, napriklad vyssej drovne poznavania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

rozvijanie persondlnych zruc¢nosti Ziakov, napriklad samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu,

rozvijanie socidlnych zrucnosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikéciu
a spravodlivost’,

uroven vedomosti, zrunosti, schopnosti a navykov Ziakov vo vztahu k u¢ebnym osnovam,
ziskané vedomosti, zrucnosti, schopnosti anivyky Ziakov vyuZit ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat’ ich v rdznych situdciach,

pripravu Ziakov na olympiady, stitaZe a prehliadky Ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie a Ucast’ v Skole v prirode, organizéciu, pripravu a vedenie
lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, Skoly v prirode, exkurzii,

propagéciu a prezenticiu Skoly na verejnosti,

spolupracu s ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najmé

1.)
2)
3.)

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej ¢innosti,
pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,
uplatiovanie pedagogického Stylu podporujiceho aktivnu ucast’ Ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
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4.)

5.)
6.)

7.)
8.)

9.
10.)

uplatiiovanie inova¢nych metod a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuZitie pri vykone
pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti,
individudlny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania
a zdravotného stavu,

dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,
spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumenticie.

¢) naro¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, mimoskolska a mimovyucovacia ¢innost’, a to najma:

1.)

2.)
3)

4.)
5.)

6.)

7.)
8.)
9.
10.)

vyuZzivanie informa¢no-komunika¢nych technolégii v profesijnom rozvoji apri
vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,
zapdjanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zaradenia,

vykondvanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej
integracii,

iniciovanie a podiel’anie sa na zavddzani zmien alebo inovécii do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azZovych situécii,

narocnost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, zbierky knih a kroniky, webového sidla Skoly, kabinetov,

estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried.

d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ, profesijny rozvoj, a to najma:

1.)
2)

3)
4.)
5.)
6.)

7.)
8.)

rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prisluSnému obsahu
vzdelavania,

tvorbu uc¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,

absolvovanie vzdeldvania podl'a planu profesijného rozvoja,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej €innosti,

vyuzitie auplatiovanie vedomosti apoznatkov nadobudnutych na vzdeldvacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,
sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

absolvovanie hospitacii u kolegov.

2. U veddcich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj:

1.)
2.)

3.)

kvalitu, nidro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,
ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,
vyuZzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov,
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4.)
5.)

dodrziavanie vzdelavacich a vychovnych programov,
manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie skoly, vytvaranie podmienok pre
zamestnancov).

3. V silade s § 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel u OZ ( na Skole pdsobi odborny
zamestnanec — Skolsky psychol6g) hodnoti:

a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, edukacnd cinnost a Ziak, a to najmdi:

1.)
2)

3.)
4.)
5.)
6.)
7.)
8.)

9.

10.)

motivaciu Ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
ziakov,

rozvijanie kl'icovych kompetencii u Ziakov, napriklad vyssej drovne poznéavania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

vytvaranie podmienok pre pedagogickych zamestnancov s cielom dosahovania
skvalitiovania ich kI'i¢ovych kompetencii,

rozvijanie persondlnych zrucnosti Ziakov, napriklad samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu,

rozvijanie socidlnych zru¢nosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu a
spravodlivost’, zvladanie zatazovych situicii, kooperacia, timova praca,

rozvijanie schopnosti Ziakov spojenych s ich kariérnym rastom,

prinos pre Skolu, propagéciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

spolupracuje s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi organizdciami — vytvaranie
socialnej siete pre vSetkych Ziakov,

organizovanie mimoskolskych aktivit.

b) kvalitu vykondvania jeho pracovnej cinnosti, pracovnd disciplina, a to najmd:

1.)
2)

3)

4.)
5)

6.)
7.)

8.)
9.

uroven odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej ¢innosti,

tvorivost vo vychovno-vzdeldvacom procese, v procese individudlneho odborného
poradenstva,

uplatiiovanie inovacnych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuZzitie pri vykone
pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti,
individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania a
zdravotného stavu,

dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti sivisiacich s dohodnutym druhom price v pracovnej
zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,
spravne vedenie dokumentacie.

¢) ndrocnost vykonu jeho pracovnej ¢innosti, mimosSkolskd a mimovyucovacia cinnost, a to najmd:

1.)

2)

vyuZzivanie informac¢no-komunikaénych technolégii v profesijnom rozvoji a pri vykone
préace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a vychovnych programov,
individualnych vzdelavacich programov,
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3.) zapdjanie sa do pripravy a realizicie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zariadenia,

4.) vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

5.) vedenie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej integracii,
vedenie pedagogickych zamestnancov pri praci so Ziakmi SVVP,

6.) iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdel4dvacieho
procesu,

7.)  zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situécii, zakladn4 krizova intervencia.

d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii OZ, profesijny rozvoj, a to najmd:

1.) rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

2.) pomoc apodpora pedagogickym zamestnancom pri stanoveni edukacnych cielov
orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu vzdelavania,

3.) absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,

4.) uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti,

5.) vyuzitie a uplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samoStidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

6.) sebavzdeldvanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia Skolského psycholdga je kompetencny profil
Skolského psycholdga. KI'i¢ové kompetencie Skolského psycholdga sa orientuju na tri oblasti: na Ziaka,
na vychovno-vzdeldvaci proces a na profesijny rozvoj.

O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zdznam. Zaznam sa vyhotovuje v troch exempléaroch,
z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.
Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti poctom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim nasledujiceho
slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0 bodov — nevyhovujico

b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujico
¢) 2 body — Standardne

d) 3 body — vel'mi dobre

e) 4 body — mimoriadne dobre

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vsetkych kritérii stanovenych zamestndvatelom, pricom zaver hodnotenia
zamestnavatel’ urci slovne nasledovnym spdsobom:

a) 0% - 10 % - z celkového po¢tu mozZnych bodov hodnotenia — nevyhovujice vysledky,

b) 11 % - 30 % - z celkového poctu mozZnych bodov hodnotenia — ¢iastocne vyhovujice
vysledky,

¢) 31 % - 60 % - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky,

d) 61 % - 91 % - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — vel'mi dobré vysledky,

e) 91 % - 100 % - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré vysledky.

Hodnotenie sa prispdsobuje kariérovému stupiiu PZ:
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a) samostatny pedagogicky zamestnanec — niZ$ie naroky
b) pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou — vySSie naroky
c¢) pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou — najvyssie naroky

Hodnotenie sa prispdsobuje kariérovému stupiiu OZ:

a) samostatny odborny zamestnanec — nizSie naroky
b) odborny zamestnanec s 1. atestdciou — vyssie naroky
c¢) odborny zamestnanec s 2. atestaciou — najvyssie naroky

Sebahodnotenie.

a) podkladom k sebahodnoteniu PZ a OZ st stanovené kritéria,
b) PZ a OZ uskuto¢ni sebahodnotenie do hodnotiaceho harku
¢) svoje hodnotenie do hodnotiaceho harku zaznamen4 aj hodnotitel’

Hodnotiaci rozhovor s OZ a PZ sa vyznacuje:

a) ako nastroj otvorenej diskusie medzi hodnotitel'om a hodnotenym pouZit hodnotiaci rozhovor,

b) sucastou st hodnotiace harky hodnoteného (sebahodnotenie) a hodnotitel'a ako podklady pre
hodnotiaci rozhovor,

¢) slazi pre spravodlivé zhodnotenie pracovného vykonu a pracovného spravania, ocenenie pokroku a
usilia , cielom je motivovat’ hodnoteného k zlepSovaniu vykonu a identifikovaniu sa so svojimi silnymi,
ale aj slabymi strankami,

d) cielom je obohatit’ spolupracu nadriadeného a odborného zamestnanca hl'adanim spravnej cesty jeho
rozvoja subezne s rozvojom a zvySovanim kvality Skoly,

e) na zadklade vysledkov hodnotenia a komunikacie vyvodit zavery, ktoré budid podkladom a
vychodiskom pre pldnovanie vzdelavania v rdmci profesijného rozvoja odborného zamestnanca a pre
tvorbu osobného planu profesijného rozvoja.

Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia Skoly je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie
o tom, ako zvladajui poziadavky na ne kladené. A preto je doleZité, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola
dosahuje ciele, ktoré su na Ziakov kladené v SkVP.
Doraz je kladeny na dve veci:
* konStatovanie drovne stavu,
» zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvitujd. To umoZni prijat’ opatrenia na
zlepSenie stavu. Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
- ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly- vo vizii,
a v Skolskom vzdelavacom programe, ich redlnost’ a stupen dolezitosti,
- postdenie ako $kola spiiia ciele, ktoré si v Statnom vzdeldvacom programe,
- oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabSie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni ( zo SWOT analyzy).
Monitorujeme:
* podmienky na vzdelanie,
*  spokojnost’ s pracou ucitelov-hodnotiace pohovory a sebahodnotenie,
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e prostredie — klima Skoly,

e priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — metddy a formy vyucovania,

* droven podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
* vysledky vzdelavania, vysledky testovania T9,

* riadenie Skoly- hodnotiace dotazniky na vedudcich zamestnancov

* duroven vysledkov prace Skoly.

Kritériom pre nés je:
*  spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel’ov,
* kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie drovne stavu $koly su:
analyza tspe$nosti Ziakov na sit'aZiach, olympiadach, prijimacich skigkach na SS,
e SWOT analyza,
* webové sidlo Skoly,
*  pracovné porady,
* dotazniky a prieskumy,
*  persondlne obsadenie a kvalifikovanost’ odbornych a pedagogickych zamestnancov,
* vysledky spravy o inSpek¢nej Cinnosti — ak sa zrealizovala.

Kazdoroéne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR &. 435/2020 v zneni &. 526/2021 Z. z. Spravu
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly v prisluSnom Skolskom roku.

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predchadzajicom Skolskom roku, je
prerokovana v pedagogickej rade, schval'ovana skolskou samospravou — Radou $koly a predkladana na
schvalenie zriad'ovatel'ovi. Zverejiiujeme ju na webovom sidle Skoly, maju k nej pristup Ziaci, rodicia
i verejnost. O aktualitich v Skole si rodi¢ia pravidelne informovani aj na webovom sidle Skoly
www.zsnb.edupage.org.
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SKOLSKY UCEBNY PLAN 2023/2024

UCEBNY PLAN
PRE ZS S MS VAVRINCA BENEDIKTA NEDOZERY-BREZANY

ISCED 1 PRIMARNE VZDELAVANIE

. Pocet hodin
Vzdelavacia . ,
Vyucdovaci predmet 1. 2. 3. 4.
oblast’ v - "y v . v
rocnik | ro¢nik | ro¢nik | rocnik

Jazyk a SLOVENS}(Y JAZYK A 9 2 7 7
komunikacia LITERATURA

Slovensky jazyk a literatiira 1 1

ANGLICKY JAZYK 3 3

Anglicky jazyk 1 1

spolu: 10 10 11 10
Clovek PRVOUKA 1 2
a priroda

Prvouka 1

PRIRODOVEDA 1 2

spolu: 2 2 1 2
Clovek ETICKA VYCHOVA
a hodnoty | | | |

NABOZENSKA VYCHOVA

spolu: 1 1 1 1
Cloveka VLASTIVEDA 1 2
spolo¢nost

spolu: 0 0 1 2
Matematika
a pracas MATEMATIKA 4 4 4 4
informaciami

Matematika 1 1 1

INFORMATIKA 1 1

spolu: 4 5 6 6
Umenie VYTVARNA VYCHOVA 2 2 | |
a kultara
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HUDOBNA VYCHOVA 1 1 1 1

spolu: 3 3 2 2
Zdranie TELESNA A SPORTOVA 5 5 5 5
a pohyb VYCHOVA

spolu: 2 2 2 2
Clovek asvet | pp A COVNE VYUCOVANIE 1 1
prace

spolu: 0 0 1 1
Povinné hodiny 20 20 23 25
spolu
Volitel’né
hodiny spolu 2 > < 4
Hodiny spolu 05 23 25 26

UCEBNY PLAN

PRE ZS S MS VAVRINCA BENEDIKTA NEDOZERY-BREZANY
ISCED 2 NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Vzdelavacia Pocet hodin
oblast’ Vyucovaci predmet 5. 6. 7. 8. 9.
rofnik | rofnik | ro¢nik | roénik | ro¢nik
Jazyk a SLOVENS}(Y JAZYK A 5 5 4 5 5
komunikacia | LITERATURA
Slovensky jazyk a literatiira 1
Citatel'skd gramotnost 1
ANGLICKY JAZYK 3 3 3 3 3
Anglicky jazyk 1 1 1
Anglictina v praxi 1
Nemecky jazyk 2
2 2
Rusky jazyk
spolu: 9 9 10 11 11
Clovek BIOLOGIA 2 1 2 1 1
a priroda
Biologia 1

48




FYZIKA 2 1 2 1

CHEMIA 2 2 1

spolu: 2 4 5 5 3
g:’ovgllfo t ETICKA VYCHOVA

y 1 1 1 1 1

NABOZENSKA VYCHOVA

spolu: 1 1 1 1 1
Cloveka DEJEPIS 1 1 1 1 2
spolocnost

Dejepis

GEOGRAFIA 2 1 1 1 1

Geografia

OBCIANSKA NAUKA 1 1 1 1

spolu: 4 5 4 3 5
Matematika
a pracas MATEMATIKA 4 4 4 4 5
informaciami

INFORMATIKA 1 1 1 1

spolu: 5 5 5 5 5
Umenie VYTVARNA VYCHOVA 1 ] ] ] ]
a kultara

HUDOBNA VYCHOVA 1 1 1 1

spolu: 2 2 2 2 1
Zdranie TELESNA A SPORTOVA 5 ) ) ) )
a pohyb VYCHOVA

Telesna a Sportova vychova

spolu: 3 2 2 2 3
Clovek asvet | kA 1 1 1 1 1
prace

spolu: 1 1 1 1 1
DN 24 25 26 27 25
hodiny spolu
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Volitel’né
hodiny spolu

Hodiny spolu 27 29 30 30 30

Zdver

Dnes uZ vieme, Ze aj nadchadzajice obdobie bude vzhI'adom na vonkajSie okolnosti pretrvavajico
naro¢né na prevadzku. V &ase tvorby SkVP tak isto celkom presne nevieme, ako sa vyvinie politicka
situdcia po predcasnych vol'bach na konci septembra 2023. Od zloZenia novej vlady tak isto zavisi
smerovanie Skolstva, vizia a stanovenie ramcovych cielov a zdmerov. Aj my sa postupne budeme
pripravovat’ na prechod na novy Statny vzdelavaci program, ktory bude od $k. roku 2026/2027 od prvého
rocnika povinny. Zostiva nam tak isto dufat, Ze spolocenska situicia plnd negativnych nélad
v spolocnosti, konfronticii a dezinformécii, nebude mat’ na Skolu zasadny vplyv, a ndm sa podari
naplnat’ hlavné poslanie, vychovavat a vzdelavat'.

Aktualizovany a inovovany Skolsky vzdeldvaci program s t¢innostou od 25. septembra 2023 bol
prerokovany v pedagogickej rade a Rade Skoly.

Skolsky vzdelavaci program vydéva riaditel’ §koly Mgr. Peter Duhaj
V NedoZeroch-Brezanoch 25. 9. 2023.

Mgr. Peter Duhaj
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