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Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
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zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjete] przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw Zjednoczo-
nych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
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PREAMBULA:

STATUT Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego stanowi zbior przepisow opar-
tych na obowigzujgcym prawie oswiatowym dotyczgcym organizacji, zakresu i sposobu dzia-
tania szkoly, w ktorej nauka dziecka jest ukierunkowana na rozwijanie w jak najpelniej-
szym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych.
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Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego, z siedzibg w Laskowicach 86-130,
ul. Szkolna 6, wystepujaca w dalszych przepisach jako szkota, jest publiczng jednostka
o$wiatowa dziatajaca zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest zasadniczo w pelnym brzmieniu.

3. Organem prowadzacym szkole¢ jest Samorzad Terytorialny Gminy Jezewo z siedziba
przy ulicy Swieckiej 12 w Jezewie.

4. Obwadd szkolny obejmuje miejscowosci: Laskowice, Belno, Bedlenki, Ostowo, Lipno —
Uchwata nr XXV1/199/2017 Rady Gminy w Jezewie z dnia 29 marca 2017 roku.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego
w Laskowicach;

3) Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢, odpowiednio: dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty,
Radg¢ Pedagogiczng szkoty, Samorzad Uczniowski szkoly oraz Rade Rodzicoéw szkoty;

4) Organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w pkt. 3;

5) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z do$wiad-
czeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wy-
chowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jezewo;

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy;

10) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, a takze inng
publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng
pomoc.

§3

1. Szkota ma wiasny sztandar i ceremoniat szkolny. Warunki stosowania sztandaru szkoty
I ceremoniatu szkolnego zawarte sa w procedurach szkolnych.
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2. Szkota postuguje si¢ pieczeciami okragtymi i stemplem prostokatnym.

Szkola Podstawowa
n / nusza KRusocinsRiego

® Oy |
N “arysun®

3. Na budynku szkoty umieszczone sg tablice:

1) owalna z godlem panstwowym;

2) podtuzna z napisem o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego
w Laskowicach”.

4, Szkota zapewnia swoim uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki, swietlicy, stotowki,
zaplecza sportowego, boisk przyszkolnych i placow zabaw zgodnie z obowigzujagcymi regu-
laminami, pomieszczen sanitarno-higienicznych.

5. Szkola organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w zakresie i formach
okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Szkota prowadzi Kronike Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Laskowicach.
7. Szkota posiada whasng strone internetowg www.splaskowice.edupage.org

8. Teren szkolny jest monitorowany w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wy-
chowania 1 opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan
szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw w wymienionym zakresie Z poszanowa-

niem dobr osobistych i w oparciu o normy i przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i in-
tymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

9. W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

10. Godto panstwowe umieszcza si¢ w kazdej sali lekcyjnej na $cianie nad tablica szkolg oraz
w gabinecie Dyrektora, sekretariacie, pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga, stotowce,
bibliotece, swietlicy.

§4

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania edukacyjne okreslone w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie 1 podstawie programowej ustalonej dla szkoty
podstawowej oraz w:

1) szkolnym zestawie programoéw nauczania;

2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

2. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest dazenie do komplementarnego rozwoju
uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb rozwojowych, a tak-
ze mozliwosci psychofizycznych.

3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiaja-
cym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tre-
Sci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepsze-
go rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europej-
skiej.

4. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci szkota przygotowuje uczniow do praktycznego:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu wi-
dzenia i uwzglednienia pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczy-
stym, przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie za-
chowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz efektyw-
nego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych.

5. W zakresie pracy wychowawczej szkota, wspierajgc rodzicow w ich obowigzkach, zmierza
do tego, by uczniowie w szczegodlnosci:
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1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze inte-
lektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, do-
bra i pickna w §wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotéw naucza-
nia, jak i calej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidual-
nym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢
za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow zyciowych
i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygoto-
wywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umieje¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich po-
gladow, umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 Ucznidw.

6. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

7. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowywania, nauczania oraz
ksztalcenia umiejetnosci uczniow, na zasadach okreslonych w statucie.

8. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

9. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki oswia-
towej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§6

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) proces wychowania patriotycznego, w tym poprzez realizowanie programu tresci regional-
nych;

2) nauke religii i etyki zgodnie z Rozporzadzeniem MEN;

3) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym zasad wynikajacych z Konwencji
0 prawach dziecka oraz innych migdzynarodowych aktow.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) bezposredni kontakt z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem szkolnym i pedago-
giem specjalnym;

2) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) wspotprace z lekarzem i higienistkg szkolna.

3. Szkota organizuje rowniez tzw. pomoc kolezenska.

4. W razie potrzeby szkota zorganizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi, ktorzy
do niej uczeszczajg, poprzez nauke indywidualng w domu ucznia, udziat dzieci w imprezach
klasowych, szkolnych, itp.

5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

1) realizowanie indywidualnych programéw nauczania;

2) realizowanie innowacyjnych programoéw nauczania;

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
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4) organizowanie zaj¢¢ komputerowych i innych zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow.

6. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:

1) indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni;

2) spehianie obowigzku nauki poza szkotg, na wniosek rodzicow, pod warunkiem sktadania
egzaminow klasyfikacyjnych, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
I stuchaczy w szkotach publicznych i przepisach statutu.

§7

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb srodowisko-
wych oraz mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoly polega w szczeg6lnos$ci na:

1) zapewnieniu uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
inauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
I nicobowigzkowych organizowanych przez szkolg poza jej terenem,;

2) promocji i ochronie zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrze-
bujacymi takiej opieki uczniami;

3) prowadzeniu zaj¢é opiekunczych realizowanych w $wietlicy szkolne;j.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury, na podstawie planu oraz zasad organiza-
cyjno-porzadkowych dyzurow nauczycielskich okreslonych przez dyrektora.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
I biwakoéw organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste.

5. Realizacja zadan szkoty w zakresie opieki 1 zapewnienia bezpiecznych oraz higienicznych
warunkéw pobytu ucznia w szkole dokonywana jest gtownie poprzez:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

2) wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia szkolne, w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

3) dopilnowanie, aby uczniowie przebywali w czasie przerw miedzylekcyjnych na swiezym
powietrzu pod nadzorem nauczycieli, jesli warunki atmosferyczne na to pozwalaja;

4) zapewnienie uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym statej opieki
nauczycieli;

5) organizowanie picia cieptego napoju oraz wydawanie obiadow;

6) zabezpieczenie pomieszczen i miejsc pracy, do ktorych wzbroniony jest dostep ucznia;

7) usuwanie natychmiast zagrozen bezpieczenstwa uczniow powstalych w wyniku awarii
urzadzen technicznych; nauczyciele zobowigzani sg nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,
wyprowadzajac ucznidéw z miejsca zagrozenia;

8) wyposazenie w apteczki, z niezbednymi $rodkami do udzielenia pierwszej pomocy, po-
mieszczen wskazanych w odrebnych przepisach;
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9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych poprzez:

a) prowadzenie systematycznej pracy nad zaznajomieniem uczniow z przepisami ruchu dro-
gowego,

b) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu dro-
goweqo;

10) systematyczng organizacj¢ pomocy, rowniez materialnej, uczniom, ktoérzy z powodu wa-
runkow rodzinnych lub losowych potrzebuja szczeg6lnych form wsparcia.

§8

1. Indywidualnymi formami opieki objeci sg uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu doraznej lub statej pomocy finansowej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2) wystepowaniu w razie potrzeby, do organu prowadzacego o udzielenie pomocy w zakresie
przekraczajagcym mozliwosci szkoty;

3) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga
specjalnego;

4) udzieleniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni.

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Kazdy oddzial szkolny powierza si¢
szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, w celu zapewnienia cigglo$ci pracy wycho-
wawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciagu catego jed-
nego etapu edukacyjnego.

3. Szczegbdtowe zadania wychowawcy okres$laja dalsze postanowienia statutu.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§10

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
wtym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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zagrozenh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkow zastgpczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§11

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wy-
chowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) wspieraniu ucznia ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

3) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dlauczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeu-
tycznych, a takze planéw dziatan wspierajacych dla ucznidw posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

4) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzie-
Ci;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edu-
kacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

8) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

STATUT



7) psychologiem;

8) pedagogiem i psychologiem specjalnym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem lub specjalisty prowadza-
cego zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczeg6l-
nosci Z:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) przewlektej choroby;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-
bem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) zaburzen zachowania i emocji.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci pracujacy w szkole prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w grupie przedszkolnej — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-IIT szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym uczniéw szczego6lnie zdolnych
oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

7. Dyrektor szkoty powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

3) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia i zawodu;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

7) porad dla ucznidéw;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektual-
nych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

10. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej:

1) zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestni-
kéw zajec nie moze przekraczac 8 osob;

2) 0 objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga zgo-
dy rodzica;

4) zajecia  dydaktyczno-wyrOwnawcze prowadzi si¢ w grupach mi¢dzyoddziatlowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji lub zaje¢ przedmiotowych;

5) dyrektor szkoty niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organiza-
¢ji informuje na pismie rodzicow lub petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach
I wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkol-
nym;

6) 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasig-
gnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii Zespolu
ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniéw objetych ta formg pomocy.
11. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zajg¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalo-
nego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

12. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficz-
ne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w za-
kresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5 uczniow;
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2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami spraw-
nosci jezykowych; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logo-
pedii; liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekracza¢ 4 dzieci;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow przejawiaja-
cych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekra-
cza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidéw, liczba uczestnikéw zaje¢ moze prze-
kracza¢ 10;

4) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 uczniow.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci po-
siadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Za zgoda organu prowadzacego,
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone
indywidualnie.

13. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda, a w miare
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
i psycholog specjalny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

15. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swieciu udziela wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom, specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

16. Do zadan pedagoga nalezy:

1) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4) poznanie warunkow zycia i nauki uczniéow sprawiajacych trudnosci w realizacji obowigz-
kow szkolnych, a zwlaszcza sprawiajacych trudnos$ci wychowawcze;

5) rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i $§rodkoéw zaradczych zapobiegajacych
niedostosowaniu spotecznemu wsrod uczniow;

6) organizowanie pomocy w wyréwnaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych wsérod
uczniéw napotykajacych szczegodlnie trudnosci w nauce. Pomoc nauczycielom w organizo-
waniu i prowadzeniu zespotow wyrownawczych;

7) pomoc w prowadzeniu nauczania indywidualnego dla uczniow niepetnosprawnych
w stopniu lekkim i umiarkowanym;

8) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle kon-
fliktow rodzinnych i rowiesniczych;

9) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zaktadami pracy i innymi placow-
kami wychowania i ksztalcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom wtasciwych wa-
runkow do nauki 1 opieki wychowawczej;

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkol-
nym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidéw;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

13) udzielanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

14) pehienie funkcji szkolnego koordynatora ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

15) realizacja zadan przypisanych zespotom;

16) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujacymi si¢ w trud-
nych warunkach materialnych, a zwtaszcza z rodzin niepetnych i rodzicow samotniec wycho-
wujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem spOtecznym,;
17) wspotdziatanie z GOPS-em w Jezewie, zespotem charytatywnym, poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym, prokuraturg, policjg, urzedem pracy, placowkami
stuzby zdrowia, kuratorami sagdowymi w sprawach zapewnienia wlasciwych warunkéw so-
cjalno-bytowych i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza;

18) prowadzenie dziennika pracy pedagoga wedlug zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi
przepisami;

19) prowadzenie teczek indywidualnych dzieci zawierajacych dokumentacje prowadzonych
badan i czynno$ci uzupetniajacych;

20) gromadzenie dokumentacji dotyczacej badan diagnostycznych szkoty;

21) sporzadzanie wykazow uczniow kierowanych do roznych form pomocy materialnej;

22) gromadzenie dokumentacji dotyczacej badan prowadzonych w PPP;

23) wspolpraca z psychologiem szkolnym.

17. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny. Do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i mio-
dziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
Sci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
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waniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje

przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

10) pomoc w prowadzeniu nauczania indywidualnego dla uczniéw niepetnosprawnych

w stopniu lekkim i umiarkowanym;

18. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-

stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow

w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-

waniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow dydak-

tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-

zyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-

nego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funk-

cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-

nictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

7) Pomoc w prowadzeniu nauczania indywidualnego dla uczniéw niepelnosprawnych
w stopniu lekkim i umiarkowanym;

19. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowanych spo-

tecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
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Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

20. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szko-
ty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i ha podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
a z edukacji wczesnoszkolnej sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu
dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

3) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdl-
nego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programo-
wej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktérych zajecia sg realizowane.

5) Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio z uczniem
WYNOsi:

a) dla uczniow klas I —I11 SP — od 6 do 8 godzin,

b) dla uczniow klas IV —VI SP - od 8 do 12 godzin,

c) dla uczniow klas VII i VIII SP - od 10 do 12 godzin.

7) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, o ktoérych mo-
wa w pkt. 6 lit. a, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktéorych mowa
w pkt. 6 lit. b i ¢ - w ciagu co najmniej 3 dni.

8) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia petnego osobo-
wego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia
W zyciu szkoty.

21. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w Uchwale Rady Gminy Jezewo
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Jezewo;

2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicoéw, sponsorow i organizacji.

22. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nast¢pstw nieszcze$liwych wypadkoéw. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubez-
pieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje
0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow. W uzasadnionych przypadkach,
nawniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
0 sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze §rodkow finansowych szkoty.
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§12
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji material-
nej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub moty-
wacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wyni-
kajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wyste-
puje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos$¢, brak
umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane W szkole w ramach planu na-
uczania, a takze udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym — zakup podrecznikow.

7. Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
0 systemie o$wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90d ust. 13 ustawy
0 systemie oswiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasilek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigzne-
go na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rze-
czowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90e ust. 3 ustawy
0 systemie o$wiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesiace od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w poétroczu poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wyso-
kie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatow klas I-11l.
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17. Uczniom Kklas I-III przyznaje si¢ stypendium tylko w zakresie stypendium sportowego
I artystycznego od szczebla wojewoddzkiego.

18. Stypendium artystyczne moze by¢ przyznane uczniom klas IV-VIII, ktorzy osiggneli
srednig ocen 3,5 1 wigcej oraz ocen¢ z zachowania minimum dobra.

19. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala liste stypendystow.

20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odle-
glos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztat-
cenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdzial 4
Doradztwo zawodowe

§13

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidéw w procesie rozpoznawania zaintereso-
wan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

7. Wszyscy czltonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub doradca zawodowy realizuje nast¢pujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowe-
go oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psy-
chologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym groma-
dzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje we-
wnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 5
Zarzadzanie szkola

§14

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Organy Szkoty mogg ingerowa¢ w dzialalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie i1 na zasadach
okreslonych w ustawie.

§ 15

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty dziataja na podstawie zakresu kompetencji okreslonych w ustawie
I statucie.

3. Ewentualne spory migdzy organami szkoty rozwigzuje si¢ na wspolnych spotkaniach zain-
teresowanych stron, zorganizowanych przez dyrektora szkoty z jego wlasnej inicjatywy badz
na wniosek przedstawicieli jednej z wymienionych w ust. 1 stron.
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§16

1. Szkota kieruje dyrektor.

2. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan jest Rada Peda-
gogiczna.

3. Wszyscy uczniowie szkoty z mocy ustawy tworzg Samorzad Uczniowski.

4. W szkole dziata w sposob okreslony ustawa Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicow.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoipracuje z pozostatymi organami szkoty,
w tym:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalno-
Sci szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji programow pracy szkoty;
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci edukacyjnej i opiekunczej szkoty.

§17

1. Dyrektorem szkoty jest nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy powierzyl t¢ funkcje
W trybie i na zasadach okre$lonych w przepisach szczegdtowych.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Wszystkie organy szkoly wymienione w niniejszym statucie uczestniczg w rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych szkoty w zakresie swoich kompetencji okreslonych ustawg i regulami-
nami ich dziatania.

§18

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w sprawach bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

a) przyjmowanie uczniow do klasy zerowej i pierwszej oraz do klas programowo wyzszych
szkoty,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

C) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

d) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

g) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia,

h) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza
i profilaktyczna lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej, innowacyjnej i opiekunczej,
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1) skreslenie ucznia z listy w drodze decyzji (Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Ra-
dy Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia
obj¢tego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrek-
tora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.),

j) obowigzek powiadomienia W terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora):

- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

- organu prowadzacego szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,

k) wdraza odpowiednie §rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

I) wspélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi i1 mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu 0 procedury
organizacyjne postepowania;

2) w sprawach organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy szkoty,

b) ustalenie szkolnego planu nauczania,

Cc) opracowywanie arkusza organizacji szkoty,

d) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy,

e) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej,

f) podejmowanie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, w przypadku gdy
Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w tej sprawie;

g) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych zgod-
no$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

C) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie ustalonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;
4) w sprawach administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidto-
wego wykorzystywania drukdéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkoly i prac konserwacyjno-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkoty;

5) w sprawach porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
W ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wycho-
wankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

4. Dyrektor szkoly moze wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty z prosbg o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w razie:

1) naruszenia postanowien zawartych w statucie;

2) wejscia w konflikt z prawem:

a) kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami,

b) dopuszczenie si¢ czynow przeciwko zdrowiu i zyciu 0sob trzecich.

5. Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajacych
z ustawy — organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze
o warunkach ich pracy i wynagrodzeniu;

2) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela;

3) podejmuje decyzje odnosnie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom;

4) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, decyduje, a w miar¢ potrzeby wystepuje
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracow-
nikow szkoty;

5) okresla, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych wa-
runkow, zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

6) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty oraz regulamin
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regula-
minem.

§ 20

Organem doradczym dyrektora na okres jednej kadencji jest zespot kierowniczy powotlany
przez dyrektora placowki, w sktad ktorego wchodza:

1) wicedyrektor szkoty;

2) pelnomocni przedstawiciele dziatajacych w szkole zwigzkéw zawodowych (po jednym
przedstawicielu z kazdego zwiazku);

3) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej;
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4) zespo6t kierowniczy wyraza opini¢ o biezacych sprawach szkotly. Zebranie zespotu kierow-
niczego zwotuje dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na prosbe jednego z jego cztonkow.
Po zasiggnigciu opinii zespotu kierowniczego dyrektor podejmuje decyzje zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

§ 21

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

3. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cze$¢ obowigzkow dyrektora szkoty, a w szcze-
golnosci:

1) pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow szkolnych:

a) rocznego planu dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty,

b) kalendarza szkolnego;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow poszczegdlnych oddzia-
tow 1 §wietlicy;

4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oddziatow szkolnych, swietlicy
oraz zaje¢ wychowawczych wychowawcow klasowych.

4. Wicedyrektor szkoty:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z uprawnieniami dyrektora szkoty:

a) wychowawcow klasowych i wychowawcow swietlicy,

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

c) decyduje o biezacych sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w catej szkole,

d) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych wszystkich pracownikow szkoty,

e) ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

2) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz: stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedago-
giczng, organem prowadzacym szkole oraz organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny za:

a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

b) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych
jest bezposrednim przetozonym,

) prawidtowos$¢ postgpowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie
szkoty;

3) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego ograni-
czenia funkcjonowania szkoty.
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Rada Pedagogiczna

§22

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania po-
ruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej protokolowane sg przez kolejnego jej cztonka w porzadku
alfabetycznym.

5. Protokot zostaje wpisany do ksiggi protokotow w ciagu 3 dni roboczych od daty zebrania
i wraz z listg obecnosci dostarczony przewodniczacemu zebrania.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane w ciggu 5 dni
roboczych po sporzadzeniu protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia, podpisania, zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczagcemu zebrania.

7. Na nastepnym zebraniu Rada Pedagogiczna decyduje poprzez przyjecie uchwaty
0 wprowadzeniu poprawek do protokotu.

8. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow
opieczetowana i podpisana przez dyrektora szkoty z klauzula: ,,Ksigzka zawiera stron ......
I obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ..... do dnia ......”.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszo-
ne przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Mogga to by¢ na przyktad:

1) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

2) przedstawiciele Rady Rodzicow;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

4) pielegniarka — higienistka;

5) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, o$wiatowych czy pedagogicz-
nych.

10. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w przypadku jego nieobec-
nosci wicedyrektor lub inny nauczyciel.

11. Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

12. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty (przewodniczacego), or-
ganu prowadzacego szkole¢ oraz na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub
co najmniej 75 cztonkoéw rady pedagogicznej 1 po ztozeniu wniosku z podpisami wymaganej
czesci cztonkow rady do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

13. Przewodniczacy organizuje posiedzenie rady, zawiadamiajac wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej poprzez informacje pisemng wystang poczta elektroniczng na 5 dni przed ter-
minem.

14. Zebrania odbywajg si¢ po zajeciach lekcyjnych i trwajg nie dtuzej niz trzy godziny.
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15. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkol-
nym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz inne infor-
macje o dziatalnosci szkoty.

16. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 23

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania uczniéw i udzielania kar porzadkowych
uczniom w trybie przewidzianym w statucie szkoty;

3) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym oraz ich nowelizacja;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (harmonogram doksztatcania
umieszcza si¢ w planie pracy szkoty, o ile koszty zwigzane z doksztalcaniem sg refundowane
przez organ prowadzacy szkote);

5) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

6) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szko-
ty.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkoly (arkusz organizacyjny szkoty) w tym tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydata do powierzenia funkcji wicedyrektora
szkoty lub innych funkcji kierowniczych;

5) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasnia-
jace 1 powiadomi¢ o jego wynikach Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania
wniosku.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szko-
ty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga na-
uczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
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7. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szko-
ty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowa-
dzacy szkote.

Tryb podejmowania uchwat

§24

1. Rada Pedagogiczna przyjmuje uchwaty przez glosowanie jawne lub tajne. Sposob gloso-
wania ustala rada w glosowaniu jawnym.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

4. Rada zobowigzuje do realizacji przyjetych uchwat wszystkich nauczycieli (nawet wtedy,
gdy cztonek Rady Pedagogicznej zglosit swoje zastrzezenie).

5. Opiniowanie przez Rade Pedagogiczng sprowadza si¢ do prawa wyrazania wlasnego zda-
nia 1 zadania wyjasnienia problemu. W przypadku rozbiezno$ci opinii wsrdd zebranych,
przewodniczacy zarzadza glosowanie zgodnie z pkt. 2.

6. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaly, jezeli stwierdzi, ze jest niezgodna
Z przepisami prawa.

Rada Rodzicow

§ 25

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly oraz okresla cele, struktury i zasady dziatania Rady Rodzicow. Okresla
tryb i procedury powotywania Rady Rodzicow, precyzuje kompetencje i zadania, wskazujac
szczegolnie te, ktore dotycza prac Prezydium/ Zarzadu, Komisji Rewizyjnej. Regulamin Rady
Rodzicow okresla zasady gospodarki finansowej i wydatkowania funduszu Rady.

3. Reprezentacja rodzicoOw moze przyjaé inng nazwe niz okreslona wyze;j.

4. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu (jednego ucznia reprezentuje jeden ro-
dzic).

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty lub organu pro-
wadzacego szkote | sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami szkotly
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty;
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4) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy na-
uczyciela;

5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow oraz organizacji zaje¢ nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

6) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

7) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla wewnetrzny regulamin Rady.
9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wy-
chowania, albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowot-
nej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

10.Rodzice zobowigzani s3:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka
I nie zaniedbywac ich;

2) poswigca¢ swoj czas I uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki szkoly skierowane
na osiaggniecie celow nauczania i wychowania;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty; nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych
z wezwaniem rodzicow do natychmiastowej realizacji obowiazku szkolnego przez ich dzieci;
4) informowania wychowawcy o przyczynach niecobecnosci dziecka na zajgciach i usprawie-
dliwiania jego nieobecnosci W terminie 5 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty;

5) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach;

6) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauk¢ i zachowanie
ucznia;

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o spehianiu
obowigzku szkolnego poza granicami Polski.

11. W trakcie nauki na odleglos$¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz skupie-
niu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodna pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomiesz-
czenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

Samorzad Uczniowski
§ 26

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorego organy sa jedynymi reprezentantami ogétu
uczniéw szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okres§la regulamin,
uchwalony przez ogdt uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowa-
dzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu Uczniow-
skiego.

5. Samorzad ma prawo:

1) przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace spraw
szkotly oraz realizacji podstawowych praw uczniow;

2) zapozna¢ si¢ Z programem nauczania, z jego celami i stawianymi wymaganiami;

3) zapozna¢ si¢ ze szkolnym programem wychowawczym, regulaminem i kryteriami ustala-
nia ocen zachowania,;

4) jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepéw W nauce;

5) sta¢ na strazy przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty, regu-
laminie Samorzadu, Konwencji o Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowie-
ka;

6) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

7) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j i sportoweyj;

8) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koor-
dynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

Wspolpraca organow szkoly

§ 27

1. Zasady wspotdziatania organéw szkoty polegaja na zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo-
$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji oraz za-
pewnieniu wymiany informacji mi¢dzy nimi.

2. Za prawidtowy przeptyw informacji sa odpowiedzialni z ramienia:

1) Rady Pedagogicznej — dyrektor;

2) Rady Rodzicow — przewodniczacy;

3) Samorzadu Uczniowskiego — opiekun Samorzadu.

3. Czlonkowie spotecznosci szkolnej oraz organy szkoty podejmuja wszelkie dziatania
i decyzje wylacznie w ramach swych kompetencji.

4. Prawa 1 interesy czlonkéw spoteczno$ci szkolnej reprezentowane sa przez odpowiednie
organy szkoly oraz w odniesieniu do pracownikow etatowych szkoly przez odpowiednie
zwiazki zawodowe.

5. Rozwigzywanie sporow migdzy dyrektorem szkoty a pracownikami szkoly okreslaja od-
rebne przepisy.

6. Spor miedzy organami szkoty moze dotyczyc¢:

1) naruszenia kompetencji organu;

2) tamania praw organu lub jednostki spotecznosci szkolnej;

3) niewywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkow przez organ szkoty lub jednostke spo-
tecznosci szkolne;.

7. Organem rozstrzygajacym spory wewnatrz szkoty jest dyrektor.
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8. W sytuacjach konfliktowych, dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
rozstrzyga o zgodnosci podjetych decyzji z uwzglednieniem ust. 3.

9. Postepowanie wyjasniajace trwa do 10 dni od powziecia informacji o zaistniatym konflik-
cie.

10. Spér miedzy organami szkoty istnieje od dnia wystgpienia przez dany organ z wnioskiem
okreslajacym przedmiot sporu do dyrektora, a w przypadku dyrektora do odpowiedniego or-
ganu.

11. W celu rozwiazania zaistniatych konfliktow dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

12. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu przez organy szkoty w celu poparcia indywidu-
alnych zadan czlonkdéw spolecznosci szkolnej, jezeli ich rozstrzygnigcie jest mozliwe
W postepowaniu wyjasniajagcym prowadzonym przez dyrektora szkoty.

13. Strony konfliktu mogg odwota¢ sie od decyzji organu okre$lonego w ust. 7 do organu
prowadzacego lub nadzorujacego w terminie 7 dni.

14. Dyrektor ma prawo zasiegnaé opinii organu prowadzacego lub nadzorujacego przy roz-
strzyganiu sporow.

15. Organy szkoly moga wystepowac w roli opiniodawcy w zaistniatych konfliktach.

16. Biezaca wymiana informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dzialaniach odbywa si¢ poprzez:

1) informowanie nauczycieli w ramach posiedzen Rady Pedagogicznej oraz poprzez zapisy
W ksiggach zarzadzen udostepnionych nauczycielom w pokoju nauczycielskim;

2) wywieszanie informacji na pis$mie dla nauczycieli na tablicy ogloszen w pokoju nauczy-
cielskim, a dla rodzicow i uczniow — na tablicach informacyjnych na korytarzach szkolnych;
3) informowanie uczniow w ramach zebran Samorzadu Uczniowskiego, co najmniej jeden
raz w potroczu;

4) przekazywanie komunikatow dyrektora przez radiowezet oraz na apelach;

5) informowanie rodzicOw w ramach zebran rodzicow i posiedzen Rady Rodzicow;

6) dziennik elektroniczny.

17. W sytuacji zawieszenia zajg¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
droga elektroniczna.

Rozdzial 6
Organizacja szkoly

§ 28

1. Szczegdtowa organizacje¢ pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig, ustalane
przez dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty, zatwierdzany przez organ prowadzacy;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego oraz
ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu
nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnego planu
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nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
Z uwzglednieniem planu finansowego szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEIN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

5. W tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ ustala si¢ organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

§ 29

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajg¢cia zostang
zawieszone z powodoéw zewnetrznych. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas 0znaczony,
W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia,

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych bedzie trwaé¢ 45 minut. W uzasadnionych przypad-
kach dyrektor bedzie moégt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zaje¢cia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow, konsultacje majg od-
bywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegélnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tres$ci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
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2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. O tym, czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre$ci nauczania oraz rozktadu zaje¢ zadecy-
duje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowac tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi niezwtocznie poin-
formowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢c nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewng¢trzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywajg si¢
zajecia, impreza ogélnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie mogt zmodyftikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow wy-
cieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki bedg mogly odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace nauczy-
cieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng uwage
na potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny), moze odstgpié
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywa¢ lub informowa¢ uczniow
I rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku ucznidéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
W miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogh, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowac
dla niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— 0 ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowac¢ zajgcia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku ucznidéw, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizo-
wac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszka-
nia, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na tere-
nie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod wa-
runkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidw.
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16. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzysta-
niem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania
sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego
do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowa-
nia si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-
znaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo za-
konczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwa-
gach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i samo-
dzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie szko-
ty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedli-
wienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczy-
ciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie si¢ do
tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicz-
nych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obo-
wigzek dostarczyC ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielne-
go wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace na-
uczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku (in-
formacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakon-
czenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz sto-
sowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 30

1. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy minimalny wymiar godzin zaj¢¢ edukacyj-
nych, zaje¢ poszczeg6élnych przedmiotow, blokow przedmiotowych, godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty lub wychowawcy, obowiazujacy uczniow w danym oddziale, ktéry szkota
jest zobowiazana realizowac.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

4. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie 30-60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodnio-
wym rozktadzie zajec.

6. Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi w zasadzie, nie powinny by¢ krotsze niz 5 minut.
7. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 31

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okre-
Slanych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i progra-
mem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych przez MEIN do uzyt-
ku szkolnego.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

3. Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddzialy dzielone sg na grupy:

1) oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wy-
nika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zaj¢ciach z jezykoéw ob-
cych nowozytnych, informatyki;

2) w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw zajecia z informatyki moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigce] niz 24 ucznidow; liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni kom-
puterowej;

3) w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw zajecia z jezykéw obcych nowozytnych
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz
24 ucznidw;

4) podziat na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddzia-
tach liczacych powyzej 30 ucznidw oraz na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, infor-

STATUT



matyki w oddzialach powyzej 24 ucznidow, przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
Zzaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

5) w oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonywaé podziatu oddziatu
na grupy za zgoda organu prowadzacego szkofe;

6) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg W grupie liczacej nie wigcej
niz 26 ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych, migdzyoddziatowych lub mie-
dzyklasowych z tym, ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzy oddziatowej, miedzy kla-
sowej wchodzg uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatdow integracyjnych lub
uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym;

7) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

8) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen;

9) oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego, pierwszej klasy szkoty podstawo-
wej przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty Komisja Rekrutacyjna w oparciu o Regu-
lamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych ogdlnych oraz dzieci do oddzialu przedszkolne-
go Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Laskowicach.

6. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 32

1. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 0-I1I okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zaje-
cia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegdlowy rozklad dzienny zajec¢ ustala
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone: w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

1) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwiazkéw wyznanio-
wych;

STATUT



3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placowki lub potrzeba-
mi spotecznosci lokalne;.
5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow 0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty
po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
8. W dniach wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 3 i 6 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.
9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczo-
ny.
Rozdzial 7
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§33

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wspar-
cie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyja-
jacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwija-
jacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z PoSza-
nowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do sa-
modzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, W tym bezpieczen-
stwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiaja-
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cych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodo-
wiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjo-
nalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwia-
jacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszko-
lu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z war-
tosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzy-
kiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow. Prowa-
dzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w oddziale przed-
szkolnym, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobu-
dzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesni-
czej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

C) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodo-
wej, etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wiat narodowych i $wigt koScielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkow narodowych, Kkrajo-
brazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktdre zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiad-
czenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

4. Wskazane cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci,
ktérymi powinny wykazac¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

6. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdélnosci nauki religii
i zaj¢¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

7. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

8. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
9. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono
oSwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 34

1. Szkota moze przyjmowacé studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

2. Za organizacje ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 35

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest centrum informacji medialnej dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow i srodowiska.

2. Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
rodzice i absolwenci. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku
klasowym, nauczyciele i pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice
na podstawie dowodu osobistego, absolwenci na podstawie legitymacji szkolnej lub dowodu
osobistego.

3. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli; petni role osrodka informacji w szkole dla uczniow,
nauczycieli i innych.

4. Biblioteka szkolna funkcjonuje na podstawie rocznego planu pracy biblioteki
oraz regulaminu, ktéry znajduje si¢ w pomieszczeniach biblioteki.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza
§ 36

1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna;

2) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrodet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztatceniu;

6) realizacja edukacji czytelniczo-medialnej;

7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow.

2. Praca wychowawcza z mtodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programow wycho-
wawczych poprzez wiaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, ekologii,
przeciwdziatania uzaleznieniom.

3. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;

2) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;

3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);

4) wspotpraca z innymi bibliotekami.
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Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej
§ 37

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

2. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolnha moze takze nawigzywa¢ wspotprace z:
1) gming;

2) wiadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

3. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymie-
nionymi w ust. 1i 2.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

§38

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEIN
sg wlasnos$cia szkoty.

2. Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialow edu-
kacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom mate-
rialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatlow edu-
kacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu pod-
recznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

5. Postegpowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgczni-
kéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki, Zwrdcone podreczniki i materiaty edu-
kacyjne stajg si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen
zostal przyjety protokot zdawczo-odbiorczy.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez mini-
stra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktorych mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psy-
chofizycznych ucznidw niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty,
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ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowa-
dzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatléw eduka-
cyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.

§ 39

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;j.

2. Stotowka szkolna jest miejscem  spozywania  positkow  przygotowywanych
przez pracownikéw kuchni dla ucznidow 1 pracownikoéw szkoty.

3. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole;

4) dzieci z oddzialow przedszkolnych i przedszkola.

4. Optaty za positki uiszcza si¢ na wskazane konto bankowe do 10 dnia kazdego miesiaca.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole odpisow za niewykorzystane positki w danym
miesigcu dokonuje sig, jesli zostaly spetnione warunki zawarte w regulaminie stotowki szkol-
nej.

6. JRodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad
na wynos.

7. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla
odrgbny Regulamin Stotéwki Szkolnej, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu
stolowki.

§ 40

1. W szkole organizowane sg zajecia $wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy muszg dhuzej przeby-
wac w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Dyrektor szkoty wyznacza nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe i odpowiedzial-
nych za stan $wietlicy.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojo-
we dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia rozwijajace zainte-
resowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
4. Cele i zadania, zasady funkcjonowania oraz zasady wspotpracy z rodzicami, jak rowniez
obowiazujaca dokumentacje $wietlicy okresla regulamin opracowany przez wychowawcow
swietlicy (modyfikowany w miarg¢ potrzeb na poczatku kazdego roku szkolnego), ktory za-
twierdzany jest przez dyrektora szkoty i przedstawiany do akceptacji wychowankom i ich
rodzicom.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia Swietlicowe zobowigzany jest do sprawdzenia stanu gier
i sprzgtu znajdujacego si¢ w $wietlicy przed i po zajeciach oraz zgloszenia ewentualnych
szkod do dyrekcji.

6. Gry wydaje tylko nauczyciel.

7. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w swietlicy.

8. Nauczyciel prowadzacy $wietlice organizuje rézne formy zajec.
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9. Obecnos¢ ucznidow na zaj¢ciach $wietlicowych jest obowigzkowa i1 sprawdzana przez na-
uczyciela.

10. W dzienniku zaje¢ $wietlicowych, prowadzonym w formie elektronicznej, nauczyciel
wpisuje tematyke zajec, liczbe uczniow biorgcych udziat w zajeciach.

11. Uczniowie zobowigzani sg do szanowania sprzetu powierzonego im przez opiekuna.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ $wietlicowych w danym dniu za przedstawieniem
pisemnego zwolnienia od rodzicoéw.

13. Formy pracy ustala nauczyciel prowadzacy zaje¢cia zgodnie z rocznym planem pracy.

14. Grupa wychowawecza nie powinna przekracza¢ 25 uczniéw pod opieka jednego nauczy-
ciela.

Organizacja wolontariatu
§ 41

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, do-
browolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby in-
nych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalne-
go;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyj-
nych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na za-
sadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpo-
wiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich
kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§42

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
oraz wzbogacanie  form  dzialalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.
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2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opieckunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnos$ci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
§43

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne zdro-
wie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawi-
dlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatolo-
gicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja in-
formacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
§ 45

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej uczniow.

2. Nauczyciel powinien ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu ojczyzny, posza-
nowaniu Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci, sumienia, sprawiedliwo-
$ci spolecznej 1 szacunku do pracy; dbac¢ o ksztalttowanie wérdd ucznidw postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z idea demokracji i przyjazni mi¢dzy narodami.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracowni-
kéw, Dyrektor Szkolty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i wa-
runkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslo-
nych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod, form i zasad nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wiasciwe prowadzenie pozostajacych w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicz-
nej,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

g) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

4. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie umiejet-
nosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci po-
przez:

1) prace wlasna;

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

5. Nauczyciele sag zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigz-
ku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodze-
nia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogla-
dow uczniow.

6. W ramach zaj¢¢ i czynno$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow.
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7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania — konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 46

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nast¢pujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢é, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawo-
dowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadze-
nie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢é prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

5. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajg¢ edukacyjnych dla kazdego od-
dzialu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw
oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

6. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;
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2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staly harmonogram);

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) pelienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$é
za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg pla-
nu dyzuréw);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyrownaw-
cze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych
i innych form wspotzawodnictwa;

6) koordynacje pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
Z planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowa-
nia i opieki;

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialne;j itp.);

10) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowsg szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kot-
ko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne, itp.);

14) nieobowigzkowe zajgcia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zaj¢-
cia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne kom-
puterowe, zaj¢cia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyj-
nych, w tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

7. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do ksztat-
cenia na odlegtos¢ dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

8. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wide-
okonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygod-
nych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
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9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 47

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany i odwotywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Zespol nauczycielski pracuje wg planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
zZ ustaleniami planu pracy szkoty.

5. Cele 1 zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczego6lnosci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji szkolnego zestawu
programéw nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji tych programéw oraz korelowania
tresci nauczania;

2) wspoélne opracowywanie szczegdbtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow ba-
dania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji
w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) przedstawienie dyrektorowi szkolty propozycje jednego podrecznika do zajgé z zakresu
edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyj-
nych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas
IV-VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

7) wybor podrgcznikdow, materiatdow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 48

Zakres obowiazkoéw dla kazdego pracownika administracji 1 obstugi opracowuje dyrektor
szkoly, a po zapoznaniu z nim pracownika, dotagcza do akt osobowych. Poza tym kazdy pra-
cownik zobowigzany jest do pracy zgodnie z regulaminem pracy szkoty, przepisami zawar-
tymi w Kodeksie pracy oraz przepisami bhp i p.poz.
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Rozdzial 9
Wychowawcy

§ 49

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucza-
cych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Istotg zadan nalezacych do wycho-
wawcy oddzialu jest sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami i kierowanie zyciem
zespotowym klasy. Nauczyciel prowadzi w powierzonej mu klasie planowa prace, zmierzaja-
cg do pelnej realizacji celow wychowawczych szkoty, przede wszystkim przez wytworzenie
zwartego zespolu uczniowskiego, §wiadomie wspotdzialajacego z nauczycielami w pracy
nad osigganiem przez klase jak najlepszych wynikéw w nauce i wychowaniu.

Zasady przydzielania wychowawstw
§50

1. Kwalifikacje nauczyciela wychowawcy:

1) wychowawca klasy moze by¢ nauczyciel posiadajacy pelne kwalifikacje do nauczania
w mysl Karty Nauczyciela;

2) zna i realizuje zadania wynikajace ze statutu i innych dokumentow okreslajacych jej funk-
cjonowanie;

3) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego i realizuje jego ustalenia;

4) prowadzi dokumentacj¢ wynikajaca z zadan wychowawcy klasowego (teczka wychowaw-
cy, program wychowawczy klasy).

2. Organizacja przydziatu wychowawstw:

1) przydziatu dzieci do oddzialéw dokonuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, dyrektora i wicedyrektora szkoty;

Przy podziale uczniow na grupy klasowe ww. zespot bierze pod uwagg:

a) rowna liczebnos¢ ucznidéw w poszczegodlnych klasach (w miarg mozliwosci),

b) réwna liczbe dziewczynek i chtopcoéw (w miarg mozliwosci),

) uwzglednia si¢ prosby rodzicow do szkoty o zapisanie do tej samej klasy: np. dzieci
mieszkajace blisko siebie, kolegow z przedszkola lub z innych powodow.

2) w klasie I wychowawstwo obejmuje nauczyciel zgodnie z zasadami przydzialu obowigz-
kow wychowawcy;

3) w klasach I1'i 11l oraz w klasach V, VI, VII i VI nastepuje kontynuacja pracy wycho-
wawczej przez tych samych wychowawcow;

4) w klasie IV wychowawstwo obejmuje nauczyciel zgodnie z zasadami przydzialu obowiagz-
kow wychowawcy;

5) dopuszcza si¢ inny tryb przydzielania wychowawstw np. ze wzglgdu na zwolnienie lekar-
skie czy urlop dla poratowania zdrowia, razacego zaniedbywania obowigzkoéw wychowaw-
czych — decyzje podejmuje dyrektor szkoty;

6) kazdemu wychowawcy przydziela si¢ spotecznych wychowawcow wspomagajacych;

7) w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé, ze jeden nauczyciel jest wycho-
wawcg dwoch oddziatow;

8) ostateczna decyzj¢ o przydziale wychowawstwa podejmuje dyrektor szkoty;

9) zmiana wychowawstwa moze nastgpi¢ tylko z uzasadnionych przyczyn.
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3. Zasady przydziatu obowigzkéw wychowawcy:

1) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
prowadzacych w tym oddziale kilka godzin zaje¢¢ edukacyjnych zwanego dalej wychowawca;
2) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci jeden wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny;

3) w uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie maja mozliwo$¢ wptywania na zmiang
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy:

a) rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem w sprawie
zmiany nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy, ktory podpisany jest na zebraniu
klasowym rodzicow przez 50% + 1 rodzicow,

b) dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

- dyrektor szkoty — przewodniczacy,

- wicedyrektor,

- dwoch nauczycieli,

- dwoch przedstawicieli rady rodzicéw,

- dwdoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,

c) w sktad komisji powotanej przez dyrektora moga wchodzic:

- uczniowie i rodzice z danej klasy sktadajacy wniosek,

- nauczyciel lub wychowawca, ktory jest przedmiotem sporu;

4) tryb posiedzenia komisja ustala na swym posiedzeniu (rodzice przedstawiaja komisji swoje
zarzuty);

5) od decyzji komisji przystuguje rodzicom prawo odwotania si¢ (jak rowniez nauczycielowi,
ktorego dotyczy wniosek) w ciggu 7 dni od daty jej dostarczenia zainteresowanym stronom
do organu prowadzacego szkole;

6) rozpatrzenia wniosku rodzicow o zmiang¢ wychowawcy klasowego lub nauczyciela
przedmiotu komisja powolana przez dyrektora szkoty musi dokona¢ najpdzniej w ciagu
14 dni od daty wptynigcia wniosku.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, wypetniania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania $wiadectw szkolnych;

4) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
Z zarzadzeniami witadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

Rola nauczyciela wychowawcy

§ 51

1. Wychowawcg jako osobg wspierajaca rozwoj indywidualny ucznia cechuje:
1) umiejetno$¢ rozpoznawania u wychowankoéw schematu jego reakcji emocjonalnych
I procesow decyzyjnych;
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2) umiejetno$¢ precyzyjnego nazywania wynikow swoich obserwacji i sporzadzania charakte-
rystyki ucznia;

3) umiejetno$¢ wyboru wlasciwego sposobu rozmowy z uczniem na temat jego emocji
i opanowania impulsywnej reakcji;

4) umiej¢tnos¢ budowania informacji zwrotnej;

5) umiejetno$¢ rezyserowania sytuacji wychowawczych, w ktorych uczen bedzie doswiadczat
swego wplywu na bieg wydarzen;

6) umiejetnos$¢ zaprezentowania swoich wartosci etycznych;

7) umiejetno$¢ zaprojektowania sytuacji pozwalajacych uczniowi do$wiadczaé radosci
z czynienia dobra;

8) umiejetno$¢ budowania modeli sytuacji, w ktorych uczen moze przybliza¢ wartosci etycz-
ne swojemu koledze.

2. Wychowawce budujacego zespot klasowy i wdrazajacego uczniéw do petienia rol spo-
tecznych cechuje:

1) umiejetno$¢ tworzenia sytuacji, ktore pozwola uczniowi do$wiadczac, ze nauczyciel jest
czegscig klasy;

2) umiejetno$¢ aktywnego i empatycznego shuchania w czasie kontaktu z uczniem,;

3) umiejetno$é budowania komunikatu ,ja”;

4) umieje¢tnos¢ okreslania zasad zachowan asertywnych oraz ich identyfikacji;

5) umiej¢tno$é wyboru i zastosowania technik integrujacych grupe oraz ¢wiczacych zasady
wspolzycia;

6) umieje¢tno$¢ konstruowania sytuacji rozwigzywania zadan i problemow w grupie;

7) umiejetno$¢ okreslenia najistotniejszych elementow i zasad pracy grupy.

3. Wychowawcg jako osobe pomagajaca rodzicom w wychowaniu dzieci cechuje:

1) umiejetno$¢ uswiadamiania rodzicom, ze maja decydujgcy wplyw na ksztaltowanie postaw
swoich dzieci;

2) umiejetno$é organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow uptywajacych w atmosfe-
rze serdecznosci, zrozumienia i dobrej komunikacji;

3) umiejetno$é rezyserowania sytuacji, ktore pozwola doswiadczy¢ rodzicom autentycznego
zaangazowania wychowawcy w sprawy wychowania ich dzieci;

4) umiejetnos¢ rezyserowania sytuacji, w ktorej rodzice doswiadczajg, ze wychowawca klasy
jest osoba godng zaufania.

4. Wychowawce jako osobe¢ planujaca, diagnozujaca potrzeby wychowawcze oraz sprawdza-
jaca efekty swojej pracy cechuje:

1) umiejetnos¢ konstruowania szkolnych programow wychowawczych zgodnie z poznanymi
procedurami;

2) umiejetno$é okreslenia potrzeb i oczekiwan uczniéw oraz rodzicow;

3) umiejetno$¢ wybrania wlasciwego dla siebie programu dziatania;

4) umiejetnos$¢ konstruowania prostych kwestionariuszy ankiety i wywiadu.

Obowiazki wychowawcy klasowego
§ 52

1. Programuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym, a w szczeg6lnos$ci:
1) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, do przygotowania do zycia
w rodzinie, zespole, spoteczenstwie;
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2) rozwiazuje konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia szkolna;
3) ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia odpowiedzial-
nosci za wlasne czyny i stowa;

4) organizuje samorzgdne formy zycia spotecznego integrujgce zespot uczniowski.

2. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, pracownikami administracji i obstugi,
koordynuje ich dziatania wychowawcze.

3. Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje ich
0 wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania uczniow.

4. Wspoldziata z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz komérkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstron-
nej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow.

5. Informuje nauczycieli przedmiotdéw o stanie zdrowia somatycznego i psychicznego
oraz formach opieki w nagtych wypadkach.

6. Systematycznie kontroluje postepy w nauce i zachowaniu wychowankow.

7. Czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego.

8. Prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, §wia-
dectwa szkolne i inne).

9. Wspdlpracujac z rodzicami i zespotem klasowym opracowuje plan oddziatywan wycho-
wawczych w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny i plan pracy opiekunczo-
wychowawczej szkoty.

10. Poznaje warunki zycia i nauki oraz spgdzania wolnego czasu ucznidéw poprzez:

1) indywidualne rozmowy z uczniami;

2) spotkania z rodzicami;

3) wywiady $rodowiskowe;

4) wspotprace z instytucjami kulturalnymi.

11. Udziela pomocy wychowawczej uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
i ich rodzicom (wspoétpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczy-
cielami przedmiotéw i innymi pracownikami szkoty, instytucjami i organizacjami spotecz-
nymi).

12. Organizuje réznorodne formy zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

13. Organizuje opiekg i pomoc socjalng (bezplatne obiady, poétkolonie, zimowiska, zbidrke
odziezy, podrecznikow i inne).

14. Przeciwdziala skrajnym formom niedostosowania spotecznego (uzywki, wystepki chuli-
ganskie, przemoc 1 agresja, kradzieze, nieposzanowanie zycia 1 zdrowia).

15. Kultywuje tradycje szkolne i dziatania zwigzane z osobg patrona.

16. Przewodniczy pracy zespotu nauczycieli uczacych w oddziale szkolnym, ktorego jest wy-
chowawca, organizuje spotkania tego zespotu.

Zasady wspélpracy wychowawcy z rodzicami
§ 53

1. Ogolne:

1) poszanowanie godnosci;

2) otwartos$¢ i szczero$é;

3) odrzucenie emocji i uprzedzen;
4) wczesne komunikowanie sig;
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5) rozwigzywanie problemow;

6) wlaczenie do tworzenia systemu preferowanych warto$ci wychowawczych szkoty.

2. Szczegodtowe:

1) spotkania z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem;

2) Rada Rodzicéw (pomoc finansowa, rzeczowa i doradcza);

3) wiaczenie rodzicéw do pracy na rzecz szkoty;

4) spotkania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

5) wiaczanie rodzicow do opieki na wycieczkach i podczas imprez szkolnych (np. opieka
na dyskotece).

3. Formy:

1) godziny do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) dyzury wychowawcy;

3) spotkania z rodzicami;

4) wycieczki;

5) biwaki;

6) imprezy klasowe i szkolne;

7) informowanie klasy, spotecznosci szkolnej i rodzicow o sukcesach i dobrych inicjatywach
dzieci;

8) wspotpraca z samorzadem uczniowskim (szkolnym i klasowym).

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly

§ 54

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw na zasadzie powszechnej dostepnosci.

2. Do oddziatu przedszkolnego, pierwszej klasy o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmo-
wane sa:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty — z urzedu;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty na wniosek rodzicow, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Do poszczego6lnych klas w miare mozliwosci przydziela si¢ jednakowg liczbe uczniow,
stosujac zasade koedukacyjnosci — rdwnomiernego podziatu na dziewczynki i1 chlopcow
w Klasie.

4. Podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie zgtoszenia (dotyczy dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkotly) lub wniosku (dotyczy dzieci spoza obwodu szkoty), ktore
mozna pobra¢ bezposrednio w sekretariacie szkoty.

5. Przyjecie dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty nast¢puje na podstawie zgloszenia.

6. Przyjecie dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoly nastepuje po przeprowadzeniu po-
stepowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku.

7. Wnioski ztozone po terminie, niekompletne, wypetnione nieprawidlowo nie begda rozpa-
trywane.

8. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do wigkszej liczby placowek rodzic okresla
preferencje co do kolejnosci przyjecia.

9. Szczegodty postepowania rekrutacyjnego zawarte s3 w Regulaminie rekrutacji uczniow.
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§ 55

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpo-
czeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwo-
lenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje pod-
stawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowiazanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spel-
niajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg¢$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkotly, ktory ze-
zwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowiaz-
kowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjne-
go albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 56

Uczen ma prawo do zdobywania umiej¢tnosci uczenia si¢, pracy zespotowej, wlasciwej ko-
munikacji, tworczego rozwigzywania problemow, a ponadto:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) pomocy w razie trudnosci w nauce;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) nagrod za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz prace spoleczne
na rzecz szkoty;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych;
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10) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich proble-
moOw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

13) zadawania nauczycielowi pytan zwigzanych z trescig lekcji;

14) nieprzygotowania si¢ do lekcji i zgloszenia tego nauczycielowi zgodnie z Zasadami We-
wnatrzszkolnego Oceniania;

15) oceny zeszytu przedmiotowego przynajmniej jeden raz w poétroczu (wyjatek stanowia
zeszyty z jezyka polskiego);

16) korzystania z dost¢pnych pomocy dydaktycznych;

17) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu i powtdérnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetno-
$ci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

18) weekendow, ferii i okreséw $wigtecznych bez prac domowych (wyjatek stanowia przed-
mioty, ktore sg 1-2 godziny w tygodniu);

19) korzystania ze $wietlicy szkolnej;

20) korzystania ze zbiorow biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j;
21) brania udziatu w imprezach kulturalnych i rozrywkowych przeznaczonych dla mlodziezy
szkoty podstawowej;

22) przebywania w miejscach publicznych do godz. 21°° (bez opieki rodzicow);

23) okresowej kontroli zdrowia przez lekarza i w razie wykrycia nieprawidtowos$ci uzyskania
porady i skierowania do lekarza specjalisty;

24) udzialu w gimnastyce korekcyjnej wg wskazan i zalecen lekarza;

25) miejsca w pierwszych tawkach, jezeli ma zaburzenia wzroku i shuchu;

26) picia gorgcego napoju w okresie jesienno-zimowym;

27) bezpiecznego odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

28) bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakoéw zorganizowanych przez szkot¢ poza jej te-
renem;

29) pozostawania w czasie przerw w budynku szkoty po przebytej chorobie na pisemng pros-
be¢ rodzicow;

30) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego 1 samorzagdow klasowych;

31) opracowania i uchwalania ordynacji wyborczej, organizacji, sktadu i regulaminu dziata-
nia samorzadow — na ogolnym zebraniu uczniow;

32) wybierania sposrod grona nauczycielskiego opiekundéw samorzadu uczniowskiego (opie-
kunem samorzadu klasy jest wychowawca);

33) odwotania cztonkow samorzadu szkolnego lub samorzadoéw klasowych, jesli nie spetnia-
liby swoich funkcji zgodnie z oczekiwaniami spotecznosci szkolne;.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 57

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za posrednic-
twem Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ W postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng — odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygniecia Sprawy, otrzy-
muja rowniez organ prowadzgcy 0Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 58

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) poszanowania wolno$ci i godno$ci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych
0sob;

4) poszanowania pogladow i przekonan innych;

5) naprawienia wszystkich krzywd i szkod wyrzadzonych drugiemu;

6) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu, a na uroczystych apelach i imprezach szkolnych do bycia
ubranym w stroj galowy;

7) przygotowania do lekcji;

8) brania aktywnego udziatu w lekcji;

9) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania wobec pozostatych uczniow, nauczycieli
oraz pracownikow szkoty;

10) przynoszenia na lekcje wymaganych podrgcznikow, zeszytow i przyborow szkolnych;

11) starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymogami nauczycieli;

12) uzupehniania brakow wynikajacych z absencji ucznia;

13) niewychodzenia z sali lekcyjnej w czasie lekcji;

14) starannego wykonania pracy domowej, a W razie jej braku, poniesienia konsekwencji
W postaci stosownej oceny;

15) postugiwania si¢ poprawng polszczyzng, nieuzywania wulgaryzmow;

16) dbania o czystos¢ i porzadek w szkole i poza nig;

17) wychodzenia na boisko w czasie przerw, a w razie niepogody spokojnego przebywania
na korytarzu;

18) punktualnego ustawiania si¢ po dzwonku przed budynkiem szkolnym, a po wejsciu
do niego przed klasa, w ktorej ma lekcje, starannego ustawienia teczek przed sala;

19) okazywania szacunku osobom dorostym, kolegom i udzielania im pomocy w razie po-
trzeby;

20) nieprzeszkadzania w prowadzeniu lekcji;
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21) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkotly, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego (spory rozstrzyga sad kolezenski powo-
tany przez samorzad szkolny);

22) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

23) rozstrzygania sporow w obecnosci nauczyciela;

24) powiadomienia nauczyciela o swym zlym stanie zdrowia;

25) podjecia leczenia wykrytych wad oraz nieprawidtowosci;

26) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow w szkole i poza nig;

27) niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania narkotykéw i innych srodkow odurza-
Jacych;

28) zglaszania nauczycielom lub dyrekcji szkoty zauwazonych zagrozen zdrowia swojego
lub kolegow;

29) uczestniczenia w zajeciach $wietlicowych, jezeli dojezdza do szkoty, korzystajac
z dowozenia organizowanego przez szkote lub masowych srodkow komunikacji;

30) respektowania uchwat i programéw samorzadu klasowego i szkolnego;

31) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;
32) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w ciagu 5 dni
roboczych od dnia powrotu do szkoty;

33) pisemnego przedstawienia prosby rodzicow o zwolnienie z zajg¢ do wychowawcy,
w przypadku nieobecnosci wychowawcy do nauczyciela przedmiotu, w dalszej kolejnosci
do opickuna $wietlicy lub dyrektora szkoty;

34) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje szkoty
1 wspoltworzenia jej autorytetu;

35) godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domo-
wych, prac kontrolnych; w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng
uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i 0 zaistniatlym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela.

3. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bez-
pieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoly:

1) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;

2) na uroczystosciach szkolnych tj. rozpoczeciu roku szkolnego, egzaminie klas 6smych, te-
stach kompetencji oraz zakonczeniu roku szkolnego ucznidow obowiazuje stroj galowy: bialo-
granatowy lub bialo-czarny;

3) w wyjatkowych dniach dyrektor szkoty moze zdecydowac o stroju stosownym do okazji
(np. wycieczka szkolna, imprezy sportowe, dyskoteki, dzien patrona, Swigto wiosny itp.);

STATUT

56



4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefo-
now komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniej-
szym paragrafie.

5. Uczniowie mogg posiadac telefon komorkowy:

1) w trakcie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych na wiasng odpowiedzialno$¢ (wytgczony
w trakcie lekcji);

2) korzysta¢ z niego wytacznie przed i po lekcjach poza terenem szkoty;

3) w trakcie zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych moga korzystaé z telefonu komorkowego
po uzgodnieniu z opiekunem;

4) w szczegblnych przypadkach za zgoda dyrektora szkoty.

6. Na terenie szkoly wprowadzono kategoryczny zakaz: filmowania, wykonywania zdje¢
I nagrywania innych oséb bez ich zgody.

7. Posiadanie na terenie szkolnym innych urzadzen elektronicznych jest dozwolone na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kra-
dziez sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

8. Korzystanie z innych urzadzen elektronicznych na zaje¢ciach pozaszkolnych jest mozliwe
po uzgodnieniu z prowadzacym zajecia.

9. W przypadku niedostosowania si¢ do powyzszych postanowien uczen zostaje ukarany
zgodnie z zapisami w §61 niniejszego Statutu.

Nagrody
§59

1. Spotecznos$¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczne;

2) WzOorowa postawe;

3) szczegblne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ i odwagg.

2. Rodzaje nagrdd i1 sposob ich przyznawania:

1) pochwata wychowawcy klasowego;

2) pochwata organizacji szkolnej;

3) pochwata dyrektora szkoty przed spotecznoscia szkolna;

4) dyplom uznania lub list pochwalny;

5) nagroda dyrektora szkoty za szczegdlne osiagnigcia, np. w konkursach, zawodach sporto-
wych, itp.

3. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wg odrgbnych zasad po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnies¢ za-
strzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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Procedury przyznawania nagréd na zakonczenie roku szkolnego w klasach 1-111
w Szkole Podstawowej w Laskowicach

§ 60

1. Celem przyznawania nagrdd jest motywowanie ucznidow do aktywnego uczestniczenia
w zajeciach edukacyjnych, systematycznego uczeszczania do szkoly i wlasciwego zachowa-
nia.

2. Nagroda jest formg wyrdznienia, docenienia 1 podzigkowania za pracowito$¢, umiejetnosé
jak najlepszego wykorzystania swoich mozliwosci.

3. Nagroda bedzie przyznawana uczniom klas I-I1I na zakonczenie roku szkolnego.

4. Nagroda za ukonczenie klasy I, II, III bedzie upominek, a dodatkowo na zakonczenie
pierwszego etapu edukacyjnego kazdy uczen klasy III otrzyma dyplom.

5. W zwigzku ze zmianami w procedurach przyznawania nagrod na zakonczenie roku szkol-
nego w klasach I-III oraz obowigzujacej ocenie opisowej (brak $rednich ocen) listy gratula-
cyjne nie beda przyznawane na pierwszym etapie edukacji.

Kary
§ 61

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolno$ci uchybianie obowigzkom
W nim ustalonym uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy;

2) nagang wychowawcy na forum klasy;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) pozbawieniem udziatu w imprezach klasowych, szkolnych i innego szczebla o charakterze
rozrywkowo-rekreacyjnym;

5) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy w swojej szkole;

6) przeniesieniem do innej szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia.

3. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jednak nie dtuzej niz na rok, jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicéw, organizacji dziatajacych
w szkole lub innej organizacji spoteczne;.

5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karal-
nego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zasto-
sowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci poucze-
nia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przy-
wrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestep-
stwa skarbowego.
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Odwolanie si¢ od kary
§ 62

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty poprzez wychowawce klasy, rodzicow lub organizacje dziatajaca
na terenie szkoty;

3) Samorzadu Szkolnego;

4) organu prowadzgcego;

5) organu sprawujgcego nadzor;

6) do sadu;

7) Rzecznika Praw Obywatelskich;

8) Rzecznika Praw Dziecka.

2. Tryb odwolania si¢ uczniéw od natozonych na nich kar:

1) uczen i rodzic powinni by¢ poinformowani o natozonej na ucznia karze minimum na trzy
dni przed wprowadzeniem jej w czyn;

2) uczen, wzglednie rodzic w imieniu ucznia, moze wnie$¢ na pismie odwotanie od natozone;j
kary do jednego z podmiotoéw wymienionych w pkt 1), 2), 3) w terminie 7 dni od dnia natoze-
nia kary;

3) uczen, wzglednie rodzic w imieniu ucznia, moze wnie$¢ na pismie odwotanie od natozone;j
kary przez dyrektora do jednego z podmiotow wymienionych w pkt 4),5),6),7),8) w terminie
okreslonym innymi przepisami;

4) odwotanie ucznia winno by¢ rozpatrzone przez okreslony organ w terminie 7 dni od daty
wplywu;

5) o decyzji dotyczacej odwolania w terminie 7 dni powinni by¢ poinformowani uczniowie,
rodzice oraz dyrektor szkoty.

Rozstrzyganie spraw miedzy uczniem a nauczycielem
§ 63

1. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a uczniem spory rozstrzyga dyrektor
szkoty.

2. Od decyzji dyrektora szkoty istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ ucznia lub rodzica do orga-
nu prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego.

Rozdzial 11
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 64

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztat-
cenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycie-
li oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych w Statucie.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

8) ocenianie osiggnie¢ 1 umiej¢tnosci ucznia wynikajacych ze standardow osiggniec
1 wymagan opartych o podstawe programowg ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiej¢tnosci
priorytetowych szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania po-
szczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodo-
wej i etnicznej, a takze §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
I w formach przyjetych w Szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej
i etnicznej, a takze rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest §rednig czastkowych;
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2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniowi powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji poprzez
okresowa ewaluacje.

§ 65

1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) testy;

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, wykorzy-
stujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematéw);

4) sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfiki przedmiotu (nauczyciele uzgadniaja mig-
dzy sobg dat¢ sprawdziandow, zachowujac wymog nieprzekraczania dwoch (w klasach 1V —
VI) oraz trzech (w klasach VII — VIII) sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej
klasie i maksymalnie jednego w ciggu dnia);

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z catego
potrocza lub roku (odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela);

6) testy osiagnie¢ szkolnych - badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie z harmono-
gramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

2. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wSpiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

3. Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materialu powtdrzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemne;j;

2) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany 1 prace klasowe.

4. Uczen ma prawo do poprawy ocen:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy klasowej, sprawdzianu i testu
w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajgcy uczen traci moz-
liwo$¢ poprawy,

c) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

e) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn uzasadnionych zo-
bowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomo$ciami, umiejetnosciami z danego zakresu materiatu
w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

f) w przypadku celowej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie uczen otrzymu-
je ocene niedostateczng bez mozliwo$ci poprawienia.

5. Formy i czg¢stotliwos$¢ oceniania:

1) uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastepujacych
narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,
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b) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca 15 minut
I obejmujaca material z trzech ostatnich tematow); wyniki kartkdéwki nauczyciel przedstawia
uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych,

c) odpowiedz ustna — ocena nast¢puje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie
lekcji,

d) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedze-
niem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewi-
dziana w planie dydaktycznym; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej
niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu,

e) praca na lekcji (aktywno$¢),

f) testy osiagnie¢ szkolnych,

g) prace manualne,

h) praca domowa — ocena nastgpuje na podstawie analizy samodzielnej pracy wykonanej
przez ucznia,

1) w catym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzanie wynikéw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty;

2) nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcg klasy, innych (niewy-
mienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki przedmiotu
(np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty edu-
kacyjne);

3) liczba ocen zalezy od liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w ciagu tygodnia
(nie mniej niz jedna ocena w miesigcu w przypadku zaje¢ o wymiarze jednej godziny
w tygodniu, w przypadku wigkszej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych liczba ocen powinna
by¢ odpowiednio wigksza).

6. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:

1) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostgpnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objgtego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole na podstawie przepisdw prawa,
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e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawoweyj;

4) indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku narzgdzi (fisz-
ki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe, tamigldwki, zadania na szost-
ke),

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zrdéznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,

c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig),

d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji
I w pracach domowych.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

11. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 66
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowia-
zek przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje do-
tyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca oce-
niania ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

5. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegblnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowa-
nia — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

1) przekazaniu uczniowi w formie ustnej informacji na temat juz zdobytej wiedzy
I umiejetnosci oraz niedociggnieciach i brakach;

2) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

7. Otrzymane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.

8. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktéore majag na celu ogodlne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie
oraz udzieleniu wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢ si¢, aby pokona¢ trudnosci.

9. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

10. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktdrych nauczyciel udostgp-
nit sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowiaz-
kiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w cza-
sie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omdwienie
Z uczniem.

11. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia,
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

13. Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.
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§ 67

1. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-111) stosuje si¢ oceng opisowg (wyjatek stanowi
ocena z religii, ktora zawiera si¢ w skali 1-6).
2. W klasach IV-VIII obowigzujaca jest nastgpujgca skala ocen:

1) niedostateczny - 1;
2) dopuszczajacy -2;
3) dostateczny - 3;
4) dobry - 4;
5) bardzo dobry - 5;
6) celujacy - 6.

3.0cenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnieciach
edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postgpéw w nauce, adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka.

4. W klasach I-1II przyjeto nastgpujacy sposob notowania w dzienniku lekcyjnym informacji
0 osiagnigciach i niepowodzeniach dydaktycznych uczniéw:

1) 6- wiadomosci w petlnym zakresie programu nauczania, umiejetnosci wybitne;

2) 5- wiadomosci i umiejetnosci na wysokim poziomie;

3) 4- wiadomosci i umiejetnosci na podstawowym poziomie;

4) 3- wiadomosci i umiej¢tnosci na niskim poziomie;

5) 2- wiadomosci i umiejetno$ci na bardzo niskim poziomie;

6) 1- wiadomosci i umiejetnoscei nie zostaty opanowane na poziomie koniecznym, niewyko-
nanie zadan lub polecen nauczyciela.

5. Informacje o zachowaniu uczniéw beda w formie oceny opisowej notowane w dzienniku
elektronicznym.

6. Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) osiagnigte efekty pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego,

b) rozwoju spotecznego,

C) rozwoju emocjonalnego,

d) rozwoju fizycznego;

2) trudno$ci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne;

3) potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowan, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

4) sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

7. Formy przekazywania informacji o osiaggni¢ciach i niepowodzeniach ucznidéw:

1) komentarz stowny zapisywany na biezaco w zeszytach, na sprawdzianach i na wszelkich
innych wytworach pracy ucznia,
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2) pieczatki:

wiadomosci w pelnym zakresie programu nauczania, umiej¢tnosci
wybitne,

wiadomosci 1 umiejetnosci na wysokim poziomie,

See- wiadomosci 1 umiejetnosci na podstawowym poziomie,

wiadomosci 1 umiejgtnosci na niskim poziomie,

wiadomosci 1 umiejetnosci na bardzo niskim poziomie,

wiadomosci 1 umiejgtnosci nie zostaly opanowane na poziomie
koniecznym, niewykonanie zadan lub polecen nauczyciela.

8. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

9. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysitek wkladany
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwagge wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

11. Ogoélne wymagania na poszczeg6lne stopnie szkolne i zasady informowania rodzicéw
0 wymaganiach programowych:

1) wymagania edukacyjne okreslone sa co najmniej w dwodch poziomach: podstawowym
i ponadpodstawowym;
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2) stopien:

a) DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory opanuje okoto 50% tresci nauczania zawar-
tych w poziomie podstawowym,

b) DOSTATECZNY - otrzymuje uczen, ktory opanuje okoto 75% tresci nauczania zawartych
W poziomie podstawowym,

c) DOBRY - otrzymuje uczen, ktory opanuje przynajmniej 75% tresci nauczania zawartych
W poziomie podstawowym oraz okoto 50% tresci nauczania zawartych w poziomie ponad-
podstawowym,

d) BARDZO DOBRY - otrzymuje uczen, ktory opanuje przynajmniej 75% tresci nauczania
zawartych w poziomie podstawowym oraz okoto 75% tre$ci nauczania zawartych w poziomie
ponadpodstawowym,

e) CELUJACY - otrzymuje uczen, ktory swojg wiedzg i umiejetnosciami w petni opanowat
zakres wiedzy zawarty w obowigzujgcych wymaganiach programowych lub jest laureatem
konkursow lub olimpiad przedmiotowych na szczeblu przynajmniej regionalnym.

12. W zakresie oceniania przedmiotowego ustala sie, ze:

1) podmiotem ocenianym jest uczen;

2) podmiotem oceniajagcym — nauczyciel.

13. W przypadku losowej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu i braku mozliwosci wysta-
wienia ocen, ocen¢ potroczng lub roczng i koncowg wystawia nauczyciel zastgpujacy naucza-
jacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu - decyzja dyrektora szkoty.

14. Ogodlne wymagania edukacyjne dotyczace wiedzy, umiejetnosci i postaw w zestawieniu
z cyfrowym opisem stopni szkolnych 1-6 przedstawia ponizsza tabela:

Stopien Wiedza Umiejetnosci Postawy
szkolny — postep ucznia — postep ucznia - wysitek ucznia

Nawet przy duzej pomocy
nauczyciela nie potrafi od-
tworzy¢ podawanych przez
innych rozwigzan, wiado-
mosci, odwzorowac¢ poda-

Nie zna podstawowych
pojec 1 zagadnien oma-
1 wianych na zajeciach, nie
orientuje si¢ w problema-
tyce przedmiotu.

Nie wiacza si¢ do realiza-
cji zadan na lekcjach, nie

" . '
nych zastosowan praktycz- WSpoipracuje z grupg

nych, wiedzy zdobywanej
na lekcjach.

Przy duzej pomocy na-
uczyciela potrafi odtworzy¢
whnioski i argumenty poda-
ne przez innych, odwzoro-
wacé zaprezentowane przez
innych rozwigzania pro- | Jest biernym uczestnikiem
blemoéw i zadan, zaprezen- zajec.
towac po obserwacji nie-
ktore z prezentowanych
przez innych zastosowan
praktycznych zdobywanej
wiedzy.

Przy pomocy nauczyciela
potrafi wyjasni¢ znacze-
nie niektorych (wazniej-
szych) pojec 1 zagadnien
2 omawianych na lekcjach,
w minimalnym stopniu
orientuje si¢
w problematyce porusza-
nej na zajeciach.
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Zna i rozumie podstawo-
we pojecia i zagadnienia
omawiane na lekcjach,
orientuje si¢ w najwaz-
niejszych problemach
zwigzanych
z przedmiotem.

Potrafi pod kierunkiem
nauczyciela uzasadni¢ od-
powiedzi i rozwigzania
zadan, rozwigzac proste,
typowe problemy, wycia-
gna¢ wnioski, zastosowac
zdobyta wiedze w typo-
wych sytuacjach zycia co-
dziennego.

Wspotpracuje z grupa
przy realizacji zadan, ko-
rzystajac z pomocy na-
uczycieli i kolegow.

Zna i rozumie wigkszos¢
zagadnien 1 poje¢ poja-
wiajacych sie
W podreczniku i na zajg-
ciach, posiada dodatkowa
wiedze na tematy, ktore
go interesuja w sposob
szczegolny.

Samodzielnie argumentuje
swoje wypowiedzi,
W sposob jasny
I precyzyjny formutuje
swoje mysli, opisuje sytu-
acj¢ problemowa
I poszukuje drog rozwig-
zan, wnioskuje w sposob
prawidtowy, stosuje zdoby-
ta wiedz¢ w praktyce.

Wykonuje samodzielnie
powierzone mu zadania,
wspoOtpracuje umiejetnie
Z grupa, czynnie uczestni-
czy w zajeciach, wykonu-
je polecenia w sposob
prawidlowy.

Zna i rozumie wszystkie
pojecia, zagadnienia
wprowadzone na lek-

cjach, posiada duzo do-
datkowych informacji

swiadczacych

0 zainteresowaniu tema-

tyka zaje¢ i korzystaniu
z dodatkowych zrodet

informacji, postuguje si¢
poprawnym jezykiem
,haukowym”.

W sposob jasny
I precyzyjny formutuje
swoje mysli, argumentuje
rzeczowo swoje zdanie,
samodzielnie formutuje
problemy, stawia hipotezy,
znajduje drogi prowadzace
do rozwigzania problemu,
tworzy uogdlnienia, wnio-
skuje prawidtowo
I zupelnie samodzielnie,
wykorzystuje zdobyta wie-
dzg¢ w dziataniach prak-
tycznych.

Czynnie uczestniczy
W zajeciach, chetnie bie-
rze udziat w konkursach
i akcjach na rzecz szkoty

i srodowiska, ma wiele
ciekawych pomystow
i dzieli si¢ nimi z grupa.

Jego wiedza w pehi
obejmuje tresci omawiane
na lekcjach, postuguje sie

bogatym poprawnym

stownictwem, dyskutuje,
uzywajac poprawnych
merytorycznie argumen-
tOw na tematy zwigzane
z wybranym zagadnie-
niem programowym,
dzieli si¢ swoja wiedza
z innymi, korzysta z wie-
lu dodatkowych zrodet
informacji.

Pelni funkcj¢ asystenta
nauczyciela,

z powodzeniem organizuje
konkursy dotyczace wybra-
nej tematyki dla uczniow
klas mtodszych, przygoto-
wuje zadania i zabawy
sprawdzajace stopien opa-
nowania tre§ci programo-
wych dla kolegow z klasy.

Sporzadza materiaty po-
mocnicze do realizacji
zagadnien omawianych na
lekcjach, z whasnej inicja-
tywy organizuje pomoc
kolezenska, samodzielnie
prowadzi fragmenty lek-
Cji, uczestniczy w konkur-
sach przedmiotowych na
terenie szkoly i poza nia,
inicjuje akcje na rzecz
szkoty i srodowiska.
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15. O og6lnych wymaganiach programowych rodzice i uczniowie informowani sg na poczat-
ku roku szkolnego:

1) uczniowie na pierwszej lekcji;

2) rodzice na pierwszym zebraniu.

16. O szczegdlowych wymaganiach programowych informowani sa uczniowie przed nowym
dziatem lub wyodr¢bniong czescig materialu nauczania.

17. Przez caly rok szkolny wymagania programowe dost¢pne sg w bibliotece szkolnej oraz
na gazetkach klasowych.

18. O warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych informowani sg
uczniowie i rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego przez wychowawce klasy.

19. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajagcy wymogi okreslone na dang oceng. Oceng
Z minusem otrzymuje uczen niespetniajacy W pelni wymogow okreslonych na dang oceng.

20. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny we-
dhug nastepujacej skali:

1) niedostateczny 0-29 %j;

2) dopuszczajacy 30—-49 %;

3) dostateczny 5074 %;

4) dobry 75 - 90 %j;

5) bardzo dobry 91-97 %j;

6) celujacy 98 - 100 %.

21. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniej-
szosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 68

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Potrocze | trwa od 1 1X do 31 | nastgpnego roku
kalendarzowego, a potrocze 11 — od 1 II do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ w styczniu, klasyfikacje roczng i koncowg prze-
prowadza si¢ w czerwcu.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na tydzien
przed zebraniem rady pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasy-
fikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;j.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyz-
szej.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na pro-
mocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia po-
ziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wyma-
gan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwia-
zane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozy-
tywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 69

1. Srodroczng i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) rzetelnie si¢ uczy (odrabia zadania domowe, nosi przybory szkolne i strdj na wf, jest przy-
gotowany do kazdej lekcji);

b) systematycznie chodzi do szkoty i jest punktualny;

c) ma wszystkie godziny nieobecnos$ci usprawiedliwione;

d) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

e) solidnie pelni obowigzki dyzurnego;

f) aktywnie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach i dodatkowych.

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

b) przygotowuje imprezy klasowe i szkolne;

C) dziata na rzecz klasy i szkoty;
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d) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach rozwijajacych uzdolnienia;

e) aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego, szkolnego lub/i jest w sktadzie
pocztu sztandarowego lub flagowego;

f) aktywnie uczestniczy w pracach wolontariatu;

g) wilacza si¢ w akcje i przedsiewzigcia organizowane przez szkole;

h) dba o wizerunek szkoly i najblizsze srodowisko.

3) dba 0 honor i tradycje szkoty:

a) bierze udzial w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych;

b) zna i §piewa hymn panstwowy i hymn szkoty;

C) zaklada strdj galowy na uroczystosci szkolne;

d) reprezentuje szkote podczas uroczystosci panstwowych;

e) opracowuje na godzing z wychowawcg tematy dotyczace §wigt panstwowych lub zwigza-
nych z tradycjg 1 patronem szkoty;

f) wlasciwie zachowuje si¢ na apelach i uroczystosciach.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) pozwala wypowiedzie¢ si¢ innym i im nie przerywa;

b) nie krzyczy;

C) nie uzywa brzydkich stow.

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych:

a) wystrzega si¢ przemocy i zachowan ryzykownych;

b) mowi prawde nawet w trudnych sytuacjach;

) wiasciwie reaguje na brutalne i niebezpieczne zachowanie kolegow;

d) nie wnosi na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych;

e) zna i respektuje zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole;

f) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ i roztropno$¢ podczas wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza
teren szkoty;

g) przestrzega zasad higieny ciata i ubioru;

h) dba o zdrowie wilasne i swoich kolegow (nie zazywa nikotyny, nie pali, nie korzysta z pa-
pieroséw elektronicznych itp. urzadzen, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych, nie nosi 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu) w szkole 1 poza nia;

1) nie naraza innych osob na uszczerbek na zdrowiu podczas zajec i podczas przerw, nie roz-
prowadza wsrod innych uczniéw substancji odurzajgcych, papieroséw i alkoholu oraz innych
rzeczy niebezpiecznych dla zdrowia.

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) jest grzeczny i uprzejmy, uzywa na co dzien zwrotow grzecznosciowych;

b) dba 0 mienie szkoty i czystos¢ otoczenia;

c) jest kolezenski i tolerancyjny, nikogo nie wysmiewa;

d) podejmuje dziatania w zakresie pomocy kolezenskiej;

e) pomaga osobom stabszym i niepelnosprawnym;

f) wihasciwie zachowuje si¢ na lekcjach;

g) szanuje znaki i symbole narodowe.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) dba o kulture osobistg w relacjach z innymi;

b) wlasciwie zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty oraz innych 0sob dorostych;

) wiasciwie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow;

d) nie wyraza sagdow, opinii mogacych urazi¢ godno$c¢ innych osob;

e) szanuje dobro publiczne i cudzg wlasno$¢ prywatna.
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3. Ocenianie zachowania ucznia oddziatu klas I-1II jest oceng opisows.

4. W oddziatach klas IV-VIII oceng wyjéciowa zachowania jest ocena dobra.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Tryb oceniania zachowania:

1) samoocena ucznia wyrazona pisemnie na karcie oceny zachowania na 6 tygodni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) konsultacja wyzej przedstawionej opinii z klasg na 5 tygodni przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogicznej;

3) zasig¢gniecie przez wychowawce opinii innych nauczycieli wg karty oceny na 4 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng podsumowujacg, jawna,
umotywowang 1 ostateczng. Uczen powinien by¢ przekonany o zyczliwosci wychowawcy
I sluszno$ci wystawionej mu oceny.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie obnizenia oceny zachowania ucznia, kto-
ry:

1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,

2) $wiadomie i ze zta wolg tamie normy obowiazujace w Srodowisku szkolnym,

3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) wywiera negatywny wptyw na roéwiesnikow.

9. Wychowawca i nauczyciele stosujg indywidualizacj¢ oceny zachowania uczniowi 0 specy-
ficznych potrzebach edukacyjnych zawartych w orzeczenie lub w opinii odnosnie zaburzen
z zachowaniem.

10. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi.
Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegdlnych zapi-
sow tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych na-
uczycieli, uczniéw lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej. Cyfra przy wybranym zapisie
oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktéw zamieniana
jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych. Szczegotowe kryteria
oceny zachowania ucznia w przeliczeniu na punkty zawiera ponizsza tabela:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 98-88
Bardzo dobre 87-73
Dobre 72-55
Poprawne 54-37
Nieodpowiednie 36-18
Naganne 17 i mniej
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11. Jezeli uczen ma 10 uwag negatywnych w semestrze nie otrzymuje oceny wyzszej niz po-

prawna.

12. Jezeli uczenh we wszystkich podpunktach danego obszaru otrzyma 0 punktoéw nie moze

mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.

13. Jezeli uczen otrzyma w dwoch podpunktach dowolnego obszaru 0 punktow nie moze

mie¢ oceny wyzszej niz bardzo dobra.

14. Karta oceny/ samooceny ucznia.

Ocen swoje zachowanie w oparciu o skale od 0-2, gdzie:

1) 0 - nigdy, 2) 1 - czasami, 3) 2 - zawsze

1.0BSZAR | - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

Osiggam wyniki nauczania maksymalnie do swoich mozliwos$ci 0(12
Systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, pilnie uwazam na lekcjach, jestem 0112
aktywny podczas zajeé

Sumiennie wykonuj¢ polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuj¢ si¢ z powierzo- | 0 | 1 | 2
nych mi oraz podejmowanych przeze mnie dobrowolnie prac

Nie opuszczam zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu, zaleglo$ci w nauce spowo- (0|1 | 2
dowane nieobecnoscig uzupelniam na biezaco i maksymalnie szybko

Nie mam zadnych nieusprawiedliwionych godzin ani sp6znien 0112
Spelniam wszystkie wymagania szkolne, przestrzegam regulaminéw, procedur, |0 | 1|2
kontraktow

Przestrzegam ustalonych zasad, norm, umiem pracowaé w zespole 0112
2.0BSZAR Il - POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

Prezentuj¢ postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych 0112
Aktywnie uczestnicz¢ w zyciu szkoty - prace samorzadu szkolnego, klasowego, | 0 | 1 | 2
poczet sztandarowy lub flagowy

Aktywnie uczestnicz¢ w zaje¢ciach rozwijajacych uzdolnienia 0112
Przygotowuj¢ imprezy klasowe i szkolne, dziatam na rzecz szkoty 1 klasy 0112
Dbam o wizerunek szkoty i najblizsze otoczenie 0112
Wiaczam si¢ w akcje 1 przedsiewzigcia organizowane przez szkote 0112
Aktywnie uczestnicz¢ w pracach wolontariatu 0112
3.0BSZAR 111 - DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Biorg udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zawodach sportowych 0|12
Znam 1 $piewam hymn panstwowy 1 szkolny 0112
Zaktadam stroj galowy na uroczystosci szkolne oraz w innych sytuacjach wymaga- | 0 | 1 | 2
jacych takiego ubioru

Opracowuje na godzing wychowawcza tematy dotyczace swigt panstwowych lub |0 | 1|2
zwigzanych z tradycja, patronem szkotly

Wiasciwie zachowuje si¢ na apelach 1 uroczystosciach szkolnych 0112
Biore udzial w akademiach, przedstawieniach, uroczystos$ciach szkolnych 0112
Wykazuje si¢ wiedza na temat patrona szkoly w zwiazku z cyklicznymi obchodami |0 | 1 | 2
dnia patrona
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4.0BSZAR IV - DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych 0112
Wyroézniam si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow |0 |1 ]2
Nie uzywam wulgaryzmow, wykazuje wysoka kulturg stowa 0112
Jestem tolerancyjny(-a), szanuj¢ godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosze si¢ do |0 | 1| 2
innych osob

Wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach i podczas przerw 0(12
Pozwalam si¢ wypowiedzie¢ innym, nie przerywam 0(12
Stosuje spokojny ton wypowiedzi, wypowiadajac si¢ nie krzycze 0(12

5.0BSZAR V - DBALOSC O BEZPICZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ IN-

NYCH OSOB

Wystrzegam si¢ przemocy i zachowan ryzykownych

Whasciwie reaguje na brutalne i niebezpieczne zachowania

Znam i respektuje zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole

Przestrzegam zasad higieny ciala i ubioru

Nie narazam na uszczerbek na zdrowiu siebie i innych podczas zaje¢ i podczas
przerw

oo Oo|lo| o
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Dbam o zdrowie wiasne i swoich kolegéw/ kolezanek- nie zazywam nikotyny, al-
koholu, zadnych srodkéw odurzajacych ani nie wnosze na teren szkoty zadnych
Z powyzszych srodkow

Nie wnosz¢ na teren szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow

6.0BSZAR VI - GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA NIA

Uzywam na co dzien zwrotow grzeczno$ciowych: dzien dobry, do widzenia, dzig-
kuje, przepraszam

0

1

2

Dbam o mienie szkoty i czysto$¢ otoczenia

o

Whasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, podczas wycieczek lub wyjs¢ w miejscach
publicznych

o

[EEN

N

Pomagam osobom stabszym, niepelnosprawnym

Podejmuj¢ dziatania w zakresie pomocy kolezenskiej

Szanuje znaki i symbole narodowe

Godnie reprezentuj¢ szkole podczas konkursow, zawodow

ol oOo|o| o

Rl R R
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7.0BSZAR VII - OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Dbam o kulture osobista w relacjach z innymi

Wiasciwie zachowuje¢ si¢ wobec pracownikow szkoty oraz innych osob dorostych

Wiasciwie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow

Nie wyrazam sgdoéw, opinii moggcych urazi¢ godnos¢ innych oséb

Szanuje dobro publiczne i cudzg wtasnosé¢

Szanuj¢ autonomi¢ innych

Szanuje spoteczne standardy, zwyczaje

OO0 O|O0O|O| o
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15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 70

1. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV-VIII przekazywane sg rodzicom w formie pi-
semnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne
srodroczne zachowania i z zajg¢ edukacyjnych uczniow kl. I-11I przekazywane sg rodzicom
w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja o prze-
widywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow poszczegodl-
nych oddziatéw prowadzonym przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem obecnosci ro-
dzicoOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow,
jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

3. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawcg oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidy-
wanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nicobecnosci wychowawcy oddziatu, informacje
pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkdéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania ro-
dzicow. Wysytanie do rodzicoOw ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwier-
dzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§71

1. Uczen, ktory otrzymal informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
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zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ eduka-
cyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. 7 przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokolu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnieniec wymagan edukacyj-
nych podczas poprawy w zakresie danej klasy i1 na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa w odniesieniu do zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki powinna mie¢ for-
mg¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ for-
me¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczagcym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponow-
nie ustalajg ocene¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia
lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢¢ pozaszkol-
nych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnos$ci przewi-
dywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wycho-
wawcy 1 obowigzujacag dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia
zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania,
w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzi-
coOw.

11. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespohlu: pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej
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analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu do zmiany
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzo-
nej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, kto-
ry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy za-
sadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza kréotkg notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ust¢pach moze takze zlozy¢ rodzic ucznia.

§72

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomo$ci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z da-
nych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfika-
cyjna zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow koficza-
cych szkote podstawows;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy majg uzyskaé¢ $wiadectwa
promocyjne.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem w ter-
minie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrew-
ne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

h) pedagog i pedagog specjalny.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyj-
ne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe. Dyrek-
tor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz informacj¢ o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku powyzszego
sprawdzianu (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowa-
dzenia sprawdzianu) jest ostateczna.
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§73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczone-
go na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomic ucznia i jego rodzicoOw 0 zagrozeniu nieklasyfi-
kowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

6. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizyczne-
go ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedli-
wionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywi-
dualny tok nauki przeprowadza powotana przez dyrektora komisja, w sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza powotana
przez dyrektora komisja, w sktad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu klasy.

13. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obo-
wigzek nauki poza szkotlg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowie-
dziach oraz informacj¢ o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego.

§74

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych eg-
zamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego W innej szkole naste-
puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych odpowie-
dziach ucznia oraz informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét stanowi zatacz-
nik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal eg-
zaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na.

Egzamin ésmoklasisty
§75

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetno-
sprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smo-
klasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapie-
nie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatko-
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wym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§76

1. Uczen oddziatu klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu kla-
Sy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wnio-
sek rodzicOw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klas I-11l. Decyzja Rady Pe-
dagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klas I-II do oddzialu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy na-
stepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasy-
fikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac usta-
lenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje pro-
mocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po oce-
nie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddzia-
hu Klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

),

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (religia/etyka
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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13. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu w ostatniej klasie szkoty podstawowe;.

14. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktory ucz¢szczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $red-
niej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

§ 77

W zwigzku z wewnatrzszkolnym ocenianiem uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) informacji na temat zakreséw wymagan oraz metod nauczania;

3) posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteriow oceniania z przedmiotow nhauczania
I zachowania;

4) nieprzygotowania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych 3 razy w potroczu — odpowiedz ustna, nieprze-
czytanie zadanego tekstu, brak: zeszytu, pracy domowej, przyboréw szkolnych, stroju spor-
towego, materiatow do ¢wiczen praktycznych (plastyka, technika), a w przypadku przedmio-
tu, ktory jest realizowany raz w tygodniu, uczen moze nie by¢ przygotowany do zajec lekcyj-
nych 2 razy w potroczu;

5) poprawiania oceny niezadawalajacej ucznia ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu
w terminie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu; w przypadku uzyskania oceny nizszej
uczen pozostaje przy ocenie Wyzszej;

6) egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

7) egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat oceng niedostateczna;

8) podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i/lub zachowania
na wniosek rodzica badz ucznia na zasadach ustalonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

9) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umie-
jetnosci,

10) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiej¢tnoscei;

11) zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycz-
nego, informatyki (decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje dy-
rektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza, a w przypadku zwolnienia ucznia
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolnio-
ny/zwolniona”);

12) wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

13) otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.
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§78

1. W trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomaga-
jacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych
W szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji Z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wie-
dze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czyn-
nos$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem
(praca pisemna nie moze trwaé dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy);

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektro-
nicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 79

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygo-
dniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze spraw-
dzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych ¢wiczen
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fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym po-
wietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidow do wypetiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 80

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, kto-
rg odznacza si¢ uczen - tj. sposob, w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 81

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dzien-
nika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowig-
zek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 82

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel zobowia-
zany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elek-
tronicznego, sytuacj¢ domowg i rodzinng, itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
I poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektro-
nicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 83

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym do jego uchwalania.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 84
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolnej.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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