STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ W ROSOSZYCY



Postanowienia ogolne

§1.

1.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Rososzycy.

2.Szkota o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest osmioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci i mtodziezy z oddziatem przedszkolnym.

3.Siedzibg szkoty sg dwa budynki zlokalizowane przy ul. Kaliskiej 3.

4.0rganem prowadzacym Szkotg¢ jest Gmina Sieroszewice z siedzibg w Sieroszewicach,
ul. Ostrowska 65, 63-405 Sieroszewice.

5.Do szkoty dowozone sg dzieci ze wsi Psary.

6.Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2.

1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablica urzgdowa szkoty zawiera peing jej nazwe.

§ 3.

Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujgcym:
1) inauguracje roku szkolnego,

2) $lubowanie uczniow klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swieto Niepodlegtosci,

5) rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) pozegnanie absolwentow,

7) zakonczenie roku szkolnego.

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2019 . poz. 1148),

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty,

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,

4) Dyrektorze, Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty,

5) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Rososzycy,

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



§ 5.

Statut okresla:

1) cele i zadania szkoty,

2) organy szkoty i ich szczegdtowe zadania,

3) organizacje pracy szkoty,

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,

5) prawa i obowigzki uczniow,

6) szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

7) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody,

8) rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od kary,

9) przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ ko kuratora o§wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

10) sposob organizacji i realizacji dziatan wolontariatu,

11) formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

12) organizacje¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami,

13) organizacje swietlicy,

14) organizacje i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki,

15) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

16) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) organizacj¢ wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,

18) organizacj¢ oddziatu przedszkolnego,

19) procedure korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty,

20) monitorowanie obiektu.

Rozdzial 1.
Cele i zadania szkoly

§ 6.
1. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,



d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych o0sob,

f) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta,

g) organizowanie uroczystosci zgodnie z kalendarzem szkoty,
h) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,

1) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,

J) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem,
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczno-psychologiczng skierowana do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan UCzniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,;

c) proponowanie uczniom dodatkowych zadan,

d) organizowanie zajg¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,
C) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

e) wspotprace z organami policji,



f) sktadanie na zebraniach zespotéw nauczycieli uczacych w danym oddziale i rady
pedagogicznej okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych
wsrdd uczniow danego oddziatu,

g) zapewnianie im mozliwo$ci korzystania z pomocy specjalistow szkolnych,
h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
i) zorganizowania $wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajg¢ poza terenem
szkotly organizowanych przez szkofe:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowiagzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniow,

C) zapoznanie z programem i Regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw,

d) ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j:

a) wspoélprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczegciem zaje¢ lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zajgciami zgodnie z Regulaminem petnienia dyzurow,

d) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na =zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,



I) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow,

1) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprz¢tu | pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

m) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

n) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych migdzy innymi: uzaleznien, narkotykoéw, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny swiat,

0) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do potrzeb
uczniow,

p) cykliczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

r) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

s) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy styl zycia;

7) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkoéw
rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

9)

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych poswigconych waznym rocznicom
panstwowym,

C) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyCiu spolecznym,;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opickunczej i innowacyjnej,



d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i
dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) realizowanie dziatan wynikajgcych z planow pracy, programow i projektow przyjetych
w szkole;

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na rzecz innych o0sob;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej zywnos$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

C) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie $wiata”, ,,Program dla szkot”,
e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;
12) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 Kariery
zawodowej;

d) w zakresie dbatosci o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.



§7.

1. Cele wskazane w § 6. szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan nauczania, programéw nauczania danych
zaje¢¢ edukacyjnych i innych zadan o§wiatowych przewidzianych prawem.

2. Szkota w szczegolnosci stwarza optymalne warunki do speiniania przez uczniow

obowigzku szkolnego:

1) szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg W programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty,

2) szczegoOlowe cele i zadania oddziatu przedszkolnego wraz ze szczegétowym projektem

organizacji wychowania przedszkolnego.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okre$lonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe I jako szkota publiczna:
1)zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2)przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
A)realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowa ksztalcenia

ogo6lnego,

5)realizuje ramowy plan nauczania,

6)realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

4. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistag wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zaje¢ Wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne,

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzg¢tu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, w szczegolnosci  zajecia  rewalidacyjne,  resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzieémi |
uczniami petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym;

4)zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania



i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi,

5)umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaj¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan,

6)umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a takze zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych na sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych,

7)dbania 0 bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami BHP.

Rozdzial 2.
Organy szkoly
§ 8.
Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§09.

1. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem szkoty, uczniow i pracownikow szkoty.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2)sprawuje nadzor pedagogiczny,
3)sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4)realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
I gospodarczg obstuge szkoty,
6)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
7)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych,
8)wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,



wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezag, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

3)wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego W postaci:

1)pouczenia,

2)ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3)przeproszenia pokrzywdzonego,

4)przywrécenia stanu poprzedniego

5)wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej W statucie szkoty.

7. Przepis ten nie ma zastosowania w przypadkach:

1) gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkota ma obowigzek
niezwtocznego zawiadomienia sgdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do
zatarcia sladow i dowodow popelnienia czynu zabronionego.

2) niewyrazenia przez rodzicow, opiekunow prawnych lub samego nieletniego zgody na
zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze. Wowczas ma on
obowigzek zawiadomienia o sprawie sadu rodzinnego.

8. Okolicznosci swiadczace 0 demoralizacji nieletniego:
1)dopuszczenie si¢ czynu zabronionego,
2)naruszanie zasad wspoéltzycia spotecznego,



3)uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

4)uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych,

5)substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych,

6) uprawianie nierzadu.

. Procedury zastosowania srodkéw odziatywania wychowawczego:

1) nauczyciel/ pracownik szkoty zgtasza i opisuje ustnie zaistnialg sytuacje dyrektorowi
szkoty,

2) dyrektor wraz z wychowawcg, nauczycielem zglaszajacym i $wiadkiem zdarzenia
przeprowadza z uczniem rozmowe W celu wyjasnienia Sytuacji,

3) dyrektor podejmuje decyzje¢ 0 rodzaju zastosowanego s$rodka oddziatywania
wychowawczego,

4) w obecnosci swiadkow [nauczyciel, wychowawca] otrzymuje lub nie ustng zgodg
ucznia na zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego,

5) nauczyciel zgtaszajacy poprzez dziennik elektroniczny (zaktadka wiadomosci)
informuje rodzica o zaistniatej Sytuacji i propozycji zastosowanego srodka
oddziatywania wychowawczego,

6) rodzic jest zobowigzany do zapoznania si¢ z informacja i w przeciagu 3 dni
od wystania wiadomosci udziela informacji zwrotnej o tresci: ,,Zapoznatem/tam si¢ z
przekazang informacjg. Wyrazam/nie wyrazam zgody na zastosowanie proponowanego
srodka wychowawczego”,

7) W przypadku braku w wyznaczonym terminie informacji zwrotnej od rodzica dyrektor
zawiadamia odpowiednie instytucje [policja, sad rodzinny].

§ 10.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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8. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3)podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade rodzicow,

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniow z listy,

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna ponadto:
1)przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie

szkoty,
2)ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

12. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

13. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§11

1. Rada rodzicéw reprezentujaca og6t rodzicow uczniéw uczestniczy w sprawach szkoty
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, wydanych na jej podstawie
rozporzadzeniach oraz statucie szkoty.

2. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin_uchwalany
przez Rade.

3. Gléwnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

4. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
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8

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan oOpiekunczych
szkoty,

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole,

7) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i srodowisku lokalnym,

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjng W i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow,

9) tworzenie kKlimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty,

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach
na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) uchwalanie regulaminu rad,

2) programu wychowawczo- profilaktycznego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie pracy nauczyciela. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu,

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Tryb wyboru cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;
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5.

4

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty; do rady
rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.

§ 12.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony. przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu Sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
§ 13.

. Organy szkoty sa obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich

zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspolpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspolpracy

zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

. W ramach wspotpracy organy szkoty wymieniaja stosowne informacje o podejmowanych

i planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach o0séb zaproszonych
w posiedzeniach organow kolegialnych oraz organizowa¢ posiedzenia wspolne

. Warunki organizacyjne wspotpracy pomigdzy organami szkoty zapewnia dyrektor.
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§ 14.

1. Szkota zapewnia kazdemu z organow szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji oraz szczegotowo
sformutowanych w statucie.

2. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskow kierowanych przez rad¢ pedagogiczna,
rade rodzicow, samorzad uczniowski w terminie 14 dni.

§ 15.

1. Zasady rozwigzywania konfliktow wewnatrz szkoty:

1) konflikty pomiedzy uczniami rozwigzywane sga na godzinach wychowawczych;
w przypadku konfliktu miedzy uczniami réznych klas, na specjalnie zwotanych
spotkaniach uczniow zainteresowanych Kklas, z udziatem wychowawcow,

2) konflikty pomiedzy uczniem a nauczycielem rozwigzywane sg na spotkaniu
zainteresowanych z udziatem rodzica, zainteresowanego nauczyciela i dyrektora szkoty,
w spotkaniu na prosbe rodzica, moze uczestniczy¢ przedstawiciel rady rodzicow,

3) konflikty miedzy pracownikami szkoty rozwigzywane sa W obecnosci dyrektora szkoty
(na prosbe jednej ze stron), przedstawiciela zwigzkow zawodowych i dwoch cztonkow
rady pedagogicznej wskazanych przez zainteresowanych,

4) konflikty miedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozstrzyga organ prowadzacy
na wniosek jednej ze stron,

5) konflikt miedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozstrzyga w pierwszej instancji
dyrektor szkoty, a w przypadkach spornych organ prowadzacy szkote.

2. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

1) uczen — wychowawca — dyrektor,

2) rodzic — wychowawca — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy,

3) nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.

3. Skargi anonimowe (listy, telefony, sms, e-maile itp.) nie bgda rozpatrywane.

4. Tryb rozwigzywanie Sporow miedzy organami szkoty musi mie¢ szczegotowy zapis
w dokumentacji szkolnej (protokot).

5. Spory pomigdzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie.

6. Organy szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspolne,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia Sporu.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy szkoly
§16.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI1I1 i oddziat przedszkolny.

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat uczniow.

3. Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

N
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4. Szkota organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniéw,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§ 17.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku. Arkusz dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom
zwigzkowym.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢é, w tym liczbe godzin tych zajec,

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas,

7) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach,

8) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeg¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej,

c) tygodniowy wymiar godzin zajg¢¢ rewalidacyjnych dla ucznioéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) 0godlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnoSci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

10) liczbe uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zajgc
$wietlicowych oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe,

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.
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§ 18.

1. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec.

3. Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 i 2 okreslaja przepisy odrgbne.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-11l sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly do
oddziatu klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej moze dzieli¢
dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba ucznioéw jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 4.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ 0 wigcej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I- 111 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 Uczniow.

8. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé W ciggu calego etapu
edukacyjnego.

9. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
1)nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztalcenia uczniéow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
pomoc nauczyciela.

10. W szkole ogolnodostepnej, w Kktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 9 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  uczniow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub pomoc nauczyciela.

11. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg W oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub  grupie
miedzyszkolne;j.

§ 19.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki liczba ucznibw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj,
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, zajecCia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznioéw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatlowej, mi¢edzyoddziatlowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej
wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci uczgszczajacy
do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w
grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym
lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoSci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

§ 20.

1. Szkota organizuje =zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacym potrzebom
i oczekiwaniom uczniow i ich rodzicéow oraz mozliwosciom finansowym szkoty. Udziat
uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami ustawy Prawo oswiatowe
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21.

1. Realizujac zadania statutowe szkota zapewnia spolecznosci szkolnej mozliwosé¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
2) biblioteki szkolnej.
2. Do innych pomieszczen i urzadzen szkoty, z ktorych korzysta¢ spotecznosc¢ szkolna naleza:
szatnia, toalety, sala gimnastyczna i boisko szkolne.

§ 22.

Wszelkie zajecia organizowane przez szkote muszg zapewniac ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.
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§ 23.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo UuCZniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na poreczach schodéw, parapetach okiennych),

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw,

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — w szczegdlnosci w toaletach
i szatniach sportowych,

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 0soby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

8. W ramach zaje¢ i czynno$ci pracowniczych nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich opiekunow,

1) sformutowanie ,,godzina” 0znacza godzing zegarowa, tj. 60 minut,

2) w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej 2 etatu wynosi 1 godzing
tygodniowo,

3) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y etatu wynosi
1 godzing na 2 tygodnie.
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§ 24.

1. W szkole moze by¢ wprowadzony Kodeks ucznia, okre§lajacy niewyrazone
W obowigzujacych przepisach prawa i w statucie uprawnienia i obowigzki uczniow
zwigzane z codziennym zyciem szkoty.

2. Kodeks Ucznia przygotowuje dyrektor po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego
i rady rodzicow.

3. Kodeks ucznia wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng.

§ 25
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

1. Sposob i tryb organizacji realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania, zasad nauczania oraz
oceniania na odlegtosc:

1) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka jest realizowana na odlegtose,

2) za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty, jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ nauczycieli, uczniéw i rodzicow, w jaki sposob bedzie
wygladata nauka w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,

3) zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania oraz zajecia dodatkowe

prowadzone sg glownie za pomoca platformy Microsoft Teams,

4) zajecia indywidualne dla uczniow wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub IPET-6w, moga odbywac¢ si¢ w formie stacjonarnej, za zgoda nauczyciela i rodzicow
ucznia,

5) udziat w lekcjach online prowadzonych przez nauczyciela na Platformie Microsoft Teams
jest obowigzkowy dla uczniow klas I-VIII, jesli uczen nie ma mozliwosci dostepu do
aplikacji Microsoft Teams za pomoca swojego komputera lub telefonu, to fakt ten nalezy
zglosi¢ wychowawcy klasy, celem ustalenia warunkow wypozyczenia sprzetu ze szkoty
na podstawie odregbnego regulaminu; wychowawca jest zobowigzany zglosi¢ taka
informacje dyrektorowi szkoty i ustali¢ z rodzicami ucznia termin wypozyczenia sprzetu
ze szkoty,

6) nauczyciele klas I-VII1 prowadzg zajecia edukacyjne wg planu lekcji danej klasy,
zajecia z danego przedmiotu mogg by¢ prowadzone w formie lekcji online,
nieobecnosci na takich lekcjach nalezy usprawiedliwia¢ zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami; czas trwania lekcji online wynosi 30 minut, a przez pozostate15 minut
nauczyciel jest nadal zalogowany i dostepny dla uczniow; mozliwe jest rowniez
wyslanie materiatow przez dziennik elektroniczny; w czasie lekcji zdalnej nauczyciel
jest dostepny dla uczniow na platformie Microsoft Teams, obecno$¢ ucznia jest
zaznaczana symbolem NZ (nauczanie zdalne),

7) nauczyciel moze prowadzi¢ lekcje online z domu, jednak jest w statej gotowosci do pracy
stacjonarnej i w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty,

8) kazdy nauczyciel, ktory nie ma dostgpu do komputera czy Internetu w domu,
zobowigzany jest do pracy zdalnej ze szkoty i korzystania ze sprzetu szkolnego,
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9) nauczyciele biorg udziat w zebraniach rady pedagogicznej online, za pomocg platformy
komunikacyjnej Microsoft Teams. loguja si¢ na swoich kontach i otwierajg Zespot
,Nauczyciele”, ktorego sa cztonkami, zebranie rady pedagogicznej prowadzonej online
jest protokotowane.

2. Sposob wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspolpracy
nauczycieli z uczniami i rodzicami:
1) dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,
2) wychowawca czuwa nad dostgpnos$cig uczniow do zamieszczanych przez nauczycieli
materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy, w razie
pojawienia si¢ jakichkolwiek problemow z konkretnych zajg¢ edukacyjnych, rodzice
zglaszaja je wychowawcy klasy, ktory probuje je rozwigzac¢ z konkretnym nauczycielem;
jesli nie jest to mozliwe, to wychowawca niezwlocznie zglasza problem dyrektorowi
poprzez e — dziennik lub telefonicznie,

3) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielem, dyrektorem poprzez e—dziennik lub telefonicznie,

4) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez

dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms oraz poprzez komunikatory.

3.Sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢

1) nauczyciele przekazuja uczniom niezbedne materiaty do realizacji zajg¢ za pomoca
platformy komunikacyjnej Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny Librus,

2) nauka prowadzona na odleglo$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegolnosci tych rekomendowanych przez MEN,
CKE, OKE oraz przez wydawnictwo podrecznika z ktorego nauczyciel korzysta.

4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw podczas nauczania on-line.

Uczniowie :

1) realizujg na platformie Microsoft Teams zdalne nauczanie z uwzglgdnieniem
ograniczen wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa cyfrowego wedtlug tygodniowego rozktadu zajec,

2) odpowiedzialnie uczestniczg w nauczaniu zdalnym pamigtajac, ze platforma Microsoft
Teams stuzy tylko i wytacznie celom edukacyjnym; uczniowie nie mogg
wykorzystywac aplikacji do innych celow niz dydaktyczne,

3) w czasie korzystania z platformy Microsoft Teams (czatoéw, lekcji online) uczniowie
zachowuja si¢ z nalezytg kultura, pamigtajag 0 godnym stroju w czasie lekcji i formach
grzeczno$ciowych,

4) jako obrazek profilowy uczniowie moga wstawic¢ tylko swoje faktyczne zdjecie,

5) uczniowie sg aktywni na platformie w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pojawiaja si¢ na
czatach grupowych zgodnie ze swoim tygodniowym planem lekcji,

6) uczniowie dotaczajg do lekcji online na platformie Microsoft Teams, wykorzystujac
zaktadke kalendarza lub ogtoszenia (klikajac przycisk ,,dotacz"), nie wezesniej niz 0
wyznaczonej przez nauczyciela godzinie,

7) kazdy uczen bioracy udziat w lekcji powinien mie¢ kamerke, ktorg wiacza przy
sprawdzaniu obecnosci, a W czasie trwania lekcji robi to na prosbe nauczyciela,

8) uczen bioracy udziat w lekcji online rozpoczyna jg z wytaczonym mikrofonem, w celu
uniknigcia chaosu informacyjnego; mikrofon witgcza ponownie na prosbe nauczyciela,
jesli ten skieruje do niego pytanie; uczen moze zasygnalizowa¢ che¢ zabrania glosu,
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wykorzystujac w tym celu okienko czatu spotkania, nie zaktocajac tym samym toku
lekeji,

9) podczas wszelkiej wymiany zdan na czacie uczen nie uzywa emotikonow,

10) uczen moze by¢ aktywny w aplikacji rowniez po zajeciach lekcyjnych, np. w celu
odsytania zadan domowych, ale powinien mie¢ $wiadomos¢, ze nauczyciel odczyta ja
nastepnego dnia w godzinach swojej pracy,

11) nagrywanie, kopiowanie i rozpowszechnianie bez zgody nauczyciela lekcji
prowadzonych online jest zabronione,

12) w czasie prowadzonych lekcji online z uzyciem kamery, zabrania si¢ uczniom robienia
zdje¢ 1 nagrywania nauczyciela i/lub innych uczniow oraz umieszczania zdje¢ i nagran
W sieci,

13) ztamanie zasad zawartych w punkcie 11),12) skutkuje natychmiastowym
powiadomieniem rodzica, a konsekwencjg dla ucznia bedzie obnizenie oceny
zachowania.

5. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych:

1) nauczyciel prze rozpoczeciem zaje¢ sprawdza obecnos¢ i wprowadza zapis NZ
(nauczanie zdalne) w dzienniku elektronicznym,

2) uczniowie, ktorzy z powodu choroby nie moga wzia¢ udziatu w lekcjach online,
zobowigzani sg do zapoznania si¢ z materiatem danej jednostki lekcyjnej oraz
uzupehnienia notatki - tak jak w przypadku nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych w
szkole,

3) rodzice usprawiedliwiajg nicobecnos$¢ uczniow na zajeciach online zgodnie z zasadami
zawartymi w statucie szkoty.

Rozdzial 4.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 26.

1. Wszyscy pracownicy szkoty wykonuja swoje obowiazki 0golne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegolne i obowiazki indywidualne, zwigzane
z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom uczniow
I usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa UCzniow.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami szkota instaluje
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;j.

§ 27.
1. Nauczyciel prowadzacy =zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajec,

chyba ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny
pracownik szkoty.
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2. Dorazne zast¢pstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nicodbywajacych
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petnig
nauczyciele szkoty, wyznaczeni przez dyrektora.

§ 28.

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiaja dyrektora 0 obecnosci na terenie szkoty
0sob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

2. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach obowigzkowych i zawiadamiaja
wychowawce oddziatu 0 przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole.

§ 29.

1. Do obowiazkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania

nalezy W szczegolnosci:
1) zaznajamiane uczniow 0 sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych sig¢
w pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowni komputerowej i sali

gimnastycznej,

2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych,

3) respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych,

4) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, od$wiezenie i temperatura
W pomieszczeniu),

5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec,

6) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy si¢ 0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, W czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote,

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelionych przez nauczyciela
dyzuréow,

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne,

5) zniszczenie lub strat¢ majgtku | wyposazenia szkoty- wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
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2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju
osobowego,

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty,

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dba¢ 0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i swiatopogladow,

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicéw zagrozeniem oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu,

7) udziela¢ pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,

8) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach,

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie
potwierdzone w poradni specjalistycznej,

10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, Stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowej, wystgpowania do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspoétudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny,

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia,

14) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach,

16) wspolpracowac z rodzicami,

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cata
przerwe miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce 0 nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia,

18) respektowac prawa ucznia,

19) natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

20) zwrdci¢ uwage na 0soby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosi¢ 0
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty,

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow
I srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o0 ocenie biezacej, sSrodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultowania si¢ z wychowawcg
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow.

§ 30.

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb i w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan I Uuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 31.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, 0 ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 32.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan,

b) uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 33.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynowanie jego realizaciji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa ust. 2.

§ 34.

1. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
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1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

5) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

6) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

7) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$¢.

§ 35.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.
2. Do statych zespotow rady pedagogicznej naleza:

1) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;
3. Przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest wychowawca
oddziatu.
4. Zespot, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 swoja pracg organizuje w oparciu o roczne plany
pracy uwzgledniajace postanowienia programu rozwoju szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego, efektywnosci nauczania, a takze poprawy efektywnosci wychowania.
5. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy m. in.:

1) rozpoznawanie i analizowanie sytuacji w danym oddziale,

2) ustalanie zestawu programéow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowania

W razie potrzeby,
3) korelowanie tresci programowych przedmiotow,
4) przyjmowanie i realizowanie wspolnych ustalen dotyczacych pracy wychowawczo-
dydaktycznej w danym oddziale,

5) opracowanie indywidualnych programoéw pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

7) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

8) koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) rozwigzywanie sytuacji problemowych.

§ 36.

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole podlegaja dyrektorowi, jako
kierownikowi zaktadu pracy i realizujg szczegotowy zakres obowigzkow przez niego
wyznaczony, zawarty w regulaminie pracy.

2. Pracownikow niepedagogicznych obowigzujg zadania zapewniajgce bezpieczenstwo
uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe.

§ 37.

1. Wychowawca oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w szkole.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$cig wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego,
chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegolnymi okolicznos$ciami.

3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu
uczenia sig i przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.

4. Obowigzki wychowawcy obejmuja W szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéow w oddziale,

2) organizowanie we wspoétpracy z rodzicami ucznioéw zycia oddziatu,

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu szkoty,

4) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania ucznioéw i
postepoW W nauce,

5) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci uczniow oraz — w miar¢ mozliwosci szkoly —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,

6) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i obywatela,

7) ksztalttowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego,
8) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 38.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna,
2) promocje zdrowia,
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej,
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych,
2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka,
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielgegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ roéwniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
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5.
6.

1

. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zaj¢ciach z wychowawcg W roku

szkolnym uzyskuja informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 39.

. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje

z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

. Wspoltpraca, 0 ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb
zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

. W ramach wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw
bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji

zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do

tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow 1 planu lekcji.

Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnos$ci, intymnos$ci i poszanowania
godnosci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta,

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéow i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu,

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow,

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow,

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspoétpraca z nauczycielami wychowania fizycznego,

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi,

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicéow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia,

8) wspotpraca z dyrektorem i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow,

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

Rozdzial 5.
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 40.

. Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec

uczniow szkota zapewnia swoim uczniom:
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1)dostep do statutu, regulaminéw i procedur obowiazujgcych w szkole,

2)dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,
ocenami postepu W hauce, sprawdzianami i innymi pracami pisemnymi,

3)rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religi¢, $wiatopoglad,
odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

4)prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami szkoty
i wspotkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami
zwigzanych,

5)wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, w tym
na temat tresci i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu szkoty,

6)wolnos¢ zrzeszania si¢ i dziatalno$ci w samorzadzie uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,

7)prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zajg¢ciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajgciach, w ciggu 7 dni w formie pisemnej lub formie elektronicznej
e-Usprawiedliwienia na platformie Librus Synergia,

2) aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran 0 wypetnianie wszystkich polecen i wymagan
nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec,

3) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow,

4) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza terenem szkoty,

5) przestrzegania obowigzujacych w szkole warunkéw wnoszenia i korzystania na terenie
szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

6) wspotuczestniczenia W wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoty,

7) dbania o mienie szkoty, wspélne dobro, tad i porzadek,

8) dbania o honor i tradycje szkoty 1 poszanowanie symboli narodowych,
miedzynarodowych i szkolnych,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

10) noszenia galowego stroju szkolnego na wszystkie uroczystosci szkolne i egzamin Kl.
VIII: (biata bluzka/koszula, ciemna spodnica/ciemne spodnie),

11) posiadania na lekcji wychowania fizycznego stroju sportowego okreslony przez
nauczyciela przedmiotu,

12) przestrzegania zasad organizacji zycia Szkolnego zgodnych z wewnetrznymi
regulaminami szkoty,

3. W szkole nie wprowadza si¢ obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego.
4. W szkole nie dopuszcza si¢ noszenia:

1) spodni z obnizonym krokiem, pocietymi nogawkami, nabitymi ¢wiekami,

2) zbyt krotkich spodnic,

3) wycigtych, wydekoltowanych bluzek odstaniajacych ramiona, brzuch, plecy,
4) agresywnych ozdob (np. tancuchy, krzykliwe paski, cekiny itp.)
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5) butéw na obcasie, koturnie,
6) ubran odstaniajgcych bielizne osobistg (wyciete bluzki),
7) dhugich rozpuszczonych wloséw zakrywajacych twarz, ktore przeszkadzajg w pracy na
lekcji (wlosy powinny by¢ spigte, uczesane),
8) ubran, bizuterii, plecakow z wulgarnymi, prowokujgcymi, obrazliwymi nadrukami /
elementami lub promujacych uzywki, przemoc itp.,
9) nakry¢ glowy (kaptur, czapka) bez uzasadnienia zdrowotnego,
10) noszenia stroju gimnastycznego poza lekcjami wychowania fizycznego,
11) zbyt krotkich spodenek/szortow (u dziewczynek powinny sigga¢ co najmniej do
potowy uda),
12) ubran przeswitujacych,

5. W razie watpliwosci dotyczacych interpretacji § 38 organem decyzyjnym jest rada
pedagogiczna.

6.W szkole obowigzuje zmienne obuwie z zielonymi sznuréwkami.

7. W przypadku famania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajagcych poza
obowigzki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedlozy¢ dyrektorowi zazalenie.

8. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadza postgpowanie wyjasniajacego, ktora
rozpatruje sprawe W przeciggu 14 dni.

Rozdzial 6.
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw

§ 41.

1. Statut okresla szczegdtowe warunki i Sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow o celach i zakresie tego
oceniania.

2. Szczegbdtowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja
odrebne przepisy.

Forma oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII
§ 42.
1. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana w szkole raz w ciggu roku szkolnego,
na zakonczenie pierwszego polrocza, w terminie do 31 stycznia.
2. Analizg $rédokresowa osiggnigc¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza si¢ w listopadzie
I kwietniu.
§43.
Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 44 h ustawy o systemie oswiaty, ustalajg oceny

srodroczne i roczne w terminie 2 dni poprzedzajacych srodroczne i roczne posiedzenie
klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.
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§ 44.

1. Ocenie w klasach IV-VIII podlegaja:
1) wypowiedz ustna:
a)uczen mMa prawo raz w semestrze [bez konsekwencji] odmoéwi¢ wypowiedzi ustnej
z kazdego przedmiotu w momencie wezwania do odpowiedzi, tzw. koto ratunkowe,

2) dyktando,

3) kartkowka:

a) kartkowki (do 20 min.) obejmujace tresci nauczania ostatnich trzech lekcji moga by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia (nawet na kazdej lekcji w danym dniu),

b) ocen z kartkowek nie poprawia sig;

4) prace klasowe, testy, sprawdziany:

a) dluzsze formy sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczniow sg obowigzkowe
| zapowiedziane (co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem), uczniowie otrzymuja
informacje o zakresie materiatu do powtorzenia,

b) w tygodniu uczniowie jednej klasy moga pisa¢ trzy dluzsze formy sprawdzenia
wiedzy i umieje¢tnosci (test, sprawdzian, praca klasowa), jednak nie wiecej niz jedng
danego dnia,

C) sprawdzone, ocenione oraz skomentowane prace pisemne otrzymujg uczniowie
do wgladu od nauczyciela w ciggu dwaoch tygodni od daty pisania sprawdzianu, pracy
klasowej, testu, kartkowki, a prace stylistyczne z jezyka polskiego — w ciggu trzech
tygodni; w sytuacjach szczegolnych nauczyciel uzgadnia z uczniami ostateczny termin
oddania pracy pisemnej,

d) w przypadku niedotrzymania drugiego terminu, uczen ma prawo do podjecia decyzji
w kwestii wpisania oceny do dziennika,

5) praca domowa:

a) brak zeszytu jest rownoznaczny z brakiem zadania domowego,

b) za skopiowang w catosci lub w czesci prace z Internetu lub innych Zrodet uczen
otrzymuje oceng niedostateczng i nie poprawia jej,

c) w przypadku dlugoterminowych zadan domowych uczen zobowigzany jest oddac
prace W wyznaczonym terminie, w przeciwnym razie otrzymuje oceng niedostateczna,

d) zabrak zadania uczen otrzymuje wpis ,,bz” lub ,,minus”,

—z chwilg uzyskania czwartego ,,bz” lub ,,minusa” uczen otrzymuj¢ oceng niedostateczna
z zadania domowego (przy 3 i wigcej godzin zaje¢ tygodniowo),

—z chwilg uzyskania trzeciego ,,bz” lub ,,minusa” uczen otrzymuje oceng niedostateczng z
zadania domowego (przy 2 godzinach zaj¢¢ tygodniowo),

—z chwilg uzyskania drugiego ,,bz” lub ,,minusa” uczen otrzymuje oceng niedostateczna z
zadania domowego (przy 1 godzinie zaj¢¢ tygodniowo),

6) samodzielne korzystanie z zadan dodatkowych i informacji naukowych,

7) praca przy komputerze,

8) wysilek, zaangazowanie I postepy na przedmiotach artystycznych i wychowaniu

fizycznym.

2. Za kazda pozytywna aktywnos$¢ na lekcji uczen moze otrzymac ,,plus”. Trzy zdobyte plusy

— ocena bardzo dobra lub pig¢ plusow ocena celujaca z aktywnosci (do wyboru przez
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ucznia).

3. Za kazde nieprzygotowanie do lekcji - brak zeszytu, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak
materiatow potrzebnych do lekcji, nie oddanie w okreslonym czasie podpisanych przez
rodzicow prac pisemnych, stroju na lekcje wychowania fizycznego - uczen otrzymuje
minus, za trzeci minus otrzymuje oceng niedostateczng z aktywnosci.

4. Ocena niedostateczna lub dopuszczajgca z testu, pracy klasowej, sprawdzianu (po
rozdziale), dlugoterminowego zadania domowego moze by¢ przez ucznia poprawiona:

1) poprawa jest dobrowolna i odbywa sie w ciggu 2 tygodni od dnia podania informacji
0 ocenach (poprawa odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem),

2) uczen poprawia prace tylko raz,

3) przy poprawianiu sprawdzianéw i pisaniu w drugim terminie kryteria ocen nie
zmieniajg sie,

4) jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisze pracy klasowej, testu lub sprawdzianu z
calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie; obowiazkiem
ucznia jest zgtoszenie si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu pisania pracy; unikanie
lub odmowa pisania zalegtej pracy pisemnej jest rownoznaczna z oceng niedostateczna,

5) w przypadku jednodniowej nieobecno$ci W dniu ustalonego sprawdzianu, nauczyciel
sam decyduje o terminie sprawdzenia wiadomo$ci.

5. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zroédet wiedzy podczas sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawy.

6. Oceny z testow diagnozujacych wpisuje si¢ do dziennika wg przyjetych wag. w kategorii
,inne”’.

7. Na koniec potrocza, roku szkolnego nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow
zaliczeniowych.

8. Ocenianie z religii lub etyki okreslaja odrebne przepisy.

9. Wagi ocen obowigzujace W szkole:

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY WAGA

Praca klasowa, test, konkurs (laureat etapu powiatowego, 6
rejonowego, wojewodzkiego, ogélnopolskiego)

Sprawdzian, konkurs (udziat w etapie powiatowym, rejonowym
I wojewodzkim, laureat etapu gminnego) 5

Kartkowka, dyktando, projekt, konkurs (udziat w etapie gminnym,
laureat szkolnego) 4

Cwiczenia, praca na lekcji, recytacja wiersza, referat, prezentacja,
odpowiedz ustna, zadanie dodatkowe, konkurs szkolny (wyrdznienie) 3

Aktywnos¢, zadanie domowe, zeszyt 2
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10. Oceny biezace ze sprawdzianow, testow i kartkowek ustala si¢ wg nastepujacej skali

procentowej:

Skala oceniania dla uczniow

Skala oceniania dla uczniéw ze
specyficznymi trudnosciami w hauce
(dysleksja), o ile dany test nie zawiera

punktacji dostosowanej
do wymogow oceniania dyslektykow oraz
dla ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno- pedagogiczng na podstawie
indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5 [bardzo dobrze]

1 [stabo] 1 [stabo]

0% - 30% 1 0% - 25% 1
1V - VIII 1V - VIII
1 [niedostateczny] 1 [niedostateczny]
I-111 31%-36% = 2- | Il 26% - 32% | 2-
2 [musisz popracowac] 2 [musisz popracowac]

37%-43% | 2 33% - 39% 2
v-viii—— 44% - 49% | 2+ IV-VHE 40% - 45% | 2+
2 [dopuszczajacy] 2 [dopuszczajacy]
I-111 50% - 55% | 3- | I-lll 46% -52% | 3-
3 [pracuj wiecej 3 [pracuj wiecej

[pracuj wiecej) 56%- 6206 3 | Lpracul wiecel] 53%-59% | 3

IV-vill 63%-69% |3+ IV-VIII 60% - 65% 3+
3 [dostateczny] 3 [dostateczny]
I-111 70%-75% | 4- I-ll 66% - 72%  4-
4 [dobrze] 4 [dobrze]

76%-85% | 4 73% - 79% 4
IV-Vill 86%-90% | 4+ | IV-VIII 80% - 85% | 4+
4 [dobry] 4 [dobry]
I-111 91%-92% | 5- Il 86% -89% | 5-
5 [bardzo dobrze] 5 [bardzo dobrze]

93%-94% | 5 90% - 94% 5
IV-VIII 95% 5+ | V-Vl 95% 5t

5 [bardzo dobrze]
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I-111
6 [wspaniale]
(testy, prace klasowe,

V-V

6 [celujacy]
(kartkéwki, krotsze
sprawdziany 100%)

sprawdziany catogodzinne)

96% -
100%

I-111

6 [wspaniale]

(testy, prace klasowe,
sprawdziany catogodzinne)

V-Vl

6 [celujacy]
(kartkowki, krotsze
sprawdziany 100%)

96% -
100%

11. Przy ocenianiu testow i sprawdzianow przygotowanych przez wydawnictwa dopuszcza
si¢ stosowanie opracowanych przez nie kryteriow oceniania i skali ocen.
12. Podstawa do wystawienia oceny s$rodrocznej z przedmiotow w klasach IV-VIII jest

$rednia wazona obliczona w nastepujacy sposob:

1)kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage

w hierarchii ocen,

2)$rednig wazong oblicza si¢ jako iloraz,
3)sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng nastepujaco:

Wartos¢ Sredniej wazonej ocena
5,6 i powyzej celujacy (zalezy od nauczyciela)
4,6- 5,59 bardzo dobry
3,6- 4,59 dobry
2,6- 3,59 dostateczny
1,6- 2,59 dopuszczajacy
0-1,59 niedostateczny

4) nauczyciel informuje o wadze sprawdzianu (kartkoéwki) przed jej napisaniem;
5) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | potroczu nauczyciel wystawia oceng

srédroczna,

6) podstawg do wystawienia oceny rocznej jest srednia arytmetyczna srednich ocen z | i

Il potrocza wg wzoru:

Wartos¢ Sredniej ocena
5,61 i powyzej celujacy
4,61 — 5,60 bardzo dobry
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3,61 -4,60 dobry

2,61 — 3,60 dostateczny
1,61-2,60 dopuszczajacy
0-1,60 niedostateczny

13. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceny biezace i Srodroczne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopnien zapis skrot
cyfrowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2) ocenianie biezace dopuszcza stosowanie znakéw + i — przy stopniowej skali ocen;

14. Wymagania edukacyjne niezbe¢dne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach IV-VIII:

Ocena Wymagania

niedostateczny | Otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng dopuszczajaca

(1)

dopuszczajacy |Ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
(2) podstawg programowg dla danej klasy, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne I praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci.
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dostateczny (3)

Opanowat tylko podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone
podstawg programowa dla danej klasy oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

dobry (4)

Opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
dla danej klasy, potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do
samodzielnego rozwigzywania zadan teoretycznych lub praktycznych o
wyzszym stopniu trudno$ci, nie popelnia bledow w podstawowej
terminologii, prawidtowo rozumuje i wyprowadza trafne wnioski.

bardzo dobry (5)

Opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajacy z
podstawy programowej dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢ wiedza,
samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi ja zastosowac
do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach, precyzyjnie i sprawnie
postuguje si¢ terminologig naukows.

celujacy (6)

Opanowal pelny zakres wiadomosci iumiejetnosci wynikajacy z
podstawy programowej dla danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija
swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe lub
rozwigzuje problemy (zadania) wykraczajace poza obowigzujacy
program lub wykazuje szczegolne zainteresowanie okre$long dziedzing
wiedzy i osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach i innych formach rywalizacji migdzyszkolnej, kwalifikujac si¢
do finatéw na szczeblu (co najmniej) wojewodzkim.

Ocenianie w klasach I-111
§ 45.

1. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi i

wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

zZ przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna obejmuje opis osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (mowienie, czytanie, pisanie);
2) umiejetnosci matematycznych (wiadomosci i umiejgtnosci praktyczne, sprawnosé
rachunkowa w zakresie 4 dziatan podstawowych, umiej¢tno$¢ rozwigzywania zadan

tekstowych);
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3) umiejetnosci | wiadomosci przyrodniczych;

4) umiejgtnosei | wiadomosci spotecznych;

5) umiejetnosci | wiadomosci z zajeé plastycznych, technicznych i muzycznych;
6) umiejetnosci | wiadomosci z wychowania fizycznego;

7) umiejetnosci | wiadomosci z informatyki;

8) umiejetnosci | wiadomosci Z jezyka obcego nowozytnego;

9) zachowanie ucznia.

3. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania
fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

4. Ocena $rodroczna moze mie¢ forme arkusza oceny opisowey.

5. Ocenianie biezace ucznia w Kl. I-111 dokonuje si¢ za pomocg szeSciocyfrowe;j skali (1, 2, 3,
4, 5, 6) , przy ktorej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+’i ,—,,. W ocenie opisowej
srodrocznej 1 rocznej stosuje sie skale stowng (stabo, musisz popracowac, pracuj wiecej,
dobrze, bardzo dobrze, wspaniale)

6. Nauczyciel danej klasy motywuje ucznia do dalszej nauki / pracy poprzez pochwaty stowne,
znaczki, kropki, klasowe karty samoceny itp.

7. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych w klasach I-111: Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci
uczniow klas I-111:

Ocena Wymaganie

6 Uczen wyrdznia si¢ W nauce, zadania programowe wykonuje samodzielnie
[wspaniale] | i bezbtednie. Otrzymuje dodatkowe zadania do wykonania. Samodzielnie
formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu,
wykazuje si¢ wiadomo$ciami i umiejetnosciami wykraczajacymi poza
zakres tresci przewidzianych dla danego poziomu. Osigga sukcesy w
konkursach szkolnych i migdzyszkolnych.

5 Uczen bardzo dobrze zna material programowy. Opanowat petny zakres
[bardzo wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych edukacji. Samodzielnie i tworczo
dobrze] rozwigzuje zadania i problemy, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie

wykona¢ zadania.

4 Uczen dobrze wykonuje polecenia. Opanowat wiadomosci
[dobrze] I umiejetnosci W zakresie pozwalajacym na rozumienie materiatu
programowego. Sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢
odpowiednig terminologia. Logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze
wybiera prosty sposob rozwigzania. Samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania.

3 Uczen opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci. Wymaga
[pracuj wigcej] | dodatkowych polecen i instrukcji ze strony nauczyciela. Przy
rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologia. Popetnia bt¢dy, nie zawsze starannie wykonuje zadania.
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2 Uczen opanowat niezbedne minimum podstawowych wiadomosci
[musisz I umiejetnosci. Czesto popetnia bledy podczas wykonywanych zadan.
popracowac] | Uczen ma trudno$ci z opanowaniem podstawy programowej. Nauczyciel
wspomaga go organizujac zajecia prowadzace do opanowania niezbednych
wiadomosci | umiejetnosci.

1 Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat minimum podstawy programowej
[stabo] wiadomosci | umiejetnosSci, nie rozumie elementarnych poje¢, nie
wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

METODY SPRAWDZANIA WIEDZY

sprawdziany/testy, kartkowki, odpowiedzi ustne, aktywnos$¢, zadania domowe, prace
pisemne (prace samodzielne i pod kierunkiem nauczyciela),zadania dodatkowe

FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI UCZNIOW

ciche czytanie, glosne czytanie, przepisywanie, pisanie ze stuchu, pisanie z pamieci,
dyktando, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, recytacja

liczenie pamigciowe W zakresie czterech dziatan, wykonywanie i zapisywanie dziatan
matematycznych, uktadanie zadan, przeprowadzanie pomiarow, obliczenia
kalendarzowe, zegarowe

dostosowanie technik plastycznych i technicznych, doktadnos¢ i estetyka wykonania
prac, wiedza o sztuce, $piewanie, rozpoznawanie utworow muzycznych, ¢wiczenia
rytmiczne, wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych, sprawnos¢ fizyczna, dostrzeganie
zjawisk przyrodniczych

praca na lekcji, praca w zespole, konkurs szkolny (wyr6znienie)

aktywno$¢, zadanie domowe, prowadzenie zeszytu i ¢wiczen

§ 46.
1. Sposob uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny:

1) Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ W czasie zaj¢¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac oceng, hauczyciel ma obowigzek:
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a) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacje¢ 0 tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskaza¢ uczniowi, jak powinien sig dalej uczy¢.

2. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza taka wolg.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
oceng na pismie w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

4. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 przez niepetnoletniego ucznia
szkotly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia
rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen, w sposob
przyjety w danej szkole.

5. Udostepnianie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, co ma na celu ogolne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
w danym oddziale:

a) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,

b) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie,

C) z udzielaniem wskazowek, w jaki sposéb mozna poprawi¢ swoja prace i W jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

3) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

4) Uczniowi nieobecnemu na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
klasy, nauczyciel obowiazany jest udostepnic¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng W czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny. Obowigzkiem nauczyciela
jest krotkie jej omowienie z uczniem.

5) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong I oceniong pracg pisemng 0raz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nhauczycielowi w czasie tych samych zaje¢
edukacyjnych.

6. Udostgpnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostegpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
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C) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
PO wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

2) Rodzice po zapoznaniu si¢ W obecnosci hauczyciela ze sprawdzona i oceniong pisemng
praca swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong I oceniong pisemng pracg ucznia.

§ 47.
Udostepnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji zwiazanej
z ocenianiem ucznia

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

2. Sposob  udostepniania ww. dokumentacji uczniowi lub jego rodzicow:
1) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektor szkoty, ktory mozna
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu.

2) Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1.

3) Dokumentacja wymieniona w ust. 1 udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

4) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1
odbywa sie nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
5) Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, 0 ktorej mowa w ust. 1, uczniowie lub jego
rodzice mogg sporzadzac notatki i wykonywac fotografi¢ pracy ucznia.

6) W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 przez niepelnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéow ucznia o tym fakcie,
W porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia
rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob
przyjety w danej szkole.

Klasyfikacja srédroczna i roczna zachowania
§ 48.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia: zasad
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wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia
w regulaminie (kryteria na poszczegoélne oceny).

3. Ogolne kryteria srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

okreslonych

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
wg nastgpujacego trybu:
1) uzyskuje ustng opini¢ 0 uczniu od nauczycieli uczacych w danej klasie oraz od innych
pracownikow szkoty,
2) uzyskuje ustng lub pisemng samoocene ucznia,
3) uzyskuje ustng opini¢ zespotu klasowego o0 poszczegélnych uczniach,

4) zbiera

informacje 0 uczestnictwie uczniow w zajeciach nadobowigzkowych,

osiggnieciach szkolnych i pozaszkolnych oraz rozwoju jego zdolnosci i zainteresowan,
5) roczna klasyfikacyjna ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
5. Uczen klasy IV-VIIl otrzymuje dana ocen¢ zachowania, jezeli spelnia okreslone
wymagania:
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zachowanie

Wymagane kryteria

wzorowe (wz)

a) wyrdznia si¢ W Sposob szczegolny na terenie szkoty i klasy pilnoscia,
sumiennos$cig | wytrwatosciag W wypetnianiu obowigzkow;

b) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

c) jest dla innych wzorem do nasladowania dzieki wysokiej kulturze
osobistej, prawdomownosci i uczciwosci;

d) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzna, potrafi zabra¢ glos
na forum publicznym;

e) w kazdej sytuacji chetnie pomaga innym, zawsze jest uczynny,
kolezenski i odpowiedzialny, okazuje szacunek  starszym
I rowiesnikom;

f) wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem i punktualno$cia, (dopuszczalne sg
trzy sp6znienia W poiroczu);

g) samodzielnie podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz Kklasy
I spotecznosci szkolnej;

h) godnie reprezentuje swoja szkotg:  aktywnie  uczestniczy
w apelach, uroczystosciach, olimpiadach i konkursach;

1) wzorowo dba o mienie osobiste i ogolnospoteczne;

J) zdecydowanie i wiasciwie reaguje na przejawy zla, staje
w obronie stabszych, ma pozytywny stosunek do ochrony srodowiska
naturalnego;

K) wykazuje tolerancje wobec innych, w szczegolno$ci mniejszosci
narodowych, niepetnosprawnych, wyznan religijnych;

I) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba 0 estetyke wygladu
i higiene, szanuje zdrowie wtasne i cudze.
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bardzo
dobre
(bdb)

a) jest pilny, sumienny, wytrwaly W wypelnianiu obowigzkow
na terenie klasy i szkoty;

b) nie ma nieusprawiedliwionej nicobecnosci w szkole;

c¢) dopuszczalne sa trzy spdznienia W semestrze;

d) posiada odpowiednig kulture osobista, jest prawdomowny i uczciwy;
chetnie pomaga innym, jest uczynny, kolezenski, odpowiedzialny,
okazuje szacunek starszym i rowiesnikom,;

e) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzna, potrafi zabra¢ glos
na forum publicznym;

f) cechuje go odpowiedzialno$¢ i zdyscyplinowanie;

g) podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i szkoty;

h) godnie reprezentuje swoja szkole: aktywnie uczestniczy w apelach,
uroczystosciach, olimpiadach i konkursach;

1) wykazuje tolerancj¢ wobec innych: mniejszosci narodowych,
niepelnosprawnych, wyznan religijnych;

J) dba o estetyke wygladu i higieng, Szanuje zdrowie wiasne i cudze.

dobre (db)

a) wykonuje obowiazki bez szczegolnego angazowania si¢ W zycie
spotecznosci szkolnej;

b) dazy do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowosci;

C) jego zachowanie w szkole i poza nig jest wtasciwe, ale niczym si¢ nie
wyroznia,

d) cechuje go zdyscyplinowanie i odpowiedzialno$é, okazuje szacunek
starszym i roéwiesnikom;

e) jest kolezenski i taktowny, wykazuje tolerancj¢ wobec innych;

f) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

g) dopuszcza si¢ pigciu spoznien W poiroczu.

poprawne
(popr)

a) w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypliny na terenie
klasy i szkoty;

b) czasami nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow
szkoty;

C) czasami nie przestrzega norm wspoélzycia w grupie, popada
w konflikty z otoczeniem;

d) czasami nie dba o mienie osobiste i spoteczne;

e) zdarzajg si¢ pojedyncze dziatania zagrazajace bezpieczenstwu,

f) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

g) dopuszcza si¢ siedmiu sp6znien W potroczu.
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nieodpowiedn |a) narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoty, nie ma jednak

ie (ndp) razgcych uchybien w jego postepowaniu i Kulturze osobistej;
b) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikéw
szkoty;

C) nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, czesto popada w konflikty
Z otoczeniem;

d) nie dba o mienie osobiste i spoteczne, nie szanuje pracy innych ludzi;

e) podejmuje dziatania zagrazajgce bezpieczenstwu wiasnemu i innych,
jednak deklaruje che¢ poprawy, a dziatania wychowawcze
i dyscyplinujace nie przynosza pozytywnych efektow;

f) posiada nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w szkole;

g) czesto spdznia sie¢ na lekcje i ma nieusprawiedliwionych 30 godzin
dydaktycznych.

zachowanie |a) uchybia w sposob razacy obowigzkom ucznia;

naganne (ng) |b) jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega zasad kultury osobistej;

c) wagaruje, nie dba o swoje zdrowie i zagraza zdrowiu innych;

d) popada w konflikty z rowie$nikami i dorostymi;

e) dopuszcza si¢ wyludzania pieniedzy i rzeczy bedacych wiasnoscig
innych 0sob;

f) $wiadomie niszczy mienie szkolne;

g) dopuszcza si¢ czynow karalnych;

h) nie pracuje nad zmiang wlasnego postgpowania i nie deklaruje checi
poprawys;

1) posiada nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w szkole;

J) zastosowane dziatania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych
efektow;

k) na terenie szkoty przebywa pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych;

I) czesto spoznia si¢ na lekcje i ma nieusprawiedliwionych 50 godzin
dydaktycznych.

6. W klasach I-111 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

7. Szczegdtowe normy zachowania biezacego w danej klasie ustala wychowawca
uwzgledniajac ogolne kryteria zachowania:
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zachowanie Kryteria oceny zachowania
Uczen wzorowo wspoétpracuje w grupie, Odpowiednio z szacunkiem
reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela. Jest aktywny, przestrzega
Wwzorowe obowigzujace reguty. Samodzielnie podejmuje inicjatywy na rzecz

klasy i szkoty. Aktywnie reprezentuje szkot¢ W uroczysto$ciach
I konkursach.

bardzo dobre

Uczen utrzymuje bardzo dobre kontakty z innymi dzie¢mi. Pracuje
na rzecz klasy. Jest pilny, sumienny, prawdomowny i wytrwatly
W wypetnianiu obowigzkéw szkolnych.

dobre

Uczen utrzymuje dobre kontakty z innymi. Sporadycznie zdarzaja
mu si¢ niewlasciwe zachowania i spoznienia. Niech¢tnie pracuje
na rzecz klasy. Niczym szczegolnym si¢ nie wyrdznia.

nieodpowiednie

Uczen ma trudnos$ci W nawigzywaniu kontaktow z innymi dzieé¢mi.
Przestrzeganie obowigzujacych regut wymaga inicjatywy ze strony
nauczyciela. Czesto zdarza mu si¢ nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty. Nie szanuje
przyboréw szkolnych. nie odrabia prac domowych. Nie dba o swoj
wyglad i higiene osobistg. Lamie zasady i regulaminy obowigzujace
w szkole, np. wychodzenie poza teren szkoty, przeszkadzanie
na lekcjach itp. Jest nietaktowny wobec nauczycieli, pracownikow
obstugi szkoty oraz kolegow.

8. Uczniowie Kklas I-VIII:
1) za prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i srodowiska
(np. udziat w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach
sportowych, praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym) moga otrzymac plus (+)

za zachowanie,

2) za nieprzestrzeganie postanowien statutowych, tamanie przyjetego systemu wartosci
moga otrzyma¢ minus (-) za zachowanie.
9. Ilos¢ zgromadzonych pluséw i minuséw wptywa na srodroczng i roczng klasyfikacyjna

oceng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ Klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 49.
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. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ Z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 7 dni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to rodzic ucznia zglasza swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie) w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycja oceny.

. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnos$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ W cze$ci pisemnej i W cze$ci ustnej z kazdego
z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie rodzicow ucznia
0 wyznaczonym dniu, w ktorym odbe¢dzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci
i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.

. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokot z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 50.

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 7 dni na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
rodzic ucznia zgtasza swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
whniosek), w terminie 3 roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.

. Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
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3.

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce oddziatu

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica ucznia w terminie 2 dni od dnia

wplyniecia podania (wniosku) 0 rozstrzygnieciu W Sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokoét, ktory

zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawece,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek rodzicéw ucznia oraz protokét znajduje sie w dokumentacji szkoty.

Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§ 51.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o0 zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

6.
7.

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. W sktad komisji, ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Komisja sporzadza protokot zgodnie z § 19 ust. 91 11 rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Jesli ocena z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor
zwotuje rade pedagogiczng W sprawie podjecia uchwaty zmieniajacej wyniki klasyfikacji.

12. Wychowawca wypisuje swiadectwo z nowa oceng, anuluje stare.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 52.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wehodza:
1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
1)dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢é edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:
1)imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,
2)termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3)nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
4)imig i nazwisko ucznia,
5)zadania egzaminacyjne,
6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy
§ 53.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbg¢ lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
1)sktad komisji;
2)termin egzaminu poprawkowego,
3)nazwe zajec¢ edukacyjnych,
4)imi¢ i nazwisko ucznia,
5)zadania egzaminacyjne,
6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgc
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Egzamin 6smoklasisty
§ 54.

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019-2021 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1)jezyk polski,
2)matematyke,
3)jezyk obcy nowozytny.

4. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
lub  niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

8. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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Promowanie
§ 55.

1. Uczen oddziatu klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-111. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I-1l do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen Kklasyfikacyjnych co
najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jedli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —

-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:
1w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2)przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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13.  Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 7.
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 56.

1. Uczniowie szkoty moga uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:

1) wyjatkowa i godna nasladowania postawe, W tym dzielno$¢ i odwage w
przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos¢ na krzywde i pomoc
potrzebujacym,

2) podejmowanie z wilasnej inicjatywy dziatan na rzecz szkoty lub na rzecz uczniéw
szkoty,

3) za wzorows i przyktadng postawe, prace na rzecz szkoty, wysokie wyniki w nauce,
osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. Nagrody i wyr6znienia przyznawane sg W nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika elektronicznego,

2) pochwata dyrektora wobec catej szkoty,

3) list gratulacyjny dla rodzicow uczniow klasy VIII,

4) nagroda ksigzkowa i $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem ($rednia ocen
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania),

5) dyplom uznania dla ucznia, ktory uzyskat $rednig ocen 4,5-4,74 za dobre wyniki
W nauce oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania,

6) statuetka Najlepszy Sportowiec Szkoty na zakonczenie roku szkolnego dla ucznia
i uczennicy z klas IV-VII1I za catoksztalt osiagnie¢ sportowych,

7) w klasach I-111, zgodnie z zasada Kazdy sukces rozwesela swiat, nagrody ksigzkowe
oraz dyplomy za indywidualne osiggnigcia w nauce i zachowaniu,

8) inne nagrody: ksigzkowe, rzeczowe, wycieczki, wyjazdy za osiggnigcia w zawodach,
konkursach, wzorowe czytelnictwo,

9) dyplom za wzorowa frekwencje dla ucznia, ktory miat 100% frekwencje¢
lub usprawiedliwiong nieobecnos¢: w klasach I-111 jednego dnia, w klasach 1V-VIII
8 godzin.

3. Nagrody przyznaje dyrektor , po konsultacji z rada pedagogiczng szkoty.
4. Zastrzezenia zwigzane Z przyznawaniem nagrod uczniom sg rozpatrywane przez dyrektora
szkoty.
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§ 57.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku ztozonego na piSmie przez
rodzicow ucznia.

2. Whniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.

3. Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

4. Dyrektor szkolty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych
w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow.

6. Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody.

Rozdzial 8.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw
oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 58.

1. Wobec uczniow naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela w rozmowie indywidualnej lub wobec klasy,

2) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,

3) nagana pisemna w dzienniku za razgce naruszenie norm, obnizenie zachowania
na koniec roku szkolnego za trzykrotne nagany wpisane do dziennika w ciggu catego
roku,

4) upomnienie dyrektora szkoty wobec klasy lub catej spotecznosci szkolnej,

5) nagana udzielona wobec catej szkoty przez wychowawce lub dyrektora szkoty,

6) rozmowa ostrzegawcza z rodzicami,

2. Uczen, ktory swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywdg innym cztonkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania i przeproszenia
pokrzywdzonych 0séb, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.

3. W przypadku powazniejszych czyndéw, stanowigcych znamiona przestepstwa lub
wykroczenia, dyrektor powiadamia sad rodzinny.

§ 59.
1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych

okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich, w tym po
wystuchaniu ucznia.
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2. Od kary nalozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty, zas od kary natozonej przez dyrektora — do rady
pedagogiczne;.

3. Termin na odwotanie si¢ wynosi 7 dni.

4. Odwotanie jest rozpatrywane po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w terminie
do 14 dni.

5. Po uplywie 6 miesiecy kare uwaza si¢ za niebyla.

Rozdzial 9
Przeniesienie ucznia do innej szkotly
§ 60.

1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegolnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote poza jej terenem,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych 0sob,

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych ucznioéw i
pracownikow szkoty.

Rozdziat 10.
Organizacja i realizacja dziatlan wolontariatu.
§ 61.

1. W porozumieniu z dyrektorem szkoty, uczniowie podejmujg dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Koordynator szkolnego klubu wolontariatu odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkow
prac kota, organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslanie terminéw realizacji zadan. Do
jego gtéwnych zadan nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsréd uczniow i ich rekrutacja,
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,
5) okreslenie warunkow wspotpracy,
6) dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenie,
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.
3. Szkolne kota dziatajg gtownie na rzecz dwaoch grup docelowych:
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1) rowiesnikow: kolegow ze szkoty, ktorzy majg problem, np. z zalegloSciami w nauce
lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

2) lokalnych instytucji i organizacji.

Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, szkota korzysta z ustug

wolontariuszy.

5. Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez szkote jest dopuszczalny, o ile

obowigzujgce przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli
badz innych specjalistow.

Rozdzial 11.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§ 62.

Szkota w miarg swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w réznych formach
uczniom, ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc i wsparcie, o ktérych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow spetniajacych

warunki okre$lone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
I charakterze motywacyjnym.

3. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie szkotg organizuje w szczegolnos$ci nastepujgce formy pomocy i wsparcia:

4.

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci,

3) opieka pedagoga,

4) indywidualizacja nauczania i dostosowanie wymagan edukacyjnych wedtug potrzeb,

5) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

6) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegolne trudnosci W nauce realizowanie programow
profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow, ale takze rodzicow,

7) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usuniecia;

8) czasowe zwolnienie z optat.

Szczegotowy charakter i zakres pomocy i wsparcia ustala kazdorazowo dyrektor szkoty

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz wychowawca klasy i rodzicem ucznia.

5.

W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania

zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy 0 zaistniatym zagrozeniu;
2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

a) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania, rodzicow za$ do bezwzglednie
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szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
W programie terapeutycznym.

b) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoty (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje.

c) Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

Rozdzial 12.
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 63.

1.Biblioteka szkolna jest integracyjng czeScig Szkoty.
2. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow, prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych,
4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz wdrazanie ich do korzystania z
roznych zrodet informacji i efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji ich zadan,
6) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
rozwijanie ich wrazliwosci kulturowej i spotecznej,
7) promowanie czytelnictwa,
8) przysposabianie uczniow do korzystania z innych bibliotek,
9) nadzor nad stanowiskami komputerowymi znajdujgcymi si¢ w bibliotece.
3. Uzytkownicy biblioteki:
1) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.
4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowiazkow.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
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c) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

d) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych,
poradnictwo w doborze lektury,

e) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacii,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie i uzupetnianie zbioréw,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cia

) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

g) konserwacja ksiggozbioru.
3) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

c¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
d) wspieranie organizacji imprez szkolnych,
e) wspolpraca z nauczycielami w roznych komisjach szkolnych.

4) w zakresie wspolpracy z uczniami:

a) rozpoznanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, ksztattujacych
postawe spoteczng | wrazliwg na sztuke,

b) wyrabianie i pogl¢bianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
C) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,
d) wolontariat biblioteczny.

5) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
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b) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa dzieci w zaleznosci od potrzeb,

¢) udostepnianie biblioteki i jej zbioréw podczas spotkan wychowawcow z rodzicami,
6) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen,

b) kierowanie uczniéw do innych bibliotek,

c) informowanie uczniow o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych przez
inne biblioteki.

d) organizowania spotkan czytelniczych;

e) organizowania konkurséw wspdlnie z innymi bibliotekami promujac w ten sposob
biblioteke szkolng.

§ 64.

1. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i kacika czytelniczego.

2. Wypozyczalnia jest czynna w dniach, w ktérych w szkole odbywaja si¢ zajgcia szkolne,
w godzinach stosownie do potrzeb uzytkownikow i mozliwosci finansowo-
organizacyjnych szkoty.

3. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub finansowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcow.

Rozdzial 13.
Organizacja swietlicy
§ 65.

1. Dla uczniow pozostajacych dluzej ze wzglgdu na okolicznosci prawnie okreslone szkota
prowadzi swietlicg.

2. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne W Szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Do zaje¢, o0 ktorych mowa w ust. 2 nalezg w szczegolnoSci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow
oraz odrabianie lekciji.

4. Swietlica petni funkcje:

1) opicekuncza.
2) wychowawczg.
3) profilaktyczna,
4) edukacyjna.
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§ 66.

1. Czas pracy s$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniow, oczekiwan
rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych szkoty.

2. Zajecia W $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczgcych nie wiecej niz
25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.

§ 67.

1. Grupg wychowawcza w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielnej pracy
umystowej uczniow,
2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych z opieki
$wietlicowej W przezwycig¢zaniu trudnosci wychowawczych uczniéw,
4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zaj¢¢ oraz udziat uczniow w
zajeciach.

Rozdzial 14.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 68.

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniéw, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom
z dyrektorem szkoty, wychowawca oddziatu i poszczegolnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepisow o
ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze szkota i nauczycielami nastepuja w formie:

1) zebran okresowych ogotu rodzicow uczniow danego oddziatu z wychowawca oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniéow danego oddzialu z dyrektorem szkoty,
wychowawcg oddzialu badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy dyrektora
lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych,

4) przedktadaniu przez rodzicow ucznioéw opinii i wnioskow dotyczacych pracy szkoty.

§ 69.

1. W zwigzku z jawnos$cig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia ocene
na wniosek ucznia badz jego rodzicow.

61



. Uzasadnienie nast¢puje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera
zadanie uzasadnienia pisemnego.

§ 70.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw szkota udostepnia dokumentacje, 0 ktoérej mowa w
art. 44e ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.
1943 z p6zn. zm.)

. Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniom i ich
rodzicom w szkole, po wczesniejszym umaowieniu si¢ z nauczycielem.

§71.

. Wychowawca na trzy tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje rodzicéw ucznia 0 proponowanej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu i obnizonej ocenie zachowania (naganne i nieodpowiednie)
w celu omowienia warunkow poprawy oceny z danego przedmiotu i poprawy oceny
zachowania.

. Wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na 7 dni przed rocznym
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Informacja z ust. 2 przekazywana jest uczniom ustnie na poszczegélnych godzinach zajec
z adnotacjg w dzienniku przy temacie lekcji o poinformowaniu, za$ rodzicom uczniow
w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow z wychowawca klasy z
potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji
(podpis na wydruku z ocenami).

. Rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢
do szkoty w celu odebrania od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacje 0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

. Jesli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje 0 przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres rodzicow. Wystanie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za
doreczony.

Rozdzial 15.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§72.

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyz;ji
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edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

1 zawodu.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2)obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztatcenia
w zawodzie,

3)zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4)zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5)zajeciach z wychowawca.

§ 73.

. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
. Program zawiera:
1)dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw, shuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

§ 74.

. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg W realizacje dzialan

zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - doradca zawodowy- realizuje nastepujace

zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

§ 75.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1)poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2)biblioteka pedagogiczna,
3)organem prowadzacym,
4)urzedem pracy,
5)pracodawcami, organizacjami pracodawcow,
6)samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
7)stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi,
8)placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;
9)szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

Rozdzial 16.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 76.

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spoltecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;
1)z niepetnosprawnosci,
2)z niedostosowania spotecznego,
3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4)z zaburzen zachowania i emocji,
5)ze szczegolnych uzdolnien,
6)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8)z choroby przewlekte;j,
9)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10)z niepowodzen edukacyjnych,
11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a)dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,
b)prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c)liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a)majgcych trudnosci w nauce w szczegolnosci W spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,
b)liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych —dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4,
c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢
wynosi do 10,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
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nie moze przekraczac 10,

5) zaje¢ rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych,

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce W szczegolno$ci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwagg wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pielegniarki szkolnej,
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7) pomocy nauczyciela,

8) poradni,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15. Od 28 lutego 2024 r. zostaja wdrozone Standardy ochrony dzieci.

Organizacja Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych.
§77.

1. W szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gitebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace, dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
2. Zajgcia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.
3. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
4. Zajecia s prowadzone w formie Zespotowych Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych na
terenie szkoly lub Indywidualnych Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych w domu
rodzinnym ucznia.
5. ZRW organizuje dyrektor szkoty.
6. Zajecia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji szkoty.
7. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje okreslone
w przepisach.
8. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia ZZRW sprawuje pomoc nauczyciela, w czasie
prowadzenia IZRW, w domu rodzinnym sprawuja rodzice.
9. Zajecia obejmujg W $zCzegolnosci:
1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom ucznia,
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia,
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5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wieclozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejg¢tnosci funkcjonowania
w otoczeniu,
6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci | zainteresowan ucznia
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
10. ZZRW prowadzi si¢ W zespotach liczacych od 2 do 4 uczniow.
11. Godzina zaje¢ trwa 60 min.
12. Minimalny wymiar zaje¢ Wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, ale nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku ZZRW,
2) 10 godzin tygodniowo, ale nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku IZRW.
13. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor szkolty we wspoélpracy z rodzicami,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
14. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy
W szczegolnosci:
1) cele realizowanych zajec,
2) metody i formy pracy z uczniem,
3) zakres wspotpracy z rodzicami.
15. Indywidualny program zaje¢ opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia we wspotpracy
z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi specjalistami, na podstawie diagnozy
oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
obserwacji funkcjonowania ucznia.
16. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego program zaje¢, nauczyciele dokonuja okresowej oceny funkcjonowania
uczestnika zaj¢¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

§ 78.

1. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.
2. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w celu:
1) rozwijania mowy i umiej¢tnosci komunikowania sig,
2) usprawniania sensorycznego oraz integracji czynnosci zmystowo-nerwowych:
a) rozwijania percepcji wzrokowej i spostrzegania,
b) rozwijania percepcji stuchowej (ze szczegolnym uwzglednieniem stuchu
fonemowego i percepcji dzwiekéw mowy),
C) usprawniania czynnosci zmystow powonienia, smaku, dotyku oraz Kinestezji;
3) rozwijania koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchowej;
4) usprawniania czynno$ci narzagdow mowy,
5) rozwijania sprawno$ci manualnej,
6) ¢wiczenia pamieci,
7) ¢wiczenia koncentracji uwagi,
8) rozwijania myslenia,
9) korygowania niepozadanych zachowan,
10) wspierania w nabywaniu umiej¢tnosci czytania, pisania, liczenia,

68



11) rozwijania sprawnosci psychofizycznej,

12) rozwijania zainteresowan,

13) wzmacniania kondycji fizycznej,

14) wspomagania samodzielnosci 0sobistej i spoteczne;j,

15) ksztattowania umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji,
16) przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych,

17) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem i porazka,

18) ksztaltowania umiejetno$ci bycia asertywnym.

3. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym ucznia w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wyniki Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
Ucznia.

Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
§ 79.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty,

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich,
4) wptywa na integracj¢ uczniow,

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

Rozdzial 17.
Organizacja, cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 80.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, CO
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osiagga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajagcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci I umozliwiajacych

poznanie wartoSci Oraz norm odnoszacych sie¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, Kktorych zrodtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
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15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,
16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego
§ 81.

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 wychowankow.

. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci w wieku 2,56 lat.

. Do realizacji celéow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie

pomieszczenie.

5. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:30 do 12:30.

6. Przyprowadzanie i odbior dzieci jest prowadzone zgodnie z ,,Procedurg przyprowadzania
i odbioru dzieci w Oddziale Przedszkolnym w Rososzycy”, z ktora rodzice zapoznaja si¢
na spotkaniu organizacyjnym.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

8. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce.

9. Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

10. Zajecia edukacyjno-wychowawcze trwaja 60 minut (dwa zajecia po 30 minut) dziennie.

11. Dzieci uczestnicza W zajeciach z jezyka angielskiego, czas trwania zaje¢ 2 razy w
tygodniu 30 minut.

12. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ na wniosek rodzicéow nauke religii dla grupy
nie mniejszej niz 7 wychowankow.

13. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych (np. religii) wynosi dwa razy po 30 minut tygodniowo.

14. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ wedtug zasad ustalanych przez organ prowadzacy.

15. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgtoszenia dziecka do oddziatu
przedszkolnego w Rososzycy”.

16. Obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym sa objete dzieci szesécioletnie.

17. Dyrektor na wniosek rodzicow moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

18. Whiosek sktada si¢ nie pdozniej niz do 31 sierpnia, w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

19. Mozna go ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 8 lat.

20. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetlniania obowigzku szkolnego moze

uczeszczaé¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
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21. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje
si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

22. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

24. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
w miejscu pobytu dziecka przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec.

25. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez dyrektora szkoty.

27. Dyrektor powotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli i wyznacza osobg koordynujaca
prace¢ zespotu.

28. Zespot okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dziatan wspierajacych. Wsparcia
udziela si¢ przede wszystkim dzieciom: niepelnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, bytowym, majgcym
trudnosci edukacyjne, szczegolnie uzdolnionym,

29. Rodzicow powiadamia si¢ 0 ustaleniach zespotu I mozliwo$ciach uczestnictwa w jego
pracach.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§ 82.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw
podczas zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza
terenem szkoty (spacery i wycieczki).

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci zainteresowania.
Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.

5. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciele przeprowadzajg analize gotowosci do podjecia nauki w szkole
dzieci 6-letnich (diagnoza przedszkolna).

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.
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9.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje minimum 3 zebrania ogélne z rodzicami
oraz spotkania indywidualne w miarg potrzeb .

Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

10. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z Programem wychowania

przedszkolnego i Statutem szkoty oraz procedurami przyprowadzania i odbioru dzieci
z oddziatu przedszkolnego.

Prawa i obowiazki rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego
§ 83.

. Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,

2)rzetelnej informacji o post¢pach edukacyjnych i zachowaniu dziecka,

3)wsparcia ze strony placéwki w razie problemow wychowawczych,

4)partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty.

2.Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

2) dbac o regularne ucze¢szczanie dziecka do przedszkola,

3) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w spotkaniach
z wychowawca i wspotdziata¢ w organach szkoty,

4) informowa¢ wychowawce 0 sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka, np. sytuacji zdrowotnej,

5) dbac o bezpieczenstwo dziecka w drodze na zajecia oraz podczas powrotu do domu.

Prawa i obowiazki wychowankéw
§ 84.

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) organizowanego procesu opickunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy dowolne,
spacery, wycieczki,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3) ochrony i poszanowania godnosci 0sobistej,

4) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) zgodnie wspotpracowac z innymi dzie¢mi i szanowac¢ odrgbnos¢ kazdego kolegi,
2) nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec,

3) nie niszczy¢ zabawek, pomocy i mienia oddziatu przedszkolnego,

4) dostosowac sie do polecen nauczyciela,
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5) zglaszac si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek.
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego

w przypadku, gdy:

1) swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow
oddzialu,

2) nastgpi brak wspotpracy pomiedzy nhauczycielami pracujgcymi w oddziale
przedszkolnym a rodzicami w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie
edukacji i wychowania dziecka.

Rozdzial 18.
Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
§ 85.

1. Postanowienia ogolne.

1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen

elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

2) Zapis ,.telefon” w dalszej czesci procedury odnosi si¢ takze do smartfonéw, urzadzen

typu smartwatch itp..

3) Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,

dyktafonow, aparatow cyfrowych, stuchawek, tadowarek itp.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.
2. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty przez
ucznia:

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdéw, uroczystosci szkolnych, zaje¢

pozalekcyjnych, a takze egzaminéw zewnetrznych organizowanych na terenie szkoty

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych.

2) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia i schowania go w torbie/plecaku przed

rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak

I pozostatych 0sob.

3) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen

elektronicznych w toaletach oraz przebieralniach.

4) Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu

wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec¢, po uzyskaniu zgody

nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

5) Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek

poinformowa¢ 0 tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ 0 pozwolenie na

skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

6) Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz rejestrowania

dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych oraz wykorzystywania wizerunku szkoty,

nauczycieli, uczniow i innych pracownikow.

7) W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub

nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.
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9) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce 1 sekretariat szkoty.
3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty przez
nauczyciela:
1) Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ komoérke podczas lekcji.
2) Jesli nauczyciel czeka na wazng informacje, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
uczniow na poczatku lekcji.
3) Kazdy nauczyciel ma obowiazek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow
komorkowych na lekcji, ktore nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.
4. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsc,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
1) Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacje¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.
2) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkotle (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku. Tylko za zgoda nauczyciela uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu.
5. Konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu. .
1) Trzykrotne naruszenie zasad procedury w ciggu jednego miesigca skutkuje wpisaniem
nagany do dziennika elektronicznego.
2) Nagminne lub razace tamanie niniejszego regulaminu przez ucznia moze spowodowac
wydanie przez dyrektora zakazu wnoszenia telefonu na teren szkoty i obnizeniem oceny
zachowania.
3) W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu, nauczyciel ma prawo odebraé
uczniowi telefon komorkowy, ktory przekaze nastepnie wychowawcy. Aparat zostaje
wylgczony W obecnosci ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany w dzienniku. Uczen
moze odebra¢ komorke po skonczonych lekcjach. Jezeli sytuacja si¢ powtorzy, dyrektor
moze zatrzymac telefon w depozycie na kilka dni i wezwac¢ rodzicow w celu odebrania go.

Rozdzial 19.
Monitorowanie obiektu
§ 86.

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow, ochrony mienia, dyrektor
wprowadzit szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoly, terenu wokot szkoty
w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, W ktorych odbywaja si¢ zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze, pomieszczen, W ktorych jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni i przebieralni.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznioéw, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wylacznie do celow,
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dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania. Po uptywie tego okresu nagrania podlegaja zniszczeniu.

5. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje ja na pismie.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0SOD
przebywajgcych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowic
dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rososzyca, 28.02.2024 r.
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