ZAKLADNA SKOLA KRAI’A SVATOPLUKA
Drazovska 6, 949 01 Nitra

Kolektivna zmluva

na rok 2024-2025
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Kolektivna zmluva na rok 2024 - 2025
uzatvorena dna 01.02.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, pri
Zéakladnej §kole kral'a Svitopluka, Drazovské 6, Nitra, IC0:45759839, zastupenou predsedom
Mgr. Zuzanou Simkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia zo dna 11.01.2023, (d’alej odborova
organizacia)

a

Zakladnou skolou kral'a Svitopluka, Drazovska 6, Nitra 1C0O:37861344, zastipenou Magr.
Alexandrou DuriSovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
11.01.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Zuzanu Simkovii, PhD., predsednitku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 11.01.2023 tvori prilohu ¢&. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 21.12.2001
s platnost’ou zo dia 01.01.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "zakon ¢. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznacenia zakona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods.l ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti pocas Uc€innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnad strana tejto
kolektivnej zmluvy.
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1)

2)

3)

1)

2)

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana
dohodu o pracovnej ¢innosti.
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ mdézu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej
KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v jednom rovnopise ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie a zverejnit v CRZ SK ako aj na svojej webovej
stranke v lehote 10 dni od jej podpisania,
Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli:
- Zamestnavatel pri prijimani nového zamestnanca predlozi pisomny informaciu
o pésobeni ZO OZ PSaV
- odborova organizacia, si uplatni pravo' na primerané oslovenie zamestnanca za
ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim
zamestnanca  predsedom odborovej organizacie, pricom sa predseda odborovej
organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo” na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na

2

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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1)

2)

3)

4)

verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditel’ky Skoly.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od
zakona €. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.
Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpdtia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.
Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka Skoly na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich
zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

¢) naucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky
zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,

d) za tucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré st stcCastou internej Smernice pre
odmenovanie zamestnancov Skoly.

e) zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urc¢it’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat’ alebo znizit  priznany osobny
priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z doévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zéklade ktor¢ho mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred
jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

h) zamestnavatel' sa zavdzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

1)

2)

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’ sa
zavazuje, 7e vyplati zamestnancovi odmenu (§20c¢ zékona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60
rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako 3 roky,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,
c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,
d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatel’a.
Okrem ods. 5 zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu (§20 OVZ) za pracu:
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek — vyplaca sa v mesiac jun prislusného
kalendarneho roka,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov — vyplaca sa v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.
Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupia.

Clanok 8

Vyplata platu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 14. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca spravidla v deni splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
QOdstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76
ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako péat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z doévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):
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4)

5)

6)
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2)

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pédt’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) Sest’ nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonci podla § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom doviSil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pédt’ rokov,
f) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
h) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu Cinnost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods.1 ZP).
Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkcéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na ziklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skoncenti.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat' prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 3% jeho funkéného
platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.
Zamestnavatel’ sa zavézuje pocas uc¢innosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu
nezrusit’.

Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.
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Clanok 11

Pracovny cas
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatela v rokoch 2024 — 2025 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
Y hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s
d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom skoly.
Pracovny cas zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel’ zverejniuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariate Skoly a na nastenke na
pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditel’ky Skoly.
V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)
Pocas ¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domadcnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie si vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace zdomadacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/Gdrzbar. V takomto pripade ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no
Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a,
je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zékona C¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestndvatelom moze zamestnanec Cerpat’ pit dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo $kolskych prazdnin.
V oddvodnenych pripadoch méze zamestnanec cCerpat’ aj viac ako pét dni dovolenky
pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuji prevadzkové
dovody.
V c¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky zamestnavatel' oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak
ide o nevycCerpanu (stari) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP)
Zamestnavatel’ poskytne v prvom aj druhom polroku 2024 - 2025 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Zamestnavatel’ poskytne
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

zamestnancovi den volna (piatok) pred svadobnym diiom (sobota) na vybavenie
nevyhnutnych veci.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.
Dal3ie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujiicej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),
d) vykonévania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urcitt dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z doévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na
krat$i pracovny cas,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,
¢) pracu v projekte z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov na pracovnej
pozicii pedagogicky asistent, Skolsky psycholog, skolsky Specialny pedagdg.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe Gc¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavidzku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti
Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze nebude bez vaznych dévodov spocivajicich v osobitnej
povahe Cinnosti zamestndvatela naruSat sukromie ~— zamestnanca na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykonava zdznam telefonickych
hovorov uskutocnovanych technickymi zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje
elektronicka postu odoslantl z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tito adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavizuje sa prerokovat’ so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgianov
Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby
nebola obmedzena ¢innost’ ZO.
Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytnut’ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.
Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
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5) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s ndhradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, S$kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti
Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
(§ 74 ZP)
3. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

6. urCenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

10. urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

11. vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

12. urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

13. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

14. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),

b) pisomne informovat’ odborovt organizaciu najma:
1. ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za jeden
polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

3. o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

4. o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas ana ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

e
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1)

2)

zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.

e A

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas  dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ZP),

umoznenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma4, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku razov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k porusSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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3)

4)

1)

2)

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa
zavédzuje sustavne zaistovat bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP a PO,

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat a
kontrolovat’ ich dodrziavanie (zmluvne zabezpeCené prostrednictvom firmy
Zomborsky),

c) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat zistené nedostatky, priiny poruch a
havarii,

e) zistovat’ a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest’ ich
prevenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného
prostredia na vsetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym orgénom a za jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so skolou,

1) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi,

k) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a
na jeho zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

1) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom budu zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajCenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari,

m) viest’ vSetku predpisanti dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
dopliiat’ a aktualizovat'.
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n)

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat” hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a
s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadfas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavézuje :

a)
b)

c)
d)

uhradit’ zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku
prehliadku a udelit’ zamestnancovi jednodiiové pracovné vol'no s ndhradou mzdy,
vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

poskytnut’ telocviciiu pre zamestnancov na Sportové ucely.

Na ziadost’ zamestnancov zabezpec¢i pedagogickym zamestnancom v pracovnom
case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im
absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného

2)

jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnll zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel' prispieva na

stravovanie z rozpoctu socialneho fondu sumou vo vyske 0,20 eura na odobraty obed.

Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu® KZ.

3 Priloha é. 2 — prispevok zamestndvatel'a na stravovanie zamestnancov
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3)

4)

5)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny cas dlhsie ako Styri hodiny, finan¢ny prispevok alebo
stravovaci listok na Ziadost’ zamestnanca vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej
jedalne ako sucast’ Zakladnej skoly krala Svédtopluka, Drazovska 6, Nitra za prislusny
kalendarny rok. Tieto situdcie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatel’a — za plnti sumu ceny stravného listka

b) iné dospelé osoby — za plnt sumu stravného listka

Stravovanie zamestnancov je spracované vo vnutornej Smernici o zabezpeceni stravovania.

Clanok 24

Relaxac¢no-rehabilitacna a rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekredciu na uzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi
v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom zadujme
adbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody* so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel' ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaSkolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel’ je opravneny’ ulozit' zamestnancovi zicastnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit si kvalifikiciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c) dalSich péat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborné¢ho zamestnanca.

4§ 155 Zakonnika prace

5 § 153 Zakonnika prace

6§40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.
7 § 154 ods. 3 Zakonnika prace
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7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)

5

6)

1)
2)

3)

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dina pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestndvatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel' najmenej jedenkrat rocne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZoSF*) na financovanie socidlnej politiky.
Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu st neoddelitel’nou siéastou® KZ.
V stilade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivhom vyjednavani
dohodnut¢ tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,10%
Zékladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov z(étovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 4, ktora je sucastou tejto KZ.

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

Plnenie KZ budu zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz ro¢ne. Na zaklade ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

Zmluvné strany vyhlasujua, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Nitre dna V Nitre dna

Mgr. Zuzana Simkova, PhD. Mgr. Alexandra Duridova
predsednicka ZO riaditel’ka skoly

za zakladn!l organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a

8 Priloha é. 3 — Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole krala Svitopluka,
Drazovska 6, Nitra, ICO: 37861344, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dia
11.01.2023, ktory je jej $tatutarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Zuzanu Simkovi,
PhD., predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2024 — 2025 a zaroven ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene
nasej zakladnej organizacie.

V Nitre diia ....oeeeeeeveveennne.

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Zuzana Simkové, PhD.

V Nitre diia ....eeeeeeeeveeennee.
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Priloha ¢. 2

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a €lanku 23 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthom stravovacom zariadeni.

Formou gastrolistka alebo finanéného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na
stravovanie len v pripadoch, kedy zdévodu odstavky SJ nedokaze zabezpedit stravovanie
prostrednictvom Skolskej jedalne alebo existuju iné zakonné dbévody na poskytnutie finanéného
prispevku/gastrolistka.

Kedze prostrednictvom SJ je zabezpe&ena hodnoty stravy niz$ia, ako minimalna hodnota gastrolistka,
zamestnavatel poskytuje stravovanie nasledovne:

stl. 1

Vyska ceny jedla a minimalna hodnota
gastrolistka/finanéného prispevku je rozdielna, .
av$ak z dévodu rovnakého prispevku cena jedlav SJ = 4,66 EUR
zamestnavatela sa pouzije rovnaky zéklad pre
vypocet a to minimalna hodnota gastrolistka 75%
zo sumy stravného 5-12 h.

hodnota ceny jedla v SJ

5.90 VZN zriaq.c.)vajltel’,a
’ (potraviny + rezijné naklady)
r.1 | zaklad pre vypocet pre zamestnanca 4,66
r.2 | prispevok zamestnavatela 55% 2,56
r.3 | prispevok zo SF 0,20
r.4 | zostatok k Uhrade pre zamestnanca 1,90

V Nitre dria: 01.02.2024

Mgr. Zuzana Simkova, PhD. Mgr. Alexandra Duri$ova
predsednicka ZO riaditelka Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.

2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoc¢tu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa méze rozpoCet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavateflom a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.

5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 4: SK13 5600 0000 0068 3399
0130

6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v sulade s ¢lankom 25 tejto KZ. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety vbeZznom roku nevyCerpaju v dohodnutej sume,
nevycCerpana Cast tychto prostriedkov mbze byt pouzita v nasledujucom roku.

8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit v8etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou esSte pred
realizaciou vydavku.

9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je riaditelka Skoly a predseda odborovej
organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1) Podrobny rozpocet socidlneho fondu® sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventiry platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
Z0 OZ.

2) V priebehu roka sa rozpocCet socidlneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoctu socidlneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.

3) Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO OZ
a ich pouzitie podlieha schvéleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude zamestnavatel
pisomne informovat vybor ZO OZ na zéklade Ziadosti predsedu ZO OZ.

Clanok 3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu
1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 0,20 € zo stravnej
jednotky.
2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
a) Zamestnavatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
kazdému dochadzajucemu zamestnancovi pravidelnou autobusovou dopravou, s vynimkou
MHD, a Zelezni¢nou osobnou dopravou raz polro€ne vo vySke cestovnych nakladov jedného
mesiaca. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec povinny
preukazovat polrocne.

9 Priloha é. 4 — Rozpoéet socidglneho fondu
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vy$ku vydavkov vynaloZzenych na dopravu do zamestnania a spat. Na Ziadost
zamestnanca zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu v priemere za jeden mesiac raz
za polrok.

Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne:

a) jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi pri umrti rodinného prisluSnika (manzel,
manzelka, dieta, druh, druzka) vo vySke 700,00 € na zamestnanca.

b) v mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou. Prilohy k Ziadosti o
socialnu vypomoc su - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody, fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

c) nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch
s naslednym  dlhodobym lieCenim vo vySke 60,00 eur jednordzovo po dohode

zamestnavatela s odborovou organizaciou. Priloha k zZiadosti o socialnu vypomoc obsahuje -
potvrdenie o nakupe liekov a odporuc¢anie nakupu liekov lekarom.

d) V mimoriadne tazZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou.

Dary - zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne nasledovné dary po preukazani naroku:

a) zamestnancovi pri doviSeni 40-teho, 50-teho a 60-teho roku Zivota poskytne prispevok
v sume 200,00 eur.

b) zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neurgitu, jednorazovo sumu 200,00 eur pri narodeni
jeho dietata.

c) nakupné poukazky zamestnancovi z prilezitosti Dha uCitelov az prilezitosti Vianoc po
dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou ana zdklade vySky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socidlneho fondu.

d) nakupné poukazky zamestnancovi, ktory ma nizsi pracovny uvazok ako 100%, z prilezitosti
Dna ucitefov a Vianoc po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou a na zaklade
vysKy prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

Zdravotna starostlivost’ - zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na:

a) rehabilitaciu vo vysSke 20 eur (fitnes, masaze, pedikura, manikura, sauna, zdravotné
poukazky... - na osobu za kalendarny rok) na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného
dokladu.

Relaxaéno-rehabillitacné a rekreaéné pobyty

a) Zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socidlneho fondu na relaxacno-rehabilitacny
a rekreacny pobyt organizovany zamestnavatelom a OZ ZO minimalne na jednu noc,
rovnakym dielom pre kazdého zuc¢astneného zamestnanca vo vyske 40,00 eur.

Detské rekreacie

a) Zamestnavatel prispieva na rekreaCny pobyt organizovany zamestnavatefom (lyZiarsky
vycvik, plavecky vycvik, turisticky pobyt, letny tabor, Skola v prirode) pre deti zamestnancov
(do 15 rokov veku dietata) vo vysSke 40,00 eur (benefit) 1x ro¢ne -pobyt je nutné
dokladovat (len na jednu z uvedenych akcii).

Kulturna, spoloéenskd a vzdeldvacia ¢innost - zamestnvatel prispieva na ucast

zamestnanca na nasledovnych akciach:

a) divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie, muzeum
20 eur na zamestnanca 1x za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti a
pokladni¢ného dokladu.

b)  spolo¢enské posedenie do vySky 30 eur 2x za kalendarny rok na kazdého zamestnanca po
dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou ana zaklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

c) Skolenia poriadané OZ PSaV, ZO aaj zamestndvatefom vsume do vysky
preukazatelnych nakladov na jednotlivého ucastnika.

Po dohode s ZO OZ socialny fond mozno pouzit' na regeneraciu pracovnej sily , podla

aktivity pri zabezpec€ovani socialnej politiky zamestnavatela ( na zaklade navrhu ZO OZ ).
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Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
Tieto zasady su suCastou KZ a nadobudaju ucinnost diiom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia
ucinnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Vo dna Vo dia
Mgr. Zuzana Simkovéa Mgr. Alexandra Duri$ova
predsednicka ZO riaditelka Skoly
za z&kladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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