
Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 

 

uzatvorenej dňa 30.12.2022 medzi zmluvnými stranami 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Spojenej škole, Lomonosovova 8, Trnava a 

Spojenou školou, Lomonosovova 8, Trnava. 

 

Zmluvné strany zastúpené predsedníčkou Základnej organizácie OZ PŠaV pri Spojenej škole, 

Lomonosovova 8, Trnava Mgr. Máriou Tomašovič a riaditeľkou Spojenej školy  

Lomonosovova 8, Trnava Mgr. Katarínou Machovičovou uzatvárajú tento Dodatok č. 1 ku 

Kolektívnej zmluve na rok 2023. 

 

(1) Do kolektívnej zmluvy pre rok 2023 sa dopĺňa nový článok č. 8a Pracovný pomer na 

určitú dobu, ktorý znie: 

Zamestnávateľ môže v zmysle § 48 odsek 4 písmena d) Zákonníka práce uzatvoriť so 

zamestnancom pracovný pomer na dobu určitú na všetky pracovné pozície vzniknuté v rámci 

projektov, ktoré sú zazmluvnené na obdobie nad rámec zákonníka práce (na viac ako 2 roky), 

alebo opakovane dohodnúť či predĺžiť jeho pracovný pomer na dobu určitú nad dva roky a to 

maximálne na dobu trvania projektu. 

(1) Tento Dodatok č.1 je neoddeliteľnou súčasťou KZ. 

 

(2) Ostatné ustanovenia KZ zostávajú nezmenené. 

 

(3) Tento Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane 

po jednom podpísanom rovnopise. 

 

(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obidvoch zmluvných strán 

a účinnosť dňom, nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

 

V Trnave dňa 22.03.2023 

 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Mária Tomašovič     Mgr. Katarína Machovičová 

predseda ZO OZ PŠaV      riaditeľka školy 


