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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend na obdobie
01.januéar 2023 - 31. august 2024
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami :

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Hotelovej akadémii v Liptovskom Mikulasi
zastupend predsedni¢kou ZO OZ pri HALM Mgr. Zuzanou Il'anovskou,
(d’alej len odborova organizécia)

a

Hotelovou akadémiou V Liptovskom Mikulasi, so sidlom v Liptovskom Mikulasi,
zastipena riaditelom Skoly
Mgr. Petrom Pironc¢iakom
(dalej zamestnavatel’)

Prva Cast’

~ Clanok 1
Uvodné ustanovenia
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. 1. 20009.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia Hotelova
akadémia Liptovsky Mikulas, skratka HALM, namiesto oznacenia kolektivna zmluva,
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ZP, namiesto oznacenia zdkona
0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ZOVZ, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka OVZ a namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupia na rok 01. 01. 2023 - 31. 08. 2024 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Zze nebudi v buducnosti pocas G¢innosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnadvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
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pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavajd pracu z domu alebo teleprécu sa
nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a
pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

(3) Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami a U¢innost’ diiom
zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel’a a v centralnom registri zmlQv.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej t¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito v dvoch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zverejiiovat’ KZ a jej zmeny na webovej stranke HALM
UNIZA najneskor do siedmich dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a's hodiny tyzdenne. U zamestnancov, ktori majd
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonavaji pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a %4 hod. tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti Suvisiace
S priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj
mimo pracoviska — praca z domu v stlade s pracovnym poriadkom $koly.

(3) Zamestnancom, ktori maji pruzny pracovny ¢as, sa uplatni nahrada za prekazku v praci
v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny vyplyvajucej zuréeného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu za
ucelom sprevadzania dietata v prvy den Skolského roka, ak dieta nastupuje do 1. a 2.
triedy zakladnej Skoly. Pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu sa poskytne len
jednému z rodi¢ov v pripade, Ze obaja rodi¢ia sti zamestnancami HALM. V danom pripade
zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi Cestné vyhlasenie o tom, Ze jeho dieta nastupuje
do 1. a 2. triedy zakladne;j skoly.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi 1 krat pocas obdobia platnosti tejto KZ pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu tzv. ,sickday®, ktoré moze zamestnanec Cerpat’ na
preklenutie kratkodobej pracovnej neschopnosti, alebo zdravotnej indispozicie.
Zamestnanec nemusi dokladovat’ svoju nepritomnost’ ziadnym potvrdenim, je vSak
povinny oznamit’ vopred jeho Cerpanie priamemu nadriadenému (ziadost’ 0 pracovné
vol'no prostrednictvom edupage PZ a OZ, alebo telefonicky ostatni zamestnanci)®

(6) Zamestnavatel’ poskytne jeden den v Skolskom roku, ktory ur¢i zamestnavatel’, za i¢elom
rekondi¢ného pobytu (teambuilding) pre vSetkych zamestnancov.

(7) Pracovny pomer na dobu uréitd do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné predizit
v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace po dobu vykonéavania prac savisiacich
s pracami v ramci projektov z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci operacného programu Ludské zdroje, najdlhSie po dobu
trvania tychto projektov.

(8) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca je devét’ tyzdiov v kalendarnom roku.

(9) Zamestnavatel’ urcuje pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom povinné
¢erpanie dovolenky v roku 2023 a 2024 pocas letnych prazdnin v rozsahu najmenej 5
tyzdnov (najmenej 25 dni dovolenky, pri¢om suvislé cerpanie dovolenky je najmenej 2
tyzdne), ak ma na fiu narok. Ostatnym zamestnancom zamestnavatel’ uréuje povinné suvislé
cerpanie dovolenky v roku 2023 a 2024 pocas letnych prazdnin v rozsahu 2 tyzdinov (10
dni dovolenky, celoskolska dovolenka), ak ma na fiu narok.

(10) AK si zamestnanec neméZe z vaznych dévodov vycerpat’ dovolenku (dlhodoba PN,
OCR viac ako 6 mesiacov, materska, alebo rodi¢ovska dovolenka, pracovna staz viac ako
6 mesiacov, u nepedagogickych zamestnancov dlhodoby zastup za nepritomného
zamestnanca alebo dlhodobo neobsadené miesto — min. 6 mesiacov) do konca kalendarneho
roka, zostatok nevycerpanej dovolenky je mozné preniest’ a Cerpat’ do konca nasledujiceho
kalendarneho roka. V pripade dlhodobej PN, MD, RD alebo vykonu verejnej funkcie, alebo

! Sickday je pomoc pre zamestnanca pri kratkodobej zdravotnej indispozicii, ktord mu poméze preklentit’
zdravotnu indispoziciu v priebehu jedného diia.(napr.: menstruaéné problémy, silnd migréna, bolest’ zuba
a pod.). Jeho zneuzitie mdze mat’ za ndsledok neuplatnenie tohto benefitu v budicom obdobi.
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odborovej funkcie, zamestnavatel’ poskytne Cerpanie az po ich skonceni. V pripade, ze
zamestnanec odchadza na materskd dovolenku alebo mu je vopred zndma dlhodoba
nepritomnost’, je povinny si vycerpat’, pred za¢iatkom dlhodobej nepritomnosti, minimalne
zostatok dovolenky za predchadzajdci rok a alikvotnu ¢ast’ dovolenky za aktualny rok.

(11) Zamestnanci prisposobia a budu dodrziavat’ svej plan dovoleniek tak, aby splnili
ustanovenia predchadzajucich bodov. Zamestnanec uvedie v Plane dovoleniek aj pripadny
zostatok minuloro¢nej dovolenky a celej dovolenky za aktualny rok. Zodpovedny za
dodrziavanie planu dovoleniek na jednotlivych Usekoch je vedici zamestnanec.

(12) Veduci zamestnanci uréia ¢erpanie zostatku dovolenky za predchadzajuci kalendarny
rok najneskdr do 30. jana aktudlneho kalendarneho roku.

Clanok 8
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, Zze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a
zakona 553/2003 Z.z. 0 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v plathom zneni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti u¢itelov a povinnosti
vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov, dodrZiavat’ nariadenie vlady SR
¢. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

(3) Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do platovej tarify v sulade so zdkonom
¢. 553/2003 Z.z. OVZ v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 9
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat’ zamestnancom pri dostatku finan¢nych prostriedkov
osobny priplatok a tento vyuzivat na oceneniec mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie préac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel'’ bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré su sucastou pracovného poriadku $koly.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdazuje priznany osobny priplatok, podl'a predchadzajucich odsekov,
ur¢it’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, okrem skratenych tuvazkov, kde
sa pomerné Casti jednotlivych zloziek platu zaokruhl'uji na najblizsi eurocent nahor.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych Gloh.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych Gstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na i¢et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaj
zriadené osobné ucty, umozni zamestnavatel prevziat' plat poCas pracovnej doby na
pracovisku.



Clanok 11
Priplatok alebo nahradné vol’'no za pracu nad¢as

(1) Priplatok a nahradné volno za pracu nadCas realizuje zamestnavatel podla platnych
predpisov OVZ.

Clanok 12
Odmeny

(1) Zamestnavatel' bude poskytovat’ odmeny v zmysle platnych predpisov. Za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku do vysky funkéného platu a to nasledovne :
e do 5 rokov prac. pomeru v HALM vréatane: 60 % vysky funkéného platu
e nad 5 rokov prac. pomeru v HALM: 100 % vysky funk¢éného platu

Clanok 13
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(2) Pri prvom skoncCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
odst. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani predc¢asného starobného ddéchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie ( d’alej DDS) v roku 2023 a 2024 je 2 % zo zactovanych platov
zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 15
Individuélne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnanec ma po skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel’a pravo na poziadanie 0
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prac

(2) V sulade s § 7 odst. 4 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zamestnavatel' urCuje okruh pracovnych c¢innosti vykonavanych
nepedagogickymi zamestnancami, ktorym urcuje tarifny plat v najvysSom platovom stupni
prisluinej platovej triedy nezavisle od dizky zapogitanej praxe nasledovne:

e pracovné Cinnosti THP zamestnancov s prevahou dusevnej prace v hlavnom
pracovnom pomere
e pracovné ¢innosti kucharok a kucharov
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru
s vynimkou, ak dbjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na S§trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajlcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 100 eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatend pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi(i postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizujl
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (8§ 13 ods.5 ZP)



Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje po dobu
existencie odborovej organizacie poskytovat’ bezplatne pracovné priestory, vratane ich
vybavenia potrebnym kancelarskym zariadenim, prevadzkovym zariadenim a
komunika¢nymi prostriedkami, uhradzat' ndklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou. Zamestnavatel sa tiez zavdzuje poskytnut priestor na webovom sidle
zamestnavatel'a, kde bude odborova organizicia informovat o svojej Cinnosti. Na
konferencie a ¢lenské schddze bezplatne poskytovat’ primerantt miestnost’.

(2) Zamestnavatel’ umozni Gpravu pracovného ¢asu funkciondrom odborovych organov na
zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti v nich.

Clanok 20
Zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
0 zrazkach zo funkéného platu, vykonavat' zrazky zo funkéného platu zamestnanca — ¢lena
odborovej organizécie, v prospech uétu ZO OZ, &.0.: v CSOB SK3575000000004016250854
vo vyske 1% z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 15 dna v nasledujicom mesiaci.

Clanok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po
dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

e vypoved alebo okamzit¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySenda ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods.2 ZP),

e urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (8§ 90
0ds.4 ZP),

e urcenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

e urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

¢ na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’” pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),

e urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde);

b) informovat odborovu organizaciu najma o :
e zasadnych otazkach svojho rozvoja
e NOVO uzatvorenych pracovnych pomeroch
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zameroch socialnych zmien

socialnej politike zamestnavatela v prisluSnom roku

chystanych opatreniach, ktoré maju za néasledok prechod prav a povinnosti
Z pracovno- pravnych vzt'ahov

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

opatrenia, ktoré bude uskuto¢iovat’ za ucelom vytvarania podmienok na
efektivne zamestndvanie audrzanie kvalifikovanych zamestnancov v
zamestnani

opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu préce

prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesuhlase

opatrenia tykajlce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu

vydanie vnutorného mzdoveho predpisu

vykonavanie periodickych previerok v oblasti BOZP

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
StvrtroCne a na

konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej a finan¢nej Ssituécii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prisluSny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj
0 jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a statistické vykazy (8§ 229 ods.1,2 ZP);

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP)

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP)

vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP),

nariadenia prace v diioch prac. Pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu préce v noci (8 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky , prekazok v préaci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v

praci (8§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (8
152 ods. 8 pism. b/ ZP,

roz$irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (8
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP),
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e rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii préce alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

e organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

e oOpatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

e umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym tucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (8 239 ZP).

Clanok 22
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéne zé&kladnej organizécie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 23
Zavizky zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel'’ bude informovat" odborovu organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok, ktoré¢ im ur¢il zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch.
(2) Zamestnavatel’ bude postupovat’ v sulade s § 238 Zakonnika préace.

Clanok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z., o Bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov(d’alej len zakon o BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

Clanok 25
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavadzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej préce,
pravidelne  preverovat’ pracovisko a  zariadenie  zamestnivatela  pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastnovat’ sa na
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zistovani pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia
Zivota a zdravia zamestnancov, zakazat’ d’alSiu pracu

d) zGcastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

e) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch. O vykonanych opatreniach podl'a
pism. c¢) d) predchadzajiuceho ods. odborové organy bez meskania upovedomia
organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost’ou prace.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit'” minimalne
a) 1xdoroka arovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu
b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 26
Starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako 4 hodiny ato vratane prekazok v praci, za ktoré patri ndhrada funkéného
platu vratane 1 dita PN alebo OCR, ked’ nemohol predpokladat’ svoju nepritomnost’ v praci.
Ak zamestnanec v ramci pracovnej zmeny odpracuje viac ako 11 hodin, ma narok na
poskytnutie d’alSieho stravovania formou jednej elektronickej stravnej poukazky.
Narok na poskytnutie stravy ma aj ten zamestnanec, ktory ma uzatvorené v HALM dve
rovnocenné pracovné zmluvy v ramci 7,5 hod. pracovného ¢asu za den (37,5 hod. pracovny
Cas za tyzden), z dovodu bezproblémového zabezpecenia chodu prevadzky.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
Zéakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a Smernice
0 zabezpecCeni Stravovania zamestnancov Hotelovej akadémie v Liptovskom

(5) Majster OV pre odbor ¢asnik a veduci prevadzky restauracie Mladost’ a ucitelia odbornych
predmetov (TEO), maju nédrok na poskytnutie prispevku na reprezenta¢né ucely na
zakupenie kostymu, bluzky, respektive obleku, kosele a to vo vyske 85 Eur kazdé dva roky.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje:
a) podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako
aj prehlbovanie kvalifikacie ostatnych zamestnancov
b) zabezpecCovat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii
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(2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom sa umoziiuje Cerpat pracovné volno
v sulade s § 82 z&kona ¢. 138/2019Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.
Zamestnavatel’ reguluje Cerpanie volna s cielom zabezpecit' plynulost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu.

(3) Zamestnavatel’ pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat' pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom Uradu prace.

Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy pridel
do socialneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom je vo vyske 1% a
e dalsim pridelom vo vyske 0,3 %
e 70 suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

rok. Zasady pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu tvoria prilohu B tejto kolektivnej
zmluvy.
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Stvrta &ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ ro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy do 15. februara v
prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, dna 10.1.2023

Mgr. Zuzana ITanovska Mgr. Peter Pironciak
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
pri HA Liptovsky Mikulas

Zoznam priloh:

Priloha A: Plnomocenstvo

Priloha B: Zésady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Priloha C: Zasady hospodarenia s finanénymi prostriedkami ZO OZ PSaV pri Hotelovej
akadémii v Liptovskom Mikulasi

Priloha D:  Kritéria na stanovenie vysky osobnych priplatkov. Kritéria na stanovenie vysky
odmien
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