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Podnikova kolektivna zmluva

uzatvorena dna 13. 1. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu _pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej Skole, Kovarce 164, 956 15, ICO: 42338891, zastipenou Mgr. Miroslavou
Grossovou  splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie podnikovej

kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov zékladnej organizécie a na zéklade splnomocnenia
zo dila 21. 3. 2016.

Zakladnou skolou so sidlom v Kovarciach 164, 956 15, zastupenou
Mgr. Dagmar Bohacikovou, riaditelkou 8koly

nasledovne;
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Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito podnikovu kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2
stanov odborovej organizicie a z splnomocnenia zo dita 21. 3. 2016, ktorym  vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie podnikovej
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Miroslava Grossovi, predsedkyiiu odborovej organizacie.
Splnomocnenie tvori prilohu €.1 tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia
1. 1. 2002 Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito podnikovu
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditel’ky skoly, ako S$tatutdrneho zastupecu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa médZe pouzivat' na spoloéné
oznacenie odborovej organizicie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia podnikova kolektivna zmluva skratka "PKZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody skratka "KD".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto podnikovej kolektivne] zmluvy odborovii organizéciu. Odborova
organizdcia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudd v budtcnosti pocas
uCinnosti - tejto  podnikovej kolektivnej zmluvy spochybtiovat’ vzdjomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Péosobnost’, platnost’ a ucinnost’ podnikovej kolektivnej zmluvy

(1) Tato PKZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnédvatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato PKZ je zavdznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny &as a v pracovnom
pomere na kratSi pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin
tyzdenne. PKZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela. ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci studentov.
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(3) PKZ sa uzatvdra na rok 2020, nadobuda u¢innost 1. januara 2020 a kon&i
31. decembra 2020.

Cldinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) PKZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu PKZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku PKZ* a &islujui sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku PKZ zmenit ustanovenia PKZ ak to
ustanovi  vSeobecne zdvdzny pravny predpis ako aj ustanovenia PKZ, ktoré zakladaju
finantné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany médzu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto PKZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto PKZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie podnikovej kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito PKZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s podnikovou kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje po podpisani PKZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto PKZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia
s obsahom PKZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo  prijimanych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto PKZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z podnikovej kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uitel'a, ak tuto &innost’ vykonava v
jedne;j triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
Jje zaradeny, zvySenej o 14%,



b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitela, ak tito &nnost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &nnost
vykondva u jedného zalinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito &innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych za¢inajticich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zaéinajiicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(2) Zamestnavatel’ vyplati vedicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpitie percentualneho podielu

podla stuptia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v Prilohe &. 6 k zdkonu <.
553/2003 Z. z..

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d). '

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel’.
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Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestndvatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy  priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

(4) Zamestnavate vyplati zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca
a zaCinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z
platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupfia zadinajici pedagogicky
zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ugitelovi za vykon pedagogickej &innosti v
triede zakladnej Skoly s najmenej 30 % individudlne zaélenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela a pocet hodin priamej vyulovacej Einnosti uditela v triede je najmenej 4 hodiny
tyZdenne. Priplatok je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 17 OVZ).

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(8) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvysenti o 30%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 2 a 3 (§ 19 OVZ)

(9) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).
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Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriiky z platu

(1) V zmysle § 7 ods. 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ uréi tarifny plat
zamestnanca podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvySSej platovej tarify platove;
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocuanej praxe. Okruh pracovnych ¢innosti
vykonavanych zamestnancami sa osobitne neuruje, takyto sposob zarad’ovanie do platovych
tried sa vztahuje na vdetkych zamestnancov (okrem pedagogickych a odbornych
zamestnancov).

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 14.
deri po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu..

(4) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac udtov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods.8 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
¢) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.



(3) Ak zamestnanec po skoneni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu ur€en¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’. Pomerna Cast’ sa uréi podl'a poétu dni od opdtovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizatnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel’a.

(5) Odstupné vyplaca zamestnévatel po skonleni pracovného pomeru v najblizsom
vyplatnom termine urenom uzamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom inak.

(6) Zamestnancovi patri pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovu
c¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni. (1+1)

(7) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerné¢ho mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny
dbchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni. (1+1)

(8) Zamestnavatel’ (nie je povinny poskytnut) neposkytne zamestnancovi odchodné, ak
sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie sa uréuje pocas roka 2020 vo
vyske 2% z objemu ziétovanej mzdy zamestnanca dosiahnutej v obdobi, za ktoré sa platia
prispevky.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdume vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny &as na 37 a %
hodiny tyzdenne.
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(2)  Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’
Cinnosti suvisiace s priamou vyudovacou ¢&innostou. priamou vychovnou ¢innost'ou
a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je S tyzdiov. 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku.

(2) V kalendarnom roku 2020 je zékladnd vymera dovolenky pre ucitelov,
vychovavatel'ov, riaditelku ZS a zastupkytiu RS 9 tyzdiiov.

Tretia ¢ast’
Kolekitvne vztahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto PKZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl’a &lanku 4 ods. 1 tejto PKZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 PKZ,
moZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a
vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zdk.&.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Sasti PKZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;j
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie PKZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku PKZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe t&innosti PKZ alebo v dobe t&innosti jednotlivych
zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie PKZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o
plnenie zavédzku z PKZ, vyuzit' sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred
sprostredkovatelom podl'a predchadzajiceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo
3 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urdenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavézku v sume 332,- EUR. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho vyjednava

Cldinok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie price alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budt postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zédvdznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavizuju upravit’
podrobnejsie postup rieenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staZnost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Cldnok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajiicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej :

a) jednu miestnost’ , v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny
organ,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Clianok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto PKZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajuici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela § 12 ZOV
- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 2400dst. 8 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)
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- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP)

- roz8irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP)

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (z4k.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- pri hromadnom preptst’ani o
a) dovodoch hromadného prepuistania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat  (§ 73
ods. 2 ZP)
- zrozumitel'nym spésobom na zafiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ k nahliadnutiu rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§
229 odst. 1 a2 ZP)
¢) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajucich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizdcie na zabezpeenie €innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto PKZ dodrZiavat® socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 odst. 1 tejto PKZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situacii vedice;
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestnavatel'a
(§230ZP).



Clinok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az 10 zakona NR SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zékona. ¢€.309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zdkona €. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavdzuje ststavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zékona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
i/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesne]
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
j/ zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytndt’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o0 BOZP),
k/ znaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
0ds.11 zékona o BOZP),
I/ vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zékona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zédkona o BOZP),
m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),
n/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).



Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
vytvara podmienky bezpecne] a zdravotne nezdvadne] prace, pravidelne preverovat
pracovisko a =zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’
¢/ zhcastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)
d/ po dohode s odborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lie¢ebnt a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach .

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z.z o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30
EUR na jedno hlavné jedlo.
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Cldnok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
¢) daldich pat’ pracovnych dni na tcast’ na rozsirujuicom module funk&ného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca
Pracovné volno podla odseku 2 d&erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie
ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 2 pism. a).

Clinok 24
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

b) Dalsim pridelom vo vyske 0,25 %.

Zésady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sudast’ tejto KZ.

§Evrtz’1 cast’
Clanok 25

Zaverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto podnikovej
kolektivnej zmluvy vykonavat’ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
podnikovej kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februara v prislu$nom roku.

(2) Tato PKZ je vyhotovena v Styroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po
dvoch podpisanych exemplaroch.
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(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto podnikovu kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia
s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kovarciach diia 13. 1. 2020

Mgr. Miroslava Grossova
predseda ZO OZ PsaV v Kovarciach

Mgr. Dagmar Bohacikova
riaditel’ka skoly
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Zakladna Skola, Kovarce 164

Zasady tvorby sociialneho fondu

1. VSEOBECNE USTANOVENIA

. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu /d’alej len fondu/ sa riadi zdkonom NR SR &.

152/1994 7. z. o socidlnom fonde a dopliiani zékona &. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Zdkon bol zmeneny a doplneny: zdkonmi &.
280/1995 Z. z., €. 375/1996 Z. z., &. 366/1999 Z. z., ¢. 313/2005 Z. z. a naposledy
¢. 59172007 Z. z.

2. Prostriedky fondu st uréené len pre zamestnancov Zakladnej Skoly, Kovarce 164,
ktorych odborovo zastupuje Vybor ZO OZ PSaV v Kovarciach.
I1. ZDROJE FONDU
Fond tvori:
1. Povinny pridel zamestnavatel'a vo vyske 1% a d’aldim pridelom vo vyske 0,25% zo
sthrnu funkénych platov, ziétovanym zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
2. Dary, dotécie, sponzorstvo, Groky a iné zdroje fondu.
. HOSPODARENIE S FONDOM
1. Finan¢né prostriedky fondu si vedené na osobitnom uéte skoly. Uget je zriadeny
v Prima banke, a. s. Topol'¢any.
2. Rozpocet fondu vypractva riaditel'stvo $koly spolu s vedenim odborového zvizu.
3. Rozpocet fondu sa modze v priebehu roka upravit po vzijomnej dohode medzi
riaditel'stvom $koly a odborovou organizaciou.
4. Cerpanie fondu prebieha podas celého kalendarneho roka.
5. Povinni anepovinnu ¢ast’ fondu riaditel'stvo $koly prevadza na osobitny udet

najneskor do 15. dita po zadati kazdého mesiaca vo vyske 1,25% z objemu skutoéne
vyplatenych miezd.
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Nevycerpané prostriedky fondu k poslednému ditu v roku sa prevadzaju do nového
roku.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

8. ZadodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
Ing. Alena Citarska .

IV. POUZITIE FONDU

1. Zivodné stravovanie
Zamestnancom sa poskytne prispevok na zavodné stravovanie zo socialneho fondu
0, 30 € na jedno hlavné jedlo.

2. Regeneracia pracovnej sily
Zo SF sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantni kapelnu lieCbu, rehabilitacie, rekondi¢né pohyby, poplatky do sauny,
plavarne, na relaxacné cvienie, $portové, telovychovné, kultirne a vzdeldavacie
aktivity apod., formou prispevku do platu zamestnanca, formou daréekovych
poukéZok v predviano¢nom obdobi alebo zaplatenim kultirnych, $portovych podujati
ainych podujati prostrednictvom faktury priamo zo SF. Zamestnancovi na nizsi
pracovny uvézok sa vyplati percentualna Cast z danej sumy, podla percent jeho
uvézku. Zamestnancovi, ktory neodpracoval cely rok sa vyplati percentudlna Gast’
z danej sumy podl'a odrobenych mesiacov.

b) zamestnancovi - bezplatnému darcovi krvi poskytne prispevok za:

. bronzovu plaketu - 17,00 €
. striebornti plaketu - 33,00 €
. zlatd plaketu - 66,00 €

" platinovi plaketu — 100,00 €

3. Socidlna vypomoc 5
Na zaklade navrhu ZO OZ PSaV, vedenia $koly, alebo Ziadosti zamestnanca sa
poskytne z fondu vypomoc 1x ro¢ne:

] pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca /manZel, manzelka,
nezaopatrené diet'a/ do 66,00 €

" pri diagnéze CA, TBC, choroba z povolania /lekarske potvrdenie/ do
66,00 €

. pri Zivelnej pohrome, poZiari, vybuchu plynu a pod. /podla rozsahu
Skody/ do 100,00 € , '

. nalichavé socidlne pripady, zdravotne postihnuty rodinny prislusnik
alebo diet’a do 66,00 €

n pri odchode do trvalého invalidného déchodku do 66,00 €

Pri kazdej socidlnej vypomoci prikladda vybor ZO OZ PSaV vypis uznesenia
k zactovaniu.



V. ZAVERECNE USTANOVENIE

1. Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31. 12. prislu$ného roka sa presuvaju do
nasledujuceho roka.

2. Narok na prispevok maju vietci zamestnanci v pracovnom pomere.
3. Z prostriedkov fondu sa mdzu vyplatit’ zalohy na vopred zabezpelené ¢innosti.

4. Zasady spolu srozpoCtom platia asu neoddelitelnou stastou  podnikovej
kolektivnej zmluvy.

5. Kazda zmena zasad a rozpoctu socialneho fondu sa mézZe uskuto¢nit’ len po vzajomnej
dohode zamestnavatel'a a odborového organu.

V Kovarciach diia 20. 12. 2019

Magr. Dagmar Bohacikova
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly




Rozpocet socialneho fondu na rok 2020

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020

Prijmy:
- povinny pridel / 1,25% / 3 000,00 €
SPOLU 3 000,00 €
Vydavky:
- zavodné stravovanie 2 000,00 €
- regeneracia pracovnej sily 700,00 €
- iné vydaje 300,00 €
SPOLU 3 000,00 €

V Kovarciach 20. 12. 2019

e eevv—— e essesersasas e teee
Mg¥. Miroslava Grossové or. Dagmar Bohacikova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly



