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DOHODA
¢islo: 123/§ 51/2015

o zabezpeteni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich
' predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Ucastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Namestie slobody ¢.5, 093 01 Vranov nad Topl'ou

V mene ktorého kona: Ing. Cubomir Lukig¢, riaditel’ iradu

1CO: 30 794 536

bankové spojenie: Statna pokladnica SK97 8180 0000 0070 0053 4119
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d'alej len :PO“) alebo priezvisko, meno atitl. (u fyzickej osoby - d'alej len

WFO®)
Centrum vol'ného casu
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: M. R. Stefinika 870, 093 01, Vranov nad Toplou
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Annou Marcin€inovou
ICO: 37873431
SK NACE Rev. 2: 85590 — ostatné vzdelavanie

uzatvaraju
tato dohodu.

Clénok I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch 3tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zéakonov, urad prace, socialnych veci a rodiny vykonava §tatnu spravu v
oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Clanok I1.
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu (d’alej len ,G¢astnici dohody*™) pri
zabezpedeni vykonavania  absolventskej praxe, pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent §koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absolventa 3koly v prisludnej skupine u¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov.

2. Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti*), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prisluinym stupfiom vzdelania sistavnu pripravu

na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori budii vykonévat absolventsku

prax podla tejto dohody, obsahujici  3pecifikaciu pracovnych miest na vykonéavanie absolventskej praxe
uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou si¢astou tejto dohody.
V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré su obsahom prilohy ¢. 1
ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad md pravo vyhotovit' aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej
sutasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako
neoddelitelnej sicasti tejto dohody nahradi dovtedy platni a G&inni prilohu ako neoddeliteni sucast tejto dohody
stym, 7e nova, aktualna priloha ako neoddelitelna sacast tejto dohody bude mat’ dalsie poradové ¢islo,
nasledujuice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost ddvodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov).
3. Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,

b) dobu oetrovania clena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost' posidi trad.
-~

4. Urad modze v pripade predéasného ukonCenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spinat’ podmienku jej najmenej
trojmesa¢ného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym absolventom 3koly.
Clanok IV. N
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

|, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podla
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyZzdenne.

2 Zamestnéavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpecné vykondvanie absolventskej praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomoécok, ako i vSeobecne standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi
najneskor v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny
zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, ze najneskor v defi nastupu absolventa ¥koly na vykondvanie absolventskej praxe
pisomne uri zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat ulohy absolventovi 8koly v ramci
Specifikacie pracovného miesta a urti druh a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti pocas
vykonévanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému
stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prisluinej skupine u¢ebnych odborov alebo 3tudijnych odborov a ktoré su
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitenu sucast’

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzick( osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent $koly
vykondvat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat” absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.

5 Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa koly, ktoré je podkladom na
vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesac¢ne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvana.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu neticast absolventa 3koly na vykonavani absolventskej praxe, ako aj
predeasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutocnosti.
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7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’” absolventa skoly, z dovodu
jeho preukazane] docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8 Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavazky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutognosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, ze neznizi potet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na vykonavanie
absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umoZzni poverenym zamestnancom aradu a daldim kontrolnym organom vykonat
kontroly zamerané na plhenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
~ druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
_ dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
_ struné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
-~
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochadzky uchadzaca o samestnanie — absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom poruuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2 Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventskej

praxe.

3.V pripade, e na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 2 ma urad pravo odstupit od dohody len v tej
¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom
takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta uginnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstupit od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi kodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

s. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel zabezpe€uje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstapit’ od dohody
len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti samestnavatela tykajuce sa absolventa koly, ktory je
dovodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknuta a¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je (&inné ditom dorucenia pisomného oznamenia druhému ucastnikovi tejto dohody.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do {¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozno ukongit aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov dohody.

ialnveh veei a rodiny Vranoy nad Toplou Dohoda & 123/§ S172013
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Clanok VL.
Zavere&né ustanovenia

|. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy maé platnost’ origindlu, pri¢om urad prijme 1
vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z u¢astnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom K tejto dohode, podpisanym oboma u&astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a G¢innost’ diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obtianskeho zakonnika
a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a siihlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju

dobrovolne podpisuju.
-~

Vo Vranove nad Topl'ou Dna: 24. 11. 2015

Centrum voineno casu 5D FRA R
M. R. STEFANIKA8T0® Pl
193 01 Vranav narf Topfou VRANCY HAD Toproy
Al 2o o~
Ing. Anna Marcinéinova Ing. Cubomir Luki¢
riaditel’ka centra riaditel’ UP$VaR Vranov nad Toplou

Priloha k tejto dohode: Menny zoznam absolventov 3kol a Specifikdcia pracovnych miest na vykonévanie
absolventskej praxe®
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Priloha &. 2 k Dohode & 123/51/2013 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie, podfa § 51 zakona NR SR . 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Planovany rozsah vykondvania absolventskej praxe
podPa ¢lanku 1V, odseku 3 dohody ¢. 123/51/2015 zo dia 24. 11. 2015.

Zamestnavatel’
Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len , PO") alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len , FO")

Centrum vol’'ného casu

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: M. R. Stefanika 870, 093 01, Vranov nad Toplou
ICO: 37873 431
SK NACE Rev. 2: 85590 — ostatné vzdelavanie

Priezvisko, meno, titl. absolventa Skoly Megr. Marcinov Boris

Druh pracovného miesta . asistent vychovavatela

prdaca pri vedeni zaujmovych krizkov a

viizbe fhrean : o

na SK NACE Rev. 2 " a KZAM prilezitostnych podujati

Doba vykonivania absolventskej praxe (termin od - do) 1122015315, 2016

Miesto vykonivania absolventskej praxe (adresa) M. R. Stefanika 870, Vranov nad Toplou
Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent skoly

vykonavat’ absolventski prax (meno, priezvisko, titul a Bc. Maros Sobota

Planovany rozsah absolventskej praxe
Pracovny tyZden

Cas vykondvania absolventskej praxe

Jod — do/ Pocet hodin

Pondelok /,r?,/ 2p _ 75 - P

Utorok 13,30 - #¥ 30 p
| / Ve

Streda 4‘;/ 20 - M 30 4
1 7

Stvrtok 43 39 - 30 q
4 / /

Piatok 3 50 -~ /430 .
| 7, 4

y - Centrum voineno asy

Za zamestnavatel'a vypracoval: ...

M. R. STEFANIKA 8RR
793 01 VranoV nad Toplou

//d/( e ZT
Ing. Anna Marcin€inova

riaditel’ka centra

I SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickyeh cinnosti (Vyhldska SUSR ¢.306/2007 Z.z.)

2 KZAM - Opatrenie SU SR G 16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani



