Zakladna Skola Eugena Ruffinyho, Zimna 190/144, 049 25 DobSina

Dokumentdcia vzdelavania obsahuje:
e program vzdelavania
e potvrdenie o schvdleni programu vzdeldvania
e doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania
e doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov na vzdelavani
e doklady o ukonceni vzdeldvania

e hodnotenie uskutocinovaného vzdelavania.

Aktualizacné videlavanie
v zmysle § 57 ods. 1 pism. b) zdakona ¢. 138/2019 Z. 7. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov

Nazov aktualizacnéeho vzdelavania

Didaktické reflektivne komunity

Termin: 05.01.2023
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Zakladna Skola Eugena Ruffinyho, Zimna 190/144, 049 25 DobSina

poskytovatel’ Zakladna Skola Eugena Ruffinyho, Zimna 190/144, 049 25 DobSina
ICO: 35543752

nazov programu Didaktické reflektivne komunity

garant programu Ing. Janka Liptakova

druh vzdelavania aktualizacné vzdeldvanie

rozsah vzdelavania 8 hodin

forma vzdelavania  prezencnd

ciele a obsah vzdeldavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z.)

hlavny ciel programu
rozsirit’ a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov zamerané na
pouZivanie, osvojovanie si didaktickej reflexie prostrednictvom reflektivneho protokolu

V profesijnej uciacej sa komunite,

Ciastkové ciele
- predstavit principy a charakteristiky profesijnej uciacej sa komunity,
- viest Struktirovanu diskusiu v suvislosti s timovou spolupracou ucitelov v ramci

didaktickych reflektivnych komunit,

Specificke ciele
- rozvinut’ kompetenciu ucastnikov v oblasti pouzivania, osvojovania si didaktickej reflexie

prostrednictvom reflektivneho protokolu a nasledného facilitovania procesov,

Forma
Témy vzdelavania cas
vzdeldavania

DRK principy a charakteristika — prezentacia prezencne 1
Definovanie didaktického problému v skupinach prezencne 1
Definovanie didaktického problému v skupinach MZ, PK prezencne 2
Protokoly DRK prezencne 1
DRK reflektivny protokol v skupinach — prakticka realizacia prezencne 2
Spitna vézba, reflexia prezencne 1
Spolu celkom 8 hodin
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ziskané profesijné kompetencie

Absolvent vzdelavania ziska informdcie pre vykon pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca a zdarovert aj nové vedomosti a zrucnosti v oblasti didaktickych reflektivnych
komunit. Uastnik bude schopny posilnit’ kapacitu uéitelov vidiet' a popisat’ problémy praxe
a vytvarat’ prostredie, v ktorom si ucitelia mozu jeden druhému vzajomne pomoct’ porozumiet

pri¢inam problémov praxe a efektivne ich riesit’.

opatrenia na zabezpecenie kvality (§ 4 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z.)

poziadavky na pedagogického zamestnanca

Pre toto aktualizacné videldvanie sa osobitné poZiadavky na pedagogického zamestnanca
neuréuju. Vzdelavanie vzhl’adom na ciel’ a program vzdeldavania su povinni absolvovat

pedagogicki zamestnanci poskytovatel’a.

persondlne a lektorske zabezpecenie

Vzdelavanie zabezpecuju:
riaditel Skoly Mgr. Jaroslav Hutnik
lektori vzdeldavania Mgr. Stanislav Székely, Mgr. Matu§ Bischof

materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania

Vzdelavanie sa realizuje v priestoroch Zikladnej Skoly Eugena Ruffinyho, Zimna 190/144 v
Dobsinej. Po persondlnej, materidlnej a technickej stranke program je schvdleny garantom

vzdelavania. Informdcie a informacné materialy poskytuje lektor videldvania.

podmienky ukoncenia vzdeldvania

Ucast’ na vzdeldavani v prezencnej forme.
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Prislusna legislativa:

v Zakon ¢ 138/2019 Z. 7. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (posledné znenie k 15.27.2019)
v Vyhlaska ¢ 361/2019 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji (znenie k 15.11.2019)

§ 57
Aktualiza¢né vzdelavanie

(1) Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon

pracovnej Cinnosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmendach v prdvnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich — programoch, pedagogickej  dokumentacii  a dalsej
dokumentdcii alebo

C) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej cinnosti.

(2) Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je
a) Skola,

b) Skolské zariadenie,

C) zariadenie socidlnej pomoci,

d) zriadovatel skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez prdvnej
subjektivity.

(3) Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvileny jednoduchy program
aktualizacného  vzdelavania.  Program  aktualizacného  vzdeldvania  a rozsah
aktualizacného vzdeldavania schvaluje riaditel. Skola, Skolské zariadenie a zariadenie
socialnej pomoci V zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného
vzdeldavania vo vnutornom predpise.

(4)  Skola, Skolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel moéze pri
organizovani aktualizacného vzdelavania spolupracovat’ s poskytovatelom inovacného
vzdelavania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovacného vzdeldvania opravnenie na
poskytovanie inovacného vzdeldavania.

(5) Odbornym garantom aktualizacného vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci S druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci

S druhou atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci



(6)

(7)

(8)

©9)

)
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nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec

S druhou atestaciou, odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je riaditel, veduci

pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Skola, Skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s poctom pedagogickych

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov nizsim ako desat’ sa moze pri poskytovani

aktualizacného vzdelavania spojit' s inou skolou, Skolskym zariadenim alebo so

zariadenim socidlnej pomoci, odborny garant sa urci dohodou riaditelov.

Odborny garant aktualizacného vzdeldvania

a) predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdeldavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdeldvania v sulade s potrebami a
moznostami Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizacnom vzdelavani.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia

alebo zariadenia socialnej pomoci vykonava lektorsku cinnost v aktualizacnom

vzdeldvani sucasne s vvkonom pracovnej ¢innosti.

Riaditel' na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi potvrdenie 0 aktualizacnom vzdeldvani, ktoré obsahuje

a) evidencné cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

C) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdeldavani vydava,

e) rozsah aktualizacného vzdeldvania v hodindch,

f) odtlacok peciatky skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidalnej pomoci

a podpis riaditela.

§69
Povinnosti poskytovatel’a vzdeldvania a atestacnej organizdcie
Poskytovatel vzdelavania je povinny
a) uskutocnovat’ program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvileny alebo
V sulade s opravnenim na poskytovanie inovacného vzdeldavania,
b) zverejnovat na svojom webovom sidle ndzvy programov vzdelavania, ktoré

poskytuje,



(@)
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c)
d)

€)

f)

9)

h)

viest dokumentaciu vzdelavania,

ziskavat, spracovavat a uverejiovat na svojom webovom sidle hodnotenie
uskutocneného vzdelavania,

predkladat ministerstvu Skolstva na schvalenie zmenu odborného garanta; to
neplati, ak ide o adaptacné vzdeldavanie a aktualizacné vzdelavanie,

zabezpecovat kvalitu

1. programu vzdelavania,

2. priebehu vzdelavania,

3. ukoncovania vzdelavania,

oznamovat ministerstvu Skolstva zmenu nazvu a sidla, zruSenie alebo zanik
poskytovatela vzdelavania najneskor do 30 dni odo dna rozhodujucej skutocnosti,
poskytovat’ sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

oznamovat na vyZiadanie ministerstvu Skolstva na ucely kontroly v profesijnom
rozvoji zaciatok a miesto poskytovania programu vzdeldvania v lehote najneskor
desat’ dni pred terminom jeho uskutocnenia; Zmeny V terminoch oznamuje

ministerstvu Skolstva bezodkladne.

Dokumentdcia vzdelavania obsahuje

a)
b)

c)
d)

e)
f)

program vzdelavania,

potvrdenie 0 schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdeldvania
alebo potvrdenie 0 oprdavneni na poskytovanie inovacného vzdeldvania,

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdeldvania,

doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
vzdelavani,

doklady o ukonceni vzdelavania,

hodnotenie uskutocriovaného vzdelavania.
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Pisomna evidencia o ucasti na aktualizacnom vzdeldvani podla § 57 ods. 1 pism. b) a § 69

%

ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch

Nazov vzdelavacieho Didaktické reflektivne komunity

programu

Miesto konania Zikladna Skola Eugena Ruffinyho, Zimna 190/144,
049 25 Dobsina

Déatum a cas 05.01.2023  08:00

Zoznam lektorov

Meno a priezvisko: Podpis lektora:

Mgr. Stanislav Székely

Mgr. Matuis Bischof

Zoznam zamestnancov

p.¢. | Meno a priezvisko: Podpis zamestnanca:
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Spétnovizbovy harok pre ucastnikov aktualiza¢ného vzdelavania

Didaktické reflektivne komunity

Skdla:

1 — plne sthlasim

2 — sthlasim

3 — nedokazem plne zhodnotit’
4 — nesuhlasim

5 — tplne nesuhlasim

Do tabul’ky pri jednotlivych oblastiach hodnotenia oznaéte krizikom ten stipec, ktory vystihuje mieru

Vasho sthlasu so vzdelavanim v danej oblasti.

Hodnotena oblast’ 1 2 3 4 5

[Vzdelavanie splnilo moje ocakavania.

[Na vzdelavani som sa citil dobre.

[Program splnil to, o bolo sl'ibené.

[Vzdelavanie bolo hodnotné vyuzitie mjho ¢asu.

Lektor bol vel'mi dobre pripraveny.

Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach.

Mali sme k dispozicii podporné materialy.

Ziskané vedomosti mdézem aplikovat’ vo svojej pedagogickej

praxi.

Ziskané vedomosti a zruCnosti viem pouzit' vo svojej

pedagogickej praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zruénosti vzrastie kvalita

mojej pedagogickej praxe.
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Zoznam lektorov a dokladov

Priezvisko, meno, titul doklady
Mgr. Stanislav Székely Profil lektora
Mgr. Matus Bischof Profil lektora

Profily lektorov

Mgr. Matus Bischof

Vzdelanie

PreSovska univerzita, Filozoficka fakulta, InStitat historie,
2008

Ucitel’stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov, dejepis - etickd vychova

Pracovné pozicie

mentor

ucitel, pedagogicky zamestnanec

Doplnkové vzdelanie, kurzy, seminare

Digitalny koordinator, 2022.

Konstruktivizmus, Indicia, n.o; 2021

Osvedcenie o ukonceni inovacného vzdeldvania: Tvorba tloh ako prostriedok na rozvoj
vysSich kognitivnych procesov ziakov 2021.

Osvedenie o ukonceni inova¢ného vzdelavania: Mentoring v profesijnom rozvoji
pedagogického zamestnanca 2021.

Prva atestécia, ucitel’ vSeobecnovzdelavacich predmetov dejepis — eticka vychova, MPC
Kosice 2019

Globalne vzdelavanie v predmete Eticka vychova, OZ Clovek v ohrozeni; 2019

Nadacia Milana Sime&ku: Vyu¢ovanie holokaustu na skolach; 2017 - 2018

Semindr pre ucitel'ov dejepisu Ako vyucovat’ o holokauste, Boone North Carolina, USA;
2017
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Mgr. Stanislay Székely

Vzdelanie
e Fakulta telesnej vychovy a Sportu Univerzita Komenského Bratislava
e Trénerstvo — Sport pre vSetkych — telesna vychova telesne a zdravotne oslabenych

e Vysokoskolské vzdelanie II. stupna

Pracovné pozicie
o ucitel

e mentor

Absolvované vzdelavania

e Konstruktivizmus, Indicia 2022

e Digitalny koordinator 2022

e  Mentoring v profesijnom rozvoji pedagogického zamestnanca 2021

e Tvorba uloh ako prostriedok na rozvoj vyssich kognitivnych procesov Ziakov 2021
e Prvé atestacia MPC Kosice Telesna a Sportova vychova 2017-2018

e Nové trendy v zjazdovom lyzovani MPC Kosice 2019
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Evidenéné &islo schvalenia: 1/2023

Poskytovatel Zdkladna Skola Eugena Ruffinyho, Zimnda 190/144, 049 25 Dobsind podla
§ 69 ods. 2 pism. b) zdkona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ako prisluSny organ vo veci

schvélenia programu aktualiza¢ného vzdelavania
schval’uje
program aktualizacného vzdelédvania s nazvom:
Didaktické reflektivne komunity

v celkovom rozsahu 8 hodin

Program sa schval’uje na Skolsky rok 2022/2023
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